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Introduccion

Claudia Milena
Garcia Castillo

El ano 2024 fue un ano de cambios

inesperados y de situaciones retadoras
que nos llevaron a fortalecer la flexibilidad,
la cohesidon de equipo y el temple
Unicomfacaucano, en funcién de nuestro
compromiso con la Calidad, con nuestra
Misidn institucional y con el Plan de
Desarrollo 2021 - 2025.

El afio inicid y el primer semestre transcurrié bajo el
liderazgo en la Rectoria de la Dra. Lina Uribe Correaq,
fundadoray autoridad en Unicomfacauca. Millegada se
dio en el mes de febrero como Vicerrectora Académica,
con el objetivo de impulsar la renovacion curricular, el
proceso de innovacién educativa y el incremento en el
nivel de competencias (genéricas y especificas) de los
estudiantes en las pruebas Saber PRO y TyT.

De manera sorpresiva, en el mes de septiembre la
estafeta me fue entregada como Rectora encargada,
dados los nuevos desafios que la doctora Lina asumiria
en otros escenarios del pais. Con pesar, pero con
profundo compromiso y certeza de que todo marcharia
por la misma senda de la excelencia trazada, avancé
con decision junto con el equipo directivo, el cuerpo
académico, de investigadores y administrativo para
lograr alcanzar los objetivos y metas estratégicas
y de acreditacién, cerrando el aiflo con importantes
resultados.

En este balance social, queremos compartir con
ustedeslos logros mds significativos de Unicomfacauca
durante el 2024; un aio de crecimiento, innovacién y
fortalecimiento institucional que nos llena de orgullo
y felicidad. Agradezco a la comunidad universitaria,
tanto de Popaydn como de Santander de Quilichao,
quien con su vision, esfuerzo, constancia, trabajo
y dedicacion han hecho posible esto que hoy les
presentamos tanto en Popaydn como en la Zona Norte.

Dentro de los alcances e impactos mds importantes del 2024 encontramos:

1. En el Vector de Excelencia Académica se lograron grandes cambios. Fortalecimos
los procesos académicos al realizar actualizaciones y mejoras curriculares (tanto a nivel
macro como maso, meso y micro). Obtuvimos las aprobaciones de los Consejos académico
y Superior, de actualizaciones importantes a la normativa académica institucional y al
Reglamento Profesoral. Mejoramos planes de estudio vigentes logrando la aprobacién
del Ministerio de Educacién Nacional y creamos nuevos programas académicos que nos
conducen al fortalecimiento de nuestra oferta educativa, poniéndola a la vanguardia con
pertinencia a lo que requiere la region y el pais. Robustecimos la Escuela de Desarrollo
Profesoral — EsDeProfes — con acciones formativas contundentes en: innovacidn
educativa, metodologias activas, inclusidn y diversidad, resultados de aprendizaje y su
evaluacion. Igualmente diagnosticamos a nuestros docentes en sus competencias en
inglés, logrando la certificacidn de docentes en nivel B1, B2 y C1, lo cual nos pone con mds
contundencia en la ruta del bilingtismo. Igualmente, adelantamos capacitaciones de gran
valor para docentes investigadores en: investigacion e innovacion, propiedad intelectual
e industrial y CvLac. Asi mismo, se fortalecieron los procesos de articulacion con colegios
de Comfacauca para facilitar su trdnsito a la universidad, acercdndonos, aun mds, a las
necesidades de las nuevas generaciones.

2. En el Vector de Visibilidad Institucional se logré una proyeccion y presencia nacional e
internacional, tanto con movilidades entrantes como salientes, de profesores, estudiantes e
investigadores, a: México, Panamd, Chile, Espaia, Ecuadory Argentina. Obtuvimos el primer
lugar en competencias internacionales de robdtica. Ganamos proyectos de convocatorias
nacionales e internacionales, incluida una convocatoria Erasmus de la Unidén Europea, con
aliados nacionales e internacionales. Recibimos destacados académicos internacionales
en Ciencia de Datos e Inteligencia artificial y realizamos tres Congresos Internacionales
con mds de 2.500 participantes en diferentes campos de conocimiento. La participaciéon
en eventos académicos y cientificos se fortalecié con nuevas alianzas estratégicas, lo que
ha aumentado la presencia y prestigio de nuestros programas académicos.

3. En el Vector de Relacionamiento con el Sector Externo consolidamos proyectos
de innovacién, emprendimiento y desarrollo, alineados a los ODS, producto de alianzas
con otras IES, organizaciones, investigadores y emprendedores, los cuales promovieron
la transferencia de conocimiento y tecnologia a empresas, creando oportunidades
para nuestros estudiantes. En resumen, fueron presentados quince (15) proyectos a
convocatorias nacionales (11 como proponentes y 4 en alianza interinstitucionales) y
cinco 5 proyectos a convocatorias internacionales (2 como proponentes y 3 en alianza),
sumando un monto total de financiacién de mds de mil novecientos millones de pesos
por fuentes como: MINCIENCIAS, MINCULTURA, ICETEX, Fundacién WWB Colombia y
ERASMUS.

4. EnelVector de Investigacion, Creacién Artisticay Cultural en el 2024 Unicomfacauca
invirtié 116 millones de pesos en investigacidn y formacién de investigadores, con lo cual
se lograron grandes conquistas e hitos institucionales como la ruta hacia la generacion de
patentes, logrando la primera patente de invencidn en la Corporacion; el financiamiento
de proyectos de grupo de investigacion (12) en convocatoria interna y de proyectos de
semillero (10). Se obtuvieron ponencias en eventos cientificos (15) y se generd un nimero
importante de articulos de nuevo conocimiento (16), capitulos de libro (3), plantas piloto



(3) y software especializado (3). Se lideraron proyectos de CTel en alianza con otras
entidades e instituciones nacionales e internacionales, con participaciéon en redes de
investigacion y cooperacion académica. Se entregaron incentivos econdmicos a quienes
destacaron por sus contribuciones a la produccidn intelectual. Se potencid la participacidon
estratégica en escenarios cientificos y culturales, impulsando el talento y la creatividad de
nuestra comunidad Unicomfacaucana.

5. En el Vector de Bienestar Universitario se potencié nuestro compromiso con el
bienestar incrementando actividades y acciones efectivas que permitieron bajar a una
cifra la desercidn estudiantil, a partir de programas de apoyo psicoldgico, actividades
recreativas y espacios disenados para el desarrollo integral. Se fortalecieron los
escenarios y de bienestar y recreacion con el convenio con Comfacauca para hacer uso
del Centro Recreativo Cana Dulce en Santander de Quilichao y con la mejora de espacios
de descanso, estudio y acompafiamiento a estudiantes en Popaydn y en Santander de
Quilichao, modernizando y potenciando asi la integralidad del servicio en la institucion.
Estamos felices de que el bienestar se respire y perciba en cada espacio y ambiente
institucional.

6. En el Vector de Gestion Administrativa y Financiera hemos gestionado nuestros
recursos con eficiencia y transparencia, asegurando el crecimiento sostenible de la
institucidny elfortalecimiento de nuestrainfraestructura. Hemos adquirido nuevos espacios
e inmuebles (4) donde tendremos ambientes de atencién académica y administrativa mds
comodos y agradables para nuestros estudiantes, aliados y comunidad en general. Esto
marca un hito en la historia de Unicomfacauca quien llega en el 2024 a 3.539 estudiantes,
poblacién que ya demanda el crecimiento de la planta fisica tanto para nuevos laboratorios
como para aulas multipropdsito, cada vez mds innovadoras, colaborativas y globalizadas.

Unicomfacauca, como universidad creada por la Caja de Compensacién Comfacauca,
entendemos que nuestra misién va mds alld de la formacién académica y la educacién
a lo largo de la vida. Nuestro compromiso con el bienestar integral de la comunidad
nos impulsa a ser un motor de desarrollo, transformacién de vidas, el desarrollo de
la regién y el cambio social basado en la formacién. Por esta razén, trabajamos
constantemente para generar un impacto positivo tanto dentro de nuestras aulas
como en la sociedad en general, alineados con los valores y principios de la Caja de
Compensacién Comfacauca.

Es asi como este balance destaca nuestra gestion responsable de los recursos, la
transparencia administrativa y la participacion activa de toda nuestra comunidad
universitaria. Cada uno de nuestros logros refleja el trabajo conjunto y el esfuerzo
compartido que nos motiva a seguir formando profesionales comprometidos con el
bienestar social y el progreso de nuestra region, siempre orientados a cumplir los mds
altos estdndares de calidad. Seguimos trabajando.
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Filosofia
Institucional

MISION

Unicomfacauca, como institucién de educacién superior creada por la Caja
de Compensacion Familiar del Cauca, ofrece un ambiente de formacién
integral de ciudadanos y profesionales que, apoydndose en la docencia, la
investigacién y la proyeccidn social — extension, atiende los requerimientos
de la sociedad, buscando la excelencia, la equidad social, el desarrollo y
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en contextos
locales y globales.

VISION

Unicomfacauca serd reconocida por la pertinencia de sus Programas
Académicos, la alta calidad y la formacién humana y profesional de sus
estudiantes y graduados, potenciando la co-creacién de valor en las

organizaciones publicas, privadas y sociales de la region.

VALORES

Excelencia: nos esforzamos por lograr altos niveles de desempefo en los
procesos de aprendizaje, en la investigacion, en la gestion de soporte a
los procesos, en los proyectos hacia la comunidad y el sector productivo,
en la atencidon y el servicio de todas las personas que interactdan con la

Corporacion.



Trabajo en equipo: organizamos el trabajo de una manera democrdtica

y participativa, en el cual las responsabilidades para la realizacién de las

tareas son compartidas, generando altos niveles de sinergia.

Pluralismo: reconocemos y valoramos la expresién, organizacién y difusion

de diferentes creencias, etnias, conceptos y opiniones.

Respeto: reconocemos los derechos de cada persona como marco
fundamental para la sana convivencia de los miembros de la comunidad

unicomfacaucana, y de estos con el resto de la sociedad.

Responsabilidad: asumimos las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones y tratamos de que todos nuestros actos se realicen de acuerdo
con una nocidn de justicia y de cumplimiento del deber. Nuestras decisiones
estdn fundamentadas en el compromiso que dedicamos a cada actividad

que emprendemos.

PRINCIPIOS

Libertad de pensamiento y expresion: reconocemos la autonomia de
pensamiento y de expresién como derecho fundamental del ser humano,
reconociendo que el disenso fomenta la participacion y la creatividad para

el avance de las artes y las ciencias.

Libertad de catedra y de investigacion: privilegiamos la libertad
académica entendida comolalibertad de orientar un proceso de aprendizaje

sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el debate,

motivando las investigaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo

pedagdgico, propendemos porque nuestros estudiantes desarrollen la
capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera

consciente y analitica.

Espiritu emprendedor: generando en los educandos y promoviendo en
el cuerpo profesoral y administrativo la energia para emprender ideas
y proyectos, ya sea para construir empresa de manera sistemdtica y
organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, o
como empleados proactivos con capaces de articular su proyecto de vida

con el de la organizacion a la que pertenece.

POLITICA DE CALIDAD

Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios mediante la
mejora continua de nuestros procesos, fundamentados en la docencia, la
investigacién y la proyeccion social, de manera articulada y orientada a

alcanzar la satisfaccion de la comunidad.




Poblacion
estudiantil

La Corporacién Universitaria Comfacauca logré una cobertura de 3.539
estudiantes en programas de pregrado y posgrado en Educacion
Superior, distribuidos en Popaydn y Santander de Quilichao. Estos
estudiantes se agrupan en tres facultades: Ingenieria; Humanidades,

Artes, Ciencias Sociales y de la Educacién; y Ciencias Empresariales.

Santander
de Quilichao: 17%

Popaydn: 83%

Estudiantes por facultad 2024

46,1% 26,1% 27,7%

Facultad de Ingenieria Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias
Artes, Ciencias Sociales y de la Empresariales
Educacién

El impacto generado por la Institucion a lo largo de estos afios ha permitido la formacion de 5.272
profesionales, quienes han egresado hasta diciembre de 2024, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Participantes
de Educaciéon
Continua

Estudiantes de
pregrado

Estudiantes de
posgrado

Estudiantes

Graduados tant
en practica

Categoria de dfiliacion a

Comfacauca 2024

Categoria Cantidad %
A 1.501 42,4%
B 346 9,8%
C 82 2,3%

P 1.607 45,4%




Profesores por facultad 2024

- -

Transversales Facultad de Ingenieria Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias
Artes, Ciencias Sociales y Empresariales
de la Educacién

53% 37% 10%

Tiempo completo Medio tiempo Cdtedra

Nivel educativo profesores

Maestria

Universitario Especializacion

Doctorado

Gl "' *. o

EXCELENCIA ACADEMICA




La excelencia académica ha sido un pilar fundamental en el desarrollo
institucional de Unicomfacauca durante el ano 2024. A través de estrategias
de formacién docente, actualizacién curricular, expansién de la oferta
educativa, innovacién pedagdgica y consolidacién de alianzas estratégicas,
se ha fortalecido la calidad de la ensenanza y el impacto en la comunidad

educativa en la regién.

Fortalecimiento de la escuela de desarrollo profesoral

Conelfinde asegurar que los docentes cuenten con herramientas actualizadas
y metodologias innovadoras, se han implementado programas de formacion
continua. Esto ha permitido que los profesores mejoren sus prdcticas
pedagdgicas y adapten sus clases a las nuevas tendencias educativas,
favoreciendo una ensefianza mds dindmica y efectiva.

Formacion en innovacién educativa
|

e 160 docentes participaron en la micro-certificacion “EduTech Evolutiva”
para la creacién de 40 disefos y prototipos de innovacidén educativa con
IA generativa, en alianza con el Doctorado en Innovacién Educativa de la

Universidad de La Sabana.

e 9 profesores y 2 directivos de Popaydn y Zona norte realizaron una
pasantia en laboratorios de innovacion educativa en la Universidad de La

Sabana y la Universidad del Rosario, en Bogota.

' lniversidad del

JENLY .




Cualificacion docente
1

El 8% de la planta docente alcanzd un nivel de formaciéon doctoral, lo que

contribuye a un cuerpo docente altamente calificado.

El 55% de los profesores ahora cuentan con titulos de maestriq,

fortaleciendo la investigacion y el desarrollo académico.

Se aprobaron ocho apoyos para estudios doctorales, asegurando la

continuidad del crecimiento profesional del equipo docente.

La capacitacion del 96% de la planta docente en diddcticas, tecnologia e
inteligencia artificial ha permitido la integracion de herramientas digitales

y metodologias innovadoras en el aula.

Cuatro profesores ascendieron en el escalafén docente, lo que incentiva la

permanencia y el reconocimiento del talento académico.

Este esfuerzo ha impactado directamente en la calidad de la ensefianza,

mejorando la experiencia educativa de los estudiantes y elevando el

nivel de investigacidn y produccion académica dentro de la Institucion.

Actualizacion del reglamento profesoral
___________________________________________________________

Se aprobd el Acuerdo No. 015 de 2024, estableciendo directrices mds

claras para el desarrollo de la carrera docente y mejorando la gestion del

talento académico.

Capacitacion en investigacion e innovacion
_____________________________________________________________

A través de talleres en CVLAC, propiedad intelectual e industrial, los

docentes han fortalecido sus competencias en desarrollo investigativo y
generacion de conocimiento, promoviendo un entorno de innovacion dentro

de la Corporacion.

Competencias de inglés
__________________________________________________________

Se realizaron diagndsticos y certificaciones en inglés a 13 profesores,
cinco (5) alcanzaron el nivel B1, seis (6) el nivel B2 y dos (2) el nivel C1,
fortaleciendo asi la internacionalizacién académica y la participacién en

redes de conocimiento global.

Actualizacion curricular y revision de aprendizajes

Para responder a las necesidades del entorno profesional y asegurar que
los programas académicos sean pertinentes y de alta calidad, se han
realizado importantes actualizaciones en la oferta curricular.

Actualizacion de mallas curriculares
1

e Actualizacién del programa de Comunicaciéon Social y Periodismo,
con cambio de denominacién asegurando su alineacion con las nuevas

tendencias del sector.

—



Mejora curricular del programa de Ingenieria Civil, optimizando la
secuencia de asignaturas. Estas acciones han impactado positivamente en la formacion de los

estudiantes, asegurando que los egresados cuenten con habilidades y

Implementacién de la nueva malla curricular del programa de Derecho, conocimientos actualizados para enfrentar los desafios del mundo laboral.

fortaleciendo la formacidn juridica de los estudiantes.

Expansion de la oferta educativa
Renovacion curricular por resultados de aprendizaje —

Unicomfacauca amplié su oferta académica, consolidando nuevos

100% de los programas académicos renovados en torno a los resultados

o ) ) ] ) programas en pregrado y posgrado que responden a las demandas del
de aprendizaje, asegurando relevancia, pertinencia y alta calidad. _ o
mercado laboral y las tendencias del conocimiento.
Se elaboraron matrices de competencias y matrices de evaluacién para
asegurar una medicidon precisa del aprendizaje lo que ha permitido
evaluar con mayor exactitud el impacto de la formacidon académica y
realizar mejoras continuas en los programas, garantizando su calidad y

pertinencia.

Actualizacién de 350 microcurriculos y 1.078 planeaciones diddcticas

basada en los resultados de aprendizaje.

Mediciones piloto en 4 programas académicos para evaluar la

efectividad de los cambios implementados.




Aprobaciéon de nuevos programas en alianza con EAFIT

Como parte de las alianzas estratégicas para fortalecer la formacion
académica, Unicomfacauca y la Universidad EAFIT establecieron convenios

para la apertura de nuevas maestrias:

Esta expansidon consolida a Unicomfacauca como una institucion innovadora,
con una oferta académica diversificada y programas de alto impacto en la
sociedad. La ampliacién del portafolio académico permite responder de
manera efectiva a las necesidades del mercado laboral y el sector productivo,
formando profesionales altamente capacitados y alineados con las demandas

actuales del entorno.

Innovacidon pedagdgica y diddctica

Unicomfacauca ha impulsado
la innovacidon educativa
través del uso de tecnologias
emergentes y metodologias
activas de ensenanza.

e 44 prototipos de innovacion
educativa con uso de IA
generativa evaluados por
el Director del Doctorado en
InnovaciénEducativa. Eldesarrollo
de los prototipos, permitieron
a los docentes explorar nuevas
formas de ensenanza adaptadas

a la era digital.

e 160 profesores participaron
en talleres de fundamentacién
pedagdgica para la innovacion
educativa y capacitacion en
|IA, fomentando una cultura de
aprendizaje activo y tecnologia

aplicada a la ensenanza.

Estas iniciativas han modernizado
las estrategias de ensenanza,
enriqueciendo la  experiencia

formativa de los estudiantes.




Gestion de Acreditacion Institucional

Re-Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Para consolidar la excelencia académica, Unicomfacauca contintda
avanzado en el proceso de Re-Acreditacion Institucional de Alta Calidad
con la realizacién de la autoevaluacién institucional, ajustando indicadores
clave para mejorar la calidad educativa. Se organizé y aprobd el modelo
de re-acreditacidn institucional en atencion a los lineamientos, indicadores
y mediciones realizados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),

estableciendo bases sdlidas para la mejora continua.

Autoevaluacion con fines de acreditaciéon de dos programas
de pregrado

Se elaboraron los informes de autoevaluaciéon con fines de acreditacion
para su presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) vy el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), correspondientes a los programas

de Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Industrial.

Estos avances garantizan que Unicomfacauca siga siendo una Institucion

de referencia en la calidad educativa de la region.

R L] TN

Alianzas estratégicas y vinculacion con la comunidad

Unicomfacauca reforzé su compromiso conla educacién enlaregién mediante

convenios y actividades de vinculacion:

Convenio con el Colegio Hogar Madre de Dios

Unicomfacauca y el Colegio Hogar Madre de Dios firmaron un convenio
de cooperacién por cinco ainos para fortalecer la ensenanza de la robdtica
y fomentar la educacién en ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas
(STEM) desde edades tempranas, promoviendo la participacién activa de
ninas y jévenes caucanas en estas dreas. Este acuerdo facilita la transicién
de las estudiantes hacia la educacion superior a través de un aprendizaje
activo e interdisciplinario. garantizando ademds espacios de formacién
inclusivos. La Corporacién pone a disposicién laboratorios equipados para
una ensefanza prdctica de calidad, impulsando la participacion femenina

en ciencia y tecnologia.




Talleres para facilitar el trdnsito a la Educacién Superior

El Comité de Articulacién con la Educacion Media de Unicomfacauca,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, llevd a cabo una serie de talleres
dirigidos a estudiantes de grados 10°y 11° padres de familia y docentes,
en alianza con las Instituciones Educativas Don Bosco, Centro Educativo
Empresarial de Comfacauca, Comercial del Norte y Cristo Rey. Los
talleres, impartidos por docentes de Unicomfacauca, abordaron temas
clave como ideacién empresarial, inclusién educativa, prevencién de
sustancias psicoactivas, programacién de robots y disefios mecatrénicos,
alineando la formacién con los campos de conocimiento de la Corporacion
y las necesidades de la comunidad educativa. Estas acciones refuerzan
el compromiso institucional con la educacidon superior en la regidn,
facilitando la transicién de los jévenes a la universidad y prepardndolos

con herramientas clave para su desarrollo académico y profesional.

Impacto y perspectivas para el futuro

Losavancesenformaciondocente,actualizacidncurricular,diversificacién
de programas y uso de inteligencia artificial en la ensenanza han
posicionado a Unicomfacauca como un referente en educacién de
calidad, respondiendo eficazmente a las demandas del mercado laboral

y el sector productivo.

Unicomfacauca proyecta continuar con la modernizacién de
sus estrategias formativas, el impulso de la investigacién y la
internacionalizacion de sus programas, garantizando que sus
estudiantes cuenten con herramientas innovadoras y competencias
altamente competitivas. Asimismo, se reforzardn las iniciativas de
acompanamiento estudiantily de actualizacién docente, asegurando una
formacién integral y alineada con los mds altos estdndares nacionales

e internacionales.

VISIBILIDAD

INSTITUCIONAL




En 2024, Unicomfacauca fortalecié su visibilidad institucional
mediante estrategias de movilidad académica, alianzas
estratégicas, participacion en redes de investigacion,
organizacién de congresos internacionales y certificaciones
para egresados. Estas acciones han consolidado la
proyeccion de la Corporacién a nivel nacional e internacional,
permitiendo mayor integracion con comunidades académicas,

empresariales y gubernamentales.

Movilidad académica nacional e internacional

Unicomfacauca impulsé la movilidad de estudiantes y
docentes, promoviendo el intercambio de conocimientos y

experiencias en diversas instituciones del mundo.

Movilidad estudiantil

11 estudiantes realizaron intercambios en México, Panamd, Chile
y Paraguay, participando en semestres académicos, prdcticas

empresariales, congresos y misiones académicas.

327 estudiantes participaron en programas de movilidad virtual,
mientras que 332 estudiantes realizaron movilidad presencial en

universidades nacionales.

52 estudiantes asistieron a visitas técnicas en empresas, fortaleciendo

su vinculo con el sector productivo.

11 estudiantes extranjeros de Espana y Ecuador participaron en foros

y congresos académicos organizados por Unicomfacauca.

583 estudiantes participaron via web en actividades de fomento a la

multiculturalidad, conferencias y clases espejo.




Alianzas estratégicas y participacion en redes
internacionales

Movilidad docente

Durante el 2024, Unicomfacauca consolidd su presencia en escenarios
internacionales a través de proyectos colaborativos y la vinculacién con redes

académicas.

B
R Proyectos con aliados internacionales
L
A
N
C
E
S
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e 42 docentes de Unicomfacauca impartieron clases virtuales o

conferencias para estudiantes de la institucion y de otras IES nacionales. ¢ ¢
[ |

e 30 docentes participaron en movilidad internacional en paises como A A * Laboratorio creamos futuros: proyecto aprobado con financiacion

Ecuador, Argentina, Australia, EE.UU., México, Canadd, Cuba, Portugal de $200.000.000 por ICETEX, centrado en establecer una plataforma
L L e . . .7 . .

y Panamd en misiones académicas y congresos internacionales. de colaboracién internacional para la co-creacion y el intercambio de
2 2 conocimientos sobre disenio de futuros.

e 41 docentes internacionales de Alemania, Espafia, EE.UU., Puerto 0 0 e Jdvenes caficultoresde Risaralday Cauca: proyectoen ejecucion (segunda
Rico, Brasil, Argentina y México impartieron conferencias y clases en , , fase) con financiamiento de $51.072.000 de la Universidad Politécnica
Unicomfacauca, promoviendo la multiculturalidad en el aula. de Madrid, que apoya emprendimientos de jévenes productores de café.

4 4

¢ Red de aulas globales EuroLatam: proyecto en lista de financiados por

el programa Erasmus Capacity Building in Higher Education, con un

Estas experiencias enriquecieron la formacion de la comunidad ) .
P q presupuesto de 392.528 Euros, destinado a fortalecer las capacidades

académica, aportando al fortalecimiento de competencias globales y . : . . o ,
institucionales y de liderazgo para la internacionalizacion en paises clave

generando redes de cooperacién internacional. -, L. L :
para la relacion académica entre Ameérica Latina y Europa.




Participacion en redes académicas y cientificas

La Corporacion ingresé a la Red Alianza del Pacifico, la cual tiene
como objetivo conformar un drea de integracion profunda que impulse
un mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias
participantes mediante la busqueda progresiva de la libre circulaciéon

de bienes, servicios, capitales y personas.

Se realizd la vinculacién a la Sociedad de Doctores e Investigadores
de Colombia, una red dedicada a fortalecer el desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovador en el pais. A través de esta alianza, se
generaron planes de accién y proyectos que integran a doctores y
futuros doctores, tanto a nivel nacional como internacional. Como
resultado de esta vinculacion, se llevé a cabo el Primer congreso de
medio ambiente, sostenibilidad y desarrollo agricola, un espacio de
didlogo y colaboracién para abordar desafios ambientales y promover

soluciones sostenibles.

Incorporacién a la Sociedad Colombiana de Computacion, una red
académica que brinda a los estudiantes la oportunidad de interactuar
con investigadores y profesionales en el campo de las Ciencias de la

Computacién y dreas afines.

Congresos internacionales y cdatedras globales

Unicomfacauca se consolidé como un referente académico al organizar

eventos de alcance internacional.

Congresos internacionales

Il Congreso Internacional de la Facultad de Ciencias Empresariales:
contd con 839 participantes: 82 asistentes al segundo encuentro de
semilleros, 23 ponentes semilleristas de Unicomfacauca, 8 Ponentes de
IES externas, 19 Ponencias nacionales, 7 ponencias internacionales, 1
Conversatorio con participantesnacionales,y 10 Egresados participando

de las actividades del congreso.

I Congreso Internacional en Ingenieria: Disefio de futuros: reunié a

1.047 asistentes, entre estudiantes, docentes y profesionales del sector.

lll Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Humanas: con 708
participantes, abordando temas de inclusién y diversidad en la era

sostenible.

Estas alianzas permitieron ampliar las oportunidades de investigacion,
movilidad académica y acceso a financiacion para proyectos de impacto

social y cientifico.




Catedras internacionales

El profesor Ciro Bedoya de la Universidad del Pacifico (Perd) impartié
la Catedra internacional virtual en Innovacién, espacio académico y
de internacionalizacion que beneficié a 27 estudiantes en su proceso

de formacion.

La cientifica de datos Viviana Mdrquez, fundadora de Miss Factorial
Academy (EE.UU.), impartié la cdtedra internacional virtual
"Desbloqueando el poder de los datos: inteligencia artificial y ciencia de
datos", un espacio académico centrado en el impacto y las aplicaciones

de la inteligencia artificial y la ciencia de datos en diversos sectores.

Estos espacios fortalecieron el acceso a conocimientos de vanguardia

y potenciaron la internacionalizacion del aprendizaje.

Certificaciones internacionales y ferias de
internacionalizacién

Para mejorar la competitividad de sus egresados y estudiantes,

Unicomfacauca implementd certificaciones internacionales en diversas

dreas.

Certificaciones en la Facultad de Ingenieria
.

CERTIPROF: incluyé certificaciones en Prompt Engineering,
Cybersecurity Awareness, Scrum Foundation, Business Intelligence
Foundation, entre otras.

EXACOM: enfocada en el desarrollo de habilidades técnicas

especializadas.

Facultad de Ciencias Empresariales
= |
e 18 estudiantes matriculados en el diplomado de E-Commerce con

EUDE Business School.

Facultad de Humanidades

e Diplomado internacional realizado en la EUDE Business School.

Ademds, se llevé a cabo la Feria de Internacionalizacion “Global Campus:
Experiencias Angléfonas sin Fronteras”, en Popaydn y Santander de
Quilichao, para promover la movilidad estudiantil y las opciones de

internacionalizacidn.

campleaders

The ultimate
3 arican summer
Sl P adventure.




Fortalecimiento de la visibilidad institucional a través
de eventos y concursos

Unicomfacauca participd y organizé eventos que resaltaron su liderazgo

en distintos campos.

IV Concurso de Escuelas Gastrondmicas: Reto Cocina
Colombiana

Este espacio se ha consolidado como un evento de gran relevancia a nivel
nacional, promoviendo el intercambio de experiencias y saberes en el

dmbito culinario.

En esta edicién, participaron delegaciones de instituciones como la

Universidad Tecnolégica de Pereira, la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, la Escuela Gastrondmica de Occidente, la Universitaria
Uniagustiniana y la Corporaciéon Universitaria Comfacauca, quienes
demostraron su talento en un desafio basado en ingredientes autdéctonos
seleccionados en la tradicional galeria del Barrio Bolivar de Popaydn. Este
evento, que resalta la riqueza gastrondmica del pais, sigue posiciondndose

como un referente en la formacidn de futuros profesionales de la cocina.

Implementacion de redes temdticas de investigacion
e

e Vinculaciéon a REDICEAC para la Facultad de Ciencias Empresariales.
e Integraciéon a ASOCOLFHCS (Asociaciéon Colombiana de Facultades de

Humanidades y Ciencias Sociales).

Estas acciones consolidaron a Unicomfacauca como un actor clave en

la formacion de talento, innovacion e integracion académica.

Impacto y perspectivas para el futuro

Las estrategias de visibilidad institucional implementadas en 2024

han permitido a Unicomfacauca fortalecer su proyeccién nacional
e internacional, generando oportunidades de movilidad, formacion
especializada y vinculacién con redes académicas. De cara al futuro, la
Corporacion continuard impulsando alianzas estratégicas, participando
en eventos de alto impacto y obteniendo certificaciones que respalden la
calidad de sus estudiantes y egresados, reafirmando asi su compromiso

con la excelencia académica y la internacionalizacién.

—



RELACIONAMIENTO CON
EL SECTOR EXTERNO

Unicomfacauca consolidd su vinculo con el sector productivo a través de
estrategias enfocadas en la empleabilidad de sus egresados y estudiantes,
la formacién en competencias laborales, el desarrollo de proyectos de
impacto, y la articulacidn con empresas e instituciones nacionales e
internacionales. Estas acciones han fortalecido la insercion laboral de la
comunidad académica y han permitido establecer redes de cooperacion

que impulsan la innovacion y el desarrollo regional.

Empleabilidad y vinculacidn laboral

Ubicacidn laboral
]

e 183 personas entre graduados, egresados y estudiantes lograron la
vinculacién laboral con apoyo de la oficina de Egresados, Prdcticas y

Empleabilidad, y Comfacauca.

e Se desarrollé un Estudio de impacto y empleabilidad de graduados,
con una muestra de 639 egresados de Popaydn y 217 de Santander
de Quilichao, evaluando su vinculacién laboral, emprendimiento vy

participacion en actividades de investigacion y extension.

Rutas de empleabilidad y formacidn laboral

e Se implementaron 8 rutas de empleabilidad en alianza con la Agencia
de Empleo de Comfacauca, impactando a 220 estudiantes en Popaydn

y 17 en Santander de Quilichao.

e 36 estudiantes participaron en capacitaciones sobre presentacion de

entrevistas, dirigidas por el SENA.

e Se realizé una feria de empleabilidad en conjunto con Comfacauca y el

SENA, abierta a graduados y al publico en general.




Actualizacién de la informacidn de egresados

Se actualizaron datos de 3.917 graduados y 196 egresados,
fortaleciendo el seguimiento a su trayectoria profesional y facilitando

oportunidades laborales.

Estas iniciativas han permitido una mayor conexién entre los egresados

y el sector productivo, fortaleciendo su empleabilidad y adaptando la

formacion universitaria a las demandas del mercado.

Vive la
Expe

Formacion Integral en Competencias Laborales

Unicomfacauca desarrollé multiples actividades de formacion dirigidas a

estudiantes y egresados para fortalecer sus competencias profesionales:

Programas de capacitacion

e Se realizaron 27 actividades a través de la oficina de Egresados,
Prdcticas y Empleabilidad, impactando a 216 egresados y 246

estudiantes.

e e ejecutaron 75 actividades de Educaciéon Continua, beneficiando a
344 egresados en temas como Gestidon Estratégica del Talento Humano

y Tendencias del Mercado Laboral.

e 408 estudiantes realizaron prdcticas profesionales en alianza con 245
empresas, permitiendo una formacién basada en la experiencia real del
sector productivo.

Fortalecimiento del ecosistema digital

.

e Se avanzo en la construccion del médulo de egresados y graduados en
el Sistema Integrado Universitario (SIU), facilitando la gestion de datos

y oportunidades laborales.

e Se establecié una alianza con el Ministerio TIC y el programa SENATIC,
ofreciendo mds de 60 cursos en marketing digital, inteligencia artificial,

ciencia de datos y formulacién de proyectos.

Estas acciones brindaron a los estudiantes herramientas clave para
su insercion en el mercado laboral, fortaleciendo su competitividad
profesional.




Desarrollo de proyectos con el sector productivo

La vinculacion de Unicomfacauca con el sector empresarial y productivo ha

permitido la formulacién y ejecucién de proyectos de alto impacto.

Proyectos nacionales
_______________________________________

e 15 proyectos en convocatorias nacionales, de los cuales 11 fueron
liderados por Unicomfacauca y 4 en alianza, abordando temas como
soberania alimentaria, inteligencia artificial, emprendimiento femenino,

ecosistema de datos abiertos y deteccién de cdncer de mama.

Proyectos internacionales
_________________________________________

e 5 proyectos en convocatorias internacionales, destacando el
fortalecimiento de la cadena del café, la internacionalizacidn académica

y el emprendimiento femenino.

e Seobtuvo financiamiento para 5 proyectos, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), con apoyo de Minciencias, Mincultura,
ICETEX, Fundacién WWB Colombia y Erasmus.

Inversion en proyectos
.

e Entotal seformularon 20 proyectos conunainversiénde $1.955.989.336,

de los cuales $118.437.947 correspondieron a contrapartidas.

Esta gestion permitio que Unicomfacauca participara activamente en

la innovacion y el desarrollo regional, generando impactos positivos

en la economia y la sociedad.

Alianzas estratégicas y responsabilidad social

La Corporacion ha fortalecido su presencia en el sector productivo a través

de la colaboracidon con empresas y el desarrollo de iniciativas sociales.

Innovacion y transferencia de conocimiento
. ___________________________________________________________

e Se establecié un Espacio de Innovacion Abierta con 14 MiPymes,

identificando 44 retos empresariales para mejorar su competitividad.

e Sedesarrollaron dos proyectos sociales financiados por Unicomfacauca,
enfocados en el fortalecimiento de la cadenadel cacaoy la alfabetizacion
financiera en instituciones educativas.

Responsabilidad social y sostenibilidad
_____________________________________________________________

e Seavanzdenladeterminaciénde la huella de carbono de la Corporacion,
en alianza con estudiantes de intercambio de la Universidad Politécnica
de Madrid.

e Se participd activamente en el Observatorio de ODS de la Gobernacién
del Cauca y en mesas de convivencia ciudadana, contribuyendo al

desarrollo sostenible de la region.

Estas acciones consolidaron a Unicomfacauca como una institucion
comprometida con el crecimiento del sector productivo y el bienestar de
la comunidad.




Iniciativas destacadas: Ruta 3i y semillero de talentos B

. A
Ruta 3i
L
e Seimplementd una estrategia para fortalecer la transferencia de ciencia
A
y tecnologia, facilitando la articulacion entre la academia y el sector
empresarial. N
) ) C
Semillero de talentos con el Banco Mundo Mujer
E
e Se lanzé esta iniciativa para fomentar la empleabilidad y el desarrollo
. . . . S
de habilidades en los estudiantes, en alianza con una de las entidades
financieras mds importantes de la regién. 0
C
I
Estas iniciativas permitieron que Unicomfacauca continuara N
ampliando sus oportunidades de relacionamiento con el sector
- - - - - - -y L
productivo, generando un impacto significativo en la formacion de
sus estudiantes y en la dinamizacion del entorno econémico. 2
0
2 2

“ INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICAY CULTURAL

—



En 2024, Unicomfacauca reafirmdé su compromiso con la investigacién,
la produccidn cientifica, la innovacién educativa, la creacion artistica
y la promocién cultural, consolidando su impacto en la generacién de
conocimiento y el fortalecimiento del ecosistema académico. A través
de la publicacion de articulos de alto impacto, el desarrollo de proyectos
de investigacién, la obtencién de la primera patente de invencién y la
ejecucion de iniciativas en emprendimiento y cultura, la Institucién continda

posiciondndose como un referente en el dmbito académico y cientifico.

Producciodn cientifica y reconocimiento
académico

El fortalecimiento de la produccién cientifica en Unicomfacauca ha sido
evidente con el aumento en el nimero de publicaciones y citaciones en los

ultimos anos.

Crecimiento en citaciones

cientificas
|

Se registraron 126 citaciones en
Google Scholar en 2024, reflejando
un crecimiento sostenido en
la visibilidad académica de la

Corporacion.

Publicaciones cientificas
|

e Se publicaron 15 articulos de
investigacién fortaleciendo
las lineas de investigaciéon

institucionales.

1. Grupo: Cadenas de valor
(Ingenieria y tecnologia): 2

articulos publicados.

2. Grupo: MIND (Ingenieria vy

tecnologia): 1 articulo publicado.

3. Grupo: GISI (Ingenieria vy
tecnologia): 10 articulos

publicados.

4. Grupo: Cihus (Humanidades,
Artes, Ciencias Sociales
y Educacidn): 2 articulos

publicados.




Consolidacidn de grupos de investigacion
.

Los grupos de investigacion contindan avanzando en su clasificacion de
MinCiencias:
e Gestion empresarial juridicas y desarrollo sostenible: Ciencias

de la gestion.

CLASIFICACION B
MINCIENCIAS \_/

e Ingenieria y tecnologia: Cadenas de valor, MIND, GISI.

CLASIFICACION B
MINCIENCIAS \_/

e Humanidades, artes, ciencias sociales y de la educacién: Cihuse,

InvestigArte.

CLASIFICACION c
MINCIENCIAS \~/

Estoslogros evidencian elimpactoylaconsolidacion de Unicomfacauca
en el ambito investigativo, ampliando su contribucion al conocimiento

global.

Innovacion y desarrollo tecnoldgico

Unicomfacauca logré avances significativos en la integracién de la

tecnologia y la innovacion en la educacion y la investigacion.

Obtencion de la primera patente de invencion

e Unicomfacauca, en colaboracion
con sus egresados, obtuvo su
primera patente con el desarrollo
de un sistema para la adecuacion
de cdmaras multiespectrales en
drones, destinado a fortalecer
los procesos de agricultura de

precision.

e Desarrollo de prototipos de IA
generativa para la educacion,
destacando:

1. Optimizacién de la nivelacion
académica con IA generativa,
reduciendo inasistencias
estudiantiles.

2. Integracion de chatbots en el

aula, mejorando la interaccion y Estos avances consolidan el

el aprendizaje autonomo de los liderazgo de Unicomfacauca
estudiantes. en la aplicacién de tecnologias
emergentes en el dmbito

3. Analitica del aprendizaje basada : )
educativo y productivo.

en tableros de datos, facilitando

la retroalimentacion académica.




Participacion en congresos y redes académicas

Unicomfacauca incrementd su visibilidad internacional mediante la

participacion de sus investigadores en eventos de alto impacto.

Participacion en congresos internacionales

e Ponencias en la Conferencia Anual de la Sociedad de Gestidn de
Produccién y Operaciones (POMS) en EE. UU., abordando el andlisis
de la cadena productora de papa criolla y la seleccién de alojamientos
rurales en casos de desastres, en colaboracién con la Universidad del

Pacifico (Peru).

e XIl Encuentro Latinoamericano de Grupos, Semilleros y Lideres de

Investigacién Ciencia + Tecnologia en Red (Cartagena).

e X Jornadas lberoamericanas de Interaccién Humano Computadora

(Pereira).

e XMegatorneo Internacional de Robética—Runibot 2024 (Bogotd), donde
el Club de Robética de Unicomfacauca fue campedn en la modalidad de

persecucion.

Publicaciones académicas

e Publicacién del libro "Integracién de tecnologias, una mirada global

en procesos de transformacién digital", con el sello editorial de la

Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel Sudrez.

Estas participaciones permitieron ampliar la red de colaboracion
académica y fortalecer la presencia de la Corporacion en el ambito

cientifico internacional.




Apoyo a la formacidn investigativa y el emprendimiento

Unicomfacauca destind recursos significativos para la financiacién de

proyectos de investigacién y emprendimiento.

Financiamiento de proyectos de investigacion

11 proyectos de grupos de investigacién financiados por un valor de
$40 millones, con un impacto Publicacién del libro "Integracién de
tecnologias, una mirada global en procesos de transformacion
digital", con el sello editorial de la Escuela Militar de Aviacién Marco

Fidel Sudrez.

Estas participaciones permitieron ampliar la red de colaboracién
académica y fortalecer la presencia de la Corporacion en el dmbito
cientifico internacional.

potencial en 1.200 personas.

10 proyectos de semilleros de investigacion, con una inversion de $13

millones, beneficiando a 670 estudiantes.

248 estudiantes participaron en eventos de semilleros de investigacion

a nivel regional, nacional e internacional.

Fomento del emprendimiento

Inauguracion del Club de Emprendimiento en alianza con el Centro

Educativo Empresarial de Comfacauca (CEEC).

Acompafnamiento a ideas de negocios: 77 estudiantes en Popaydny 52
en Santander de Quilichao, para el desarrollo y estructuracién de sus

planes de negocio.

Participacion en 24 ferias de emprendimiento con aliados como
Comfacauca, Terraplaza, Campanario, Zona Franca del Cauca y la
Gobernacién del Cauca, impactando a emprendedores de distintas

regiones.

Estas iniciativas fortalecen la cultura investigativa y emprendedora
en la comunidad académica, preparando a los estudiantes para los
desafios del mundo laboral.




Impacto cultural y Apoyo a proyectos culturales y de impacto social

artistico

e Proyecto de emprendimiento con mujeres rurales, financiado por WWB
Unicomfacauca desarrolld Colombia, beneficiando a 10 mujeres del Zarzal, Tambo.

espacios culturales que

fomentaron la creatividad y e Proyecto para el impulso de la economia del resguardo indigena

la formacién integral de la B Kokonuko, apoyando la produccion de huevos y la asociatividad basada B

comunidad académica. A en la sabiduria ancestral, con un estimulo del Ministerio de Cultura de A

Fomento de la lectura y el L 340 millones. L

cine A A

E———— e Proyecto "Laboratorio Creamos Futuros", en alianza con universidades

e El Club de Cine Alejandra N de Argentina y Colombia, ganador de la convocatoria ICETEX, con un N
Borrero organizé 13 eventos C financiamiento de $200 millones. C

con la asistencia de 287

personas.

S Estas iniciativas consolidaron el compromiso de Unicomfacauca con S
o la cultura, la identidad regional y el desarrollo social sostenible. o
e EIl Club de Lectura
Matilde Espinosa realizd o C
9 encuentros, con una | |
participacion de 579 - -
: A Produccion editorial A
asistentes.
L L
» IV Recital Poético 2 Crecimiento y consolidacion 2
Internacional en homenaje 0 0
al poeta y periodista e Las revistas académicas adscritas al sello, 1+T+C y Perspectivas,
2 : o - o, 2
colombiano Rafael Maya. mantuvieron su periodicidad y han contribuido con la publicacién de
4 15 articulos en 2024. Este crecimiento no solo demuestra el dinamismo 4

editorial de la institucidn, sino que también refuerza su impacto dentro

de la comunidad académica y cientifica.




e Desdelacreaciéndel Open Monographic Press (OMP) del Sello Editorial Avances y desafios

Unicomfacauca en 2024, se fortalecid la produccién y publicacién de

) , . ) ) La consolidacidn de los procesos editoriales ha sido clave para el
materiales académicos. En 2024 se editaron 9 materiales docentes, de ¢ P P
) , crecimiento del Sello Editorial Unicomfacauca. Un avance significativo
los cuales 3 fueron producidos antes de 2022 y 6 en 2023. Ademds, se g

) ) ) ) . fue la implementacidn de la plataforma Open Monograph Press (OMP),
publicaron 3 libros de memorias, consolidando un esfuerzo significativo P P P grap ( )

B - : -, _— que mejordlavisibilidad enlinea, la organizacidon del catdlogoy la gestidn B
en la preservacion y divulgacion del conocimiento generado en eventos _ - _ _ _
L. : de manuscritos. En 2023 se recibieron 9 manuscritos, incluyendo libros
A académicos como Congresos Internacionales. A
de memorias y guias docentes, los cuales fueron editados y publicados
Visibilidad y posicionamiento en 2024, consolidando el trabajo editorial de la institucién.
A . . s A
e El sello editorial logré avances en la indexacién y visibilidad de sus Colaboraciones y proyeccion
N i . , . , i i i . N
publicaciones a través de las revistas académicas Institucionales. La
C revista 1+T+C ha sido incorporada en REDIB (Red Iberoamericana El sello editorial participd activamente en eventos académicos vy literarios, C
c de Innovacién y Conocimiento Cientifico), lo que amplia su alcance destacdndose en Popaydn Ciudad Libro, los Congresos Internacionales .
. y reconocimiento en el dmbito académico. de Humanidades y Ciencias Sociales, y el Congreso Internacional de .

. ., . Contaduria Publica de Unicomfacauca. Estos espacios han sido clave para
La indexacion de Perspectivas, hasta el momento se encuentra P P

o L . la difusion de las publicaciones y el posicionamiento del sello en escenarios o
en plataformas académicas como BSE y ResearchBib, una base P yep

- . . . académicos y culturales.

C de datos académica que indexa y proporciona acceso abierto a y C
I revistas revisadas por pares. I
De cara al futuro, se proyecta una mayor participacién en ferias del libro
L o . . . nacionales e internacionales dentro del préximo ano, lo que permitird
e En términos de citaciones, la revista Perspectivas fue referenciada P que p
L . : . fortalecer la visibilidad del sello y generar nuevas alianzas estratégicas. L

131 veces en Google Scholar, lo que evidencia su relevancia dentro Y9 9

2 de la comunidad investigativa. A futuro, se recomienda implementar

P
o

0 estrategias para aumentar la difusidén y presencia en mds bases 8 0

. . B ¥

5 de datos académicas, optimizando el acceso y la consulta de sus AR 5
. 0
contenidos. 5
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Impacto y perspectivas para el futuro

Los logros alcanzados en investigacién, innovacion, emprendimiento y
cultura en 2024 han permitido fortalecer la posicién de Unicomfacauca
como una Institucion comprometida con la excelencia académica y el

desarrollo del conocimiento.

En 2024, seimplementé un plan para ampliarla difusidn de las publicaciones
del Sello Editorial Unicomfacauca mediante eventos, indexacién en bases
académicas y alianzas estratégicas. Aunque Unicomfacauca ha crecido
en produccién e impacto, aun enfrenta retos en visibilidad e indexacidn.
Con procesos digitales y nuevas estrategias se busca la consolidacion en

el dmbito académico y editorial.

Unicomfacauca continuard expandiendo sus proyectos de investigacion,
promoviendo la internacionalizacion de la produccidon cientifica,

fortaleciendo el ecosistema emprendedor y consolidando espacios

culturales que impacten positivamente en la comunidad.

I

CULTURA DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL




Atenciodn y talleres en salud mental

En 2024, Unicomfacauca reafirmd su compromiso con el bienestar integral
de su comunidad académica, promoviendo iniciativas en salud mental,
permanencia estudiantil, liderazgo, desarrollo humano, arte y cultura,
recreacidon y deporte. A través de estrategias de acompanamiento vy
prevencién se fortalecieron espacios para el bienestar de estudiantes,
docentes y administrativos, consolidando una cultura institucional basada

en el cuidado, la inclusidn y el fortalecimiento de habilidades para la vida.

Bienestar psicosocial y salud mental

Unicomfacauca desarrolld acciones para la prevencion de riesgos
psicosocialesy la promocion de la salud mental,impactando ala comunidad

académica mediante talleres, campanas y actividades de sensibilizacién.

Se realizaron talleres sobre manejo del estrés, ansiedad y conflictos,
promoviendo herramientas para la regulacion emocional y el bienestar

psicoldgico.

Se implementd la campana "Desenreda tu mente", fomentando

espacios de didlogo y estrategias de afrontamiento.

Se llevd a cabo la Feria del Bienestar y la Prevencidn "Ser y Sentir", con

actividades de promocién de la salud mental.

Impacto en la comunidad académica

Se brindd atencién a 2.013 personas en Popaydn y 972 personds en
Santander de Quilichao, fortaleciendo el acceso a servicios de bienestar

psicosocial.

Se impulsé la campana "Consumo Cero, Libertad Mil", orientada a la

prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas.

Estas acciones permitieron fortalecer el bienestar emocional y

psicolégico de los estudiantes, promoviendo un entorno académico

mds saludable y seguro.



Fortalecimiento del liderazgo y la participacion
estudiantil

Con el propdsito de consolidar una comunidad académica participativa

y con sentido de liderazgo, se desarrollaron espacios de formacion y

promocion de la participacién estudiantil.

Programas de liderazgo

Se ejecutaron estrategias como "Eleccion de Lideres

Unicomfacauca", "Participa, Tu Voz Cuenta" y "Encuentro de Lideres",

donde los estudiantes reflexionaron sobre su rol en la transformacion

institucional.

Se promovié la auto-motivacién del lider y su vision de futuro, generando

impacto en 402 estudiantes en Popaydn

Santander de Quilichao.

y 198 estudiantes en

Acompanamiento a nuevos estudiantes — Plan Padrino

e Se fortalecid el proceso de adaptacidn de los estudiantes de primer
semestre mediante el programa "Plan Padrino", donde estudiantes

avanzados brindaron apoyo y orientacion a los nuevos ingresos.

e Se registraron 392 participantes en Popaydn y 89 en Santander de
Quilichao, promoviendo una transicion mds amigable y efectiva a la

vida universitaria.

Estas iniciativas permitieron fortalecer el liderazgo y la integracion de
los estudiantes, fomentando su sentido de pertenencia y compromiso

con la comunidad académica.

Estrategias para la permanencia estudiantil y

la reduccidén de la desercion

Con el fin de disminuir los indices de desercidon y promover la retencién
estudiantil, Unicomfacauca implementd estrategias de acompanamiento

académico y socioecondmico.




Acciones implementadas

e Actualizacién de datos institucionales para mejorar la gestién y el

seguimiento a los estudiantes.

e Alternativas socioecondmicas con alivios financieros y apoyo a

poblacion vulnerable.

e Acompainamiento académico a estudiantes de bajo rendimiento

mediante tutorias y redes de apoyo.

e Estrategia "Universidad y Familia", promoviendo la orientacién

vocacional y el apoyo psicoldgico.

e Contacto con estudiantes retirados para facilitar su reingreso a la

Corporacion.

Impacto en la reducciéon de desercion

.
La tasa de desercién se mantuvo por debajo del 9% intersemestral,

evidenciando avances en la retencion de los estudiantes.

Estas estrategias fueron clave para garantizar la continuidad

educativa y fortalecer la permanencia estudiantil en la Institucion.

Desarrollo de la Zona de Orientacidon Universitaria
(ZOU)

La Zona de Orientacion Universitaria (ZOU) se consolidé como un espacio

de apoyo emocional y orientacion para estudiantes en situaciones de crisis.

Atencion a la comunidad académica

e 1.493 personas en Popaydn y 737 en Santander de Quilichao

participaron en actividades de la ZOU.

e Se desarrollaron talleres sobre manejo de conflictos, gestién de

emociones y técnicas de respiracion y relajacion.

La ZOU ha sido fundamental en el fortalecimiento de la salud mental
de los estudiantes, brindando acompanhamiento en momentos de

dificultad y promoviendo su bienestar integral.

Arte, cultura, recreacion y deporte

Unicomfacauca continué promoviendo el desarrollo integral de su

comunidad a través de actividades artisticas, culturales y deportivas.




Fomento del deporte y la recreacion

e Participacién en torneos universitarios, destacdndose Estefanny Maca

Cerdn como ganadora de medalla de oro en Judo en los Juegos ASCUN.

e Actividades como Baile Deportivo y Ajedrez al Patio, integrando el

deporte con la vida universitaria.

Impacto global de las actividades de Bienestar Institucional

Untotal de 9.603 personas, entre estudiantes, profesores y administrativos,
participaron en actividades en Popaydn y Santander de Quilichao durante
el primer semestre de 2024, mientras que, en el seqgundo semestre, la
participacion aumentd a 10.436 personas, reflejando un mayor compromiso

con las iniciativas institucionales de bienestar y formacién integral.

Se ejecutaron 648 actividades en 5 dreas clave: arte y cultura, desarrollo

humano, permanencia estudiantil, recreacion y deporte, y salud.

Estas acciones han permitido fortalecer la cultura universitaria y

ofrecer espacios de formacion integral mds alla del aula.

Programa “Unicomfacauca saludable” y ferias
de bienestar

Se promovid el programa “Unicomfacauca Saludable”, enfocdndose en la
prevencién de enfermedades, el autocuidado y la calidad de vida de la

comunidad académica.

Actividades destacadas

e Semana de la Salud: con charlas sobre manejo de emociones y

prevencion de enfermedades de transmisién sexual.

e Feria de la Salud y el Bienestar: con espacios de atencién y promocidn

de hdbitos saludables.




Impacto de la estrategia

Impacto y perspectivas para el futuro

e 5.053 personas entre estudiantes, docentes y administrativos
participaron en actividades de bienestar en Popaydn y Santander de Los avances en bienestar institucional, permanencia estudiantil, liderazgo,

Quilichao, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la convivencia en o : .
salud mental y actividades culturales y deportivas han consolidado un

la comunidad académica. L. L :
entorno académico mds inclusivo y saludable.

cuidar de cienwa;

Unicomfacauca continuard fortaleciendo sus estrategias de bienestar,
promoviendo espacios de participacidn estudiantil, mejorando la oferta de
servicios de salud mental y ampliando las oportunidades de recreaciéon y
cultura. Estos esfuerzos garantizardn una experiencia enriquecedora y un

entorno de aprendizaje que prioriza el desarrollo integral de sus estudiantes.

e 97% de avance en la ejecucién del programa en el segundo semestre de

2024, evidenciando un alto nivel de compromiso y participacién.

e Se llevaron a cabo talleres de sensibilizacién prdcticos sobre sana
convivencia, aceptacion de la diversidad, manejo de emociones y

prevencion de enfermedades de transmision sexual (ETS), promoviendo

FACAUC) g

el bienestar integral de los asistentes.

e En el marco de la Semana de la Salud, se realizaron actividades
recreativas como Baile Deportivo y Ajedrez al Patio, fomentando hdbitos
saludables y la integracién de la comunidad académica a través del

deporte y la recreacion.

Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de Ia

Corporacion y han ampliado las oportunidades de formacion para la
comunidad.
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GESTION ADMINISTRATIVA,
FISICA Y TECNOLOGICA

En 2024, Unicomfacauca avanzé en el fortalecimiento de su gestion
administrativa, infraestructura, talento humano y transformacién digital,
consolidando procesos que mejoran la eficiencia institucional y optimizan
los recursos para el desarrollo académico. A través de inversiones en
formacién, modernizacion de plataformas tecnoldgicas, actualizacion de
politicas institucionales y alianzas estratégicas, la Instituciéon ha fortalecido
su capacidad operativa y ha garantizado un entorno propicio para la

excelencia educativa.

Desarrollo y capacitacion del talento humano

Unicomfacauca ha promovido la formacion y actualizacion del talento
humano, asegurando que docentes y administrativos cuenten con

herramientas innovadoras para la gestion académica y administrativa.

Capacitacion de administrativos

e 59 administrativos fueron capacitados en temas clave como
inteligencia artificial, andlisis de datos, negociacidon estratégica,

marketing digital y gestion de indicadores.

e Se realizaron entrenamientos en manejo de equipos de laboratorio

especializado y sistemas de informacion.




Migracion a la nube de plataformas institucionales

Capacitacién de docentes e KOHA: sistema de gestidn bibliotecaria con licencia libre.

200 profesores participaron en talleres sobre diseno curricular, evaluaciéon

de aprendizajes, neurodiversidad, ingenieria inversa curricular vy e OMP: nueva plataforma editorial para la visibilizacién de materiales y

. producciéon musical. libros de docentes. .
A A
L Se promovieron espacios de aprendizaje como el Circulo de Aprendizajes * Moodle: optimizacion de la plataforma de aprendizaje virtual. L
Académicos, fortaleciendo la innovacion pedagdgica.
A e Pdgina web: completamente migrada a la nube, con mejoras en A
N seguridad y escalabilidad. N
Estas acciones permitieron mejorar la calidad de la ensehanza y la —
¢ eficiencia en los procesos administrativos, garantizando un mejor SRR ¢
. servicio a la comunidad. \C.j sl e .
Comfacauca e
S Unicomfacauca e S
(o] Un nuevo capitulo comienza en nuestro sitio web... o]
- LIy 4 L 4 - - v . . 2
. Modernizacidn y transformacion digital Bienvenid @ ti hueva comunidad .
académica en linea!
' La institucién ha priorizado la optimizacién de sus sistemas tecnoldgicos :
A para mejorar la gestidon académica y administrativa. A
. ., . . . Implementacion del sistema SAIA version 8 .
Implementacion del Sistema Integrado Universitario (SIU)
.
2 . . -7 . 2
e 100% operativos los subsistemas de estudiantes, comunicaciones e Desde junio de 2024, se puso en produccion este sistema para la
0 integracion con Moodle. administracion documental de la Corporacion, permitiendo mayor 0
5 trazabilidad y seguridad en la gestién de informacién. 5
4 e 80% de avance en los subsistemas de docentes e integracién con Koha 4

(biblioteca). Estas mejoras tecnoldgicas han optimizado los procesos institucionales,
incrementando la eficiencia operativa y garantizando una mejor experiencia

e 70% de avance en matricula académica, admisiones y gestién para estudiantes, docentes y administrativos.

financiera.

—



Fortalecimiento de la infraestructura fisica

Unicomfacauca avanzé en la ampliacion y modernizacion de su

infraestructura para mejorar los espacios de aprendizaje y trabajo.

Adecuacion de nuevos espacios fisicos
.

e Se aprobd la redistribucion de espacios en el Edificio Modesto Castillo,
donde se trasladardn oficinas administrativas y dreas de vinculacion

Academia - Empresa.

e Se completé el diseio arquitectdnico y la proyeccién financiera para

futuras obras civiles.

e Registro y legalizacién de inmuebles: se firmaron todas las escrituras
y 4 de 5 propiedades fueron registradas en la Oficina de Instrumentos

Publicos.

Fortalecimiento de laboratorios e infraestructura académica
1

e Se disend el edificio de laboratorios, ampliando la capacidad

investigativa de la Corporacion.

e Se adquirieron nuevos equipos para el programa de Ingenieria Civil,

incluyendo 3 estaciones totales TS-C200, 3 niveles de precision y 1

teodolito.

Estas inversiones garantizan espacios modernos y adecuados para el

aprendizaje y la investigacion, contribuyendo al fortalecimiento de la

infraestructura universitaria.



Gestion administrativa y gobernanza institucional

Unicomfacauca ha trabajado en el fortalecimiento de la transparencia
y la eficiencia administrativa, mediante la actualizacién de politicas y la
rendicién de cuentas.

Actualizacidon de normativas institucionales

e Politica de proteccion de datos personales (Acuerdo No. 001 de 2024).

e Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas (Acuerdo No. 002 de 2024).

Estrategias de fortalecimiento institucional
.

e Se realizaron encuentros de rendicién de cuentas y elecciones de

representantes, promoviendo la participacion democrdtica.

e Se ejecutd el programa "Entre Lideres", fortaleciendo la formacién de

representantes estudiantiles.

Estas acciones permitieron mejorarlagestioninstitucional, asegurando

mayor transparencia y confianza en los procesos administrativos.

Gestidn financiera y alianzas estratégicas

Unicomfacauca desarrolld estrategias para fortalecer sus ingresos y

ampliar la cobertura de educacidon superior mediante convenios con

entidades publicas y privadas.

Gestion de convenios con alcaldias y empresas

e Se establecieron alianzas con las Alcaldias de La Sierra, Argelia,
Jambald, Caloto y Puerto Tejada, facilitando el acceso a la Educacion

Superior para jovenes de estas regiones.

Becas otorgadas por Comfacauca

e Como parte de las estrategias para facilitar el acceso a la Educacién
Superior, se gestionaron 693 becas a través de Comfacauca,
beneficiando a estudiantes con apoyo financiero para su formacion
académica. La inversién total destinada a estas becas fue de $1.818
millones en matriculas, permitiendo que mds jévenes accedieran y

continuaran con sus estudios en Unicomfacauca.




Estrategias para la sostenibilidad financiera

e $17.089 millones en ingresos totales mediante la venta de servicios
educativos y consultorias.

e 16% de los ingresos generados por educacion continua, posgrados y
consultorias.

e Ingreso de $69.9 millones por cursos de inglés, fortaleciendo el Centro
de Idiomas.

e Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de la

Corporacion y han ampliado las oportunidades de formaciéon para la

comunidad.

Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de la Corporacion

y han ampliado las oportunidades de formacion para la comunidad.

Educacion continua y expansion de la oferta académica

Unicomfacauca fortalecié su oferta educativa con nuevos programas y

cursos de educacion continua.

Fortalecimiento de la oferta académica en alianza con EAFIT

En junio de 2024 se otorgaron los registros calificados para las

maestrias en:

=

Gerencia de la Innovacidon y el Conocimiento (hibrida, Resolucion
No. 009894).

Gerencia de Proyectos (presencial, Resolucion No. 009893).
Administracion MBA (Resolucion No. 010929).

w N

Expansion del Centro de Idiomas

.
e Ampliacién de la oferta en 4 cursos de nivel Al, 2 de nivel A2y 1 de

nivel B1.

Impacto de la Educaciéon Continua

e 9791 beneficiarios en diplomados, cursos, seminarios y talleres.

e 63 acciones formativas implementadas por parte de la oficina de

Gestién de Empleo en cumplimiento del Decreto 689.

El fortalecimiento de la Educacion Continua y la expansion de
programas de posgrado permitieron a Unicomfacauca consolidarse
como una Institucion de referencia en formacion académica.



Gestion ambiental y sostenibilidad
Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la Corporacion
implementd iniciativas de gestién ambiental.

Proyectos ambientales destacados
______________________________________________________

e "lluminando el Pacifico": jornada de recoleccién de bombillos

incandescentes para mejorar la eficiencia energética.

e "Pilas con el Ambiente": programa de recoleccion de baterias y residuos

electrénicos para una adecuada disposicion final.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso institucional con la

sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Impacto y perspectivas para el futuro

Unicomfacauca ha logrado avances significativos en su gestidon

administrativa, modernizacién tecnoldgica y sostenibilidad financiera.
La Institucion continuard fortaleciendo su infraestructura, optimizando
sus procesos y ampliando sus alianzas estratégicas, garantizando
una educacion de calidad y un entorno propicio para la formacién de

profesionales lideres en la region.

_



