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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA- UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO NUMERO 008 DE 2019
(Mayo 6 de 2019)

Por el cual se deroga el Acuerdo No.017 de 2013 y se aprueba el presente Acuerdo que
establece el Estatuto General de la Corporacion Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca.

EL Consejo Superior de Unicomfacauca, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias
yY

CONSIDERANDO

Que se hace necesaria una reforma estatutaria que se atempere a los nuevos cambios y
lineamientos de orden nacional que propenden por el desarrollo de nuestros ejes misionales.

Que en los Articulos 76 y 77 del Estatuto General de la Corporacion, se establece que el
6rgano competente para modificar los estatutos es el Consejo Superior y que constituye
Quérum deliberatorio para la reforma de los estatutos la asistencia de por lo menos cinco (5)
de los ocho (8) integrantes con voto del Consejo Superior.

Que el Consejo Superior de Unicomfacauca, en sesién ordinaria el seis (6) de mayo de 2019,
aprobé las modificaciones al Estatuto General, previo analisis y discusion en la sesion.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Expedir la reforma al Estatuto General que rige la existencia, administracion
y funcionamiento de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, contenido en
los siguientes articulos:

ESTATUTO GENERAL
TITULO |
LA INSTITUCION

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, MISION Y OBJETO

Articulo 2°. Nombre. La institucion de Educacién Superior se denominara CORPORACION
UNIVERSITARIA COMFACAUCA. La sigla UNICOMFACAUCA identificara a la Corporacion
y podra usarse conjuntamente con la denominacién o por separado.

Articulo 3°. Naturaleza Juridica. UNICOMFACAUCA es una Institucién de Educacion
Superior, creada por un acto de voluntad del Fundador, este es, la CAJA DE
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COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, de utilidad comun, de derecho
privado, sin animo de lucro, organizada como Corporacién, con Personeria Juridica
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, con autonomia universitaria y
administrativa regida por la Constitucion Politica las leyes de Colombia, el presente Estatuto
y las normas que regulan la Educacion Superior.

Articulo 4°. Misién y Objeto. La CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA -
UNICOMFACAUCA, tiene como misién ofrecer un ambiente de formacién integral para el
desarrollo profesional de personas que impulsen la productividad en las organizaciones,
apoyandose en la docencia, la investigacion y la proyeccion social, en la busqueda constante
de la excelencia, la equidad social y el mejoramiento de las condiciones de vida de los
colombianos.

Unicomfacauca tendra como objeto principal la formacion de las personas de manera integral,
en los campos de accion que de conformidad con la Ley pueda desarrollar de acuerdo con
las areas del conocimiento, planes y programas que determinen sus directivas, con sujecion
a los principios y valores establecidos en el presente Estatuto, a la Ley y en desarrollo de sus
ejes misionales.

CAPITULO Il
NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION, CARACTER ACADEMICO

Articulo 5° Nacionalidad y Domicilio. La CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA es de nacionalidad colombiana, tiene como domicilio
principal la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica de Colombia y podra
establecer Seccionales o extender sus servicios a otros municipios del Departamento, en el
nivel nacional e internacional. En desarrollo de su objeto social podra participar en la creacion
de otras entidades, asi como adelantar planes, programas, proyectos y similares por si sola o
en cooperacion con otras instituciones de caracter nacional o internacional, de conformidad
con las disposiciones legales que la regulan.

Articulo 6°. Duracion. Unicomfacauca tendra una duracién indefinida. Sin embargo, podra
disolverse y liquidarse por las causales previstas en la Legislacion Colombiana y en estos
Estatutos.

Articulo 7°. Caracter académico y campos de accion. UNICOMFACAUCA se constituye
como Institucion Universitaria, facultada legalmente para ofrecer programas de formacién en
ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas
de posgrado hasta donde la Ley la habilite, en sus respectivos campos de accion y otros
procesos de apropiacién de conocimientos, congruentes con su misiéon y caracter. Podra
igualmente ofrecer educacion continuada y formacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano u
otras modalidades, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 8°. Titulos: Unicomfacauca expedira titulos y/o certificados que reconozcan la
terminacion satisfactoria de un programa, cuya constancia se registrara en el respectivo
diploma o certificado, de acuerdo con la Ley y las normas que regulan la Educacién Superior.

Articulo 9°. Unicomfacauca podra suscribir convenios, contratos o similares con otras
personas o Instituciones, nacionales o extranjeras.
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CAPITULO Il
VALORES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 10°. Valores. En Unicomfacauca la excelencia, el trabajo en equipo, el pluralismo, el
respeto y la responsabilidad constituyen valores fundamentales para su existencia y
funcionamiento.

Articulo 11°. Principios. Unicomfacauca se constituye en una entidad de servicio a la
sociedad. La libertad de pensamiento y expresion, la libertad de catedra, de investigacion,
aprendizaje y el espiritu emprendedor son principios del quehacer académico.

Estos grandes postulados se expresan en los principios del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 12°. Objetivos. Unicomfacauca comparte los objetivos establecidos legalmente para
la Educacion Superior, al igual que los deberes, obligaciones, derechos y privilegios para ella
consagrados y, ademas, acoge los siguientes:

a)

b)

Ofrecer programas académicos de educacion integral en diferentes modalidades y
niveles formativos que se adecuen a las necesidades, posibilidades y capacidades de
los afiliados a Comfacauca y a la poblacion estudiantil en general.

Propender por la calidad en la docencia, la investigacién y la proyeccidén social que
generen impacto en la formacion, el desarrollo cientifico y tecnolégico de la regién y
del pais y la transformacioén de la sociedad hacia el bienestar y el progreso.

Promover y fortalecer la generacion, difusion, apropiaciéon y transferencia del
conocimiento cientifico y tecnolégico desde la formacion, la investigacion y la
proyeccion social.

Desarrollar estrategias, mecanismos y proyectos de investigacion cientifica y aplicada
para dar respuesta a problematicas sociales, productivas, disciplinares y de la ciencia.

Fortalecer la comunidad académica y cientifica de la Corporacion y su interaccién con
redes y comunidades cientificas regionales, nacionales e internacionales.

Mejorar la relacién entre la Corporacién y la empresa sobre la base de atender las
necesidades de formacion de su capital humano.

Desarrollar un sistema académico - administrativo que fomente la flexibilidad
curricular, la articulacién entre los distintos niveles educativos y la movilidad intra e

- interinstitucional.

Dotar a la Corporacion en su conjunto y a quienes hacen parte de ella de un ambiente
y de condiciones de bienestar que permita fortalecer el proyecto de vida de
estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

Profundizar en la formacién integral teniendo como ejes la educacion en valores, en la
ciencia y el emprendimiento.

Contar con infraestructura de soporte adecuada para el desarrollo académico y la
creacién, crecimiento y consolidacién de servicios y programas educativos.

Desarrollar actividades que de medio a fin contribuyan a su sostenibilidad y desarrollo
institucional para lo cual podra celebrar convenios interinstitucionales con sus pares
institucionales educativos en especial en el area universitaria, con el Estado
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Colombiano u otros Estados en sus diversos niveles y entidades, con entes privados
de tal naturaleza o mixta de cualquier orden, participando en procesos de contratacién
publica o privada bajo las normas de ley, desarrollando inversiéon activa que comporte
el presente cometido.

Hacer parte de otras personas juridicas que desarrollen su misién y objeto.

Articulo 13°. Funciones. Unicomfacauca tendra las siguientes funciones:

La docencia, como conjunto de estrategias pedagogicas para la adquisicion, estructura
y desarrollo de la formacion personal y profesional de sus estudiantes.

La investigacion, orientada al avance de la ciencia y la tecnologia y al desarrollo del
espiritu cientifico e investigativo de la comunidad académica y del cuerpo estudiantil.

El fomento y promocién de la cultura en sus multiples expresiones.
Los servicios, para poner a disposicion de la sociedad la capacidad institucional.
Las actividades de extension y proyeccion social.

El cumplimiento de los objetivos establecidos a través de este estatuto, la ley, y las
directrices y determinaciones que se deriven de los érganos de la entidad.

CAPITULO IV
PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 14°. Patrimonio inicial: El Patrimonio de Unicomfacauca esta conformado por los
aportes de la entidad fundadora, Caja de Compensacion Familiar del Cauca, otorgados en
dinero, bienes muebles, equipo de computo, talleres, ayudas audiovisuales, elementos y
equipos para laboratorios, aulas y otros bienes y servicios requeridos como dotacién inicial
para la creacién del Instituto Tecnoldgico de Comfacauca, los activos en dinero y especie de
propiedad del Instituto Tecnolégico de Comfacauca y los aportes posteriores de la entidad
fundadora, otorgados en dinero, bienes muebles, inmuebles y demas bienes en el proceso de
cambio de caracter del Instituto Tecnoldgico a Institucion Universitaria.

Articulo 15°. El Patrimonio de UNICOMFACAUCA se conforma, ademas, con los siguientes
bienes y recursos:

1.

Los bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateriales, que adquiera a cualquier
titulo, tanto en el mercado nacional como en el mercado internacional, para lo cual en
pos del cumplimiento del objeto institucional podra desarrollar actividades de
importacion de los mismos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de sus funciones, servicios o desarrollos
por los cuales se obtengan ingresos para afianzar el objeto social, de medio a fin, tanto
en el orden nacional como internacional, para lo cual si se requiere se haran los
registros de exportador en materia de servicios o afines.

Los aportes directos o indirectos de personas naturales o juridicas de derecho privado,
publico o mixto, a cualquier titulo, en los términos de la Constitucion y la Ley.

Las subvenciones, legados, donaciones o auxilios que reciba con beneficio de
inventario.
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5. Cualquier derecho patrimonial que se adquiera.
6. La revaluacion o valorizacion de sus bienes, las mejoras de los mismos y las reservas
que se constituyan por orden del Consejo Superior.

Articulo 16°. El Patrimonio de Unicomfacauca sélo podra destinarse a las actividades propias
y exclusivas de su Misién y Objeto y, por lo tanto, no podra transferirse a ningun titulo para
efectos diferentes a la misma. Se vigilara mediante los mecanismos previstos en la
fiscalizacion interna y externa, en la aplicacion de la Ley y del presente Estatuto.

Las donaciones, contribuciones o auxilios recibidos por Unicomfacauca, no son rembolsables,
ni sus excedentes distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, ni durante
la existencia, ni en el momento de disolucién y liquidacion, excepto los valores autorizados
legalmente para los aportes de origen parafiscal.

Articulo 17°. La administracion y disposicion de los bienes y recursos de la Corporacién seran
responsabilidad de los 6rganos colectivos y de las autoridades individuales a las que se
asignen expresamente tales funciones en el presente Estatuto. Ademas, velaran por la
conservacion e incremento de los bienes y rentas y el cumplimiento de la voluntad de la
Fundadora.

TITULO I
LA ENTIDAD FUNDADORA

Articulo 18°. Fundadora. Es Fundadora de Unicomfacauca, la Caja de Compensacion
Familiar del Cauca COMFACAUCA, con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
No. 133 del 2 de noviembre de 1.966, representada por el Director Administrativo.

Articulo 19°. La Fundadora de Unicomfacauca tendra como deber fundamental velar por el
cumplimiento y permanencia de los propoésitos que dieron origen a la creacion de la
Corporacion y por la conservacion e incremento del patrimonio.

Articulo 20°. La Fundadora formara parte del Consejo Superior y participara en sus
deliberaciones y decisiones con voz y voto.

Articulo 21°. La Fundadora mantendra dicha calidad por término indefinido, de acuerdo con
la ley y los presentes estatutos y no podra transferirla a ningun titulo.

TITULO 1l
ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 22° La direccion de la Corporacion Universitaria Comfacauca corresponde al
Consejo Superior, al Rector y al Consejo Academico.

CAPITULO I
CONSEJO SUPERIOR

Articulo 23°. Naturaleza. El Consejo Superior es el maximo érgano de direccién y gobierno
y tiene como principal funcion tutelar la voluntad de la Fundadora, adoptando las politicas de
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caracter general de la Corporacién y haciendo cumplir la Constitucién, las Leyes, el Estatuto
y los Reglamentos Corporativos.

Articulo 24°. Integracion. El Consejo Superior estara integrado por:

1. El Director Administrativo de Comfacauca, o su delegado, quien lo presidira.

2. El Jefe del Departamento Administrativo de Comfacauca.

3. Dos (2) representantes del Consejo Directivo de Comfacauca, designados por este para
periodos de dos (2) afios.

4. Un representante de los Profesores, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.

5. Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para periodos de un (1) afo.

6. Un representante del Sector Productivo, designado por el Consejo Superior, para
periodos de dos (2) afos.

7. El Rector de la Corporacion.

8. Un representante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.

Paragrafo 1°. De los antes mencionados todos tendran derecho a voz y voto en las sesiones,
salvo el Rector quien tendra voz, pero no voto. El periodo de sus miembros se contara a partir
del dia siguiente de la fecha de su eleccion.

Paragrafo 2°. El representante de las Autoridades Académicas, Profesores, Egresados y
Estudiantes seran elegidos para un periodo de un (1) afio de acuerdo con los requisitos y
procedimientos establecidos por Unicomfacauca. Los dos (2) representantes del Consejo
Directivo de Comfacauca, seran elegidos de conformidad con los lineamientos internos
establecidos por Comfacauca para ello.

Paragrafo 3°. Es potestativo del Consejo Superior admitir a sus sesiones como invitados a
otras personas naturales y/o juridicas.

Paragrafo 4°. La modificacién o reforma de este articulo requiere del voto favorable de los
representantes de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca ante el Consejo Superior y
de dos miembros mas como minimo del Consejo Superior de la Corporacion.

Articulo 25°. Pérdida de calidad de miembro. Los miembros del Consejo Superior, perderan
el caracter de tales en los siguientes casos:

Por muerte.

Por renuncia.

Por vencimiento del periodo para el cual fue electo o designado.

Por haber sido condenado con pena privativa de la libertad, por la comision de uno o

varios delitos.

5. Por no ejercer el cargo designado en COMFACAUCA que lo acredita como
representante de la Fundadora.

6. Por no ejercer el cargo designado en Unicomfacauca que lo acredita como su

representante.

Ll N

Articulo 26°. Quorum deliberatorio y decisorio. Constituye Quorum para sesionar
validamente mas de la mitad de los miembros con voz y voto que hayan acreditado ante el
Secretario del Consejo Superior su calidad de tales. Para decidir se requiere la aprobacion
de mas de la mitad de los miembros con derecho a voz y voto.
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En caso de empate en la votacion se citara a una nueva reunién en un plazo no mayor a ocho
(8) dias calendario para decidir. Si persiste el empate éste sera dirimido por el Presidente del
Consejo Superior.

En ausencia del Presidente o su delegado, el Consejo designara a uno de los asistentes para
que presida la sesion.

Articulo 27°. Secretario. Como secretario del Consejo Superior actuara el Secretario General
de UNICOMFACAUCA vy, en su ausencia, la persona que el Presidente designe. De las
sesiones se levantaran Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo Superior y
suscritas por el Presidente, el Rector y el Secretario.

Articulo 28°. Periodicidad de las sesiones. El Consejo sesionara ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente por citacion de su Presidente o del Rector de Unicomfacauca.

Paragrafo. La convocatoria del Consejo Superior podra realizarse por escrito, a través de
correo electrénico o cualquier otro medio de comunicacion aceptado y susceptible de
verificacién, dirigido a cada uno de los miembros, asistentes e invitados, a la direccidén o correo
electrénico reportado por ellos a Unicomfacauca. Esta convocatoria se realizara con no menos
de dos (2) dias de antelacion.

Articulo 29°. Funciones. Son funciones del Consejo Superior:

1. Formular, evaluar y/o aprobar las politicas de Unicomfacauca.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos, politicas, acuerdos y resoluciones de
Unicomfacauca.

3. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Corporacion

Universitaria.

Aprobar el Plan de Desarrollo de la Corporacién Universitaria.

Aprobar la creaciéon, modificacion, suspensién o inactivacion de programas

académicos a propuesta del Rector, previo concepto del Consejo Académico.

6. Aprobar los reglamentos académicos, docente, estudiantil y de bienestar institucional

y otros, a propuesta del Consejo Académico.

Designar, ratificar y/o remover al Rector.

Expedir y reformar los Estatutos.

Aprobar el Presupuesto para cada vigencia y autorizar adiciones, a propuesta del

Rector.

10. Elegir al Revisor Fiscal para un periodo de un (1) afio.

11. Fijar el valor de los derechos pecuniarios de los programas académicos de pregrado y
posgrado.

12. Aprobar la estructura organizacional.

13. Autorizar al Representante Legal la celebracion de contratos o convenios cuando
excedan la cuantia fijada por el presente Estatuto.

14. Solicitar al Rector y considerar los informes de gestion de manera periddica.

15. Crear estimulos y distinciones.

16. Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos y reconocimientos, distinciones y
menciones propuestos por el Consejo Académico.

17. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Corporacion.

18. Aprobar la destinacion de los excedentes en las actividades meritorias del objeto
social.

o s
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19. Velar por la administracion, disposicion, conservacion e incremento del patrimonio y
las rentas de la Corporacion y el cumplimiento de la voluntad de la Fundadora,
contenida en el presente Estatuto.

20. Aceptar donaciones, y legados que procedan de fuentes diferentes a las empresas
afiliadas a Comfacauca y organismos reconocidos de cooperacion nacional o
internacional.

21. Decidir la eventual disolucién de la Corporacion por fuerza mayor o por las causales
establecidas por la Ley o el Estatuto. Tal decision debera aprobarse al menos en dos
sesiones, con un intervalo no menor de quince dias calendario.

22. Decretada la disolucion de la Corporacién, aprobar su liquidacion y nombrar al
liquidador para que proceda a cumplir sus funciones legales y estatutarias.

23. Designar la institucién o instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin
animo de lucro, a las cuales pasara el remanente de los bienes de la Corporacién.

24. Dirimir las controversias generadas por la interpretacién y aplicacion del Estatuto
General.

25. Darse su propio reglamento.

26. Las demas que le sean propias en su caracter de maximo érgano de gobierno y que
no estén expresamente asignados a otro érgano o autoridad.

El Consejo podra, cuando lo considere conveniente, delegar al Rector algunas de sus
funciones.

Las comisiones al exterior del Rector, seran autorizadas por el Presidente del Consejo
Superior.

Articulo 30°. Los actos propios del Consejo Superior, de caracter general, se denominaran
Acuerdos y los de caracter particular, Resoluciones. Los Acuerdos y Resoluciones deberan
llevar la firma de quien preside la sesion y del Secretario.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31°. Naturaleza. El Consejo Académico es el érgano de direccién académica de
Unicomfacauca, responsable de proponer y desarrollar las politicas adoptadas por el Consejo
Superior en lo atinente a docencia, investigacién, servicios y divulgacion y actuar como
organismo asesor del Rector en los asuntos de su competencia.

Articulo 32°. Composicion del Consejo Académico. El Consejo Académico estara
integrado por quienes hagan las veces de:

1. El Rector, quien lo preside.
El Vicerrector Académico.
El Vicerrector de Investigacion - Extensién.

2
3
4. El Director Administrativo y Financiero.
5. El Director de Proyeccion Social

6

El Director de Investigaciones y CEPRIDE.
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7. El Director de Desarrollo Institucional.

8. Los Decanos de Facultad.

9. Un representante de los Profesores, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.

10. Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.
11. Un representante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.

Paragrafo 1°. En ausencia del Rector, el Vicerrector Académico presidira el Consejo, y en
ausencia de éste ultimo a quien el Rector designe.

Paragrafo 2°. El periodo de sus miembros se contara a partir del dia siguiente de la fecha de
su eleccién.

Paragrafo 3°. Podran invitarse a las sesiones del Consejo Academico a otras personas que
se considere pertinente de conformidad con los temas que deben tratarse.

Articulo 33°. Los actos propios del Consejo Académico se denominaran Acuerdos los cuales
deberan llevar la firma de quien preside la sesion y del Secretario.

Articulo 34°. Quorum deliberatorio y decisorio. Constituye Quorum para sesionar, mas de
la mitad de los miembros con voz y voto del Consejo. Para decidir, se requiere la aprobacion
de mas de la mitad de los miembros con voz y voto.

Articulo 35°. Secretario. Como secretario del Consejo actuara el Secretario General de la
Corporacion. En su ausencia, la persona que el Presidente designe.

Articulo 36°. Periodicidad de las sesiones. El Consejo sesionara ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente por convocatoria del Rector. En su ausencia, podra convocar el
Vicerrector Académico y en ausencia de este Ultimo podra hacerlo quien el Rector designe
para ello.

Paragrafo 1°. La convocatoria del Consejo Académico podra realizarse por escrito, a través
de correo electronico o cualquier otro medio de comunicacién aceptado y susceptible de
verificacién, dirigido a cada uno de los miembros, asistentes y/o invitados. Esta convocatoria
se realizara con no menos de dos (2) dias de antelacién.

Paragrafo 2°. De las sesiones se levantaran Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Consejo y suscritas por quien presida la sesion y el Secretario.

Articulo 37°. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Proponer al Consejo Superior a propuesta del Rector, la creacién, inactivacion o
modificacion de programas académicos de pregrado y posgrado, en los términos de la
Ley, para lo cual debera revisar y aprobar los planes de estudio y las condiciones de
calidad que son de su competencia.

2. Proyectar o adoptar segun el caso, las politicas de docencia, investigacion, servicios,
cultura y bienestar institucional.

3. Proponer al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente,
estudiantil y administrativo de la Corporacion Universitaria Comfacauca y una vez
aprobados implementarlos.

4. Velar por la continua actualizacion en cada una de las areas del conocimiento.
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5. Promover las actividades de divulgaciéon del acervo cientifico-cultural, propio vy
universal.

6. Aprobar el calendario académico de cada periodo.

7. Conceder estimulos académicos.

8. Proponer al Consejo Superior los candidatos a titulos o distinciones honorificas, de
conformidad los reglamentos de la Corporacién.

9. Proponer al Consejo Superior los criterios de admisién a la Corporacion.

10. Conocer y fallar procesos disciplinarios de conformidad con el Reglamento Estudiantil.

11. Darse su propio reglamento.

12. Las demas funciones que le sefiale el Consejo Superior, le atribuyan la Ley, el presente
Estatuto y los reglamentos.

Articulo 38°. Los miembros del Consejo Académico tendran las prohibiciones vy
responsabilidades sefialadas en el presente Estatuto, en su reglamento interno y demas
reglamentos de la Corporacion.

CAPITULO Il
RECTOR

Articulo 39°. Naturaleza. E| Rector es el Representante Legal y la primera autoridad
administrativa de la Corporacion Universitaria Comfacauca.

Articulo 40°. Eleccion. El Rector sera elegido y/o ratificado por los miembros del Consejo
Superior, quienes podran en la sesion designada para ello, realizar la postulacién de
candidatos y someter a votacion la respectiva eleccién. En caso de empate decidira el
Presidente del Consejo Superior.

Articulo 41°. Designacion. El Rector sera designado por el Consejo Superior para periodos
de un (1) afio, renovables indefinidamente. Podra ser removido en cualquier tiempo, a juicio
del Consejo Superior.

Paragrafo. El Rector contara con primero y segundo suplentes, designados por el Consejo
Superior. Durante las ausencias temporales, el Rector sera reemplazado por el primer
suplente y en defecto de éste, por el segundo suplente, quienes tendran las mismas
atribuciones que el titular. Las calidades exigidas para los suplentes seran las mismas que
para el Rector titular.

Articulo 42°. Requisitos. Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario en cualquier
area del conocimiento, tener experiencia administrativa no menor de dos (2) afios e intachable
conducta.

Articulo 43°. El Rector podra suscribir contratos o convenios hasta por una cuantia
equivalente a TRESCIENTOS (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (smmlv),
previo cumplimiento de la reglamentacién establecida por el Consejo Superior. Con
autorizacion que medie por escrito del Presidente del Consejo Superior, el Rector podra
suscribir contratos hasta por una cuantia equivalente a QUINIENTOS (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes (smmlv). Si la suma sobrepasa este monto se requiere
autorizacion del Consejo Superior.
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Articulo 44°. Funciones. Son funciones del Rector:

1.

o s w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ser representante legal, vocero oficial, primera autoridad administrativa y ordenador
del gasto en la Corporacién.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la
Corporacién Universitaria Comfacauca y las decisiones y actos de los Consejos
Superior y Académico.

Administrar y responder por el patrimonio institucional.

Ser miembro del Consejo Superior y presidir el Consejo Académico.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior, previo acuerdo
con el Presidente del Consejo.

Someter a consideracion del Consejo Superior el proyecto de Presupuesto y ejecutarlo
una vez expedido.

Presentar al Consejo Superior, las propuestas de creacion, inactivaciéon o modificacion
de programas académicos de pregrado y posgrado.

Autorizar y refrendar con su firma las actas de grado y los diplomas que confiere la
Corporacion.

Aprobar la creacién, modificacién, suspension o inactivacion de programas o
actividades de investigacion, de extension, de caracter administrativo, de servicios y
asesoria, de bienestar institucional y otros de conformidad con las normas legales
vigentes.

Presentar para aprobacion del Consejo Superior o Presidente del Consejo Superior los
contratos o convenios interinstitucionales que superen la cuantia autorizada en el
Articulo 43°.

Presentar para su aprobacion ante el Consejo Superior el Plan de Desarrollo
Institucional, planes de accion, informes de gestién y todos los proyectos que
considere pertinentes para que sean implementados en la Corporacion. Asi como los
proyectos o modificaciones de los reglamentos previo concepto del Consejo
Académico, cuando sea el caso. :
Suscribir contratos y/o convenios con entidades de caracter publico o privado que
permitan desarrollar los ejes misionales de la Corporacién, hasta por las cuantias
permitidas.

Designar y remover a los funcionarios de la direccion institucional, administrativos y
docentes previstos en la Planta de Personal y suscribir los contratos respectivos, con
arreglo a las disposiciones legales.

Imponer las sanciones disciplinarias establecidas por Ley o Reglamento.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacion y presentar informes
anuales de su gestion ante el Consejo Superior.

Convocar a elecciones para las representaciones previstas en las normas legales y
reglamentarias.

Aprobar los sistemas, manuales, procedimientos, plan de trabajo de docentes y otros
requeridos para el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

Recibir las donaciones conforme al Articulo 29.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes y las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

El Rector podra delegar a los vicerrectores u a quien designe, aquellas funciones que
considere necesarias, dentro de los limites autorizados por el Consejo Superior.

W
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Articulo 45° Las decisiones sobre disposiciones generales que se requieran para el
funcionamiento de la Corporacion se adoptaran mediante Resoluciones y llevaran la firma del
Rector.

Articulo 46°. El Rector tendra las inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades sefialadas
en el presente Estatuto y reglamentos de la Corporacién.

TITULO IV
ORGANIZACION INTERNA
CAPITULO |
CRITERIOS

Articulo 47°. La organizacioén interna de la Corporaciéon Universitaria Comfacauca se regira
por los siguientes criterios:

1. Las dependencias del nivel directivo se denominaran Vicerrectorias y Direcciones.

2. Las dependencias del area Académica, se podran denominar Facultades, Direcciones,
Programas, Departamentos, Centros o Grupos.

3. Las dependencias del area Administrativa y Financiera, Desarrollo Institucional e

Investigaciones - Extensién, se denominaran Divisiones, Secciones Centros o Grupos.

Las dependencias de caracter asesor se denominaran Oficinas.

. Los érganos colectivos de caracter decisorio se denominaran Consejos o Comités.

o n

CAPITULO Il
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 48°. Vicerrectorias. Las Vicerrectorias son autoridades ejecutivas dependientes de
la Rectoria, responsables de la direccion, gestion y control de las politicas y programas
institucionales del area correspondiente. Asesoran y asisten al Rector.

Paragrafo 1°. Los Vicerrectores deben poseer titulo en educacion superior. No podran ser
designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en
el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Vicerrectores seran designados por el Rector, atendiendo criterios de
formacién, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 49°, Secretaria General. Unicomfacauca tendra un Secretario General dependiente
del Rector y nombrado por él, responsable del registro y comunicacién de las decisiones y
actos del nivel directivo y de la memoria institucional.
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Paragrafo 1°. El Secretario General debe poseer titulo en educacion superior. No podra ser
designado para el cargo quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo
71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. E| Secretario General sera designado por el Rector, atendiendo criterios de
formacion, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 50°. Las Direcciones. Son unidades directivas de caracter administrativo
encargadas de dar soporte a las acciones y a la ejecucién de las politicas institucionales.

Paragrafo 1°. Los Directores deben poseer titulo en educacion superior. No podra ser
designado para el cargo quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo
71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Directores seran designados por el Rector, atendiendo criterios de
formacion, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 51°. Centros. Los Centros son unidades operativas dependientes de Rectoria, de
las Vicerrectorias o las Direcciones segun el caso, encargadas de la articulacién con los
sectores y procesos de la sociedad y la realizacion de actividades curriculares especificas.
Cada centro tendra un director designado por el Rector.

Paragrafo 1°. Los Directores de Centro deben poseer titulo en educacion superior. No podran
ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas
en el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Directores seran designados por el Rector, atendiendo criterios de
formacion, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 52°. Consejos y Comités. Los Consejos y Comités son colectivos asesores en
asuntos académicos y administrativos creados por la Rectoria, de acuerdo con las
necesidades. Sus funciones e integracion seran definidas en el acto que los establezca.

Articulo 53°. Oficinas. Las Oficinas son dependencias de Rectoria de caracter asesor,
encargadas de realizar actividades de apoyo en la toma de decisiones.

Paragrafo 1°. Los Directores de Oficina deben poseer titulo en educacion superior. No podran
ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas
en el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Directores de Oficina seran designados por el Rector, atendiendo criterios
de formacién, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo
en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 54°. Facultades. Las Facultades son dependencias responsables de la
administracion de los programas académicos. Las Facultades serén dirigidas por Decanos,
nombrados por el Rector.

Articulo 55°. Consejos de Facultad. Los Consejos de Facultad son ¢rganos de caracter
decisorio en el desarrollo de las politicas institucionales en las Facultades.
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Articulo 56°. Decanos. El Decano es la autoridad responsable de la direcciéon académica y
administrativa de la respectiva facultad.

Paragrafo. El Decano sera designado por el Rector. Para ser Decano se requiere tener titulo
universitario, en cualquier area del conocimiento haber ejercido su profesion con decoro y
haber sido profesor universitario en cualquier area del conocimiento, al menos durante tres
(3) afos. Tendra las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en el Articulo 71 de los
presentes estatutos.

Articulo 57°. Programas y Departamentos. Los Programas y Departamentos son las
dependencias adscritas a las Facultades, responsables del cultivo de una o varias disciplinas
afines, de la actividad docente, de investigacion y de proyeccion social o de servicios de
acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales. Los profesores se adscriben a los
programas o a los departamentos segun disponga el Rector a propuesta de la Vicerrectoria
Académica.

Cada Programa y Departamento tendra un Director nombrado por el Rector.

Paragrafo 1°. Para ser Director de Programa o de Departamento se requiere tener titulo en
educacion superior en cualquier area del conocimiento, haber ejercido su profesiéon con
decoro y haber sido profesor en instituciones de educacion superior en cualquier area del
conocimiento, al menos durante dos (2) afios.

No podran ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones
previstas en el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Directores de programa y Departamento seran designados por el Rector,
atendiendo criterios de formacién, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas
funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres hojas de vida.

Articulo 58°. Divisiones y Secciones. Las Divisiones son dependencias administrativas
adscritas a las Vicerrectorias o a las Direcciones de caracter administrativo o de desarrollo
institucional. Tendra un Coordinador designado por el Rector. Las Secciones son
dependencias operativas adscritas a las Divisiones o a los Centros, segun el caso, que
ejecutan de manera particular un campo especifico de trabajo de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Paragrafo 1°. Los Coordinadores de Divisién o de Seccién deben poseer titulo en educacion
superior. No podran ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las
situaciones previstas en el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Coordinadores de Division y los de Seccién seran designados por el Rector,
atendiendo criterios de formacién, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas
funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres hojas de vida.

Articulo 59°. Grupo. El Grupo es un colectivo responsable de ejecutar tareas o proyectos
especificos. Son creados por el Rector, segun las necesidades. Sus funciones e integracién
seran definidas en el acto que los establezca.

Articulo 60°. Funciones. Las funciones de quienes ocupan cada una de las dependencias
y/o érganos de gestion descritos anteriormente, se sujetaran a lo establecido en el Manual de
Funciones y Responsabilidades de Unicomfacauca.
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Articulo 61°. Creacién, adecuacién o supresion de Dependencias y/o Organos de
Gestion. El Consejo Superior podra de manera oficiosa o a solicitud del Rector, crear, adecuar
o suprimir Dependencias y/o Organos de Gestion atendiendo al desarrollo de los ejes
misionales de la Corporacion, asi como sus necesidades administrativas, operativas y de
funcionamiento.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 62°. La Estructura Organica de la Corporacién Universitaria Comfacauca sera
adoptada por el Consejo Superior de acuerdo con las normas legales vigentes, teniendo en
cuenta sus ejes misionales, el desarrollo y crecimiento institucional, asi como sus necesidades
administrativas, operativas y de funcionamiento.

TITULO V
COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 63°. Para el cumplimiento de los propdsitos curriculares de la Corporacion, la
comunidad académica constituye un factor esencial. La administracion de UNICOMFACAUCA
estara orientada hacia su fortalecimiento y desarrollo.

Articulo 64°. Son profesores quienes se vinculan a UNICOMFACAUCA en modalidad de
Tiempo Completo, Medio Tiempo o Catedra y son responsables de orientar actividades
curriculares, determinadas para cada uno de ellos.

Articulo 65° Son estudiantes quienes desarrollan procesos curriculares en programas
académicos que ofrece UNICOMFACAUCA y tienen matricula vigente.

TITULO VI
REVISOR FISCAL

Articulo 66°. E| Revisor Fiscal tiene la atribucién de conocer e inspeccionar todos los actos
administrativos, econémicos, financieros y comerciales de la Corporacion y con derecho a
solicitar la informacion que crea conveniente, en procura de que el Patrimonio Institucional se
administre correcta y totalmente en la prestacion de los servicios y fines institucionales y para
que se apliquen oportunamente las medidas conducentes a su conservacion y crecimiento.

Articulo 67°. Eleccion. La eleccion del Revisor Fiscal le corresponde al Consejo Superior
para periodos de un (1) afio. Podra ser reelegido por el mismo tiempo sin que exista restriccion
en el numero de periodos.

Paragrafo. En todo caso y con observancia de las normas legales el Revisor Fiscal podra ser
removido por el Consejo Superior.

Articulo 68°. Requisitos. El Revisor Fiscal debe ser Contador Publico Titulado con matricula
vigente certificada por la Junta Central de Contadores y reunir los requisitos que la Ley exige
para los Revisores de Sociedades Anénimas. Le seran aplicables las normas del Cédigo de
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Comercio y demas disposiciones vigentes sobre la materia. Su cargo es incompatible con
cualquier cargo administrativo en la Corporacion.

Paragrafo. La Revisoria Fiscal de Unicomfacauca podra ser ejercida por una persona natural
o juridica habilitada para ejercer la revisoria fiscal en Colombia.

Articulo 69°. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

1.

10.

11.

Revisar e inspeccionar el cumplimiento constitucional, legal, estatutario vy
reglamentario de todos los hechos y actos de la Corporacion.

Garantizar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporacién se ajustan a las prescripciones contenidas en este Estatuto, a las
decisiones adoptadas por el Consejo Superior y en todo caso a las prescripciones
legales vigentes.

Rendir oportunamente informes escritos al Consejo Superior y al Rector de las
irregularidades que se presenten en el funcionamiento institucional ya sean del orden
administrativo, académico o econdmico-financiero.

Velar porque la Contabilidad, los comprobantes de gastos, las ordenes de giros y las
cuentas se lleven de manera correcta, oportuna y transparentemente.

Velar por la adecuada conservacion de los archivos, correspondencia vy
documentacion institucional.

Inspeccionar las instalaciones, bienes y recursos de la Corporacion y exigir la
aplicacion de las medidas tendientes a su conservacién, mejoramiento y seguridad
para la mejor prestacion de sus servicios. Lo anterior es valido no solo para los bienes
de propiedad institucional, sino también para aquellos que le hayan sido colocados en
custodia a cualquier titulo de uso o dominio.

Dictaminar los estados financieros.

Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Superior con el unico fin de tratar
asuntos de urgencia relacionados con sus funciones legales.

Velar por la adecuada gestion del riesgo, para evitar su materializacion y el impacto
sobre la estructura administrativa y financiera de la Corporacion.

Las contempladas en el Cddigo de Comercio que le sean aplicables, asi como las
obligaciones contenidas en el Coddigo de Etica de contadores y las normas
internacionales de auditoria.

Las demas funciones que le sefialen la ley, los Estatutos o el Consejo Superior.

TITULO VII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 70°. Entre los miembros del Consejo Superior, Rector y Revisor Fiscal de la
Corporacién no podran existir vinculos matrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni de asociacion profesional o
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sociedad comercial, con excepcién de las sociedades anénimas y de las comanditarias por
acciones.

Paragrafo. En el evento en el que la Revisoria Fiscal de Unicomfacauca sea realizada por
una persona juridica, para la persona natural que sea nombrada en representacion por ésta,
le aplican las mismas inhabilidades enunciadas en este articulo.

Articulo 71°. No podra ser elegido miembro del Consejo Superior, Consejo Académico,
Rector, Vicerrector, Director, Decano, Director de Programa, Director de Departamento,
Director de Oficina, Coordinador de Divisién o de Seccién, o cualquier otra dependencia u
organo, quien:

a. Se hallare en interdiccion judicial.

b. Haya sido condenado a penas privativas de la libertad por cualquier delito, excepto los
culposos.

c. Haya ejercido funciones de control fiscal en la Corporacién en el afio anterior a la fecha
de su eleccion.

d. Haya sido sancionado por infracciéon grave a las normas de educacién, a juicio del
Consejo Superior.

e. Cuando se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos
de ella.

Articulo 72°. No podra ser designado Revisor Fiscal quien:

a. Se hallare en alguna de las situaciones previstas en los literales a, b, c y e del articulo
71 de este Estatuto.

b. Sea conyuge o pariente de cualquier funcionario de la Corporacién dentro de los grados
indicados en el articulo 70 del presente Estatuto.

c. Haya desempefiado en Unicomfacauca cualquier cargo, suscrito contrato o gestionado
negocio, directamente o por interpuesta persona, diferente a la Revisoria-Fiscal en el
ano inmediatamente anterior a su designacion.

Articulo 73°. En relacion con la Corporacion Universitaria los miembros del Consejo Superior,
el Rector y el Revisor Fiscal no podran, durante el ejercicio de sus funciones:

Celebrar o ejecutar contratos, excepto los de docencia y consultoria.

b. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones
por la Corporacion o se trate del cobro de prestaciones y salarios propios.

c. Intervenir en asuntos o negocios que hubiere conocido o adelantado antes de su
designacion.

Articulo 74°. El conyuge y los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero
civil y primero de afinidad, de los miembros del Consejo Superior, el Rector y el Revisor Fiscal,
quedan comprendidos dentro de las incompatibilidades contempladas en el articulo anterior
en relacién con la Corporacién. Sin embargo, se exceptian las personas que contratan en
condiciones comunes al publico.
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Articulo 75°. Los integrantes del Consejo Superior y el Rector no podran designar para
empleos en Unicomfacauca a sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Articulo 76°. Esta expresamente prohibido:

1.

Destinar en todo o en parte los bienes y recursos de la Corporacién a objetivos distintos
a los previstos en el presente Estatuto, sin que ello se convierta en dbice para procurar
el acrecentamiento del Patrimonio y sus rentas para facilitar el logro de los objetivos
institucionales.

Transferir los derechos consagrados en el presente estatuto, no importa el fundamento
de su titulo.

Destinar cualesquiera de los valores provenientes del Patrimonio para desembolsarlo
a la Fundadora. Tampoco podran ser'entregados a titulo de utilidades, durante toda la
vida Institucional.

Al personal Directivo, Docente, Administrativo, de investigacion y demas, recibir
aportes, donaciones, auxilios, regalos, créditos, etc., que condicionen la autonomia
institucional o lesionen los principios, prestigio o buen nombre de Unicomfacauca.

Articulo 77°. No podra ser nombrado para cualquier cargo remunerado en la Corporacion

quien:

a.
b.
c.

Esté en interdiccién judicial.

Haya sido privado de sus derechos civiles

Haya sido despedido de la Corporacién con justa causa, con base en alguna causal
contemplada en el Reglamento interno de trabajo o en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo.

Esté a la fecha de su contratacién con sancion vigente impuesta por el organismo o
ente regulador de su profesion.

Articulo 78°. El incumplimiento o violacién de las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias sera causal de mala conducta y, por lo tanto, susceptible de sancion, en los
términos de la Ley y los reglamentos.

TITULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y REMANENTE DE BIENES

CAPITULO |
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 79°. Seran causales de disolucion y liquidacién las siguientes:

a.
b.

Cuando se cancele su Personeria Juridica.
Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creado.
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Articulo 80°. La decisién de disolver y liquidar la Corporacion Universitaria Comfacauca la
tomara el Consejo Superior, con la votacion de al menos las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo Superior con derecho a voto y deberan surtirse dos sesiones del
Consejo Superior, con un intervalo no menor de quince dias calendario, observando el
procedimiento establecido en el numeral 21 del Articulo 29 de los presentes estatutos.

Articulo 81°. Definida la disolucion, el Consejo Superior procedera a elegir un liquidador. Si
no lo hiciere, el Representante legal hara sus veces.

Articulo 82°. El liquidador tendra las funciones que la Ley le sefiala y debera:

a. Terminar las operaciones de caracter econémico o financiero pendientes en el
momento de la liquidacion.

b. Reintegrar a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca los recursos invertidos por
ella en la Corporacién Universitaria Comfacauca en la forma como se establece en el
Articulo 84 de los presentes estatutos.

c. Traspasar a la Institucion o Instituciones de educacion superior que el Consejo
Superior designe, los remanentes de los bienes de la Corporacion Universitaria
Comfacauca en la forma como se establece en el Articulo 84 de los presentes
estatutos.

d. Rendir al Consejo Superior cuentas comprobadas de su gestion.

Articulo 83°. El liquidador procedera a la liquidacién observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos. EI Consejo Superior aprobara en ultima instancia las cuentas de
liquidacion y dara su finiquito.

CAPITULO Il
DEL REMANENTE DE BIENES

Articulo 84°. En caso de disolucion y liquidacion de la Corporacion Universitaria Comfacauca,
el liquidador procedera a reintegrar a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca
Comfacauca los recursos invertidos por ella en esta institucion de educacion superior
calculados al valor presente, de acuerdo con las normas vigentes.

Si después de este reintegro quedare un remanente, este se destinara a la institucion o
instituciones de educacion superior que determine el Consejo Superior.

TITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 85°. Organo competente. El érgano competente para modificar los presentes
estatutos es el Consejo Superior. La modificacion del Articulo 24 requiere del voto favorable
de los representantes de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca ante el Consejo
Superior y de dos miembros mas, como minimo, del Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria Comfacauca.

Articulo 86°. Quorum deliberatorio. Constituye Quérum deliberatorio para la reforma de los
estatutos la asistencia de por lo menos cinco (5) de los ocho (8) integrantes con voto del
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Consejo Superior. Para la aprobacion de la reforma de los Estatutos se requiere la mitad mas
uno de los votos presentes en la reunion.

Articulo 87°. Diferencias. Toda diferencia o controversia que surja con motivo de la
interpretacion o aplicaciéon del presente Estatuto, sera sometida a la resolucion en forma
directa del Consejo Superior como érgano maximo de Unicomfacauca, teniendo en cuenta las
normas de interpretacion juridica.

TITULO X
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 88°. El presente texto fue aprobado por el Consejo Superior dentro del proceso de
crecimiento y consolidacién de la institucion universitaria y entrara en vigencia una vez se
notifique y quede en firme el acto administrativo mediante el cual se produzca la ratificacion
de la reforma por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 89°. De conformidad con los presentes Estatutos, la Rectoria procedera a adoptar
las modificaciones a que haya lugar y a realizar los ajustes pertinentes para garantizar el
debido y correcto funcionamiento de la Corporacion conforme al contenido de esta reforma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).
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JUA STOBAL VELASCO CAJIAO ISABEL RAMIREZ MEJi
Presidente i Rectora
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