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ACUERDO NUMERO 019 DE 2018
(Diciembre 5 de 2018)

Por el cual se deroga el Acuerdo 017 del afio 2015 y se aprueba el presente acuerdo que
actualiza el Reglamento Estudiantil de la Corporacién Universitaria Comfacauca.

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Comfacauca, en ejercicio de sus atribucio-
nes legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Universitaria Comfacauca, UNICOMFACAUCA, en su ejercicio de
autoevaluacién permanente, ha deferminado que se hace necesaria la actualizacién del
Reglamento Estudiantil, de manera que esté acorde con la normativa interna de la Corporacién
en cada uno de sus estamentos, y la normativa y procedimientos estipulados por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Que las modificaciones al Reglamento Estudiantil han sido estudiadas por el Consejo Académi-
co, quien da su aval para su aprobacién por parte del Consejo Superior,

ACUERDA:
ARTICULO 1°. OBJETO:

Actualizar el Reglamento Estudiantil de la Corporacién Universitaria Comfacauca - UNICOM-
FACAUCA, el cual define las disposiciones que regulan el vinculo y actividad de los estudiantes
en la comunidad académica.

ARTICULO 2°. APLICABILIDAD:

El presente reglamento es general y Unico y se aplica a toda persona que se matricule como
estudiante regular o especial en todos los programas académicos del nivel de pregrado de

UNICOMFACAUCA.
ARTICULO 3°. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL:

a. Desarrollar los principios bdsicos que regirdn la actividad académico estudiantil, consigna-
dos en el Estatuto General y sus reglamentos.

b. Orientar a los Estudiantes sobre su participacién en programas que ofrece la Corporacién
c. Precisar las normas que regulan las relaciones de los estamentos académico administrativo
y los estudiantes.

ARTICULO 4°. INTERPRETACION:

El presente reglamento debe interpretarse a la luz de las normas legales y estatutarias. Compete
al Consejo Académico dirimir las controversias generadas en su interpretacién y aplicacién.
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ARTICULO 5°. Los estudiantes son miembros activos de la comunidad académica institucional,
participan en el desarrollo de la misién y objetivos de la Corporacién, tienen los derechos y
deberes consagrados en éste y en los demds reglamentos internos.

ARTICULO 6°. Es estudiante de UNICOMFACAUCA la persona que de manera voluntaria
tiene matricula vigente (financiera y académica) de acuerdo con lo contemplado en el presente
reglamento. Segin el proceso de matricula que realice puede ser estudiante regular o especial.

Parégrafo 1. Un estudiante Regular es todo aquel que posea matricula vigente en un periodo
académico determinado.

Pardgrafo 2. Un estudiante especial es todo aquel que se matricule en UNICOMFACAUCA, en
sus programas académicos en virtud de convenios, movilidad nacional o internacional, por
extensién, o como asistente. Como estudiante especial puede cursar maximo dos (2) periodos
académicos.

Parégrafo 3. Todo estudiante deberd identificarse con el carné estudiantil; documento que serd
expedido por la oficina de Registro Académico una vez se haya matriculado. Este carné debe
ser revalidado cada periodo académico y servird para el ingreso a las instalaciones de la
Corporacién, y el uso de diferentes servicios como biblioteca, bienestar, entre otros.

ARTICULO 7°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante se
pierde en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando termine el programa académico cumpliendo los requisitos exigidos para tal fin.

b. Cuando no realiza su matricula en el tiempo previsto por la Corporacién.

c. Cuando se acepta la solicitud voluntaria de cancelacién de la matricula hecha por el
interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.

d. Cuando pierde el derecho a continuar estudios por las causales académicas previstas en el
presente reglamento.

e. Cuando se le cancela la matricula por incumplimiento a sus obligaciones o compromisos.

f. Cuando es expulsado o se le imponga sancién disciplinaria de suspensién temporal.

g. Cuando su presencia en la Corporacién, de acuerdo con el dictamen facultativo del
competente, sea inconveniente o de grave riesgo para la comunidad.

h. Las que se consideren a juicio del Consejo Académico y/o del Consejo Superior y no estén
establecidas en este reglamento.

i. Cuando no haya superado, de conformidad con lo aqui reglamentado, su situacién de bajo
rendimiento académico.



CAPITULO Il
ESTUDIANTES ASISTENTES Y ESTUDIANTES INVITADOS

ARTICULO 8° ESTUDIANTE ASISTENTE: Se considera estudiante asistente quién no siendo
estudiante regular de la Corporacién solicita cursar actividades académicas en la misma y
previa autorizacién de la Vicerrectoria Académica y el pago de los derechos correspondientes,
se admite para cursar actividades curriculares o précticas en uno o varios programas académi-
cos de la Corporacién sin generar acreditacién académica.

Pardgrafo 1. La calidad de asistente no genera ofros derechos que aquellos que conllevan la
actividad o programa al que asiste. No obstante, deberd observar los reglamentos internos de
la Corporacién en lo que le sea aplicado.

Paragrafo 2. La Corporacién no adquiere con el asistente ningin compromiso de admisién
posterior en programas académicos sin el cumplimiento total de los requisitos establecidos para
ello.

Paragrafo 3. El asistente deberd cancelar el valor establecido por la Corporacién para su
asistencia. Dicho valor corresponderd al valor de la matricula general o de los créditos del
programa al cual asistird.

ARTICULO 9°. ESTUDIANTE INVITADO: Tendrd la calidad de estudiante invitado aquel
que, no siendo estudiante regular de la Corporacién, se incorpore en ella como estudiante
especial para el desarrollo de actividades enmarcadas en los procesos de movilidad nacional
o internacional.

Pardgrafo 1. Para todos los casos, el estudiante invitado estard regulado por el presente
reglamento estudiantil y por el reglamento de movilidad nacional e internacional para
estudiantes.

Pardgrafo 2. Cuando el estudiante invitado deba cursar actividades curriculares en cualquier
programa académico de la Corporacién, deberé tener debidamente diligenciada su matricula
estudiantil y los valores pagados por dicho concepto serdn los mismos que los que pagan los
estudiantes regulares de la Corporacién o los que se hayan estipulado en un convenio
especifico, para tal fin. Si las actividades que desarrollard el estudiante invitado en la Corpora-
cién son de tfipo investigativo o de cualquier ofro tipo derivado de los convenios establecidos
con ofras Universidades, Organizaciones o Empresas, aunque no tenga matricula estudiantil,
su estancia deberd cumplir con todos los requisitos exigidos por la Corporacién y por la Ley
para garantizar su bienestar y aquellos que estén especificados en dichos convenios.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 10°. DERECHOS. El estudiante de la Corporacién tiene derecho a:

a. Beneficiarse de manera plena del proceso educativo que ofrece la Corporacién.

b. Adelantar el programa académico para el cual se matriculé, cuyo curriculo puede ser
modificado por la Corporacién y siempre y cuando éste se ofrezca en el periodo que presenta
la solicitud de matricula.

c. Recibir un tratamiento respetuoso de todos los miembros de la Corporacién en cuanto a sus
creencias religiosas y politicas, etnia, género, orientacién sexual, origen, entre ofros.

d. Expresar, discutir, examinar y controvertir ideas, conocimientos y doctrinas dentro del
respeto y la tolerancia a las opiniones e ideas de los demds.

e. Utilizar adecuadamente los recursos, espacios y medios educativos de la Corporacién para
su formacién personal y profesional de conformidad con la reglamentacién establecida.

f. Elegir y ser elegido en los érganos colegiados previstos en el estatuto general, y en cualquier
disposicién de la Corporacién, segin los reglamentos vigentes.

g. Participar activamente en los procesos de desarrollo Institucional a través de los mecanismos
y procedimientos establecidos.

h. Disfrutar de los servicios que Bienestar Institucional ofrezca a la comunidad estudiantil.

i. Presentar solicitudes y reclamaciones respetuosas siguiendo el conducto regular y obtener
respuesta oportuna.

i- Presentar reclamaciones y/o solicitudes de tipo académico, sobre evaluaciones y notas en los
tiempos establecidos en el calendario académico.

k. Participar en las actividades y procesos de autoevaluacién y conocer sus resultados.

ARTICULO 11°. DEBERES. El Estudiante de UNICOMFACAUCA tiene los siguientes deberes:

a. Acatar y cumplir la Constitucién y la ley; los valores, principios, normas y procedimientos,
establecidos en el Estatuto General y reglamentos de UNICOMFACAUCA.

b. Dar trato digno y respetuoso a todas las personas, considerando la opinién y el punto de
vista de los demds, y evitando siempre las actitudes violentas y el lenguaje soez.

c. Abstenerse de ejercer actos de discriminacién por razones ideolégicas, politicas, filoséficas,
étnicas, religiosas, de género, sexo u orientacién sexual, origen, nacionalidad o de ofra indole.
d. Porfar el carné estudiantil vigente e identificarse en todas las instancias universitarias en
donde le sea solicitado.

e. Conocer y respetar los simbolos de UNICOMFACAUCA.

f. Conocer y cumplir el calendario académico definido por el Consejo Académico para cada
periodo y realizar el proceso de matricula financiera y académica en las fechas previstas en
dicho calendario.

g. Atender responsablemente las actividades curriculares y cumplir con sus obligaciones y
deberes académicos.

h. Asistir puntualmente a las clases, précticas y otras actividades programadas relacionadas
con la actividad académica.
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i. Llevar a cabo honestamente y sin fraudes las pruebas de evaluacién y obligaciones académi-
cas que se realicen.

i- Mantener una buena conducta y comportarse de manera responsable en los espacios y
ambientes universitarios o en actividades externas realizadas por UNICOMFACAUCA o en
representacién de ella.

k. Propender por la transparencia en todas las acciones y no aceptar en las actividades de la
Corporacién comportamientos que atenten contra la honestidad, la ética y la ley.

. Participar en las actividades institucionales a las cuales sea convocado.

m. Representar con responsabilidad a la Corporacién en los actos para los cuales sea elegido
y mantener y acrecentar el prestigio y el buen nombre de la Corporacién.

n. Asumir con responsabilidad y respeto el uso de los medios de comunicacién institucionales,
o cualquier forma de comunicacién creada con fines informativos.

o. Dar buen uso a los bienes, la infraestructura y los medios educativos de la Corporacién y de
los lugares donde se realizan actividades en nombre de UNICOMFACAUCA, y responder por
los dafios y perjuicios que se originen por su conducta.

p. Cumplir lo establecido en los reglamentos de uso de laboratorios, salas de cémputo y ofros
espacios de prdctica.

q. Abstenerse de instalar software no autorizado en los equipos de la Corporacién o sustraer
el software de UNICOMFACAUCA

r. Abstenerse de fumar, consumir licor o sustancias psicoactivas en la Corporacién o ingresar a
la misma en estado de alicoramiento o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

s. Permitir que los demds se beneficien libremente del proceso formativo que ofrece la Corpora-
cioén.

t. Permitir la libre expresién y la movilidad, en las instalaciones de UNICOMFACAUCA o en
actividades externas en representacién de la Corporacion.

u. No portar armas u objetos peligrosos para la salud o integridad personal, en las instalacio-
nes de UNICOMFACAUCA o en actividades externas en representacién de la Corporacién,
salvo aquellos objetos requeridos para la formacién académica, los cuales deberdn ser
utilizados exclusivamente en los espacios autorizados para su uso y para los fines establecidos
v. No promover ni participar en juegos de azar, rifas, apuestas o similares, dentro de los
predios de la Corporacién.

w. Aceptar y cumplir las sanciones que se les impongan en caso de faltas disciplinarias y/o
académicas.

x. Diligenciar de manera objetiva cada periodo académico las evaluaciones o solicitudes de
informacién a que haya lugar, solicitadas por la Corporacién.

y. Utilizar como medio oficial de comunicacién, el correo institucional.

z. Abstenerse de comercializar cualquier tipo de producto en la Corporacién, salvo que se
cuente con la autorizacién expresa para ello de parte de la Direccién Administrativa y
Financiera.

aa. Los demds contemplados en la normativa interna de UNICOMFACAUCA.

ARTICULO 12°. La participacién de los estudiantes en el desarrollo y mejora de los
programas y actividades de la Corporacién, entendida como la posibilidad de crear
mecanismos y organizaciones propias para canalizar sus diversos intereses individuales y
colectivos y poder asi concertarlos con ofros grupos y con la direccién de la Corporacién a fin
de mejorar la calidad del proceso de aprendizaie, es un derecho y un deber.



ARTICULO 13°. Como aplicacién especifica de esta participacién los estudiantes fienen
derecho y autonomia para ser elegidos y elegir libre y democréticamente sus representantes y
voceros anfe los érganos colegiados: Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de
Facultad, Comité de Autoevaluacién y Acreditacién, y deméds érganos en los que se requiera
representacién estudiantil.

Paragrafo. Para ser elegido el interesado debe postularse, estar matriculado, no haber sido
sancionado disciplinariamente, tener un promedio académico igual o superior a tres punto
cinco (3.5), y ser elegido mayoritariamente. Para el reconocimiento de su representacién
deberd presentar copia de la resolucién respectiva, ante el érgano colegiado.

ARTICULO 14°. CONDUCTO REGULAR: los estudiantes pueden presentar sus diversas
solicitudes y/o reclamaciones de tipo académico a través de las siguientes instancias en su
orden:

a. Profesor que orienta la actividad académica

b. Director de Programa o de Departamento segin corresponda la solicitud o reclamo
c. Decano de la Facultad

d. Vicerrector Académico

e. Consejo Académico

f. Rector

g. Consejo Superior.

Para pasar a una instancia superior, debe haber agotado el procedimiento en cada una de
ellas.
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CAPITULOI |
INSCRIPCION Y ADMISION

ARTICULO 15°. INSCRIPCION: La Inscripcion y Admision de estudiantes son procesos que
debe seguir quien aspira a ingresar a alguno de los programas académicos ofrecidos por la
Corporacién. Se enmarcan dentro de los principios de igualdad de oportunidades y seleccién
por méritos.

Parégrafo: La realizacién del acto de inscripcién no compromete a UNICOMFACAUCA con la
apertura de programas que no cumplan con los cupos minimos establecidos.

ARTiCULO 16°. REQUISITOS DE INSCRIPCION: Para la inscripcién, el aspirante a
programas de educacién superior debe presentar en la Oficina de Admisiones, dentro de los
plazos establecidos los siguientes documentos:

a. Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad. Para los aspirantes extranjeros
los documentos establecidos por la ley colombiana.

c. Resultados de las pruebas Saber 11 o el tipo de prueba vigente que disponga el ICFES, con
el puntaje minimo exigido para el programa académico al que aspira.

d. Recibo de pago de los derechos de inscripcién, cuyo valor no es reembolsable.

e. Copia autenticada del diploma de bachiller y/o acta de grado o su equivalente nacional. En
caso de que el diploma sea emitido por una institucién extranjera deberd estar debidamente
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional y cumplir con las disposiciones del
Ministerio de Relaciones exteriores de Colombia o el ente competente.

f. Copia del recibo del servicio publico de energia de su lugar de residencia.

g. Una fotografia de 3 x 4 centimetros en fondo azul.

La inscripcién podrd hacerse personalmente o por cualquier medio que disponga UNICOMFA-
CAUCA para ello.

Paragrafo 1. Si el diploma de grado de bachiller esté en tramite, se deberd presentar una
constancia de la Institucién que lo expide, la cual sélo tendrd validez por un periodo académi-
co. Vencido este plazo, si no ha definido su situacién, no podré continuar sus estudios en la
Corporacién, hasta tanto cumpla el requisito.

Pardgrafo 2. Los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su estatus legal en el pais, segin las
disposiciones del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o el érgano competente, y
presentar el equivalente a las pruebas saber PRO o aquellas dispuestas por el ICFES.

Paragrafo 3. El valor de los derechos de inscripcién no es reembolsable ni compensable;
excepto en los casos en que no se de apertura a la cohorte del programa en que el aspirante
se inscribid.
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Paragrafo 4. En el evento en el que la Corporacién oferte Programas de Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, el aspirante deberd cumplir con lo establecido en los literales
a, b, d, fy g del presente articulo y ademés, debera:

a. Presentar constancia de haber cursado y aprobado el noveno grado en una Institucién
educativa debidamente registrada ante la Secretaria de Educacién respectiva y ser mayor de
dieciséis (16) afios, o haber obtenido el certificado de aptitud profesional (CAP) expedido por
el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

b. las demds establecidas en la normativa nacional vigente para programas de esta
naturaleza.

Parégrafo 5. Para ingresar a un Programa Técnico Profesional el aspirante deberd cumplir con
lo establecido en los literales a, b, d, fy g del presente articulo y ademds, deberé:

a. Presentar constancia de haber cursado y aprobado el noveno grado en una Institucién
educativa debidamente registrada ante la Secretaria de Educacién respectiva y ser mayor de
dieciséis (16) afios, o haber obtenido el certificado de aptitud profesional (CAP) expedido por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b. Someterse al proceso de homologacién o validacién a que haya lugar, establecido por la
Corporacién en sus reglamentos.

c. Si es aspirante en articulacién, debe presentar en original, la constancia de la Instfitucién
educativa firmada por el rector de la misma.

d. Las demds establecidas en la normativa nacional vigente para programas de esta
naturaleza.

Parégrafo 6. La Corporacién podré ofrecer acompaiiamiento y asesoria a instfituciones
educativas de ensefianza media para la formacién técnica propia, en la cual se involucren
componentes, objetivos y contenidos de la formacién superior afin. Ello con el fin de que los
estudiantes de educacién media alcancen conocimientos y competencias que puedan ser
validados en programas de educacién superior que ofrece la Corporacién, una vez cumplan
los requisitos establecidos por la legislacién colombiana y la normativa interna. Durante el
proceso de articulacién del estudiante, éste debe cumplir la etapa de inscripcién con el aval de
la Institucién de Educacién Media (IEM) y dependiendo de la modalidad educativa y el proceso
de articulacién IEM-ES, cancelaré los valores respectivos.

Pardgrafo 7. Para ingresar a un Programa Tecnolégico o Profesional Universitario, el aspirante
deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en el presente articulo o cumplir con los
criterios de homologacién y/o validacién establecidos para cada caso.

Paragrafo 8. Las solicitudes de ingreso de personas que ya poseen un fitulo de Técnico
profesional se asimilarén a transferencias para efectos de su tramitacién. Para el caso de
provenir de una entidad externa, el titulo debe haber sido expedido por una Institucién de
educacién superior debidamente registrada en el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia. Para el caso de transferencia interna de un programa técnico profesional a un
programa tecnolégico o profesional universitario, se exigird la presentacién del diploma de
bachiller o su equivalente en el exterior y las pruebas de Estado para el ingreso a la Educacién
Superior sin el requisito del minimo ponderado del programa tecnolégico o del profesional



universitario, siempre y cuando el aspirante presente copia del acta de grado del programa
técnico profesional.

Parégrafo 9. La admisién de estudiantes asistentes estard sometida al cupo disponible en las
actividades curriculares respectivas. Requiere de la aprobacién de la vicerrectoria académica
y el pago de los derechos pecuniarios correspondientes, cuyo valor no es reembolsable. En
caso de haber necesidad de seleccién se preferird a los de mejor puntaje de pruebas de
Estado, y en caso necesario, mejores calificaciones en educacién media.

ARTICULO 17°. REQUISITOS DE INSCRIPCION Y MATRICULA PARA LOS PROGRA-
MAS DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE LOS ALIMENTOS Y AFINES. Para la
inscripcién, el aspirante ademds de lo establecido en el articulo 16°, debe presentar en la
Seccién de Admisiones, al iniciar su proceso de matricula académica, dentro de los plazos
establecidos, lo siguiente:

a. Examen coprolégico

b. Examen serologia

c. Examen KOH

d. Examen Frotis de garganta

e. Examen médico general que certifique aptitud para manipular alimentos.

Pardagrafo 1. Periodicidad de exdmenes médicos. Los estudiantes de los programas académicos
del drea de conocimiento de los alimentos y afines en todos sus niveles, deberdn presentar al
inicio de cada periodo académico y durante todo el curso del plan de estudios, los resultados
de los exdmenes médicos citados en este articulo, como requisito previo para realizar su
matricula.

Parégrafo 2. En el momento de presentar los exdmenes médicos para realizar la matricula,
éstos no deberdn tener més de quince (15) dias corrientes de vigencia, y deberdn ser emitidos
por una entidad de salud legalmente establecida y certificada para ello.

Paragrafo 3. De conformidad con los resultados arrojados por los exdmenes médicos citados
en el articulo 17°, el procedimiento se ajustard al Acuerdo propio y demds normas internas que
regulen el tema.

Pardgrafo 4. Es responsabilidad del drea de Admisiones la verificacién del cumplimiento de los
requisitos por parte de los aspirantes y del coordinador de la oficina de Registro Académico
que los documentos reposen en la carpeta de cada estudiante.

ARTICULO 18°. Quien haya redlizado fraude en los documentos exigidos para la admisién,
no podré ser admitido en ningin programa de la Corporacién.

ARTICULO 19°. SELECCION: Es el proceso que se realiza finalizado el periodo de
inscripcién, para evaluar el cumplimiento de las condiciones del aspirante para ingresar a un
programa académico. Los procedimientos a realizar son:

a. Evaluacién de los resultados de las pruebas Saber 11 o el tipo de prueba vigente que



disponga el ICFES.

b. Realizacién y evaluacién de entrevista.

c. Ofras pruebas o procedimientos que complementen el proceso a juicio del Consejo Académi-
co, si fuere necesario.

ardgrafo 1. las entrevistas se realizan conforme lo establezcan la normativa o los
P fo 1. L frevist I f lo establ [ i I
procedimientos internos de la Corporacién.

Parégrafo 2. La Oficina de Admisiones clasificard a los inscritos en cada programa académico
en orden descendente segin el puntaje obtenido en los resultados de las pruebas Saber 11 (o
su equivalente segin disposicién del ICFES), que podrd ser ponderado de acuerdo con los
porcentajes aprobados por el Consejo Académico.

Paréagrafo 3. En caso de empate, se dirimird por el mayor puntaje total de los resultados de la
prueba de Estado para acceso a la educacién superior.

Parégrafo 4. Para el caso de los Estudiantes extranjeros que hayan terminado su educacién
media (o su equivalente) en el exterior y que quieran ingresar a UNICOMFACAUCA a cursar
estudios de educacién superior, el proceso se realizard conforme con las disposiciones
migratorias establecidas para tal fin y aquellas que exija el Ministerio de Educacién Nacional.

Si el estudiante viene a UNICOMFACAUCA en proceso de movilidad internacional en calidad
de estudiante invitado, por convenio o acuerdo especifico entre la universidad de origen y
UNICOMFACAUCA, se regird por lo estipulado por las partes en dicho convenio o acuerdo y
por lo establecido en el Reglamento de Movilidad Nacional e Internacional para Estudiantes.

ARTICULO 20°. ADMISION: Es el acto por medio del cual UNICOMFACAUCA otorga al
aspirante el derecho a matricularse en el programa académico para el cual realizé proceso de
inscripcién.

Paragrafo: UNICOMFACAUCA se reserva el derecho de admisién de cualquier aspirante que
no cumpla uno o varios de los requisitos establecidos. Los documentos de los aspirantes que no
queden admitidos se podrdn reclamar en la oficina de admisiones de la Corporacién, en un
plazo no mayor a un (1) mes después de la publicacién de la lista de admitidos. Pasada esta
fecha, la Corporacién dispondrd de tales documentos.

ARTICULO 21°. Tendrén derecho a ingresar a UNICOMFACAUCA los inscritos que
aparezcan en los primeros lugares de la clasificacién de que habla el articulo 19°, en estricto
orden de puntaje, hasta que se complete el nimero de cupos fijados para cada programa,
siempre y cuando obtengan un puntaje en las pruebas de estado igual o superior al minimo
establecido y se recomiende su admisién como resultado de la entrevista personal y las pruebas
complementarias si hubiere lugar a ellas. Corresponde al Consejo Académico fijar el puntaje
minimo y el némero de cupos para cada programa académico.

Parégrafo. Al finalizar el proceso, esta clasificacién serd publicada por la Oficina de
Admisiones.
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ARTICULO 22°. Hasta el 30% de los cupos establecidos para cada programa académico se
asignard para estudiantes de los colegios de Comfacauca, que serdn seleccionados en estricto
orden de puntaje de la lista que habla el Articulo 19°, siempre y cuando supere el minimo
establecido para el programa.

Parégrafo. Los estudiantes de los colegios de Comfacauca y de los técnicos profesionales
ofrecidos por UNICOMFACAUCA no pagardn derechos de inscripcién para continuar su
proceso de formacién en los programas académicos de educacién superior. Podrén validar y/o
homologar, segin el caso, sin costo la formacién técnica recibida de acuerdo con la reglamen-
tacién de la Corporacién Universitaria Comfacauca, y su continuidad estard sujeta al
cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos establecidos para la permanencia
en los diferentes programas ofrecidos en la Corporacién.

ARTICULO 23°. REINGRESO. Es el trdmite mediante el cual el interesado que estuvo
vinculado a UNICOMFACAUCA en calidad de estudiante y que se ha retirado voluntariamente,
por rendimiento académico o por sancién disciplinaria, solicita vincularse nuevamente como
estudiante al programa académico al cual ingresé y en el que inicié estudios. Para realizar la
solicitud debe estar a paz y salvo por todo concepto.

Paragrafo 1. Las solicitudes de reingreso deberdn realizarse a través de formato establecido
para ello, dirigido al director de programa quien verificard la situacién académica y disciplina-
ria del solicitante, y aprobard o negard la solicitud, previo visto bueno del drea de cartera
frente al paz y salvo financiero.

Paréagrafo 2. UNICOMFACAUCA puede aprobar el reingreso a aquellas personas cuyo tiempo
de desvinculacién del programa académico que iniciaron, no sea mayor a cinco (5) afios para
programas profesionales universitarios y tres (3) afios para programas tecnolégicos. Si el
periodo es mayor, deberd reiniciar sus estudios en el programa desde el primer semestre sélo
podrdn ser homologados segin el procedimiento establecido, los créditos correspondientes a
actividades curriculares de las dreas de ciencias bdsicas y complementarias. El estudiante
también podré solicitar validacién de conocimientos de las actividades curriculares especificas
no homologadas.

Paragrafo 3. La aprobacién del reingreso de una persona a UNICOMFACAUCA implica que
ésta debe someterse a las normas, a las condiciones que exija el programa, y al plan de
estudios vigente en la fecha en que se efectie el reingreso.

Pardgrafo 4. Si el solicitante desea ingresar a un programa diferente al que inicié sus estudios,
no se entenderd como reingreso y deberd seguir el procedimiento como estudiante nuevo en el
programa elegido.



CAPITULO Il
LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 24°. TRANSFERENCIA. La transferencia es la opcién para acreditar en un
programa académico de la Corporacién actividades curriculares cursadas en otro programa
académico de la misma o en ofra entidad de educacién superior debidamente reconocida por
el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 25°. Para solicitar el estudio de transferencia se requiere:

a. Solicitud de transferencia dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico de la
Corporacién, indicando el programa al cual desea realizar la transferencia.

b. Certificado oficial de calificaciones que contenga: actividades curriculares cursadas,
créditos académicos, intensidad horaria del trabajo presencial y calificaciones definitivas.
Dicha certificacién debe ser presentada en original, en papel membretado de la Institucién que
los expide y, firmado por la autoridad competente.

c. Documento con los contenidos programdticos y objetivos de las actividades cursadas y
aprobadas en original y papel membretado de la Institucién que los expide o copia con la
respectiva firma de la autoridad competente que los expida.

d. Certificado original de buena conducta expedido por la Institucién de procedencia o el
documento que certifique que dicha Institucién no expide esta constancia.

Parégrafo 1. Para la transferencia a un programa distinto al iniciado dentro de la Corporacién,
el aspirante debe presentar entrevista personal. La seccién de admisiones verificard el registro
calificado del programa de procedencia del estudiante.

Pardagrafo 2. Los aspirantes de transferencia de ofra Institucién debidamente aprobada, deben
someterse al proceso de inscripcién y admisién.

ARTICULO 26°. El Comité del Programa estudiaré la solicitud de transferencia y decidir
teniendo en cuenta que el nimero de créditos y la intensidad horaria sea igual o superior a la
exigida por la Corporacién y que los contenidos, competencias y objetivos sean similares en un
80%.

Parégrafo 1. UNICOMFACAUCA sélo realizard transferencias hasta por un 50% de los
créditos definidos en cada programa académico, cuando se trate de una transferencia externa.

Paragrafo 2. UNICOMFACAUCA no aceptard solicitudes de transferencia a aquellos
aspirantes que hayan cursado estudios sujetos a homologar, en un tiempo superior a cinco (5)
afios. Sélo podran ser homologados segin el procedimiento establecido, los créditos
correspondientes a actividades curriculares de las dreas de ciencias bésicas y complementa-
rias.



CAPITULO Il
MATRICULA

ARTICULO 27°. LA MATRICULA es un contrafo entre el estudiante y UNICOMFACAUCA,
mediante el cual la Corporacién facilita las condiciones de aprendizaje en un determinado
periodo académico para que las actividades curriculares programadas se lleven a término y
cumplan sus objetivos educativos, y el estudiante se responsabiliza de desarrollar las
actividades curriculares, de presentar las pruebas de evaluacién, seguir las orientaciones
pedagégicas y cumplir los reglamentos que rigen su permanencia y desempefio académico.

Parégrafo. El Régimen de Matricula es un acuerdo del Consejo Superior que hace parte
integral del presente reglamento.

ARTICULO 28°. ETAPAS DE LA MATRICULA. El proceso de matricula comprende dos
efapas obligatorias entre las cuales debe operar el principio de inmediatez:

a. Etapa Financiera: Comprende la Liquidacién y pago de derechos pecuniarios correspondien-
tes.

b. Etapa Académica: Comprende la fijacién de las actividades curriculares que se deben
desarrollar en el periodo.

ARTICULO 29°. Los estudiantes que ingresan por primera vez a la Corporacion deben cumplir
obligatoriamente con los requisitos exigidos por ésta para su admisién y firmar el contrato de
matricula en el formato establecido para ello.

ARTICULO 30°. Para la matricula de los estudiantes antiguos se debe acreditar:

a. Situacién académica del semestre anterior o del dltimo semestre cursado.

b. Carné estudiantil.

c. Comprobante de cancelacién de los derechos de matricula.

d. Paz y salvo con la Corporacién.

e. Cualquier ofro requisito que se considere a juicio del Consejo Académico y/o del Consejo
Superior y que no esté establecido en este reglamento.

Parégrafo 1. En caso de que el estudiante haya dejado de matricularse en el programa uno o
mds periodos, deberd hacer solicitud de reingreso segin lo establecido en el presente
reglamento.

Paragrafo 2. En el caso de los estudiantes de los programas del érea de conocimiento de los
alimentos y afines, deberén cumplir con lo establecido en el articulo 17° del presente acuerdo,
respecto de los exdmenes médicos.

Paragrafo 3. Cuando el estudiante no realice su matricula académica en los tiempos estableci-
dos de conformidad con el calendario académico, la direccién del programa realizard dicha
matricula para el periodo académico vigente, la cual deberé firmar una vez notificado en los
siguientes tres (3) dias hdbiles. En caso contrario se entenderd por aceptada.



ARTICULO 31°. La matricula podrd realizarse por terceras personas con autorizacién escrita
y autenticada del interesado.

ARTICULO 32°. La matricula obtenida por medios fraudulentos se declarard nula mediante
resolucién motivada y contra ella no procederd ningin recurso. En consecuencia, no tendrén
valor académico alguno las actividades curriculares o titulos obtenidos en tal condicién y de
ello se informard a las autoridades competentes.

ARTICULO 33°. MATRICULA EXTEMPORANEA: es aquella que se efectia por fuera de las
fechas ordinarias previstas en el calendario académico y genera recargo por tal concepto. La
matricula extempordnea sélo aplica para el pago de los derechos pecuniarios y no para el
inicio de actividades académicas.

ARTICULO 34°. Los valores cancelados por inscripcién y/o matricula no son reembolsables,
salvo en los casos previstos en el régimen de matricula expedido por el Consejo Superior.

ARTICULO 35°. Ninguna persona podrd asistir o participar en acfividades académicas de un
programa sin haber cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos, procesos académicos
y administrativos que forman parte de la matricula. La persona que asista o participe en dichas
actividades de manera irregular, no estd matriculada y por lo tanto carece de los derechos y
deberes propios de los estudiantes de la Corporacién.

ARTICULO 36°. ADICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES. El estudiante podré
adicionar actividades curriculares en su matricula, previa autorizacién del Director de
programa, dentro de los términos que establece el calendario académico, para lo cual debe
realizar el pago de los derechos pecuniarios correspondientes, si hay lugar a ello.

ARTICULO 37°. CANCELACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES. El estudiante,
podrd cancelar actividades curriculares con autorizacién del Director de programa, hasta la
octava semana del periodo académico vigente, fecha que se publicaré en el calendario
académico, siempre y cuando no se violen condiciones académicas.

Paragrafo 1. Un estudiante podré cancelar una actividad curricular una sola vez. Una vez
cancelada no podrd solicitar nuevamente su adicién en el mismo periodo académico.

Paragrafo 2. La cancelacién de actividades curriculares no dard lugar a reliquidacién en el
valor de la matricula, por tanto, su pago no serd reembolsado ni compensado.

Pardgrafo 3. Las actividades curriculares matriculadas para repeticién no podrén  ser
canceladas.

ARTICULO 38°. Las actividades curriculares reprobadas, canceladas y aquellas que
constituyan prerrequisito deben matricularse, prioritariamente para el periodo académico

inmediatamente siguiente y exigible de ahi en adelante.

ARTICULO 39°. Toda actividad curricular matriculada sin derecho a ella, por cruce de



horarios o que por razones especiales no pueda realizarse parcial o totalmente, serd
cancelada mediante oficio por el Director de programa. Lo anterior no ocasiona devolucién de
dinero ni ninguna compensacién.

ARTiCULO 40°. CANCELACION DE MATRICULA. Un estudiante puede solicitar la
cancelacién de matricula al Director del programa. Para ello debe presentar el carné estudiantil
y el paz y salvo de las dependencias pertinentes. La situacién académica del estudiante en el
momento de la cancelacién se resuelve de la siguiente manera:

a. Se consideran aprobadas las actividades curriculares que tengan nota definitiva igual o
superior a la especificada como aprobatoria por este reglamento.

b. Se consideran como no cursadas las actividades curriculares que al momento de la
cancelacién tengan nota parcial aprobatoria.

c. Se consideran perdidas las actividades curriculares que en el momento de la cancelacién
hayan sido perdidas por nota parcial o por faltas de asistencia.

Parégrafo. Los estudiantes de primer semestre que cancelen la matricula sélo podrén ingresar
de nuevo al programa sometiéndose al proceso de admisién vigente, salvo que efectie reserva
del cupo por escrito cuya vigencia méxima serd de dos (2) periodos académicos.

ARTICULO 41°. SITUACION DE BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO. la situacién
académica del estudiante es el resultado de las evaluaciones de las actividades curriculares del
periodo anterior, de acuerdo con lo estipulado por el programa académico respectivo. Se
consideran situaciones de bajo rendimiento académico cualquiera de las siguientes:

a. Cuando se reprueba una misma actividad curricular (o més) por tercera vez.
b. Cuando se reprueba un porcentaje mayor al cincuenta por ciento (50%) de los créditos
matriculados en el periodo académico.

ARTICULO 42°. CONDICIONES PARA LA SITUACION DE BAJO RENDIMIENTO. El
estudiante que presente alguna de las situaciones descritas en el articulo anterior entrard en
situacién de bajo rendimiento académico y deberd someterse a las condiciones descritas a
continuacioén:

a. Cuando un estudiante repruebe una misma actividad curricular por tercera vez debera
matricular un méximo de ocho (8) créditos en el periodo siguiente. Entre estos créditos deberd
matricular obligatoriamente la(s) actividad(es) curricular(es) perdida(s) por tercera vez.
Ademds, estard obligado a recibir la asesoria de la oficina de Gestién de Permanencia, quien
enviard su seguimiento y recomendaciones al Comité de Programa. Si este estudiante reprueba
esta misma asignatura por cuarta vez, sélo puede cursar y matricular la asignatura perdida. Si
el estudiante reprueba nuevamente esta Unica asignatura, quedard excluido del programa
académico.

b. Cuando un estudiante repruebe un porcentaje mayor al cincuenta por ciento (50%) de los
créditos matriculados en el periodo académico estard obligado a recibir la asesoria de la
oficina de Gestién de Permanencia quien enviard su seguimiento y recomendaciones al Comité
de Programa.
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ARTICULO 43°. El estudiante que haya perdido el derecho a continuar estudios en UNICOM-
FACAUCA, segin lo establecido en el literal a) del articulo anterior, no podrd ingresar
nuevamente al mismo programa académico. En todo caso, la Corporacién se reserva el
derecho de admisién.

ARTICULO 44°. CURSOS DE VACACIONES. Podrdn programarse cursos de vacaciones de
matricula optativa. El procedimiento de inscripcién y matricula a los mismos serd determinado
por la vicerrectoria académica.

Paragrafo 1. La viabilidad de los cursos de vacaciones serd determinada por la Vicerrectoria
Académica, una vez establecida la viabilidad financiera.

Pardgrafo 2. Los cursos de vacaciones no son habilitables, ni susceptibles de cancelacién y su
calificacién aprobatoria serd igual o superior a tres punto cero (3.0).

Parégrafo 3. La pérdida de una actividad curricular en curso de vacaciones se foma como un
grado de repitencia y cuenta para los procesos de determinacién de bajo rendimiento académi-
co. La no asistencia a mds del 25% de las sesiones presenciales programadas ocasiona
pérdida de la actividad curricular.



TITULO I,
ASPECTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
MARCO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 45°. El Consejo Académico elaborard y adoptard el calendario académico para
cada periodo, el cual debe ser fijado en lugares piblicos con treinta dias de anticipacién antes
del siguiente periodo académico.

ARTICULO 46°. La oficina de Registro Académico, previa entrega de parte de los directores
de programa, divulgard antes del inicio del periodo académico el listado de actividades
curriculares para cada grupo de estudiantes, el horario de las mismas, los salones y sitios de
trabajo.

ARTICULO 47°. No se aceptardn en la matricula estudiantil cruces de horario de actividades
curriculares.

ARTICULO 48°. Al inicio de cada periodo académico es obligacién de los profesores dar a
conocer a los estudiantes los programas o planeadores de las actividades curriculares,
debidamente aprobados por los directores de programa, los cuales incluirdn los objetivos
generales y especificos, el contenido, la metodologia, la forma y ponderacién de las evaluacio-
nes, los fextos y bibliografia de referencia, de acuerdo al formato establecido por la Corpora-
cién en el sistema para tal fin.
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. CAPiTULOII
CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 49°. CREDITO ACADEMICO. Es una unidad de medida del frabajo académico
del estudiante. No solamente se constituye en un factor temporal para medir la dedicacién de
un estudiante a una actividad curricular, sino que su concepcién es mds profunda y se relaciona
con la posibilidad de estandarizar procesos de aprendizaje dosificados, en los cuales se
infroducen estrategias pedagégicas y metodolégicas que incentivan el aprendizaje consciente
y auténomo del estudiante. Igualmente, como politica Institucional, es una herramienta valiosa
para lograr la movilidad interna y externa de los estudiantes y flexibilizar los tiempos de
presencialidad para abordar las distintas actividades de un plan de estudios.

ARTICULO 50°. El estudiante podrd tomar en el periodo un méximo de veintidés (22) créditos
y un minimo de dos (2). La Corporacién ofrecerd en un periodo académico actividades
curriculares previamente programadas, contenidas en los planes de estudios de los programas
vigentes y establecerd los horarios para llevarlas a cabo. La oferta de actividades curriculares
puede variar de acuerdo con los ajustes académicos que realice la Corporacién. Dichas
actividades curriculares sélo se realizardn si se cuentan con el cupo minimo de inscritos.

Pardgrafo 1. La aprobacién de los créditos académicos adicionales serd realizada por parte
de la Direccién de programa y deben ser informados a la Direccién Administrativa para el
respectivo pago. Se consideran créditos adicionales aquellos que se encuentran por encima de
lo establecido para el semestre a matricular de acuerdo con el plan de estudios de cada
programa académico.

Pardagrafo 2. Los créditos adicionales implican el pago de derechos pecuniarios si exceden el
némero de créditos que cubre la matricula segin el programa académico. Cuando el estudiante
cursa de manera paralela actividades curriculares de diferentes semestres, serd asignado al
semestre en el cual tenga matriculados el mayor nimero de créditos; por lo tanto, el nimero
mdéximo de créditos a cursar sin recargo, serd aquellos estipulados en la malla curricular para
ese semestre asignado.

Pardgrafo 3. Si el estudiante toma igual nimero de créditos de dos (0 mds) semestres del mismo
programa, serd asignado académicamente al semestre inferior.

ARTICULO 51°. El estudiante deberd pagar el valor de la matricula conforme con lo
estipulado en el régimen de matricula.

Paragrafo 1. El Consejo Superior establecerd anualmente el costo del crédito académico, al
igual que el costo total de matricula.

Parégrafo 2. Cuando el valor total de créditos matriculados en el periodo académico sea igual
o superior a doce (12) el estudiante deberd pagar el valor total de la matricula. Si el nimero
total de créditos matriculados en el periodo académico es inferior a doce (12) el estudiante
pagaré el equivalente al valor de los créditos académicos segin el costo del crédito académico
fijado por el Consejo Superior.
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CAPITULO Il
LA ASISTENCIA

ARTICULO 52°. Los estudiantes deben asistir puntualmente a las labores académicas y demés
actividades oficiales programadas por la Corporacién. Los profesores llevardn el registro de
asistencia presencial, el cual serd reportado al final de cada corte en el Sistema de Informacién
de Gestién Académica de la Corporacién.

ARTICULO 53°. El estudiante que acumule un 25% de inasistencias no justificadas, del total
general de las sesiones presenciales para el periodo académico, serd reprobado en la
actividad curricular correspondiente. La justificacién de su inasistencia deberd presentarse por
escrito ante el Director del programa dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a dicha
inasistencia y serd aceptada, o no, a criterio del Director de programa.

Paragrafo 1. Se entiende como falta de asistencia la ausencia de un estudiante a una o mas
horas de clase o de trabajo presencial de las actividades curriculares que tiene matriculadas en
el periodo académico. Puede ocasionar falta de asistencia tanto el llegar tarde como el
retirarse de clase antes de que ésta haya finalizado, a criterio del profesor.

Parégrafo 2. Todo estudiante que haya sido incapacitado por accidente o enfermedad tiene un
plazo de cinco (5) dias hdbiles a partir de la emisién de la incapacidad para presentar copia
de la misma al Director de programa. Son vélidas solamente las incapacidades emitidas por
las instituciones reconocidas oficialmente del sector salud como EPS o IPS.

ARTICULO 54°. La inasistencia colectiva, superior al 70% del grupo de estudiantes, a una
sesién de clases o actividad programada por el profesor, sin justificacién previa de la autoridad
competente, se considera falta disciplinaria grave y podré originar la cancelacién de la
actividad curricular relacionada.

Pardgrafo. Los representantes estudiantiles que asistan a las sesiones programadas de los
érganos colegiados, y aquellos estudiantes que asistan formalmente a eventos académicos,
deportivos o culturales en representacién de la Corporacién estén exonerados de la asistencia
a las actividades curriculares que se desarrollen de manera simulténea, previa autorizacién del
Director del programa, siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades curriculares
inherentes.



CAPITULO IV
EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

ARTICULO 55°. la evaluacién estudiantil se realizard mediante el trabajo académico
presencial e independiente que incluye:

a. El trabajo presencial, constituido por el tiempo dedicado a la actividad académica en el cual
el estudiante interactia con el profesor a través de estrategias pedagégicas y didécticas como
clases magistrales, talleres, laboratorios y seminarios, entre otros.

b. El trabajo independiente expresado en el tiempo que el estudiante dedica a su estudio
personal, a realizar consultas y lecturas, preparar trabajos y talleres, elaborar informes y a
profundizar y ampliar por cuenta propia, a través de medios basados en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

ARTICULO 56°. En la Corporacién se establecen las siguientes evaluaciones:
a. De admisién

b. Parciales

c. Finales

d. Validacién

e. Supletorios

f. Homologaciones

g. Habilitaciones

Parégrafo. Para que un estudiante pueda ser evaluado segin los numerales b, ¢, e y g, debe
estar matriculado académica y financieramente.

ARTICULO 57°. PRUEBAS DE ADMISION. Son aquellas pruebas que se aplican a los
aspirantes a ingresar a un programa académico especifico cuando asi se establezca. Miden
aptitudes, conocimientos y valores para seleccionar los mejores candidatos.

ARTICULO 58°. EVALUACIONES PARCIALES. Son las que se realizan durante el periodo
académico para evaluar el logro de los objetivos y competencias parciales dentro del
desarrollo del programa.

ARTICULO 59°. EVALUACIONES FINALES. Son aquellas que se realizan una vez
concluida una actividad curricular para evaluar el cumplimiento de las competencias, objetivos
generales y especificos de las mismas.

ARTICULO 60°. VALIDACION. Es la prueba que se hace para comprobar si se tienen los
conocimientos y las competencias suficientes en una actividad curricular. Pueden ser de dos
tipos:

a. Suficiencia: Sin haberla cursado formalmente el estudiante considera que puede comprobar
la suficiencia de sus conocimientos y competencias en la actividad curricular siempre y cuando
cumpla con los prerrequisitos respectivos.

b. Transferencia: Cuando la Corporacién considera que la actividad curricular cursada en la
misma o en otra Institucién no es homologable por su contenido, créditos académicos o los
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criterios de evaluacién.
Pardgrafo 1. Las actividades curriculares cursadas y reprobadas no pueden ser validadas.
Parégrafo 2. Las actividades curriculares podrén validarse por una Gnica vez.

Parégrafo 3. Todo proceso de validacién genera el pago de los derechos pecuniarios
correspondientes establecidos por el Consejo Superior. El comprobante de pago debe
entregarse previamente al Director del programa para la realizacién de la evaluacion
acordada.

Paragrafo 4. El Director del programa fija la fecha, hora y designa al profesor para la
realizacién de las pruebas con base en la solicitud presentada por el interesado.

ARTICULO 61°. El procedimiento para realizar una validacién es el siguiente:

a. Solicitar por escrito la validacién ante la direccién del programa, quien la autoriza.

b. Una vez aprobada su solicitud, el estudiante debe cancelar los derechos pecuniarios
correspondientes y llevar la evidencia a la direccién de programa, quien programa la
validacién.

c. Realizar la validacién de la actividad curricular, dentro de los plazos establecidos en el
calendario académico.

Paragrafo. Si vencidos los plazos establecidos y después de haber realizado los pasos
requeridos para la validacién, el estudiante no se presenta a la prueba de validacién, debe
justificar ante la Direccién del programa su inasistencia y solicitar una nueva fecha dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes; de lo contrario debe realizar proceso de matricula y entrar
a cursar la actividad curricular correspondiente, en un periodo académico.

ARTICULO 62°. La validacién versard sobre la totalidad del programa de la actividad
curricular correspondiente y su cuestionario se elaborard por un profesor designado por la
Direccién del programa en el cual se solicita la validacién.

Pardagrafo 1. Si el estudiante aprueba la validacién se le reconocerdn los créditos académicos
correspondientes y se le asignard una calificacién.

Paragrafo 2. En caso de reprobar la prueba de validacién, el estudiante debe cursar la
actividad curricular y ésta se constituye en primer grado de repitencia.

ARTICULO 63°. El estudiante podrd solicitar la validacién hasta del treinta por ciento (30%)
del total de los créditos del plan de estudios de un programa académico.

ARTICULO 64°. SUPLETORIOS. Son exdmenes supleforios los que, a solicitud escrita del
estudiante, por razones justificadas, se programan en fechas diferentes a las ordinarias. La
solicitud del examen supletorio debe hacerse por escrito al Director de programa dentro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de la realizacién del examen. Los supletorios se



realizarén dentro de las fechas establecidas en el Calendario Académico. Todos los exdmenes
supletorios implican el pago de derechos pecuniarios.

Parégrafo 1. La solicitud de supletorio solo podrd realizarse sobre las pruebas parciales y
finales programadas en calendario académico.

Parégrafo 2. Si el estudiante no justifica la no asistencia a la presentacién del examen
supletorio la nota correspondiente serd cero punto cero (0.0) y el valor cancelado no serd
reembolsado ni compensado.

ARTICULO 65°. HOMOLOGACION. Se entiende por homologacién la aceptacién por
parte de UNICOMFACAUCA de actividades curriculares cursadas en otra Institucién de
educacién superior debidamente autorizada en Colombia o reconocida en el exterior,
convalidada por la autoridad nacional competente.

Pardgrafo 1. El proceso de homologacién también puede realizarse cuando un estudiante de
la Corporacién, por diferentes razones, opta por cambiar de programa al interior de la misma.

Parégrafo 2. El proceso de homologacién genera el pago de derechos pecuniarios estableci-
dos por el Consejo Superior y debe ser autorizado por el Director de programa. Este pago no
es reembolsable ni compensable.

Paragrafo 3. El interesado debe presentar la solicitud a la oficina de admisiones, quien
verificard el cumplimento de requisitos y remitird a la Direccién de programa anexando
originales de la Institucién de origen (contenidos y notas) en papel membretado institucional
con firmas.

ARTICULO 66°. Se podré solicitar la homologacién de las actividades curriculares cuyos
créditos académicos, intensidad horaria, contenidos programdticos, objetivos y competencias
sean compatibles con los vigentes en la Corporacién, siempre y cuando la calificacién sea
igual o superior a tres punto cero (3.0), y hubiese sido aprobada en la institucién de origen.

Paragrafo 1. Un estudiante podré homologar hasta el 50% del plan de estudios cuando
provenga de ofra Institucién de educacién superior.

Paragrafo 2. En caso de homologacién interna, se regird por el acuerdo de homologacién
establecido por el Consejo Superior para el programa académico especifico, cuando aplique.

ARTICULO 67°. HABILITACIONES. Se enfiende por habilitacién, la prueba que la Corpora-
cién realiza a los estudiantes que reprobaron asignaturas por proceso académico. Esta
evaluacién es de cardcter optativo por parte del estudiante y no aplica para actividades
curriculares cuyo contenido y/o metodologia sea eminentemente préctico.

Parégrafo 1. Se definirdn mediante acuerdo del Consejo Académico, las asignaturas
habilitables de cada programa académico.



Parégrafo 2. El proceso de habilitacién tiene un costo que serd fijado cada afio por el Consejo
Superior. Este pago no es reembolsable ni compensable.

Paragrafo 3. El estudiante deberd presentar la solicitud al Director de programa, quien
verificard el cumplimiento de los requisitos y otorgard visto bueno para su realizacién. El
estudiante presentard la(s) pruebal(s) de habilitacién en las fechas establecidas en el calendario
académico.

Pardgrafo 4. Las asignaturas que se reprueban por inasistencias no son habilitables; ni aquellas
que se cursen bajo la modalidad de curso de vacaciones.

Parégrafo 5. La calificacién minima definitiva que se requiere para habilitar una actividad
curricular es de dos punto cinco (2.5)

Parégrafo 6. La calificacién aprobatoria de una habilitacién serd igual o superior a tres punto
cero (3.0). La calificacién definitiva de la asignatura habilitada corresponderd a la obtenida en
la habilitacién, sea cual fuere su resultado.

Paragrafo 7. El estudiante que no se presente a la habilitacién el dia y hora establecidos, no
tendrd derecho a presentar la prueba, y la calificacién definitiva de la asignatura, serd la
correspondiente al cémputo final de sus actividades académicas durante el semestre.

Pardgrafo 8. El estudiante que habilite una o més asignaturas y obtenga el mejor promedio del
programa, no tendré derecho a matricula de honor.

ARTICULO 68°. FORMAS DE EVALUACION: las evaluaciones podrén ser llevarse a cabo
de forma escrita, préctica u oral. El profesor de cada actividad curricular serd auténomo en la
forma en la que realizaré su evaluacién.

Paragrafo 1. Toda prueba o evaluacién que se realice de forma oral debe ser practicada en
presencia del profesor titular del curso, quien tendrd la responsabilidad de la valoracién de las
respuestas e infervenciones de los estudiantes y asignar la calificacién.

Parégrafo 2. El profesor deberd grabar la sesién de evaluacién con audio, para lo cual deberd
realizar el requerimiento previo del equipo necesario, en la Direccién del programa o en la
oficina de Tl. Los soportes fisicos de las grabaciones de las evaluaciones orales quedarén en
custodia en poder del profesor hasta que haya prescrito el derecho del estudiante a pedir
revision, segin los términos de este reglamento.

Pardagrafo 3. Todo examen oral debe realizarse en grupos de no menos de dos (2) estudiantes.
Todos los estudiantes que comprenden el grupo de evaluacién del examen oral se constituyen
como observadores y testigos presenciales del examen. Al terminar la prueba, el profesor
deberd anunciar las calificaciones otorgadas a los estudiantes.

ARTICULO 69°. CALIFICACIONES: UNICOMFACAUCA adopta un sistema de calificacio-

nes de cardcter cuantitativo. La calificacién de las evaluaciones serd de cero punto cero (0.0)



a cinco punto cero (5.0) en unidades y décimas. En el cémputo definitivo de la evaluacién
parcial y/o final, toda fraccién igual o superior a cinco centésimas se aproxima a la décima
inmediatamente superior, y la fraccién inferior a cinco centésimas se aproxima a la décima
inmediatamente inferior. Las milésimas no cuentan para la aproximacién.

ARTICULO 70°. Una actividad curricular se considera aprobada cuando la nota definitiva es
igual o superior a tres punto cero (3.0).

ARTICULO 71°. Una prueba o evaluacién no presentada serd calificada con nota cero punto
cero (0.0)

ARTICULO 72°. La opcién de grado serd evaluada como lo esfipule la reglamentacién
especifica para este tipo de evaluacién.

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE CALIFICACIONES. El profesor deberd informar a sus
estudiantes, reportar en el Sistema de Informacién de Gestién Académica de la Corporacién en
las fechas establecidas en el calendario académico y entregar a la oficina de Registro Académi-
co en medio fisico, las calificaciones parciales y finales establecidas por la Corporacién para
el periodo académico. La oficina de Registro Académico serd quien oficialice y publique dichas
calificaciones.

ARTICULO 74°. REVISION DE CALIFICACIONES. El estudiante tiene derecho a pedir
revisién de una calificacién. La solicitud debe formularla al profesor dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al conocimiento de las calificaciones. En caso de inconformidad podrd
solicitar la revisién al Director de programa dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
publicacién. El director de programa asignaré el segundo calificador. La nota definitiva serd
la asignada por el segundo calificador. Vencido este plazo no se admitird reclamacién alguna.

Pardgrafo. En el caso de las evaluaciones orales, una vez noftificada la calificacién, el
estudiante podrd solicitar la revisién de la misma, lo cual deberd realizarse inmediatamente al
profesor de la actividad curricular quién podré confirmar o modificar tal calificacién. El
resultado de la revisién se le dard a conocer al estudiante en ese mismo momento, procediéndo-
se de una vez a la modificacién de su calificacién. En caso de no estar conforme con esta
revisién podré solicitar un segundo calificador, ante el Director del programa dentro de los
términos estipulados por este reglamento para este tipo de solicitudes. El director del programa
serd quien designe al segundo calificador quien con el material de evaluacién en audio, podré
confirmar o modificar la calificacién.

ARTICULO 75°. Toda actividad curricular tendré al menos dos evaluaciones parciales y una
final. Cada evaluacién parcial tendrd un valor del 30% y la evaluacién final el 40%.

Parégrafo. En cada evaluacién parcial y final el profesor deberd computar minimo dos notas.



CAPITULO V
CERTIFICADOS

ARTICULO 76°. TIPOS DE CERTIFICADOS: UNICOMFACAUCA expide los siguientes tipos
de certificados:

a. Original de Diploma de Grado

b. Certificado de acta de grado

c. Constancia de ingreso a la Corporacién.

d. Certificado de calificaciones por semestre académico.

e. Certificado total de calificaciones.

f. Constancia de matricula.

g. Copia de los Contenidos Programdticos del plan de estudios.
h. Certificado de conducta.

Las demés constancias y/o certificados que UNICOMFACAUCA considere pertinentes segin
los servicios educativos que ofrece y en cumplimiento de la normatividad vigente

ARTICULO 77°. Los certificados enunciados en el articulo anterior sélo podrdn ser expedidos
por la oficina de Registro Académico con la firma del coordinador respectivo, previa
cancelacién de los derechos pecuniarios correspondientes.

ARTICULO 78°. En la expedicion de certificados de calificaciones y de estudios, la oficina de
Registro Académico observard la siguiente informacién:

a. Numero del certificado.

b. Identificacién completa del interesado con apellido(s), nombre(s) y cédula de ciudadania o
documento legal de identificacién.

c. Cédigo y denominacién de las actividades curriculares.

d. Nomero de créditos académicos.

e. Periodo y afio en que se desarrollé la actividad curricular.

f. Calificaciones obtenidas, en letra y ndmeros.

g. Firmal(s) autorizada(s).

Parégrafo 1. La Corporacién expedird certificados Gnicamente en idioma espafiol y el costo de
los mismos serd definido anualmente por el Consejo Superior.

Paragrafo 2. Toda certificacién se entrega cinco (5) dias hdbiles después de realizada la
solicitud.

ARTICULO 79°. La Corporacién no aceptard certificados o diplomas que sean expedidos en
Colombia o en el exterior si previamente no han sido reconocidos y registrados ante las
autoridades competentes de acuerdo con las normas vigentes.



CAPITULO VI
ESTIMULOS

ARTICULO 80°. La Corporacién reconocerd y fomentard la excelencia en las actividades
académicas, investigativas, de proyeccién social, cultural o deportiva de los estudiantes que
no hayan tenido sanciones disciplinarias, con los siguientes estimulos:

a. Grado de Honor: Es la distincién que se otorga al egresado que al finalizar su plan de
estudios obtenga un promedio académico histérico igual o superior a cuatro punto cinco (4.5),
sin haber repetido, homologado ni habilitado ninguna actividad curricular o requisito académi-
co de grado.

Parégrafo. El promedio académico histérico es el mismo promedio ponderado acumulado, es
decir, la suma de las calificaciones definitivas de cada una de las actividades curriculares
cursadas por el estudiante y divididas por el ndmero de actividades. Se tendrén en cuenta todas
las actividades curriculares cursadas por el estudiante desde el inicio de los estudios en el
programa académico hasta el momento del cémputo. No deberdn incluirse las actividades
curriculares reprobadas que han sido repetidas, pues se tendrd en cuenta la nota aprobada de
la misma. Para el promedio no habré aproximacién y se trabajard con un entero y dos
decimales.

b. Matricula de Honor: Es la distincién que se otorga para los estudiantes que ocupen el primer
lugar en el resultado de su evaluacién académica por cada programa académico, entre todos
los municipios en los cuales la Corporacién oferte el programa.

Pardagrafo 1. La matricula de honor corresponde a un descuento del 100% de su valor general,
siempre y cuando:

- El promedio del estudiante en el programa académico sea igual o superior a cuatro punto
veinte (4.20). Para efectos de este promedio no se tendrdn en cuenta las notas de las
actividades curriculares homologadas.

- No haber reprobado ni habilitado ninguna actividad curricular matriculada en el periodo
académico evaluado.

- Haber matriculado minimo el nimero de créditos académicos correspondientes al semestre
en el que adquiere el beneficio de acverdo con su plan de estudios.

- En caso de que dos o mds estudiantes cumplan con todos los requisitos se dividira el
descuento por matricula de honor en partes iguales.

Paragrafo 2. El disfrute de la exoneracién del valor de la matricula deberd hacerse efectivo
Unicamente en el periodo siguiente en el que se obtuvo el estimulo por matricula de honor, sin
excepciones.

Pardagrafo 3. El descuento del 100% del valor de la matricula solamente se hard efectivo en el
mismo programa académico que el estudiante haya matriculado y cursado, y sobre el cual

haya obtenido el mejor promedio académico.

Paragrafo 4. La Matricula de Honor para un estudiante que haya matriculado y cursado dltimo
semestre de su plan de estudios, aplicard solamente para el pago de los Derechos de Grado,



el cual deberd hacerse efectivo en el afio siguiente al periodo académico en el que se obtuvo
este beneficio.

Paragrafo 5. Para calcular el promedio ponderado del periodo académico semestral se
sumardn las calificaciones definitivas de cada una de las actividades curriculares cursadas por
el estudiante en dicho periodo y este resultado se dividird por el nimero de actividades
curriculares cursadas en el periodo académico. Para calcular este promedio se tendrén en
cuenta todas las actividades curriculares cursadas en el periodo académico, incluidas las
reprobadas, repetidas y validadas. Para el promedio no habré aproximacién y se trabajard
con un entero y dos decimales. Sélo se excluird de dicho promedio la calificacién de la opcién
de grado, si ésta no ha sido culminada y estd dentro de los términos regulares para su
terminacion.

c. Mencién de Honor: Se otorga, cuando sea pertinente, a estudiantes que obtengan primeros
puestos o posiciones destacadas en certdmenes nacionales e internacionales de orden
cientifico, artistico, cultural, deportivo, en representacién oficial de la Corporacién, a juicio del
Consejo Académico.

d. Trabajo de Grado Meritorio: Se otorga esta distincién a aquellos estudiantes cuyo trabajo de
grado tiene amplias repercusiones cientificas, sociales, culturales, artisticas, técnicas o
tecnolégicas, a juicio del Consejo Académico y por recomendacién del Consejo de Facultad.
Esta distincién se concederd de conformidad con la reglamentacién interna establecida para
ello.

e. Estudiante Monitor: Es el reconocimiento que se otorga a los estudiantes para servir de apoyo
en las labores propias de las actividades curriculares, en las salas de cémputo, laboratorios y
en ofros espacios donde sean requeridos e implica el pago de las horas de monitoria
efectivamente realizadas.

f. Rec imi por | igacion, Proyeccion Social o Bienestar. Son los reconocimientos
que se otorgan a los estudiantes por destacarse en actividades de investigacién, proyeccién
social o bienestar a juicio del Consejo Académico, por recomendacién de los directores o
coordinadores de las dreas mencionadas y de conformidad con la reglamentacién interna

establecida para ello.

g. Llos demds estimulos o distinciones que a juicio del Consejo Académico se consideren
convenientes para exaltar los logros de los estudiantes.

ARTICULO 81°. Los estimulos contemplados en el articulo anterior, se registrardn en la hoja
de vida del estudiante y se hardn constar en todos los certificados que expida la Corpora-
cién.



CAPITULO VI
GRADOS

ARTICULO 82°. GRADO: Es el acto académico que oforga fitulo profesional a los
estudiantes que hayan cumplido la totalidad de requisitos descritos en este capitulo. Este acto
estard presidido por el rector o quien haga sus veces, quien tomard el juramento
reglamentario.

ARTICULO 83°. REQUISITOS PARA GRADO: La Corporacién oforgard grado
académico a los estudiantes que hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos siguientes:

a. Aprobacién de la totalidad de créditos académicos establecidos en el plan de estudios del
programa académico.

b. Cumplimiento y aprobacién de la opcién de grado reglamentaria.

c. Paz y salvo por todo concepto.

d. Certificado de presentacién de los exdmenes de estado para la educacién superior, emitido
por el ICFES o el ente competente que sefiale el Gobierno Nacional de Colombia.

e. Cumplimiento de todos los requisitos adicionales tanto académicos como de ofra indole
establecidos por acuerdo del Consejo Académico o Consejo Superior, particulares a cada
programa o institucionales.

Paragrafo. Las normas relacionadas con la opcién de grado se describen en el reglamento
propio de esta actividad curricular.

ARTICULO 84°. El procedimiento para el grado contempla los siguientes pasos:

a. Presentacién de la solicitud al Director de programa con el cumplimiento y entrega de los
requisitos.

b.Recibo de pago de los derechos de grado.

c. Expedicién de la resolucién respectiva por parte de la Rectoria, previo estudio.

d. En ceremonia, una vez presentado el juramento, el egresado recibird el diploma que le
confiere el titulo y el acta de grado.

ARTICULO 85°. Los diplomas llevardn las firmas del Rector, del Decano de la facultad
respectiva y del Secretario General.

Parégrafo. En caso de pérdida del diploma original, se expedira un duplicado a solicitud del
interesado, previa cancelacién de los derechos pecuniarios.

ARTICULO 86°. El estudiante tendré un plazo de dos (2) afios consecutivos adicionales a los
contemplados en el respectivo plan de estudios para completar todos los requisitos de grado
y someterse a los requisitos de actualizacién y/o complementacién o de experiencia laboral
que determine el Consejo Académico, previo concepto del Consejo de Facultad.

ARTICULO 87°. En casos especiales, el estudiante que haya cumplido todos los requisitos
establecidos para ello, puede solicitar que se le otorgue el titulo en ceremonia privada. Para

ello deberd enviar por escrito su solicitud a la oficina de registro académico y pagar los



derechos pecuniarios establecidos por el Consejo Superior para este tipo de ceremonia.

Parégrafo. La Corporacién se reserva el derecho de establecer el protocolo para los grados en
ceremonia pibica y los grados en ceremonia privada.

ARTICULO 88°. El estudiante graduando que por fuerza mayor, no pueda asisfir a la
ceremonia de grado, podréd otorgar poder autenticado a un tercero y deberd presentarlo en
la oficina de registro académico con minimo tres dias hdbiles de antelacién a la ceremonia
de grado, adjuntando fotocopia del documento de identificacién del apoderado.

ARTIiCULO 89°. GRADO POSTUMO. UNICOMFACAUCA podré oforgar el reconoci-
miento de grado péstumo a aquellos que siendo estudiantes fallezcan, y que hayan cursado
al menos el 80% de los créditos académicos de su plan de estudios.

Parégrafo 1. La solicitud de grado péstumo puede presentarla un familiar hasta en segundo
grado de consanguinidad o primero civil del estudiante fallecido. Debe presentarse al Consejo
de facultad respectivo hasta dentro de los dos (2) afios posteriores al fallecimiento del
estudiante, adjuntando una copia del documento de identidad del estudiante fallecido y una
copia del certificado de defuncién.

Pardgrafo 2. El consejo de Facultad emitird su concepto al Consejo Académico, quien decidird
si otorga o no, el reconocimiento.

Pardagrafo 3. En el caso de grado péstumo, no se exigird el trémite correspondiente al pago de
derechos de grado.

Parégrafo 4. Una vez aprobado, la oficina de registro académico tramitard la expedicién del
diploma y acta de grado correspondientes, en donde se incluird la expresién “se otorga grado
péstumo a”, asi como la fecha y nimero de acta del Consejo Académico.

Parégrafo 5. La entrega del diploma y el acta se realizaré en ceremonia piblica o privada a
los familiares solicitantes, segin lo disponga la Corporacién.



TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 90°. AUTONOMIA. La Corporacién Universitaria Comfacauca — UNICOMFA-
CAUCA, en atencién a la autonomia reconocida en la Constitucién Politica de Colombia,
tiene la potestad de regirse por sus propios estatutos, reglamentos y lineamientos. En ejercicio
de ello, podrd establecer su propio régimen disciplinario, buscando por regla la proteccién
de los derechos fundamentales de todos aquellos a quienes va dirigido.

ARTICULO 91°. REGULACION. En la aplicacién de este régimen se dard observancia a
los preceptos constitucionales, a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y en todo caso, a las disposiciones emitidas por la Corporacién Universitaria
Comfacauca. Sin embargo, cuando exista vacio en este régimen se acudird como fuente
primaria a lo establecido en el Cédigo Disciplinario, y el Cédigo de Procedimiento Penal, sin
perjuicio de ofras fuentes que sirvan de orientacién.

ARTICULO 92°. PRINCIPIOS. Regulardn el presente Régimen Disciplinario principios tales
como, la legalidad, el debido proceso, la presuncién de inocencia, el derecho a la defensa,
proporcionalidad, legalidad de la prueba, gratuidad de la actuacién disciplinaria, entre
ofros.

ARTICULO 93°. AUTORIDADES DISCIPLINARIAS. Son autoridades disciplinarias:
a. El Profesor en los casos de anulacién de evaluacién y/o retiro de clase.

b. El Director del Programa Académico

c. El Decano de la Facultad.

d. El Consejo de Facultad.

e. El Vicerrector Académico.

f. El Consejo Académico.

g. Rector.

ARTICULO 94°. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se entiende por falta disciplinaria aquella
conducta en la que se ha incurrido de manera directa o indirecta y que en alguna manera
involucra a miembros de la comunidad universitaria y altera el correcto desarrollo de los
lineamientos institucionales. Es por lo anterior, que la funcién disciplinaria tiene como
finalidad el fomento de la honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la
comunidad universitaria y su entorno, asi como también la defensa y conservacién de sus
bienes y derechos.

Con este propésito, la Corporacién cataloga las siguientes faltas como leves, graves y
gravisimas; y, establece procesos y sanciones disciplinarias.

1. Faltas leves. Constituye falta leve aquella conducta que implique el incumplimiento de las
obligaciones y/o deberes del estudiante ya sea que estén contemplados en este reglamento
y/o en cualquier ofra disposicién emitida por la Corporacién o por alguna de sus autoridades
académicas y que no estén expresamente sefialadas como faltas graves o gravisimas.

2. Faltas graves. Constituye falta grave toda conducta del estudiante que por su intencionalidad



y ejecucién o por su omisién bien sea dolosa o culposa o por la inobservancia de sus deberes
y obligaciones, cause un dafio a la Corporacién o a cualquier miembro de la comunidad
universitaria. Serdn consideradas ademds como faltas graves, las siguientes:

a. La reincidencia en las conductas tipificadas como violacién a los deberes consagrados en el
articulo 11°.

b. La accién que impida el libre acceso a la Corporacién o a sus dependencias o que obstaculi-
ce el desarrollo de sus actividades o la aplicacién de los reglamentos vigentes o el ejercicio de
los derechos o el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

c. La conducta negligente o acciones violentas que tengan por efecto una lesién fisica o moral
o ponga en grave riesgo la seguridad, o la integridad personal o moral, la libertad, la
intimidad y/o el honor sexual de estudiantes, o profesores, personal administrativo, directivo o
visitantes de la Corporacién.

d. El acceso o uso indebido o no autorizado de informacién académica e institucional.

e. Usar con fines de suplantacién el carné estudiantil de un tercero, o permitir el uso del propio
a un tercero.

f. Incurrir en actividades y/o conductas que demeriten el prestigio y buen nombre de la
Corporacién, tanto al interior como al exterior de la misma.

g. Ingresar a las instalaciones de la Corporacién, o al desarrollo de actividades académicas o
formativas o de cualquier orden programado o de ocurrencia normal en la misma, en estado
de alicoramiento o bajo el efecto de cualquier sustancia prohibida por la ley

h. Ejecutar actos discriminatorios con los que se vulneren derechos humanos o por razones de
grupo étnico, género, concepcién ideolégica o religiosa, politica, orientacién sexual, condicién
social o econémica o la intimidad, que atenten contra alguno de los integrantes de la
comunidad universitaria o sus visitantes.

i. Agredir fisica, verbal o psicolégicamente; irrespetar, amenazar, coaccionar, calumniar o
injuriar de manera directa o indirecta a los miembros de la comunidad universitaria o a
personas externas y/o particulares cuando se esté en desarrollo de una actividad en la que se
involucre la representacién o el nombre de la Corporacién, dentro o fuera de sus instalaciones.
i- Incitar al desorden o realizar cualquier acto que configure alteracién de las labores académi-
cas de la Corporacién.

k. Presentar excusas médicas o resultados de exdmenes médicos falsos o alterados ante
cualquier dependencia, autoridad o miembro de la Corporacién.

. Incurrir en conductas que puedan afectar el buen nombre de la Corporacién o de cualquiera
de los miembros de la comunidad universitaria como profesores, estudiantes, funcionarios,
entre ofros, utilizando las redes sociales, chats o cualquier otro medio incluido virtual o digital
m. Incurrir en conductas consideradas como acoso, intimidacién o forma de maltrato psicolégi-
co, verbal o fisico en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

n. Practicar actos sexuales en las instalaciones de la Corporacién, o en el desarrollo de
actividades institucionales dentro o fuera de la misma.

o. Causar infencionalmente dafios a los implementos, materiales, equipos, muebles y/o
infraestructura fisica de la Corporacién.

p. Copiar comunicaciones, exdmenes o grabar conversaciones, reuniones o clases por
cualquier medio sin el consentimiento de la autoridad competente o de los presentes y utilizarlas
para vulnerar de cualquier manera la intimidad de un miembro de la comunidad. Incurrir en
conductas que impliquen de alguna manera un fraude académico, tales como: 1) Copiar total
o parcialmente en exdmenes, tareas, talleres, trabajos, investigaciones y demds actividades




académicas. 2) Utilizar apoyo o ayudas no autorizadas durante los exdmenes o en cualquier
actividad curricular. 3) Utilizar citas o referencias falsas. 4) Presentar como de su propia autoria
la totalidad o parte de una obra, trabajo, documento o invencién realizados por otra persona.
5) Presentar indebidamente datos falsos o alterados en una actividad académica. 6) Responder
un examen diferente al que le fue asignado. 7) Sustraer, obtener, acceder, adquirir o conocer
los cuestionarios o temarios de una evaluacién académica que estd por realizarse sin el
consentimiento del profesor. 8) Firmar por ofro la lista de control de asistencia o solicitar a otro
estudiante que la firme en su nombre. 9) Incluir o permitir que se incluya su nombre en un
trabajo en el que no participé. 10) Entregar a titulo individual un trabaijo realizado en grupo.
11) Presentar informes de visitas o de actividades académicas sin haber participado en ellas.
12) Alterar el contenido de una evaluacién ya corregida para obtener una recalificacién o
pedir un segundo evaluador. 13) Cualquier otro comportamiento orientado a inducir o a
mantener en error a un profesor o autoridad académica de la Corporacién, en relacién con el
desarrollo de una actividad curricular.

q. Frente a cualquier tipo de préctica y/o pasantia, serdn consideradas faltas graves las
siguientes. 1) Actuar con negligencia en el desarrollo de las actividades correspondientes. 2)
Abandonar sin justificacién aprobada por la Corporacién su practica y/o pasantia. 3) Incurrir
en su sitio de prdctica y/o pasantia en comportamientos que pongan en riesgo la continuidad
del convenio suscrito o que afecte la imagen de la Corporacién.

r. Los demds comportamientos que a criterio del érgano sancionador vayan en detrimento del
desarrollo de las actividades académicas, de bienestar, de convivencia y/o el buen nombre de
la Corporacién o de cualquier integrante de la comunidad universitaria y que no estén descritas
de manera especifica en este Reglamento.

Pardgrafo. Las faltas contempladas en los literales q) y r) acarreardn ademds de la sancién que
la autoridad disciplinaria determine, la pérdida en cero punto cero (0.0) de la actividad
académica.

3. Falta gravisima. Constituye falta gravisima toda conducta del estudiante que atenta
gravemente contra la institucionalidad, el desarrollo de actividades curriculares y/o pone en
riesgo a la comunidad universitaria, y que en muchos casos estdn tipificadas como delitos por
la justicia ordinaria, ademds de las siguientes:

a. La reincidencia en la comisién de una misma conducta tipificada como grave en tiempo y
lugar diferente.

b. El hurto de bienes de la Corporacién, de los estudiantes, profesores o empleados administra-
tivos, directivos y/o visitantes.

c. Ejecutar, facilitar o permitir la comisién de conductas tendientes a falsificar o manipular para
obtener un provecho negativo de cualquier tipo de documento o registro, con el cual se
produzca fraude a la Corporacién de tipo académico, administrativo o econémico.

d. Suplantar o permitir la suplantacién en una evaluacién académica o actividad curricular o
en cualquier tipo de opciones de grado.

e. El engafio a las autoridades y/o funcionarios de la Corporacién sobre el cumplimiento de
requisitos académicos, administrativos y/o financieros establecidos por la misma.

f. La comercializacién, promocién, consumo o porte de licor, sustancias alucinédgenas o de
cualquier sustancia prohibida por la ley en los predios o actividades (internas o externas) de la
Corporacién.
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g. La tenencia en los predios o actividades (internas o externas) de la Corporacién de
explosivos, armas de fuego, armas blancas o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado
para hacer dafio a las personas o destruir los bienes de la Corporacién.

h. El incurrir en una conducta incluida dentro de las faltas graves, que debido a su naturaleza,
infencién y gravedad del dafio, deba ser considerada como falta gravisima en atencién del
buen nombre de la Corporacién o del bienestar general de la comunidad.

i. Toda conducta ejecutada al interior de la Corporacién o en desarrollo de una actividad
académica interna o externa, o en representacién externa de la Corporacién y que se
encuentre tipificada como delito en el Cédigo penal o en cualquier ofra ley de la Repiblica de
Colombia, o del Estado en el cual se encuentre realizando una movilidad internacional.

j. Cometer, incitar o inducir a ofros a cometer actos ilicitos al interior de las instalaciones de la
Corporacién o en lugares donde se realicen actividades institucionales.

k. Participar de manera directa o indirecta en actos que conduzcan a la comisién de delitos
cibernéticos.

ARTICULO 95°. SANCIONES. A los estudiantes se les podrd imponer, segin la gravedad
de la falta en que incurran e independientemente de la accién penal o civil que pueda
originar y sin perjuicio de ella, las siguientes sanciones:

a. Retiro de clase. Se aplica al estudiante cuando altere el orden, obstaculice la cétedra, falte
al respeto a sus compafieros, o al profesor o desatienda sus directrices. Esta sancién la aplica
el profesor dada la inmediatez con la que debe proceder y serd la Gnica que se podré imponer
sin que se surta el proceso disciplinario. Sin embargo, el profesor deberd comunicar por escrito
al Director del Programa lo ocurrido, quien dependiendo de la gravedad de la conducta abrira
o no el proceso disciplinario.

b. Anulacién de la prueba evaluativa. Corresponde a la calificacién con cero punto cero (0.0)
de la prueba evaluativa oral o escrita. Esto aplica cuando el estudiante incurra en conductas
consideradas como fraude. Esta sancién serd impuesta por el profesor quien registrard la nota
e informaré de este hecho al Director del Programa.

¢. Amonestacién escrita con copia a la hoja de vida. Es un llamado de atencién para que el
estudiante se autoevalle y analice las causas que originaron la conducta que desencadend la
sancién. Esta serd notificada al estudiante por el Director del Programa al que pertenece. Copia
de este documento debe ser remitido a la oficina de Registro Académico para que se surta la
anotacién a la hoja de vida del estudiante.

d. Cancelacién de la matricula de una o varias actividades curriculares. Esta sancién implica la
cancelacién inmediata de la matricula de una o varias actividades curriculares, segin sea el
caso. La sancién serd notificada por el Director del Programa, quien a su vez notificard de la
misma a la oficina de Registro Académico. Esta cancelacién por sancién disciplinaria se
convierte en un grado de repitencia y su nota en la actividad o actividades curriculares sera de
cero punto cero (0.0). La aplicacién de esta sancién no implica reembolso ni compensacién de
derechos pecuniarios.

e. Suspensién temporal de servicios. Esta sancién se aplica a aquellos estudiantes que infringen
los reglamentos internos de la Corporacién que regulan el uso de espacios destinados para la
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comunidad universitaria o el desarrollo de actividades académicas. Asi mismo, se aplica a
aquellos estudiantes que hacen un inadecuado o mal uso de los recursos de apoyo, la
biblioteca, ayudas audiovisuales, material diddctico, los laboratorios (incluyendo sus
elementos), sitios de prdctica interna y/o en convenio, elementos confiados a ellos por terceros
en virtud de su préctica y/o pasantia, aulas de clase, ascensores, cafeteria, espacios
destinados al uso de la comunidad universitaria, entre otros. Esta sancién se notificard a través
de comunicado escrito suscrito por el Decano de la Facultad y no exonera al estudiante del
pago de los dafios causados. De este comunicado se remitird copia al Director del Programa
al que pertenece el estudiante, a la Direccién Administrativa y Financiera de la Corporacién y
a la Oficina de Registro Académico. Esta suspensién podrd imponerse por un periodo desde
cinco (5) dias hdbiles hasta por el tiempo restante de su periodo académico. Si el uso de estos
espacios y/o recursos se encuentra inmerso en el desarrollo de una actividad curricular, ésta
segUn la gravedad de la conducta, podré ser cancelada y se registrard como nota cero punto
cero (0.0).

f. Imposicién de matricula condicional. Esta sancién condiciona la permanencia del estudiante
durante un periodo de tiempo en el cual debe enmendar la falta y/o demostrar un cambio
positivo en su comportamiento. Este periodo puede corresponder a uno (1) o varios periodos
académicos. Una nueva falta cualquiera que sea acarreard la suspensién temporal o la
expulsién definitiva de la Corporacién. Esta sancién se nofificard a través de comunicado
escrito suscrito por la Vicerrectoria Académica. De este escrito se remitird copia al Director del
Programa al que pertenece el estudiante y a la oficina de Registro Académico.

g. Suspension del estudiante. Esta sancién suspende al estudiante del desarrollo de todas sus
actividades curriculares por un periodo de tiempo, el cual ird desde cinco (5) dias hébiles hasta
dos periodos académicos. Sélo podrd ser readmitido una vez cumplido el tiempo de la
suspensién. El tiempo en el que el estudiante esté suspendido dentro de un periodo académico
serd considerado como falta de inasistencia injustificada y asi deberd reportarse. Tampoco
tendrd derecho a presentar durante ese tiempo evaluacién alguna, ni solicitar pruebas
supletorias sobre ellas. Esta sancién serd notificada al estudiante por la Vicerrectoria Académi-
cay copia de ella serd remitida a Registro Académico.

h. Expulsién del estudiante. Esta sancién implica la cancelacién inmediata de la matricula del
estudiante y no podrd ser admitido posteriormente a ninguno de los programas ni actividades
académicas ofrecidas por la Corporacién. Esta sancién serd notificada a través de Resolucién

de Rectoria de la Corporacién.

Parégrafo 1. A juicio del érgano sancionatorio, se podrd imponer una o mds sanciones ante
la comisién de una falta, coexistentes entre si.

Pardgrafo 2. Las sanciones descritas en el literal a. y b. serén de aplicacién inmediata,
independientemente de la gravedad de la falta.

ARTICULO 96°. IMPOSICION DE SANCIONES. Segin las sanciones descritas en el

articulo anterior, la imposicién, dependiendo de la falta serd como sigue:
a. A las faltas leves se les podrén imponer las sanciones descritas en los literales c. y/o e.
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b. Las faltas graves se les podrdn imponer las sanciones descritas en los literales d., e., f. y/o
c. Alas faltas gravisimas se les podrén imponer las sanciones descritas en los literales d., e., f.,
g.y/oh.

Parégrafo 1. Serd el Consejo de Facultad quien determine segin la gravedad de la falta, la
sancién o las sanciones a imponer y asi lo hard.

Paragrafo 2. Cuando el Consejo de Facultad lo considere pertinente, podrd imponer mds de
una de estas sanciones coexistentes frente a la comisién de una falta. En este caso la autoridad
disciplinaria de mayor jerarquia notificard las sanciones.

ARTICULO 97°. Cuando se trate de estudiantes que han terminado estudios y que adn no se
han graduado o estudiantes que se encuentran desarrollando su opcién de grado, se
atenderdn las siguientes disposiciones:

a. Si se impone la sancién de expulsién, ésta implicard la cancelacién definitiva del
otorgamiento del titulo y la consecuente imposibilidad para el estudiante de volver a ingresar a
cualquiera de los programas académicos regulares o no regulares que ofrece la Corporacién.
b. Si se impone la sancién de suspensién se aplazard el otorgamiento del titulo por un tiempo
igual al de la suspensién. Tampoco podrd graduarse en ceremonia privada o solicitar su
diploma por ventanilla durante ese tiempo.

c. Si se impone la sancién de cancelar su opcién de grado, deberd realizar nuevamente la
matricula de esta actividad curricular en el siguiente periodo académico de conformidad con
lo establecido en el calendario académico.

Parégrafo. La imposicién de una sancién, una vez cumplida, diferente a la expulsién no
impedird la obtencién del titulo, pero si quedaré registrada en la carpeta del estudiante.

ARTICULO 98°. PROCEDIMIENTO. Conocida una situacién que pudiere consfituir una
falta disciplinaria de un estudiante, el Director del Programa al cual éste pertenece, a peticién
de un miembro de la comunidad universitaria o de oficio, procederd a establecer si aquella
puede considerarse como tal.

- En caso positivo, procederd dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al conocimiento
del hecho, a comunicarle al estudiante, por escrito los cargos que se le imputan, indicandole
los hechos, la relacién de éstos con una(as) eventual(es) falta(s) disciplinaria(s), daré a conocer
las pruebas existentes (si las hubiere), y le indicard que cuenta con cinco (5) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al recibo de la nofificacién para que presente ante la
Direccién del Programa descargos por escrito, anexe pruebas y/o solicite la préctica de las
mismas. En la misma oportunidad se comunicard al miembro de la comunidad universitaria que
puso en conocimiento los hechos, para que dentro del mismo término si asi lo considera, amplie
su versién de los hechos o presente o solicite las pruebas que considere pertinentes.

- Si el estudiante no presenta sus descargos dentro del tiempo establecido o no solicita la
préctica de pruebas o no las allega, el Director del programa presentard al Consejo de
Facultad el caso, érgano colectivo que fallaré conforme a lo obrante dentro del expediente, sin
que el estudiante pueda revivir términos y presentar sus descargos y/o pruebas o hacer
solicitud de préctica de las mismas.



- Cuando el estudiante presenta descargos, dentro del término sefialado, el Director del
programa deberd practicar las pruebas ordenadas o solicitadas dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes, siempre y cuando se estimaren pertinentes y conducentes. Dentro de este
mismo periodo el Director del Programa podrd, si asi lo considera, solicitar y practicar las
pruebas adicionales que considere pertinentes. Dada la complejidad del caso, este periodo
probatorio podrd, con autorizacién del Decano de la Facultad, ampliarse hasta por tres (3) dias
hébiles mds. Vencido este término se prescindira de cualquier ofra prueba que no fuere
plenamente conducente y pertinente a juicio del funcionario responsable de la investigacién.

- Vencidos los términos anteriores, el Director del Programa remitird mediante oficio el
expediente al Decano de la Facultad a la que pertenece el estudiante, y serd el decano quien
presentard el caso al Consejo de Facultad, érgano que serd el competente, en primera
instancia, de analizarlo, valorar las pruebas (si las hubiere) y tomar la decisién de imponer o
no una o varias sanciones frente a la comisién de una o varias faltas. Este andlisis se realizara
en la sesién ordinaria mds préxima que haya sido programada por la facultad. Lo anterior no
impide que a juicio del Decano de la Facultad se cite de manera extraordinaria a una sesién
en la que se analizard y decidird el caso, entre ofros asuntos, si asi lo considera. El Consejo de
Facultad en esta sesién tomard la decisién que corresponda, sin embargo, este érgano
colectivo podrd solicitar la practica de pruebas si asi lo considera pertinente. Estas pruebas
deberdn practicarse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a dicha sesién, de tal manera
que vencido este término citard a sesién extraordinaria para el dia hdabil inmediatamente
siguiente y sin que exista prorroga alguna se decidird el caso.

Paréagrafo. Cuando la conducta del estudiante sea de tal gravedad que pueda afectar el normal
funcionamiento de las actividades institucionales o represente una amenaza para los miembros
de la comunidad o para sus instalaciones, la rectoria podré adoptar como medida preventiva
la suspensién de manera inmediata y temporal de una, varias o todas las actividades curricula-
res e inclusive prohibir el ingreso del estudiante a las instalaciones de la Corporacién.

ARTICULO 99°. SENTIDO DE LA DECISION. El Consejo de Facultad en primera

instancia, podra:

a. No imponer ninguna sancién. Caso en el cual se procederd a archivar el expediente en la
Direccién del programa. En este evento el Director del Programa al que se encuentra adscrito
el estudiante notificard al mismo de tal decisién a mds tardar dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la realizacién del Consejo de Facultad.

b. Imponer una o varias sanciones. En este evento y dependiendo del tipo de sancién, se
notificard al estudiante el sentido de la decisién que ha tomado la autoridad disciplinaria
competente. Esta notificacién se surtira dentro de los tres (3) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la realizacién del Consejo de Facultad.

c. Declarar la nulidad de la actuacién. El Consejo de Facultad debe ser garante y velar por la
legalidad del trémite procesal, por lo que si observa causal de nulidad alguna asi deberd
decretarlo. En este evento se declarard la nulidad de lo actuado a partir de la actuacién
nulitada. Si la etapa procesal que ha sido nulitada se encuentra adn dentro de los términos
establecidos, el Director del Programa la ejecutard nuevamente subsanando el error, y dard
continvidad a la etapa procesal.



Paragrafo 1. Si decretada la nulidad, se hubieren vencido los términos para adelantar la
investigacién disciplinaria, se procederd a ordenar el archivo de actuacién y de ello se
notificard al estudiante dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la realizacién del Consejo
de Facultad.

Paragrafo 2. De cualquier sancién impuesta deberd quedar registro en la carpeta del
estudiante.

Pardgrafo 3. Del sentido de la decisién también se notificard a quien puso en conocimiento de
la autoridad competente la falta disciplinaria, quien también estard facultado para interponer
los recursos que considere pertinentes frente a la misma.

ARTICULO 100°. RECURSOS. Contra todas las sanciones proceden los recursos de
reposicién y apelacién, salvo la sancién de retiro de clase, contra la cual no procede recurso
alguno. Estos recursos deben inferponerse y sustentarse por escrito.

a. Recurso de Reposicion. Este recurso opera en primera instancia ante el Consejo de Facultad
que impuso la sancién. Se formulard por el estudiante a través de escrito presentado ante este
Consejo dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacién.
Este recurso se decidird en la sesién ordinaria més préxima que haya sido programada por la
Facultad. Lo anterior no impide que a juicio del Decano de la Facultad se cite a una sesién
extraordinaria en la que se analizard y decidird el recurso, entre ofros asuntos, si asi lo
considera. En esta instancia el Consejo revisard nuevamente el caso y podrd confirmar,
modificar, revocar o nulitar total o parcialmente la decisién adoptada. Su decisién serd
notificada por el Decano de la Facultad a través de escrito al estudiante a mds tardar dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes a la realizacién del Consejo de Facultad.

b. Recurso de Apelacién. Este recurso opera en segunda instancia ante el Consejo Académico
de la Corporacién. Se formulard por el estudiante a través de escrito presentado a la Decanatu-
ra de la facultad dentro de los tres (3) dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacién de la decisién adoptada en primera instancia. Este recurso se decidird, dependien-
do de la fecha de su radicacién, en la sesién ordinaria més préxima sefialada para Consejo
Académico. Lo anterior no impide que a juicio del Rector o de quien haga sus veces se cite de
manera extraordinaria a una sesién en la que se analizard y decidird el caso, entre ofros
asuntos, si asi lo defermina. En esta instancia el Consejo revisard el caso y podrd, si asi lo
considera dentro de los cinco (5) dias siguientes solicitar o practicar pruebas. Este Consejo
podrd confirmar, modificar, revocar o nulitar total o parcialmente la decisién adoptada. Su
decisién serd notificada por la secretaria del Consejo a través de escrito al estudiante a mds
tardar dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la realizacién del Consejo Académico. Al
Consejo Académico en esta instancia le estd vedado agravar la sancién impuesta al disciplina-
do en la decisién de primera instancia, en los casos en los que el o los investigados sean Unicos
apelantes.

Pardgrafo 1. Si el estudiante no hace uso de su derecho a presentar los recursos dentro del
plazo estipulado, se entiende que se atiene a lo aprobado en el proceso y acepta la sancién
impuesta.



Paragrafo 2. El recurso de apelacién podrd interponerse directamente o en subsidio del recurso
de reposicién, siempre y cuando lo uno o lo ofro se realice dentro de los tres (3) dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la decisién adoptada en primera
instancia.

Paragrafo 3. Cuando la sancién impuesta en primera instancia sea la de la expulsién del
estudiante, el Decano de la Facultad remitiré de oficio a mds tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes el caso al Consejo Académico para que surta la consulta obligatoria, independiente
de si ha interpuesto o no recurso de apelacién. En este caso, una vez se reciba el expediente,
se citard a sesién extraordinaria.

ARTICULO 101°. MOMENTO EN EL QUE LA SANCION EMPIEZA A EJECUTARSE.

a. Cuando la decisién ha sido tomada y contra ella no procede ningin recurso.

b. Cuando interpuestos los recursos, éstos han sido decididos y notificados.

c. Cuando los recursos no se interpongan dentro de los tiempos establecidos en el presente
reglamento.

d. Una vez nofificada la decisién adoptada por el Consejo Académico frente a la consulta
cuando se imponga como sancién la expulsién del estudiante.

ARTICULO 102°. SUSPENSION DE LA SANCION. Una vez impuesta la sancién, la
autoridad disciplinaria que la impuso podrd suspender la ejecucién de la misma, de oficio o
a solicitud del estudiante, cuando surjan hechos posteriores que estaban en imposibilidad de
conocerse y se demuestre que la sancién fue injusta o desproporcionada.

ARTICULO 103°. NOTIFICACIONES. Las nofificaciones se harén en forma personal
remitiendo la misma a la direccién electrénica o fisica del estudiante que se encuentre
registrada en su carpeta académica. Las notificaciones que se requieran hacer igual serén
ejecutadas por la Secretaria General en el caso de expulsién. En los demés casos cada
autoridad disciplinaria serd la encargada de hacerla.

ARTICULO 104°. PRESCRIPCION. La accién disciplinaria prescribe un (1) afio después de
la ocurrencia del hecho o conducta disciplinable.



TiTULO Vv
VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 105°. SOCIALIZACION. El presente reglamento serd socializado por medios
idéneos antes de la fecha de entrada en vigencia, por lo cual se faculta y delega a la
Vicerrectoria Académica y a los Decanos de cada Facultad.

ARTICULO 106° REGIMEN DE TRASICION. Los procesos disciplinarios en curso a la fecha
de entrada en vigencia del nuevo reglamento, se seguirdn tramitando con arreglo a las normas
anteriores hasta su culminacién.

ARTiCULO 107°. REGLAMENTACION. Para todos los efectos, hacen parte integral del
presente reglamento, todos los acuerdos, resoluciones, procedimientos, circulares que
desarrollen articulos del mismo, que se emitan por el Consejo Superior, el Consejo Académico
o la Rectoria.

ARTICULO 108° INTERPRETACION. Cuando en la interpretacién del presente reglamento
surjan dudas acerca del alcance o sentido del mismo, serd el Rector o quien haga sus veces, la
autoridad competente para interpretarlo, resolver los aspectos no contemplados en él y adoptar
procedimientos que se requieran para su debida aplicacién, para lo cual deberd solicitar el
concepto previo del Consejo Académico.

ARTICULO 109°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente reglamento entra a regir

desde el dia primero (1) del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), y derogard en ese
momento las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popaydn a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil Dieciocho (2018).

Original firmado Original firmado
JAMES VIDAL RIVERA ISABEL RAMIREZ MEJIA
Presidente (E) Rectora

Original firmado
ELIANA ANDREA HERNANDEZ BARRERA

Secretaria General
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