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CONSEJO SUPERIOR
Sesion Ordinaria
ACTA No. 002 de 2020
CIUDAD Y FECHA Popayén, Cauca, 11 de Febrero de 2020
LUGAR Sala de Juntas Comfacauca Santander de Quilichao
HORA DE INICIO ’ 2:40 p.m.
HORA DE FINALIZACION 4:15 p.m.
FECHA DE APROBACION 25 de marzo de 2020
Miembros asistentes con voz y voto:
CARLOS MANUEL QCHOA VIDAL  Presidente Consejo Superior (E)
JOSE DAINER GARCIA Jefe Departamento Administrativo Comfacauca
JULIO EDUARDO MEJIA Representantes de los Docentes
YOLANDA TORRES Representante Consejo Directivo Comfacauca
CESAR DOMINGUEZ Representante Consejo Directivo Comfacauca
MELISA ROXANA CAMPO Representante de los Estudiantes
Miembros asistentes con voz:
ISABEL RAMIREZ MEJIA Rectora - Unicomfacauca
Asistentes:
JOSE DEL CARMEN RUIZ Invitado
EDUARDO GOMEZ Invitado
ARLEY PATINO Coordinador Administrativo y Financiero
VIVIANA ROQUE Coordinadora Contable

ELIANA ANDREA HERNANDEZ Secretaria General

Miembros ausentes con excusa:
ANA FERNANDA MUNOZ Representante Sector Productivo

ORDEN DEL DIiA

Verificacion del quérum.

L,

2. Presentacion para aprobacion del Informe de Gestion a 31 de diciembre de 2019.

3. Presentacion balance ejecucion a diciembre de 2019 del Plan de Desarrollo 2014 —
- 2019.

4. Presentacion para aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019.

5. Presentacion de cartera a 06 de febrero de 2020.

6. Solicitud autorizacion al Representante Legal para permanecer en el Régimen
Tributario Especial del impuesto sobre renta ante la DIAN.
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7. Solicitud autorizacion para inversion de excedentes acumulados afios 2016, 2018 y
2019. .

Solicitud incremento salarial 2020.

9. Proposiciones y Varios.

o

DESARROLLO - ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quérum.

Después de realizar la convocatoria en debida forma, se instala la reunion en la fecha y lugar
acordado y se determina que hay quorum para sesionar. De los ocho (8) miembros del Consejo
Superior con derecho a voz y voto. se constituye el quérum de la sesion con seis (6) miembros
a saber: Preside la sesion Carlos Manuel Ochoa, delegado para ello por el Presidente del
Consejo Superior Juan Cristobal Velasco; asi mismo, integran el quérum de la sesion José
Dainer Garcia, Julio Eduardo Mejia, Yolanda Torres, Cesar Dominguez y Melisa Roxana
Campo.

2. Presentacion para aprobacion del Informe de Gestion a 31 de diciembre de 2019,

La Rectora de la Corporacion, presenta a través de un video institucional, el Informe de
Gestion Institucional, teniendo en cuenta los cinco (5) vectores estratégicos, en donde se
observa un cumplimiento del 94% de la gestion proyectada para el aiio 2019, asi:

a) Excelencia Académica:

Entre las actividades realizadas frente a este vector se resaltan: La caracterizacion de la
poblacion estudiantil para el disefio de la ruta de atencion de personas con capacidades
especiales. La actualizacion del Reglamento Profesoral. La implementacion de la Escuela de
Desarrollo para nuestros docentes en diplomados, programas de posgrados. idiomas, entre
otros. El disefio y presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de las
especializaciones en "Sistemas inteligentes aplicados al internet de las cosas" y en "Sistemas
de Informacidn para la gestion y control de costos organizacionales”. La realizacion del tramite
de para la creacion del programa de Ingenieria Agroambiental. La radicacion en el sistema
SACES del Consejo Nacional de Acreditacion del documento para condiciones iniciales para
la acreditacion institucional.

Este vector se cumplié en un 87%.

b) Visibilidad Institucional y Fortalecimiento de la Proyeccion Social:

En este vector se resalta la primera convocatoria de proyectos sociales generando un impacto
positivo a la comunidad universitaria y la region. El acompainamiento a un total de 97
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proyectos de emprendedores y 44 Proyectos de Base Tecnoldgica entre Popayan y el norte del
Cauca. Se beneficiaron 2.269 personas con 81 actividades de Educacion Continuada. Se dio
apertura a la primera cohorte de la Especializacion en Comunicacion Organizacional en razén
al convenio interinstitucional con la Universidad Autonoma de Occidente. Se cumplieron las
metas en cuanto a movilidad profesoral y estudiantil llegando a paises como México.
Honduras, Cuba, Chile, Peri. Ecuador, Argentina, Bolivia: Estados Unidos y Espaiia. Se
desarrolld un diplomado internacional con doble titulacion entre nuestra Institucion y la
Universidad de Guadalajara. Se realizaron reconocimientos a los graduados destacados de
nuestros programas académicos por su importante desempefio y aporte en el profesional para
el desarrollo de la region.

Este vector se cumplio en un 93%.

¢) Gestion del Bienestar Institucional:

Se resalta en este vector, entre otros, el fortalecimos los procesos democriticos para la eleccion
y capacitacion de los representantes ante los organos colegiados. EI cumplimiento de las
actividades trazadas frente a la estrategia Empodérate de la U. El aumento de la participacion
de estudiantes de la Corporacion en los grupos artisticos/deportivos y demas actividades
académicas y culturales. La participacion de la Corporacion en los Juegos Nacionales ACIET.
La expedicion de Politica de Permanencia y Graduaciéon. La capacitacion de 20
administrativos y 9 docentes en lengua de seiias.

Este vector se cumplio en un 99%.

d) Fortalecimiento de la Investigacion:

Se resalta dentro de este vector el aporte cientifico en la ejecucion de proyectos financiados
por distintas convocatorias internas y externas para nuestros docentes y jovenes
investigadores. La realizacion de una nueva version de la Feria de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, un espacio para apreciar los proyectos investigativos con sello Unicomfacauca
en la que participaron mas de 700 invitados de diferentes instituciones educativas del
departamento. La presentacion y publicacion del material de edicion con sello universitario
Unicomfacauca, que incluye 4 libros de autor y 8 libros de texto en el marco del evento cultural
y académico Popayan Ciudad Libro 2019. La solicitud de registro de una patente de utilidad
del programa Ingenieria Mecatronica y la realizacion a la fecha, de nueve registros de software
ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor.

Este vector se cumplié en un 96%

¢) Excelencia Administrativa:

Dentro de este vector. entre otras actividades. se resalta la creacion de la aplicacion movil
Tuni, la cual tiene como funcion el seguimiento al crecimiento académico de los estudiantes.
La implementacion del plan institucional de capacitacion para el fortalecimiento de nuestro
talento humano. La construccion del Plan de Desarrollo 2020-2025, el cual sefiala la ruta para
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los proximos 6 afios en los que se consolidara el reconocimiento de nuestra institucion
asumiendo el reto de formar a los mejores profesionales para la region. el pais y el mundo.
Este vector se cumplié en un 93%,

Para finalizar, la Rectora informa que se radico la solicitud para dar inicio al proceso de
acreditacion institucional, siendo asi la primera Institucion de Educacion Superior de caracter
privado de la region en iniciar con este proceso.

Los miembros del Consejo Superior aprueban por unanimidad el Informe de Gestion
presentado por Rectoria. El informe de manera detallada con sus respectivos componentes se
anexa a la presente acta.

3. Presentacion balance ejecucion a diciembre de 2019 del Plan de Desarrollo 2014
-2019.

La Rectora presenta un balance final de la ejecucion del Plan de Desarrollo 2014 — 2019,
teniendo en cuenta los Vectores Estratégicos a saber: excelencia académica. visibilidad
institucional y fortalecimiento de la proyeccion social. gestion del bienestar institucional,
fortalecimiento de la investigacion y excelencia administrativa.

Frente al comparativo respecto a la ejecucion del Plan de Desarrollo desde la fecha de su
implementacion, se tiene:

EJECUCION DE VECTORES ESTRATEGICOS

PERIODO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VECTOR 1: EXCELENCIA ACADEMICA 89% 94% 81% T1% 89% 87%
VECTOR 2: VISIBILIDAD INSTIT l'(?lof\.:\l: \ i, 101% 89% 97% 1% 88% 93%
FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL
VECTOR 3: GESTION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL 117% 99% 98% 102% 99% 99%
VECTOR 4. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION 89% 93% 99% 106% 100% 96%
VECTOR 5 EXCELENCIA ADMINISTRATIVA 8000 102 970 030, 87% 93%
Y CUMPLINMIENTO ANL AL [ 7Y 96% 94% 9% | 93% 94%
% PORCENTAJE CUMPLINIENTO FINAL PLANDE DESARROLLO R
2014-2019

El' Plan de Desarrollo 2014-2019, logré una ejecucion total del 95%. cumpliendo

satisfactoriamente los 6 afos programados.
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4. Presentacion para aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de
2019.

La Coordinadora Contable de la Corporacion presenta los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2019 y comparativo con la misma fecha del aiio 2018. En cuanto al Estado de
Resultados, se informa que los ingresos totales obtenidos con corte al 31 de diciembre de 2019
fueron de doce mil doscientos cuarenta y cinco millones de pesos. ($12.245 millones). los
egresos ascienden a doce mil noventa y tres millones de pesos, ($12.093 millones). y como
resultado del ejercicio de ciento cincuenta y dos millones de pesos ($152 millones). Al realizar
el comparativo entre los valores ejecutados al mes de diciembre del afio en curso frente a lo
ejecutado al mismo periodo en el afio inmediatamente anterior, se evidencia un decrecimiento
en el total de los ingresos de trescientos veintisiete millones de pesos ($-327 millones).
correspondiente a una variacion del -2.6%: mientras que la variacion de los egresos fue de
trescientos ochenta y ocho millones de pesos ($388 millones) equivalente a un 3.3%. De esta
forma se obtuvo una variacion entre excedentes del -82.4%.

Por otra parte. respecto al estado de situacion financiera, se informa que los activos totales a
diciembre 31 de 2019, ascienden a quince mil doscientos cincuenta y nueve millones de pesos
a ($15.259 millones), los pasivos suman dos mil seis cientos sesenta y cinco millones de pesos
($2.665 millones) por ende el activo neto alcanza los doce mil quinientos noventa y cuatro
millones de pesos $(12.594 millones). Al realizar el comparativo con el mismo periodo del
aino inmediatamente anterior, podemos evidenciar que el crecimiento de los activos
corresponde a un 2.3%, equivalente a trescientos cuarenta millones de pesos ($340 millones).
los pasivos incrementaron ciento sesenta y nueve millones de pesos ($169 millones)
correspondientes a un 6.8% y el activo neto incremento en un 2.2% equivalente a ciento

cincuenta y dos millones de pesos ($152 millones) correspondiente al excedente del aiio 2019.

Los miembros del Consejo Superior aprueban los estados financieros presentados a 31 de
diciembre del aio 2019. El documento que contiene los contiene se anexa a la presente acta.

5. Presentacion de cartera a 06 de febrero de 2020.

El Coordinador de la Division Administrativa y Financiera, presenta para informacion de los
consejeros, la cartera con corte a 6 de febrero de 2020, proveniente de créditos educativos,
convenios en ejecucion y otras cuentas por cobrar. por valor total $2.350 millones de pesos.
de los cuales $1.683 millones estan en cartera corriente y $667 millones aproximadamente
estan en cartera no corriente, teniendo en cuenta la deuda de la Gobernacion del departamento
del Cauca por valor de $650 millones de pesos. por lo anterior el porcentaje de cartera vencida
asciende al 28.37% y el 71.63% se clasifica en cartera corriente. Sin tener en cuenta el valor
adeudado por la Gobernacion del Cauca el porcentaje de cartera vencida se disminuiria a
1.32% con una cartera vencida de $22 millones de pesos aproximadamente.

Para finalizar se informa que se contintia con el tramite de cobro respectivo de la deuda que la
Gobernacion del Cauca tiene con Unicomfacauca.
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6. Solicitud autorizacién al Representante Legal para permanecer en el Régimen
Tributario Especial del impuesto sobre renta ante la DIAN.

La Rectora, en su calidad de Representante Legal de la Corporacion Universitaria Comfacauca
Unicomfacauca, con el objeto de cumplir con los requerimientos del Decreto 2150 de 2017.
pide autorizacién al Consejo Superior de Unicomfacauca para presentar ante la DIAN., la
solicitud de actualizacion y los tramites que este proceso requiera para la permanencia como
entidad del régimen Tributario Especial del Impuesto sobre Renta.

Los miembros del Consejo Superior de manera unanime con seis (6) votos de los seis (6)
miembros presentes con voz y voto que conformaron el quorum deliberatorio y decisorio,
autorizan a la Doctora Isabel Ramirez Mejia. como Rectora y Representante Legal de la
Corporacion Universitaria Comfacauca Unicomfacauca para que realice dicha solicitud. en
€505 términos.

7. Solicitud autorizaciéon para inversion de excedentes acumulados aiios 2016, 2018
y 2019.

La Rectora de la Corporacion, informa que en cumplimiento de la Ley 1819 de 2016 — Reforma
Tributaria, y de conformidad con el Decreto Reglamentario 2150 del 20 de diciembre del aio
2017y teniendo en cuenta el FALLO de NULIDAD DEL CONSEJO DE ESTADO Sentencia
- Radicacion: 11001-03-27-000-2018-00025-00 (23781) se autorice:

I. Ampliar el plazo de la inversion permanente de los excedentes acumulados al afio 2016.
por dos (2) afios mas (ano 2021 y 2022).

2. Autorizar que los excedentes del ano 2019, lo pendiente por ejecutar de los excedentes del
ano 2018 y los excedentes acumulados hasta el afo 2016. sean invertidos anicamente en la
actividad meritoria de la Corporacion, previa autorizacion del Consejo Superior.

Los miembros del Consejo unanimemente conceden a la Rectora las autorizaciones conforme
lo solicitado e informado.

8. Solicitud incremento salarial 2020.
La Rectora solicita al Consejo Superior, autorizar el incremento salarial para el aio 2020 en
un porcentaje equivalente al 6% para la planta de personal actual de Unicomfacauca y
retroactivo al 1° de enero de 2020.
La solicitud es autorizada de manera unanime por los miembros del Consejo Superior.

9. Proposiciones y varios.

El De. Eduardo Gomez, plantea una inquietud respecto del procedimiento que se sigue con los
equipos en estados de obsolescencia. Al respecto. la Rectora informa que por uso o por
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obsolescencia, la Corporacion realiza un procedimiento interno de baja. por medio del cual. se
evilla ¢l estado del activa y su valor de en libros; de acuerdo con esto. se define si el sctive
s¢ subasts, s¢ dona o se vende

L) De. José Dainer Garcla solicita que parn I proxima sesion del © onseje Superior se
presenten dos (2) informes: a) lncremento de los estudiantes dirsclos . excluyendo a los
becados de Comfacauca pare analizar el incremento de estudidntes. b) Propuests para reactivar
& ampliacian de cobertura a los mun cipios Puerto Tejada ¥ El Bordo en ¢l Departamento del
Cauca. A suvez, el Presidente (E), solicita se presente en esa sesian., una propuesta frente a la
gestion que se puede realizar con los Alcaldes y ¢l Gohernador de Cauca

Al respecto, ln Rectora de ta Corporacion sefala que en la proxima sesion se presentaran los
estadisticas del nimero de estudiantes, asi como las becas propias que se otorgan, de tal manera
que se pueda observar de maners integral todo of sistema. Respecto de I propuesia de reactivar
nuevamente las sedes en los municipios de Puerto Tejada v El Borde (Canca), mforma que
Comfacauca ¢l afo pasade contratd los servicios de una auditora extema i cuyo infarme se
evidencia que fue una buena decision de la administracion de Unicomfacauca cerrar estas dos
sedes, en razon a que financieramente no era posible su sostenibilidad, Se retomard este
informe y se mostrara que ls decision de cierre de estas sedes mtendié a un tema netamente
Hnanciero, en razén a que Los progeamas nos son auld sostenidles en otra sade dados las valores
de matricu ln que maneja Unicomiscauca, asi misme, se presentarin los costos de dar aperiury
& un programa académico en oira sede.

Para finalizor. se informm que va se estd realizando gestion con las Alea'dias del Departamento
del Cauca y en la sigwiente sesion se presentard ¢l informe respectivo,

Agotado ¢l orden del din se da por terminadi In sesion a los once (1) dias del mes de lebrero
de 2020,

CARLOS MANLEL OCHOA VIDAL ISABEL RAMIREZ MEJIA
Presidente (L) Recrora

FLIANA A

velretarin General



Papayan, 10 de febrero de 2029

Senoras
CONSEJD SUFPERIOR UNICOMFAC ALCA
Ciudad

En mi calidad de Fresidente del Conseje Superior de Unicomfacauca, delego al Sr.
CARLOS MANUEL OCHCA VIDAL, fefe Departamenta Zona Morte, para gue me
representz en la sesion ordinariz del Consejo Superor a realizarsa e diz 11 de
fahrare ool presenia afic an Santander de Cueichan

e

U CRISTgBﬁ LASCD CAJIAC
Preisidente Consejo Superior




