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CORPORAC%ON UNIVERSITARIA COMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 015 DE 2024
(Octubre 30 de 2024)

Por el cual se deroga el Acuerdo No.016 de 2019 y se actualiza el Reglamento Profesoral
de la Corporacion Universitaria Comfacauca.

El Consejo Superior de la Corporaciéon Universitaria Comfacauca, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en el Articulo 29 del Estatuto
General,

ACUERDA

Articulo 1°. Derogar el Acuerdo No.016 de 2019 y actualizar el Reglamento Profesoral de
la Gorporacién Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca, mediante el cual se establecen
las disposiciones que regulan las relaciones entre la Corporacién y los profesores
vinculados a ella, de acuerdo con el Estatuto General de la instituc:on la normativa interna
aplicable y las normas legales vigentes.

TITULOI
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

Articulo 2°. Objetivos del Reglamento Profesoral. Son objetivos del Reglamento
Profesoral: _

a. Desarrollar los principios béasicos de la actividad profesoral consignados en la
legislacion vigente, el Estatuto General y la normativa institucional aplicable.

b. Establecer las reglas y principios que regulan las relaciones del cuerpo profesoral
con la Institucion y con los estamentos administrativo y estudiantil.

c. Promover un ejercicio docente ético y calificado y propender a la excelencia del
cuerpo docente en los ambitos profesional, disciplinar, moral, de integridad
académica y cientifica, como individuo y ciudadano.

d. Orientar a los profesores sobre su participacién en el desarrollo de los procesos de
docencia, investigacién y proyeccion social de la Corporacion Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca, asi como de todas aquellas actividades relacionadas
con su gjercicio docente.

e. Definir parametros regulatorios para la accion docente, como elemento guia en los
distintos ambitos del proceso educativo y servir como directriz para el adecuado
comportamiento de los profesores.

Articulo 3°. Interpretacion. El presente Reglamento debe interpretarse a la luz de las
normas legales vigentes, del Estatuto de ta Institucion, del Reglamento Interno de Trabajo,
del Codigo de Etica y Buen Gobiermno y de los términos individuales de contratacion con
cada docente. Compete a la Rectoria de la Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca, dirimir las controversias generadas en su interpretacion y aplicacion y
llenar los vacios cuando ne se encuentre disposicion especifica aplicable a determinado
asunto.
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Articulo 4°. Aplicacidon. El presente Reglamento rige para el cuerpo docente de la
Institucién como un todo. Sera responsabilidad del Rector, de los Vicerrectores y de manera
inmediata de los Directivos y Coordinadores de cada unidad académica, velar por su
cumplimiento.

Paragrafo 1°. Las disposiciones del presente Reglamento rigen ademas para los Decanos
y demas Directivos Académicos de las Facultades, Programas, Areas transversales y
Centros no adscritos a las Facultades y al personal académico vinculado a las
Vicerrectorias.

Paragrafo 2°. Este Reglamento forma parte integral del contrato de trabajo que la
Corporacién Universitaria Comfacauca — Corporacion, celebra con cada miembro del
cuerpo profesoral, quien al firmarlo se compromete a conocerlo y cumplirio a cabalidad.

CAPITULO Il
LOS PROFESORES

Articulo 5°. Definicion. Es profesor de ta Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca, aquél profesional gue se dedica a desarrollar las funciones misionales y
las actividades conexas o complementarias a estas de acuerdo con las necesidades
institucionales por cuanto poseen la formacién académica, ia experiencia, las competencias
y las cualidades humanas necesarias para ejercer su fabor.

Paragrafo 1°. Los profesores son miembros activos de la comunidad academica
institucional, se comprometen con en el desarrollo de la Misién, la Vision, los objetivos, las
politicas, los planes y programas de la Corporaciéon Universitaria Comfacauca -
Unicomfacauca, profesan los valores y principios institucionales y tienen los derechos,
deberes y obligaciones consagrados en el presente Reglamento, en el Estatuto General,
en el Proyecto Educativo Institucional, en los demas Reglamentos que les aplican y en los
respectivos contratos.

Paragrafo 2°. E| Profesor que ejerza, adicionalmente o temporalmente, funciones directivas
académicas o administrativas en la Institucién, no perdera la condicién de tal ni los derechos
y las prerrogativas correspondientes a su calidad de docente de la Institucion.

Articulo 6°. Actividades del Profesor. Las actividades que pueden desarrollar los
profesores son entre otras, [as siguientes:

En el eje misional de [a docencia:

Las actividades de docencia directa propias de su funcidn como profesor.

Las actividades de direccién académica o administracion.

Las tutorias o asesorias a los estudiantes.

La direccion y evaluacion de trabajos de grado.

La participacién en Consejos, Comités y reuniones asociadas a su funcion.

La preparacion de las clases y de las estrategias de evaluacion y medicion que dan

cuenta del alcance de las competencias y resultados de aprendizaje.

La formacién en competencias propias del profesor de la Institucion y la

actualizacién o capacitacién permanente en su area de formacién, orientado al

optimo ejercicio de las funciones misionales a cargo.

h. La participacion activa en procesos de aseguramiento de la calidad, con fines de
otorgamiento ¢ renovacién de registros calificados o de acreditaciones de alta
calidad, incluidos los procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento
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asociados.

I. La participacion en procesos de evaluacién y mejoramiento del curriculo a nivel de
programa y areas transversales.

j-  La participacion en actividades de reflexién y debate académico para apropiacion,
actualizacién y/o resignificacién periddica del Proyecto Educativo Institucional.

k. La orientacion y/o participacion en actividades y/o eventos académicos propios del
programa, el area transversal o la Facultad, en funcién de los aprendizajes de los
estudiantes. .

l.  El direccionamiento de proyectos pedagégicos de aula, proyectos integradores o
proyectos de solucidn a desaffos o retos académicos disciplinares, interdisciplinares
o transdisciplinares.

m. Las actividades asociadas al fortalecimiento de la competencia de emprendimiento
y empresarismo, ya sea en la gestion como en el acompafiamiento a los planes de
negocio o proyectos empresariales de los estudiantes.

n. La participacién en los drganos colegiados de la Institucién que incluyan la
participacién de los docentes como representantes de los colectivos.

0. Proponer e implementar apuestas de innovacién educativa, pedagégica, didactica y
evaluativa para fortalecer las competencias y resultados de aprendizaje en los
estudiantes.

En el eje misional de la investigacion:

a.La preparacion, gestion, ejecucion y seguimiento de proyectos de investigacion, ya
sean derivados de convocatorias externas o internas o de su quehacer investigativo

b.La elaboracién de textos académicos, articulos de investigacion y cualquier producto
derivado de su quehacer investigativo.

c. La participacion activa en los grupos y semilleros de investigacion de la Institucion y
las actividades derivadas de dicha participacion.

d. La participacién en redes, comunidades cientificas y eventos de divulgacién cientifica.

e.Las actividades que permitan la articulacion de los procesos investigativos
institucionales con los de otras Universidades, Organizaciones o Empresas.

En el eje misional de fa proyeccidn social;

a. La participacion en programas de educacion continuada como docente.

b. Las actividades que le permitan el relacionamiento con otras Universidades,
Organizaciones o Empresas, en pro del mejoramiento de la calidad de la educacion y
de los procesos de proyeccion social o internacionalizacion.

¢. La formulaciéon de Proyectos.

Ofras actividades ascciadas a la academia:

a. lLas actividades de emprendimiento, ya sea en |la gestién como en el acompafiamiento
a los planes de negocic y proyectos empresariales de los estudiantes.

b. Las actividades que le permitan el relacionamiento con ofras Universidades,
Organizaciones o Empresas, en el marco de los procesos de internacionalizacion y
relacionamiento de Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca

c. Consultorias o asesorias empresariales.

d. La participacién en programas de actualizacién y capacitaciéon que brinda la
Corporacion.

Paragrafo. Las funciones que asume el profesor en cada periode académico, seran
establecidas en la labor académica presentada por los directores y decanos a la
Vicerrectoria Académica y aprobada por la Rectoria, quedando plasmada en su plan de
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trabajo docente. Las funciones que asume en forma temporal o adicional en la gestion
académico-administrativa deberan constar en su contrato de trabajo y/o otrosi segun
corresponda.,

Articulo 7°. Plan de trabajo del profesor. Todos los profesores de [a Corporacion
Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca, deberan contar en cada periodo académico e
intersemestral, si es del caso, con un plan de trabajo que incluya las funciones y actividades
y el nimero de horas de dedicacién a estas, aprobadas en la labor docente.

Paréagrafo 1°. El plan de trabajo del profesor debera contar con la firma de aprobacién del
Director de Programa o Coordinador de Area respectiva, en los tiempos establecidos en el
calendario académico de la Institucién. Es deber del Director de Programa o Coordinador
de Area revisar que lo registrado en el plan de trabajo de cada profesor adscrito a su unidad
académica, concuerde con a labor académica aprobada. lgualmente, se constituye en un
deber del Director de Programa o Coordinador de Area informar a la Decanatura o Direccion
de Area, segun corresponda, cualquier novedad en relacion con el plan de trabajo del
profesor y esta a su vez a la Vicerrectoria Académica, con el fin de determinar |a viabilidad
y ajuste en la labor académica autorizada.

Paragrafo 2°. El plan de frabajo profesoral debe estar centrado en el desarrollo de las
funciones, labores misionales y de gestién académica de acuerdo con las necesidades de
cada programa, atendiendo lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional y de los
Proyectos Educativos de los Programas Académicos, de las Facultades y de las Areas
Transversales. Igualmente, deben propender por el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional, de los planes anuales de accion, de los planes de mejoramiento institucional
y de los programas académicos, producto de los procesos de autoevaluacion.

Paragrafo 3°. El desarrollo del plan de trabajo del profesor tendra un seguimiento regular
por parte del Director de Programa o Coordinador de Area y su cumplimiento sera uno de
los criterios para la evaluacion del desempefio del profesor.

Articulo 8° Formacion. Todos los profesores de fa Corporacion Universitaria Comfacauca
— Unicomfacauca, deben tener al menos un titulo en educacién superior.

Paragrafo 1°. De acuerdo con el tipo de programa académico en el cual se dé su
vinculacién, el profesor debera contar con la formacién equivalente o superior al nivel del
programa en el que se desempefiara.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de programas técnicos profesionales, tecnolégicos y
programas en las areas de conocimiento de arte y cultura, en cualquier tipo de formacion o
modalidad, se vincularan de manera excepcional y a juicio de la Vicerrectoria Académica y
la Rectoria de la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, profesores que
no posean titulo igual o superior al nivel de formacion del Programa y presenten
certificaciones de cualificacién en actividades asociadas a las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién a desarrollar y la experiencia
laboral certificada.

Paragrafo 3°. El Profesor de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca
puede poseer un titulo universitario otorgade por una universidad extranjera, para lo cual
gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional la respectiva convalidacion, lo cual no
obsta para que pueda ser vinculado como docente teniendo en cuenta gque su remuneracion
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sera acorde con el titulo obtenido en Colombia o debidamente convalidado por el Ministerio
de Educacion Nacional y de acuerdo con las disposiciones internas de la Institucion.

Articulo 9°. Dedicacién del profesor. La dedicacién de los profesores de la Corporacion
Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, podra ser de tiempo completo, de medio
tiempo o de catedra, de acuerdo con la necesidad del servicio.

Paragrafo 1°. La dedicacion del profesor sera propuesta por la Direccién del Programa
respectivo o Coordinador de &rea transversal, con el visto bueno de la Decanatura o
Direccién de las Areas Transversales y la aprobacion final de la Vicerrectoria académica y
de la Rectorfa.

Paragrafo 2°. Ef horario del profesor se establecera de acuerdo con el tipo de dedicacion y
la necesidad del servicio. Este sera concertado con la Direccién del programa o Coordinador
de Area respectivo y tendra la aprobacion del Decano de la Facultad o Director de Area
respectiva.

Articulo 10°. La libertad de cétedra de que trata el articulo 27 de la Constitucion Politica de
Colombia se garantiza plenamente en la Corporacidon Universitaria Comfacauca -
Unicomfacauca, mediante la posibilidad que tienen los profesores de realizar, con criterio
pedagogico y fundamento académico, las adaptaciones o ajustes metodologicos, didacticos
o curriculares requeridos para atender de manera adecuada las demandas o necesidades
de formacion de los estudiantes a cargo, a fin de alcanzar efectivamente las competencias
y los resultados de aprendizaje esperados en ellos. Ef cumplimiento de los planes de curso
establecidos, y la alineacion con el caracter, la naturaleza, los principios y la perspectiva
pedagdgica declarados en el Proyecto Educativo Institucional, se constituyen en los limites
naturales del ejercicio de este derecho en Unicomfacauca.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE VINCULACION PROFESORAL

Articulo 11°. Segun el tipo de vinculacién, los profesores de la Corporacion Universitaria
Comfacauca podran ser de planta, ocasionales, de catedra e invitados.

Articulo 12°. Profesor de planta. El profesor de planta es aquel que se encuentra
vinculado a la Corporacion Universitaria Comfacauca ~ Unicomfacauca de medio tiempo o
de tiempo completo con contrato a término fijo cumpliendo las siguientes condiciones:

a. Que haya ingresado a la Institucién con vinculacién de medio tiempo o tiempo
completo.

b. Que tenga dos contrataciones firmadas, durante dos afios calendario consecutivos,
por 10, 11 0 12 meses o 3 periodos académicos totales y continuos de contratacion
ocasional.

¢. Que cuenten con formacion de doctorado o maestria titulada y convalidada, si es el

caso.

Que no cuente con sanciones de caracter disciplinar en el Gltimo afio.

e. Que cuente con una evaluacion integral de desempefio en niveles Sobresaliente
(4.0 a 4.5) o Excelente (4.6 a 5.0).

&
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Paragrafo 1°. Los tiempos de vinculacién descritos en el literal b) se tendra en cuenta una
vez renovada la contratacion, y siempre y cuando se ajuste a las necesidades de la
Institucion.

Paragrafo 2°. El profesor de planta debera, por lo tanto, estar involucrado en la realizacién
de actividades relativas a las funciones misionales y/o administracion académica, en la
medida y extension que determine la Vicerrectoria Académica, Facultades, Programas
Académicos o Areas transversales.

Paragrafo 3°. El profesor de planta podra ingresar al escalafon docente conforme a la
convocatoria que realice la Institucion.

Paragrafo 4°. El nimero total de horas semanales de trabajo de un profesor de planta
corresponde al tiempo contratade por la Institucion segin su dedicacion.

La Corporacion Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca podra contratar en forma
directa a profesores cuya hoja de vida y referencias demuestren idoneidad, teniendo en
cuenta la pertinencia y oportunidad en la contratacién.

Paragrafo 5°. Es potestad del profesor la aceptacién o no de su vinculacion como profesor
de planta, lo cual debera manifestarlo por escrito a la seccion de Talento Humano.

Paragrafo 6°. Transitorio. Los profesores que a la fecha de expedicién del presente
Reglamento se encuentren en las condiciones descritas en el articulo 12° y no sean
profesores de planta pasaran a serlo.

Articulo 13°. Profesor ocasional, El profescr ocasional es aguél que se vincula a la
institucion de tiempo completo o medio tiempo con una finalidad especifica y por el periodo
académico. El profesor ocasional podra tener una vinculacion mayor al periodo académico
y menor a 10 meses.

Paragrafo. L.a modalidad ocasional esta sujeta a este Reglamento en todo aquello que le
es pertinente. En la modalidad ocasional sélo rigen los acuerdos y términos de contratacion
establecidos entre la Institucion y el profesor u otra modalidad contractual legal, valida y
establecida, su salario estard conforme con la categorizacién estipulada, acorde con su
formacién, y de acuerdo con las disposiciones internas de la Institucion.

Articulo 14°. Profesor de catedra. El profesor de catedra es aquél que se vincula a los
programas de educacion superior de la Institucién por un nimero de horas semanales, en
un periodo académico, para la ejecucion de actividades curriculares especificas. La
remuneracidén se supedita al nimero de horas efectivamente ejecutadas, conforme al
contrato respectivo.

El profesor vinculado mediante esta modalidad tiene el compromiso de asistir a las
reuniones que sean necesarias para garantizar la concordancia de su trabajo con los planes
y programas del Area Transversal o del Programa académico al cual estd adscrito y para la
coordinacion que se requiera con los demas profesores.
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Paragrafo. L.a modalidad de catedra no esta regida por el Escalafén, pero esta sujeta a
este Reglamento en todo aquello gue le es pertinente. En la modalidad de catedra solo
rigen los acuerdos y términos de contratacién establecidos entre la Institucion y el profesor
u otra modalidad contractual legal, véalida y establecida y su salario estara conforme con la
categorizacidn estipulada acorde con su formacion, y de acuerdo con las disposiciones
internas de la Institucién.

Articulo 15°. Profesor Invitado. Tendra la calidad de profesor invitado, aquél que no
siendo profesor de la Institucion se incorpore a ella para el desarrollo de actividades
especificas enmarcadas en los procesos de movilidad local, regional, nacional o
internacional.

Paragrafo 1°. El Profesor Invitado no tendra vinculacién laboral con la Institucion.

Paragrafo 2°. El profesor Invitado estara regulado por el presente Reglamento con respecto
a los lineamientos que no se basen en una vinculacién laboral y/o remuneracion y para el
caso de los invitados nacionales e internacionales, ademas, por el Reglamento de movilidad
nacional e internacional.

CAPITULO IV .
ASPECTOS GENERALES DE LA VINCULACION PROFESORAL

Articulo 16°. Toda vinculacién contractual con un profesor sera suscrita por el Rector
conforme al tipo de relacién establecida, ya sea laboral, civil u ofra cualquiera que esté
permitida por los Reglamentos, Estatuto General y la ley, en el marco de la contratacién.

Articulo 17°. La participacién en un concurso o cualquier tramite en el proceso de seleccién
y/o vinculacion a [a Institucién, no concede derecho alguno a los convocados o
participantes, sino hasta el momento en que efectivamente se suscriba y perfeccione el
respectivo contrato de vinculacién, en el cual se establecera la vigencia y condiciones de
esta.

Articulo 18°. La relacion contractual de los profesores podra ser revisada y evaluada en
cualquier momento, en pro de la garantia académica y administrativa de Ia Institucién. El
incumplimiento del contrato podra dar lugar a terminar la relacion, sin perjuicio de cualquier
ofra accion legal. La Institucién se reservara el derecho de prorrogar el contrato del profesor
de acuerdo con la evaluacion que de él se realice y/o las necesidades del servicio.

Paragrafo 1°. Es competencia del Rector promogar o suscribir un nuevo contrato de
acuerdo con la necesidad del servicio.

Paragrafo 2°. El articulo anterior rige para los profesores de [a Institucion bajo cualquier
modalidad de contratacién o vinculo, incluidos los docentes de planta.

Articulo 19°. Una vez aceptada la vinculacion de un profesor por parte de la Rectoria, la
Vicerrectoria Académica enviard a la seccién de Talento Humano, los documentos
pertinentes para efectos del registro, tramites de contratacién e incorporacion a la némina
correspondiente, segln el caso.
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CAPITULO YV
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES, CONDUCTAS NO DESEADAS,

CONDUCTAS NO PERMITIDAS, CONFLICTOS DE INTERES Y FUNCIONES DEL

PROFESOR

Articulo 20° Derechos. Son derechos del profesor, sin perjuicio de los contenidos en el
Reglamento Interno del Trabajo, en el contrato laboral y en la restante normativa interna,
los siguientes:

a.

b.

Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana vy
profesicnal.

Participar en la vida institucional, acceder y disfrutar de la infraestructura, de los
medios, recursos y elementos de que dispone la Corporacién Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca y sean necesarios para su promocién y el ejercicio de
sus funciones.

Participar de los incentivos y distinciones que se determinen para los profesores en
la Institucién de acuerdo con los procedimientos y regulaciones.

Hacer usc de los servicios académicos y de bienestar fisico, psico-afectivo y social
gue ofrece la Corporacién Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca dentro de las
normas que los rigen.

Participar en las actividades de capacitacion y de los beneficios que se deriven del
Plan de Desarrollo o Escuela de Formacién Profesoral.

Contar con los elementos necesarios para realizar sus labores.

Recibir oportunamente la remuneracion y las prestaciones sociales que le
corresponden en los términos del presente Reglamento y de acuerdo con la
modalidad de su vinculacién.

Ser oido por la autoridad competente en el evento de la imputacién de faltas y, en
todo caso, antes de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Exigir que en las investigaciones que se adelanten, se cumplan plenamente los
procedimientos y las garantias sefialados en los Estatutos y Reglamentos de la
Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca.

Solicitar revision, en los términos sefialados en el Estatuto General de la Corporacion
y/o en los lineamientos internos, de las decisiones que se adopten en materia de
concursos, convocatorias, ascensos, retiros y evaluaciones.

Elegir y ser elegido para formar parte de los érganos colegiados de la Institucién en
fa forma y términos previstos en el Estatuto y demas Reglamentos.

Paragrafo. Los profesores de Planta tienen ademas de los derechos anteriores, el derecho
a participar en los procesos de promocion dentro del Escalafon de acuerdo con las normas
del presente Reglamento.

Articulo 21, Deberes y Obligaciones. En cumplimiento de la Misi6n, el profesor vinculado
a la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca tiene los siguientes deberes y
obligaciones, sin perjuicio de los contenidos en el Reglamento Interno del Trabajo, en el
contrato laboral y en la restante normativa interna vigente:

a. Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas por la Institucién, asi como todos

aquellos compromisos que se deriven del Estatuto General, del Reglamento Interno
del Trabajo, de este Reglamento Profescral y de las demas normas y Reglamentos
de la Institucion, de su contrato y de su plan de trabajo.
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. Asistir puntualmente a los espacios de docencia directa, tutorias, asesorias,

reuniones, eventos y/o demds actividades que les sean programadas, en los horarios
y sitios establecidos, cumpliendo con las horas de acompafiamiento directo a los
estudiantes.

Acordar en forma previa con el Director de Programa o Coordinador de Area cambios
de lugar u horario de clases o tutorias 0, si es del caso por situacién excepcional, de
modalidad de imparticién, que, en todo caso, no afecten los compromisos
institucionales asumidos con los estudiantes y el Ministerio de Educacién Nacional en
desarrollo de los planes de estudio y actividades complementarias.

. Cumplir con la dedicacién de tiempo pactada en su contrato laboral.
. Tener una actitud comprometida con la academia y la investigacion abierta a la

realidad, realizando un esfuerzo continuo de actualizacién cientifica, pedagogica y
profesional.
Dar estricto cumplimiento a las directrices que imparta la Institucién y/o la Rectoria.

g. Participar responsablemente en programas que desarrolle la Institucién para servicio

de la sociedad y en aquellas actividades que la Institucion considere necesarias para
el logro eficaz de sus objetivos.

. Asegurar la calidad en las actividades a cargo y en las que participe, ademéas de ser

proactivo en los espacios de autoevaluacion a los que fuese convocado.

Dar a conocer a las directivas, los hechos que puedan constituirse como faltas
disciplinarias de los estudiantes, de acuerdo con lo contemplado en el Reglamento
estudiantil y hechos punibles de cualquier miembro de la comunidad universitaria o
cualquier hecho que presuma viclacién al Codigo de Etica y Buen Gobierno de la
Institucion, Asi mismo, dar a conocer cualquier acto relevante que merezca una
intervencion o apoyo desde las secciones de la Corporacion Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca.

Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas de
capacitacion que organice la Institucion.

Observar siempre un comportamiento intachable conforme con los postulados
universales de la ética, del Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Institucion y del
respectivo codigo de ética profesional si ha sido expedido.

Ser modelo para los estudiantes y pares, actuando y profesando la integridad ética,
académica, profesional y cientifica.

.Fomentar la participacion activa de los estudiantes en los espacios académicos,

promoviendo el respeto a su individualidad.

. Ofrecer un trato respetuoso a las autoridades, colegas, estudiantes, miembros del

estamento administrativo y demas personas o grupos de interés con los cuales se
relacione.

. Respetar el pluralismo ideologico, cultural, religioso, de género, politico y la

orientacion sexual e identidad de género de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje-evaluacion.

Ejercer la docencia o las labores asignadas con competencia, con libertad
responsable de pensamiento y con respeto a la discrepancia, dentro del marco de los
objetivos, principios y valores que inspiran la Institucién, como esté consignado en
sus Estatutos y en el Proyecto Educativo Institucional.

Conservar idoneamente los medios y materiales fisicos y digitales a su cargo, la
documentacion institucional o de programa bajo su responsabilidad y entregarlos a
su superior inmediato al finalizar la vinculacién contractual con la Institucion.
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. Mantener la reserva de los documentos y de la informacion institucional a la que tenga

acceso, sobre sus proceso, programas o servicios.
Presentar oportunamente los informes de sus actividades.

. Actualizar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad

docente e investigativa y procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de
lenguas extranjeras que faciliten su labor.

Conocer y respetar la identidad de la Institucion, para contribuir activamente al logro
de la Misién Institucional y al desarrollo de su Proyecto Educativo.

. Caracterizarse por su competencia académica,

Motivar a los estudiantes en el marco de los valores que promueve la Institucién.
Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo y la normativa
institucional gue le sean asignadas por la autoridad competente o los 6rganos de
direccion de la Institucidn.

Fomentar procesos evaluativos orientados a |a valoracion continua de aprendizajes,
en funcién de las competencias y los resultados de aprendizaje del programa y/o las
areas transversales, a los que contribuye de manera directa desde su asignatura o
espacio formativo a cargo, para la formacién integral de los estudiantes.

aa. Mantener actualizada la informacion académica frente a la Seccién de Talento

Humano en cada periodo académico y, ademas, para el caso de investigadores,
mantener vigente la informacion de produccion intelectual que determine la Direccidn
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn en las plataformas respectivas.

bb. Facilitar la vinculacién de los productos de investigacién que correspondan a los

proyectos financiados o cofinanciados por la Institucion a los grupos de investigacion
respectivos y presentar a la Direccion de CTllos soportes enforma completa e idénea.

Paragrafo. La verificacion del cumplimiento de estos deberes seran responsabilidad directa
de las Direcciones de Programa, Coordinaciones de Area o seccién y Direccidn de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la cual sera reportada mediante informes peritdicos a las
Decanaturas y Direccién de Area Transversal para su respectivo control y seguimiento. Las
Decanaturas y Direccion de Area Transversal funcionaréan como jefes inmediatos en
ausencia de los Directores de Programa y Coordinadores de Area y garantizaran el
cumplimiento de estos deberes por parte de los equipos docentes respectivos.

Articulo 22°. Conductas no deseadas. Se constituyen en conductas no deseadas en el
gjercicio de las funciones de los profesores, las siguientes:

a.

Abandonar o cancelar las actividades establecidas en el plan de trabajo sin
autorizacion previa de su superior inmediato o impedir el desarrollo de las labores a
otro colega de [a Institucion.

Presentar certificaciones o documentos falsos.

Poner a la Institucién en riesgo reputacional o legal.

Utilizar o comprometer el nombre de la Institucion para actividades no autorizadas,
asi como su logotipo y demas elementos de la imagen corporativa sin autorizacion.
Inducir al error en [as actuaciones de la Institucién por mala conducta del profesor,
omisién o negligencia.

Usar indebidamente la propiedad intelectual e industrial de la Institucién o de
terceros en actividades colaborativas.

Usar los bienes de la Instituciéon para actividades de caracter personal o para otra
entidad sin fa debida autorizacion.

Faltar a la integridad académica o violar los derechos de autor y de propiedad de
otros autores.
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Articulo 23°. Conductas no permitidas. Se constituyen en conductas no permitidas las
siguientes:

a. Desarrollar las labores, en cualquiera de las modalidades que se le asignen, en
estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

b. Realizar propaganda politica o religiosa dentro de la Institucién (bajo cualquier
modalidad) o incentivar posturas ideolégicas, politicas o religiosas en los estudiantes
O €n sus pares.

c. Ejercer acciones de discriminacion, trato inadecuado, o emitir expresiones
discriminatorias a algin miembro de la comunidad universitaria por razones de raza,
etnia, sexo, identidad de género, orientacién sexual, creencias politicas o religiosas
o por cualquier condicién personal o académica.

d. Tener relaciones o expresiones inadecuadas con los estudiantes, diferentes a las
de caracter académico o educativo, que interfieran en el proceso de formacion
integral.

e. Las demés prohibiciones que contempla el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
Reglamento Interno de Trabajo, ei Coédigo de Etica y Buen Gobierno de la
Corporacién y el contrato laboral.

Articulo 24°. Conflicto de Interés. Se constituye conflicto de interés cuando un profesor
de tiempo completo de la Institucién tiene contratacién simultanea con esta misma
dedicacién en otra institucion o instituciones en funciones equivalentes a las que desarrolla
en la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, que obstaculicen el
cumplimiento de las funciones y labores encomendadas. El profesor debera informar a la
Vicerrectorfa Académica en el caso de que se incurra en esta situacién. No podra
considerarse viable ni adecuado que un profesor de tiempo completo de la Institucion tenga
vinculacion con esta misma dedicacion en otra Institucion, caso en el cual entrara a decisién
academica, administrativa y/o disciplinar.

fgualmente se considera conflicto de intereses cuando el profesor tiene un vinculo hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad con estudiantes, por io cual
debera informar de la situacién a su jefe inmediato para decisiones administrativas y/o
académicas.

Articulo 25° Funciones. Son funciones generales del profesor, sin perjuicio de las
contenidas en el Reglamento Interno del Trabajo, en el contrato laboral y en la restante
normativa interna, las siguientes: -

a. Como parte del cuerpo profesoral, ser el responsable inmediato de la actividad
docente de la Institucién y desarroliarla en coordinacién con la unidad a la que
correspondan las actividades a su cargo.

b.  Colaborar en la elaboracioén, ejecucion y revisién de los programas académicos, en
coordinacioén con los demas profesores de su unidad académica y de acuerdo con la
orientacién de las directivas de esta.

c. Desarrollar las actividades curriculares a su cargo de acuerdo con la programacién ¥
con las normas vigentes en la unidad respectiva y dar informacién oportuna de los
resultados de las evaluaciones a la unidad académica correspondiente y a los
estudiantes.

d. Elaborar, presentar oportunamente y actualizar los programas de las actividades
curriculares a su cargo y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos sefialados
por el programa académico, drea curricular o departamento respectivo, asi como
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realizar el registro del planeador de cada actividad curricular a su cargo, en el Sistema
gue establezca la Institucion.

e. Preparar los temas y materiales didacticos de las actividades curriculares a su cargo,
comunicando pedagogicamente sus conocimientos y aportando el conocimiento
pertinente para las necesidades de la region y del pais.

f. Coordinar los programas y la metodologia de la ensefianza con los demas profesores
de las actividades curriculares y conexas, bajo la orientacion del director de Programa
o Area Curricular respectivo.

g.  Concertar con la Vicerrectorfa Académica un plan de trabajo que incluya los aspectos
por administrar y gestionar, la elaboracién y/o participacion en proyectos y/o procesos
de investigacién, actividades de docencia y de proyeccién social. Dicho plan de
trabajo hace parte integral del contrato y se deberd cumplir de acuerdo con lo
establecido en este.

h.  Participar en el control de evaluaciones y pruebas e integrar el equipo de jurados
examinadores a [os que sea convocado.

i. Orientar y asesorar a aquellos estudiantes que para el efecto le asigne la respectiva
Unidad Académica, especialmente en el desarrollo de actividades de investigacion y
trabajos de grado.

] Realizar las demas funciones y actividades complementarias e inherentes a su cargo,
teniendo especial cuidado en el cumplimiento de las disposiciones emanadas de la
Rectoria, sujetandose estrictamente a los programas de estudio aprobados por los
érganos académicos y administrativos de la Institucién en los Reglamentos y
disposiciones vigentes a la fecha o que se expidan durante fa vigencia del contrato
del profesor.

Paragrafo. Las actividades desarrolladas por el Profesor deben estar relacionadas con el
avance y la aplicacién de la ciencia y del conocimiento como aporte al servicio de la
sociedad, el desarrollo de las disciplinas y profesiones, del arte, de la técnica y de la
tecnologia, su propio progreso cientifico y el de sus estudiantes y el perfeccionamiento de
la docencia.

Articulo 26°. Los anteriores derechos, deberes y obligaciones, conductas no deseadas,
conductas no permitidas, conflictos de interés de los profesores, aplicaran para todos,
independientemente del tipo de vinculacién y dedicacion.

TITULO I
EL ESCALAFON PROFESORAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 27°. Alcance. E| Escalafén rige para los profesores de Planta que cumplan con
los criterios establecidos para participar en el proceso de convocatoria anual, institucional,
particulares para cada uno de los 4 niveles del escalafon.

El ingreso y ascenso en el escalafon rige para los profesores de planta de la Corporacion

Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, lo cual no se opone a gue se determinen
categorias y salarios diferenciales para los profesores que no son de planta.

12
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Paragrafo. El profesor escalafonado que ejerza labores directivas o de gestién
administrativa no perderé el derecho a ingresar o ascender en el escalafon, ni la categoria
en la que se hallaba al momento de asumir las funciones de direccién o gestion.

Articulo 28° Aspectos para la asignacion de puntajes en el escalafén. La Corporacidn
Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca contard con un Sistema de Puntaje para el
Escalafon que tendra en cuenta como criterios de asignacion:

a. Los titulos de educacion superior alcanzados, en el drea de desempefio del profesor,
0 en areas afines, o en filosofia 0 en educacién. Los titulos obtenidos con
universidades extranjeras deben estar convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN o por autoridad competente al momento de someterios al escalafon.

b. La experiencia docente, académica, investigativa, de gestidn universitaria y
profesional.

C. El tiempo de vinculaciéon laboral en la Institucién y/o en otras instituciones de
educacién superior en Colombia o en el exterior debidamente reconocidas por la
autoridad competente.

d. La produccién intelectual académica, cientifica, tecnolégica, artistica, cultural o
literaria del profesor.

e. La calidad en el desempefio del profesor y los resultados de su evaluacién pericdica.

f. Dominio de otros idiomas.

g. Laformacion no conducente a titulo de acuerdo con la reglamentacion que expida la
Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca en términos de inclusiones
y exclusiones.

h.  Las distinciones académicas, cientificas o profesionales.

Paragrafo: Estos criterios seran aplicados en forma particular tanto para el ingreso como
para el ascenso en cada una de las categorias del Escalafon Profesoral, como se determina
en el presente reglamento.

] _CAPITULO Il ] .
DEFINICION Y DETERMINACION DE LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON
PROFESORAL

Articulo 29°. Las categorias del escalafén profesoral de la Corporamon Universitaria
Comfacauca — Unicomfacauca, son las siguientes:

1. Profesor Auxiliar
2. Profesor Asistente
3. Profesor Asociado
4. Profesor Titular

Articulo 30°. Profesor Auxiliar: Profesor Auxiliar es aquel inicia su carrera profesoral en
ta Institucion, demostrando apfitudes, valores y capacidades docentes como profesor
universitario, con titulo de maestria como minimo.

Los criterios de esta categoria son: tener titulo de maestria o doctorado debidamente

reconocido en Colombia; contar con cuarenta (40) puntos de experiencia docente de
acuerdo al Procedimiento de Puntajes de Escalafén Docente que expida la Institucién y
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evidenciar un nivel de inglés A1 o superior del Marco Com(n Europeo, de acuerdo con la
prueba establecida en la convocatoria institucional.

Articulo 312 Profesor Asistente: Es el profesor con titulo de maestria o doctorado quien
cuenta con por lo menos cinco (5) afios de experiencia certificada previa en materia de
docencia e investigacién en educacién superior.

Se accedera por ascenso, teniendo un minimo doce (12) meses de permanencia en la
categoria de Auxiliar {(a excepcién del profesor con titulo de doctorado que podréa ingresar
directamente a esfa categoria segun lo establecido en el presente Reglamento). Debe
acreditar titulo de maestria o doctorado debidamente reconocido o convalidado en
Colombia y debera haber obfenido sesenta (60) puntos como minimo de acuerdo con el
Procedimiento de Puntajes del Escalafén Docente que expida la Institucién. Igualmente,
debera evidenciar un nivel de inglés en A2 o superior del Marco Comin Europeo y tener en
fotal al menos otros ciento cincuenta (150) puntos en la Tabla de puntajes para la
produccidn intelectual, actividades derivadas de la labor docente y distinciones, establecida
en el Procedimiento de Puntajes de Escalafén Docente.

El profesor con titulo de doctor que ingrese a esta categoria podré certificar 100 de los 150
puntos requeridos, con actividades desarrolladas en ofras Instituciones de Educacién
Superior, legalmente reconocidas. Es decir, de los puntos que requiere para acceder al
escalafén, al menos 50 deben ser obtenidos durante su vincuiacién en la Corporacion
Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, y los 100 restantes, pueden haberse obtenido
en ofras Instituciones de Educacidon Superior, legalmente reconocidas.

Articulo 32° Profesor Asociado: Profesor Asociado es aquel gue, con una amplia
tfrayectoria en docencia o investigacién en educacion superior es reconocido en el dmbito
universitario, debido a los aportes significativos y/o produccidn en los colectivos
académicos, en los grupos de investigacion o en procesos de proyeccién social o extension
de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, con manejo intermedio de
una segunda lengua, aplica para un tercer nivel dentro del escalafén docente.

Se accedera por ascenso, acreditando titulo de maestria o doctorado debidamente
reconocido en Colombia; se requiere por lo menos cien (100) puntos de acuerdo con el
Procedimiento de Puntajes del Escalafon Docente que expida la Institucion; tener minimo
veinticuatro (24) meses de permanencia en la categoria de Asistente; evidenciar un nivel
de Inglés en B1 o superior del Marco Comin Europeo y lograr trescientos (300) puntos en
la Tabla de puntajes para la produccién intelectual, actividades derivadas de la labor
docente y distinciones.

Articulo 332 Profesor Titular: Profesor Titular es aquel que cuenta con destacada
trayectoria académica, docente, investigativa y de produccion intelectual, artistica o culiural,
cualificacién, actualizacion y/o formacion profesoral avanzada a nivel de doctorado o
posdoctorado y el dominio de una segunda lengua.

Se accedera por ascenso, acreditando los titulos de posgrado a nivel de doctorado o
postdoctorado, se requiere por lo menos doscientos (200) puntos de acuerde con el
Procedimiento de Puntajes del Escalafén Docente que expida la Institucién; se requieren,
ademas, setecientos cincuenta (750) puntos en la Tabla de puntajes para la produccién
intelectual, actividades derivadas de la labor docente y distinciones y como docente de la
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Institucion; minimo sesenta (60) meses de permanencia en la categoria de Asociado y
evidenciar un nivel de Inglés en B2 o superior del Marco Comtn Europeo.

En casos excepcionales, y en razén a la destacada trayectoria académica, docente,
investigativa y de produccién intelectual, artistica o cultural, cualificacién, actualizacion y/o
formacion profesoral, ia Rectorfa, por recomendacion del Consejo Académico, podra
autorizar esta clasificacion para el profesor que ingresa al escalafén, en cuyo caso debera
acreditar un minimo de mil (1000) puntos en la Tabla de puntajes para la produccion
intelectual, actividades derivadas de la labor docente y distinciones, incluida en el
Procedimiento de Puntajes de Escalafén Docente.

Paragrafo 1. El tiempo de permanencia en las categorias sera certificada por la Seccion de
Talento Humano de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca u otra IES,
segun lo establecido en el procedimiento para escalafén vigente.

Paragrafo 2: Las actividades desarrolladas en otras Instituciones de Educacién Superior
deben ser acreditadas por la Oficina de Talento Humano o la que haga sus veces en dicha
IES.

Paragrafo 3: Las Vicerrectorias Académica y de Investigacion y Extension seran las
instancias encargadas de contabilizar y determinar los puntos del profesor que soliciten su
ascenso al escalafon, dentro de la convocatoria abierta anualmente, de acuerdo con lo
estipulado en este Reglamento.

Paragrafo 4. El nivel de inglés establecido para cada una de las categorias se determinara
con base en la prueba diagndstica que para ello establece la Institucion, en cada
convocatoria institucional.

Paragrafo 5°. El Rector podra declarar desierta la convocatoria cuando, a su juicio, no se
presente un numero suficiente de candidatos o los aspirantes que se postulen no retinan
satisfactoriamente las condiciones exigidas, en cuyo caso se podra realizar una nueva
convocatoria si lo considera pertinente.

CAPITULO Il ]
REQUISITOS PARA INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON PROFESORAL

Articulo 34°. Generalidades. Todo profesor que sea de planta podra participar en la
convocatoria para ingresar al escalafén profesoral o para ascender, segtin los criterios
establecido para esto en el presente Reglamento y en la normativa complementaria. El
profesor que desee ingresar o ascender a una nueva categoria en el escalafon debera
acogerse a los términos y tiempos establecidos por este Reglamento y por la respectiva
convocatoria para realizar su solicitud ante la Vicerrectoria Académica.

Articulo 35°. Ingreso al escalafén. El proceso de ingreso al escalafén se inicia cuando el
profesor, luego de participar en los procesos de convocatoria establecidos en la Institucion,
cumple con los requisitos y condiciones para ser categorizado.

Todos los profesores de planta que se vinculen por primera vez a la Institucion estaran en
periodo de prueba durante un periodo académico en condicién de aspirantes al escalafon.
Al termino de dicho periodo el Consejo Académico realizard la evaluacién respectiva y

15



Acuerdo No.015 de 2024 -Aetualizacion Reglamento Profesoral

determinard su incorporacién al escalafon docente de conformidad con el presente
Reglamento.

Articulo 36°. Ascenso en el Escalafén. El profesor que solicita el ascenso en el escalafén,
es aquel que desea ser promovido y ha cumplido con los méritos y el puntaje minimo
sefialado en el presente Reglamento, de acuerdo con la categoria a la cual aspira.

Paragrafo 1°. No hay limite maximo en el nimero de afios de permanencia de un profesor
de planta en una categoria.

Paragrafo 2°. En el caso de ser aprobadas licencias o comisiones de estudio, el profesor
conservara las condiciones y ubicacion que tenia en el Escalafon al momento de iniciar su
licencia o comision.

Paragrafo 3°. El profesor que haya ingresado a la planta con formacién de Doctor, podra
solicitar su ascenso al escalafén a la categoria Asistente, cumpliendo con lo establecido en
este Reglamento.

Articulo 37°. Convocatorias para el ingreso y ascenso en el escalafon profesoral. 1.0s
ingresos y ascensos al escalafén profesoral estaran determinados por el nimero de plazas
que se establezcan en forma anual por la Institucion, teniendo en cuenta la viabilidad
financiera instifucional.

De acuerdo con lo anterior, la Vicerrectoria Académica dara apertura a las convocatorias
de ingreso y ascenso en el escalafén y establecerd el cronograma respectivo. Los
resultados derivados de la evaluacion de la trayectoria docente debidamente certificada y
del Procedimiento de Puntaje del Escalafon Docente, seran presentados por la Vicerrectoria
Académica al Consejo Académico para la decision final. El ingreso ¢ ascenso del profesor
en el escalafén sera efectiva a partir del siguiente periodo a la fecha de la decision.

CAPITULO IV ]
DETERMINACION DE LA CATEGORIA

Articulo 38°. Precisiones para el calculo de los tiempos en experiencia docente. Para
efectos del computo de los tiempos debe tenerse en cuenta las siguientes equivalencias:

a. La unidad de medida son meses calendario efectivos, no considerados en términos de
dias o fracciones de mes.
b. Los meses seran contabilizados teniendo en cuenta los tiempos contratados.

Articulo 39°. De la documentacién que soporta la experiencia del Profesor y su
validéz. L.os profesores deberan entregar completa la documentacion relativa a titulos de
educacién superior y @ su experiencia docente, de acuerdo con los tiempos y condiciones
establecidos en este Reglamento y el procedimiento para el escalafén. Ningan titulo o
experiencia que se omita podra considerarse posteriormente. Los titulos obtenidos con
universidades extranjeras deberan estar convalidados.

Paragrafo 1°. En el caso de los profesores de planta que son clasificados en [a categoria
de Profesor Auxiliar, no es necesario hacer una evaluacion de su produccién intelectual. Al
momento de considerar el ascenso a la categoria de Profesor Asistente, se evaluara su
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trayectoria segun los criterios establecidos en el Procedimiento de Puntajes Para Escalafon
Docente.

Paragrafo 2°. En el caso de los Profesores que queden clasificados en las categorias de
Profesor Asistente (excepto el doctor que ingresa directamente a esta categoria sin pasar
por Auxiliar), Asociado o Titular, la evaluacion de los requisitos en materia de produccion
intelectual se hara solamente con base en Ia realizada a partir de la fecha en que se vinculd
a la Corporacion.

Articulo 40° Procedimiento para determinar la categoria de Profesor. El procedimiento
para determinar la categoria que corresponde a un profesor de planta, sera el siguiente:

a. La Vicermrectoria Académica junto con la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
realizaran la revision de la calificacion obtenida por el profesor a la luz del
Procedimiento de Puntajes Para Escalafon Docente y presentaran los resultados al
Consejo Académico.

b. El Consejo Académico validara y autorizara el ingreso o ascenso en el escalafén
docente del profesor basado en los resultados presentados por las Vicerrectorias.

c. En todos los casos, sera el Vicerrector Académico, el encargado de notificar al
profesor la aceptacién o no, de su ingreso o ascenso en el escalafon.

CAPITULO V .
PROCEDIMIENTO DE PUNTAJES DE ESCALAFON DOCENTE

Articulo 41°. Definicion. El Procedimiento de Puntajes de Escalafén Docente es el
conjunto de criterios y elementos con los que se da valor al ejercicio de los docentes en
funcion del cumplimiento de condiciones desde las funciones misionales con el objetivo de
ingresar o ascender en el escalafon docente de la Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca, a saber:

a.  La produccion intelectual generada en el desarrollo de las funciones misionales vy
distinciones recibidas, segun el Procedimiento de puntajes de escalafén de puntos.

b. La formacion adicional a la requerida, como los segundos titulos de pregrado,
posgrado, las estancias posdoctorales y la competencia en un idioma no materno,
diferente al inglés.

c. La actualizacion permanente en competencias pedagégicas, didacticas y evaluativas
brindados por la Escuela de Desarrollo Profesoral institucional, propios de! Plan de
formacion profesoral, asi como en aspectos técnicos de su disciplina o profesion.

d. Las distinciones internas y externas.

e. La evaluacion integral profesoral.

f. Los tiempos de experiencia docente.

Articulo 42°. Aspectos generales sobre el procedimiento de puntajes para escalafon
docente. Para la asignacion de los puntos de un profesor para determinar la categoria del
escalafon, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Para efectos de ascenso en el escalafén, los puntos obtenidos en una categoria del
escalafon, en especial resultado de la produccion intelectual en las diferentes
categorias y actividades derivadas de la labor docente y distinciones como docente
de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, se contabilizaran una
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sola vez, siempre y cuando cumplan los requerimientos minimos para ascender a la
categorfa.

b. Si el profesor pone a consideracion los puntos por produccion intelectual para fines
de ingreso o ascenso en el escalafén, la produccidn sera tenida en cuenta solo para
ello y no constituira ningun beneficio econémico adicional al que se contempla en el
Reglamento de Estimuios a la Produccién intelectual de la Institucién.

¢. La formacién adicional a la requerida, como los segundos titulos de pregrado, ios
segundos titulos de posgrado, las experiencias posdoctorales y la competencia en
uno o varios idiomas, no maternos, diferentes al inglés.

Articulo 43° Puntajes para la formacion adicional a la requerida y la actualizacion
permanente de profesores. Los titulos adicionales, las estancias posdoctorales y la
competencia en otros idiomas, no maternos y diferentes al inglés, daran, cada uno, por una
sola vez puntos para escalafon profesoral, de acuerdo con los puntgjes establecidos en el
Procedimiento de puntajes de escalafén docente. La formacion permanente en temas
pedagégicos, didacticos, evaluativos que conduzcan a la innovacién educativa o bien, Ia
formacién continua en temas disciplinares © profesionales que conduzcan a su
actualizacion.

El Procedimiento de Puntaje para el escalafon docente de la Institucion sera el que
determine la Rectoria a propuesta de las Vicerrectorias Académicas y de Investigacion y
Extensién y tendra en cuenta los criterios para asignacidon de puntajes determinados el
articulo 41° del presente Reglamento.

Articulo 44°. Puntajes de Experiencia docente en Educacién Superior. Se tendra en
cuenta la experiencia docente alcanzada en la Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca o en otras IES reconocidas a nivel nacional, la cual sera valorada de
acuerdo con los puntos establecidos por cada mes de dedicacion como docente de tipo
completo, con funciones administrativas y de docencia, de medio tiempo o céatedra segln
lo establecido en la Tabla de Experiencia Docente del Procedimiento de Puntajes de
Escalafén Docente, en la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca o en otra
IES reconocida a nivel nacional. Esto ser& determinado segin la Tabla de experiencia
docente en Educacién superior que la institucién defina para ello en el Procedimiento de
puntajes del escalafon docente.

Articulo 45°. Puntajes por la produccion intelectual, actividades derivadas de la labor
académica y/o distinciones. La valoracion de la produccion intelectual del profesor, que
puede ser: académica, investigativa, de creacion artistica o cultural, de emprendimiento
sostenible, de proyeccion social — extension o distinciones, recibira puntajes segun el tipo
de produccién, actividad o distincién, discriminade en el Procedimiento de puntajes para el
escalafén docente.

Paragrafo 1°. La Rectorfa por recomendacion del Consejo Académico, podra determinar
otras formas de produccién intelectual, actividades derivadas de la labor academica y
distinciones, entre otras, lo cual debera registrarse en el Procedimiento de Puntajes del
escalafén docente.

Paragrafo 2°. Para obtener los puntos por produccion intelectual del profesor en procesos

de investigacion, proyeccion social y emprendimiento, la Vicerrectoria Académica, solicitara
a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién o la que haga sus veces, su concepto al
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respecto, por escrito y dicho concepto serad parte del expediente del proceso de solicitud de
ascenso del profesor.

Paragrafo 3°. Para obtener los puntos por produccién intelectual resultado de procesos de
investigacion, académicos o de creacion artistica, la produccion del profesor debera estar
registrada en su CvlLac y en las plataformas de Google scholar y las demas que determine
la Institucién y que quedarén reportadas en la convocatoria respectiva.

Paragrafo 4°. Cada producto de produccién académica, artistica, cultural, de proyeccion
social — extension, emprendimiento y distinciones sera valido por una Unica vez para el
escalafén.

Articulo 46°. Criterios para la evaluacion de la produccién intelectual. Para la
evaluacién de la produccion intelectual de los profesores de planta se tendran en cuenta al
menos los siguientes criterios, segln el caso:

Produccion intelectual producto de procesos de investigacion

a. La calidad del contenido de la obra.

b. La originalidad.

c. Los sspectos innovadores de la obra en la investigacion actual sobre el tema.

d. La consistencia con el método cientifico propio de la disciplina (en cuanto
corresponde).

e. La calidad, el estilo y correcto uso del lenguaje (en cuanto corresponde).

f. El uso, beneficio y funcionalidad del invento, del disefio o desarrollo tecnoldgico.

g Eil grado de difusién, universalidad y frascendencia académica del escenario o medio

de comunicacion utilizado.

Produccion intelectual producto de gjercicios académicos

La calidad y pertinencia de los documentos o actividades académicas.

L.os aspectos innovadores de la produccién académica.

La rigurosidad y sustento académico de las producciones o actividades.

La calidad, el estilo y correcto uso del lenguaje (en cuanto corresponde).

El uso, beneficio y funcionaiidad del producto académico o pedagégico elaborado.
Escalabilidad de los productos académicos generados para la disciplina o profesion.
El grado de difusion, universalidad vy trascendencia académica del escenario o
medio de comunicacién utilizado.

Potencial para convertirse en producto para comercializacién para el ambifo
académico.

T @meoooTw

Produccion artistica y cultural

a. La calidad del contenido de la obra o producto artistico en diferentes medios o
lenguaijes.

b. La originalidad y creatividad.

c. Aspectos innovadores de la obra o producto o material audiovisual.

d. La consistencia técnica o artistica.

e. La calidad, el estilo y correcto uso del lenguaje en obras literarias o material

audiovisual (en cuanto corresponde en el contexto de la obra).
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f. El grado de difusién, universalidad y trascendencia cultural, artistica o literaria del
escenario 0 medio de comunicacioén utilizado.

Proyeccién social o extension

Calidad y pertinencia del proyecto.

Magnitud de la poblacién o comunidad beneficiada con el proyecto.
El uso, beneficio y funcionalidad del proyecto.

Impacto en el desarrollo social y del territorio.

opow

Promocién de emprendimientos sostenibles

Calidad y pertinencia del emprendimiento.

Aspectos innovadores del emprendimiento.

Tipo de emprendimiento y generacion de empleo logrado.

El uso, beneficio y funcionalidad del emprendimiento.

Escalabilidad del emprendimiento al ser comercialmente sostenible.

Claridad y precision en la idea y modelo de negocio.

Formalizaciéon del emprendimiento frente a los entes de Cémara y Comercio,
Industria y comercio y DIAN.

e. Proyeccién del emprendimiento en mediano y largo plazo.

@mpooT

Distinciones

a. Nivel reconocimiento de la organizacién, entidad o institucién que lo otorga, en el
campo disciplinar o profesional.

b. Posicionamiento del premio o distincién obtenida.

¢. Exclusividad del premio o distincion.

d. Periodicidad en la entrega del premio o distincion.

Articulo 47°. Puntajes por resultados de las evaluaciones integrales profesorales. La
evaluacién anual de la gestién de un profesor o director académico, tendra reconocimiento
en el escalafén profesoral, asignando puntaje a los dos niveles mas altos de la escala de
valoracién que se aplica desde Talento humano en dicha evaluacion. Dichos puntajes
corresponden a lo establecido en el procedimiento y sistema de puntajes de escalafon
docente, a la evaluacién con resultados “Excelente” o “Sobresaliente”.

TiTULO M
EVALUACIONES PERIODICAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 48°. Definicién. La evaluacion es un proceso permanente que permite
diagnosticar la calidad del desempefio y comportamiento en la gestién de los directivos
académicos y del desempefio y comportamiento de los profesores en relacion con los
objetivos institucionales, para propiciar su constante mejoramiento. ks por ello que la
Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, como politica, propende hacia el
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constante mejoramiento en el desempefio y en los resultados de la gestion de sus directivos
Y profesores.

Articulo 49°. Fines de la evaluacion. La evaluacién en la Institucion tiene como finalidad:

a. Destacar y fortalecer los buenos desempefios de los directivos académicos y de los
profesores y generar la retroalimentacion respectiva, asi como oportunidades de
mejora cuando a ello haya lugar,

b. Fundamentar la promocién, los estimulos, los cambios y los retiros de directivos y
profesores.

¢. Contar con informacién y resultados para los procesos de ingreso y ascenso en el
escalafén profesoral.

d. Identificar necesidades y prioridades de formacién y capacitacion.

Articulo 50°. Corresponde al Consejo Académico, a propuesta de la Rectoria y las
Vicerrectorias, sefialar los instrumentos generales que deben aplicarse en las evaluaciones
de directivos y profesores de la Institucion. El Consejo de cada Facultad reglamentara de
modo particular aquello que sea del caso, seglin sus especificidades.

Articulo 51°. Los Directores de Programa y Coordinadores de Area tendran a su cargo las
evaluaciones periddicas de los profesores y, con fundamento en los resultados, adelantaran
los tramites correspondientes. La evaluacién de los directivos académicos estara a cargo
del superior inmediato.

CAPITULO I
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROFESORES

Articulo 52°. La Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca realizara al
menos una evaluacion por cada perfodo académico de los resultados y del desemperio
académico de los profesores. Estas evaluaciones, realizadas por los directores de
programa y Coordinadores de Area, 0 en su defecto por los Decanos de Facultad y Director
de Areas Transversales, tendran como fin primordial el mejoramiento de la funcién docente,
mediante la definicion de estrategias para su retroalimentaciéon y perfeccionamiento,
promocién, correccién o retiro.

Articulo 53° La Evaluacion de profesores se realizara teniendo en cuenta las categorias
clave que promuevan procesos de calidad e innovacion educativa que propendan el logro
de los resultados de aprendizaje esperados por parte de los estudiantes, como son los de
transformacién pedagégica, didactica, curricular y evaluativa; fa interaccion y relaciones
interpersonales efectivas; aspectos éticos en la evaluacion del aprendizaje; cumplimiento
de labores; valores propios de la docencia (responsabilidad, cumplimiento, puntualidad,
objetividad y equidad); relevancia e impacto de la investigacion, la proyeccion social, el
emprendimiento y la extension, u otros que se determinen pertinentes para valorar los
principios y valores fundamentafes de la Instituciéon y contribucién a las actividades del
respectivo Programa, Area, Departamento, Facultad y de la Institucién en general.

Articulo 54°. La evaluacién de los profesores tendra tres momentos: la heteroevaluacion
que sera realizada por los estudiantes; la coevaluacién que sera realizada por el Director
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del Programa o Coordinador de Area en presencia y acuerdo con el docente y la
aufoevaluacion que realizaré el docente valorando reflexivamente su propia labor.

Articulo 55° Escala de evaluacion. La evaluacidén de los profesores se realizard de
acuerdo con los siguientes rangos: 0 a 1.0 es igual a deficiente; 1.01 a 2.9 es igual a
insuficiente; 3.0 a 3.9 equivale a aceptable; 4.0 a 4.5 significa sobresaliente y de 4.6 a 5.0
se califica como excelente.

Articulo 56°. Permanencia de los profesores. La permanencia del profesor en la
Institucién estard sujeta a su desempefio, asi como a la calidad de los productos, del
desarrollo de las actividades que le sean encomendadas y del alcance de las metas
asociadas a sus funciones lo cual sera determinado por la evaluacién que de este haga su
jefe inmediato, los estudiantes y las instancias superiores (si aplica). Igualmente, la
continuidad del profesor dependeré de las necesidades del servicio y de las condiciones
especificas de los programas o area a los cuales esta adscrito. Todos y cada uno de estos
componentes seran suficientes para que la Institucion determine la continuidad del profesor.

TITULO IV
DE LOS PROFESORES

CAPITULO |
REMUNERACION

Articulo 57°. La remuneracion o contraprestacion por la actividad profesoral estara
enmarcada en el respeto por el contrate pactado, el tipo de vinculacién establecida y la
sujecion en lo que sea pertinente a lo establecido en este Reglamento. La naturaleza del
contrato expreso pactado a sera el factor de determinacién del ingreso a percibir.

Articulo 58°. Salvo lo dispuesto en los literales b, ¢, d, e, fy g del Articulo 67° del presente
Reglamento, en el tiempo de trabajo contratado con la Institucién ningtin profesor bajo
relacion laboral puede realizar trabajos para terceros dentro del tiempo contratado por la
Institucion, sin la expresa autorizacion del Rector. La infraccidn a esta norma sera justa
causa de terminacién unilateral de contrato por parte de la Corporacion.

Articulo 59°. Para la modalidad de planta la remuneracién es diferenciada y escalonada
segun las categorias.

Articulo 60°. El monto de la remuneracion para cada una de las categorias sera establecido
de acuerdo con los parametros institucionales.

CAPITULO Il
CAPACITACION

Articulo 61°. La capacitacién es el proceso permanente que adelanta la Corporacion
Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca con su equipo académico, con el fin de
fortalecer las competencias y habilidades para la consolidacion de la innovacion educativa
y el cumplimiento de las funciones sustantivas, con el sello institucional de calidad. Para
ello, se adelanta el plan de desarrollo profesoral, en el cual se integran elementos del saber,
el ser y el hacer, en siete lineas de formacion, en correspondencia con los rasgos del Perfil
docente Unicomfacaucano, a saber: pedagégico/didactica, de investigacion, de tecnologias
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educativas, de bilingliismo, de diversidad e inclusion y en cuanto a lo disciplinar. Lo anterior
no obsta para que se determinen otras dimensiones en el plan de desarrollo docente.

Articulo 62°. De acuerdo con el desarrolio de la Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca, y con las necesidades de los profesores, la Vicerrectoria Académica y la
Coordinacion de Talento Humano, propondran al Rector el plan de formacién, en alineacién
con el Plan de Desarrollo Institucional, de acuerdo con el presupuesto asignado y
previamente aprobado por el Consejo Superior. Este programa se socializara en el Consejo
Académico por el Vicerrector Académico, quien a su vez recibird los aportes de las
Facultades.

La evaluacién, ejecucién y control del proceso de capacitacion estara a cargo de la
Vicerrectoria Académica a través de la Escuela de Desarrollo Profesoral.

CAPITULO Il
DISTINCIONES

Articulo 63° Las siguientes distinciones académicas para los profesores de la Institucién
se otorgaran de acuerdo con el desempefio académico sobresaliente, asi calificado por el
Consejo Académico:

Profesor Distinguido

Profesor Emérito

Profesor Destacado

Mejor Profesor Investigador
Innovacién pedagégica y didactica
Innovacién Evaluativa

Docencia Inspiradora
Mejoramiento Continuo

T@mepoooTw

Articulo 64°. El Consejo Superior a propuesta del Consejo Académico podra otorgar la
mencion de Profesor Distinguido al Profesor que haya hecho contribuciones significativas y
originales en el campo de la ciencia, el arte, la tecnologia, la técnica o las humanidades.

Articulo 65°. El Consejo Superior a Propuesta del Consejo Académico podra otorgar la
mengcion de Profesor Emérito al docente que esté o haya estado vinculado a la Institucién,
y haya logrado reconocimiento a nivel Nacional o Internacional por sus aportes significativos
al arte, a las humanidades, a la ciencia, a la tecnologia y a la técnica.

Articulo 66°. La Rectoria a propuesta del Consejo Académico otorgara fa mencién de

Profesor Destacado al docente que haya obtenido el mayor puntaje en la Institucién en la
evaluacién de desempefio integral, mediante resolucion.

CAPITULO IV
SITUACIONES LABORALES

Articulo 67°. El profesor bajo contrato laboral o conforme a su régimen de contratacion,
puede encontrarse en una de las siguientes situaciones:
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En suspensidn del contrato por las causales contempladas en la ley
En suspensién proveniente de sancion disciplinaria.
¢g. Envacaciones

a. En servicio activo
b. En licencia

c. En permisc

d. En comision

e.

f

Articulo 68°. E| profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce funciones de
docencia, investigacién, proyeccion social o administracién. En tocdo caso, cuando se
encuentra ejerciendo las funciones para las cuales fue contratado.

Articulo 69°. La licencia es una separacion temporal del cargo autorizada por la Rectoria
ante peticion previa del Profesor. El profesor tiene derecho a licencia hasta por 30 dias
corrientes, sin remuneracion. Esta podra ampliarse hasta por 30 dias o méas cuando a
criterio de la Rectoria medie justa causa.

Al vencerse la licencia o su prérroga, el docente debera reincorporarse al gjercicio de sus
funciones, de no hacerlo, se entendera que da por terminado de manera unilateral el
contrato de trabajo con todos los efectos contractuales y legales.

Articulo 70° En materia de permisos, el profesor se atendra a lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y en los lineamientos que se determinen mediante actos o
circulares.

Articulo 71°. La comision consiste en una dejaciéon temporal de las funciones para las
cuales fue contratade con el fin de realizar estudios u otras actividades que la Institucion
requiere y para las cuales su asignacion es necesaria.

Articulo 72° La suspension del contrato cuya causa tenga origen en una iey laboral, se
regira por lo dispuesto para ello en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes.

Articulo 73° Cuando la suspension del contrato obedezca a una sancidén de caracter
disciplinario este tiempo no sera remunerado.

Articulo 74°. En principio, las vacaciones se rigen por las colectivas institucionales, sin
embargo, se pueden modificar atendiendo a las necesidades Institucionales y/o personales.
En todo caso se dard cumplimiento a [a normativa gue regula el tema.

CAPITULO V
PROHIBICIONES ESPECIALES

Articulo 75° El Profesor de Planta, en el tiempo contratado con la Institucion, no podra
llevar a cabo actividades para terceros en los horarios contratados, salvo que se trate de
actividades de educacién continuada, de investigacion, asesoria y consultoria o afin, que
sean contratadas por la Corporaciéon Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca y que
medie autorizacién previa y expresa de Rectoria. Por la realizacidon de las actividades
sefialadas, este profesor podra recibir pagos adicionales, de acuerdo con las politicas que
para el efecto establezca el Consejo Superior, a propuesta de la Rectoria. Estos pagos

24



Acuerde No.015 de 2024 -Actualizacion Reglamento Profesoral

adicionales s6lo pueden provenir de los ingresos econdmicos generados por los respectivos
cursos de educacién continuada ¢ por los contratos externos celebrados con la Institucian.
L.a infraccion a esta norma sera justa causa de terminacion unilateral de contrato por parte
de la Instituciéon.

Articulo 76°. Los réditos econdmicos provenientes de las obras o los desarrollos, hallazgos
e inventos patentables hechos por profesores dentro del tiempo contratado con la
Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca o con recursos propios de ésta,
son de propiedad de la Institucién. Esta reconocera lo que corresponda al profesor o al
grupo autor de ese avance cientifico u obra producida de acuerdo con las leyes
colombianas, con los usos comunes en el Pais, con la reglamentacion establecida para tal
fin por la Institucion y con lo pactado en forma previa con los inventores o autores.

TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 77°: El presente Régimen Disciplinario se aplicara a todos aquellos que conforme
a los lineamientos descritos en este Reglamento tengan la calidad de profesores, quienes
no sblo deben dar observancia a los deberes contemplados en el presente Reglamento,
sino también a las normativas internas de la Institucién, al Reglamento Interno de Trabajo
y al contrato individual suscrito con la Corporacidon Universitaria Comfacauca -
Unicomfacauca.

Articulo 78°: Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes y obligaciones
contemplados en este Reglamento, a los deberes, a las conductas no deseadas, no
permitidas, prohibiciones o a los conflictos de interés no reportados, en el contrato individual
de trabajo, en los Reglamentos de la Institucién, en el régimen de incompatibilidades e
iInhabilidades a que estan sujetos los profesores y en el Reglamento interno de trabajo.

Articulo 79°. Seran causales de sancién, ademds de las contempladas en el articulo
anterior y en el Reglamento interno de trabajo, las siguientes conductas:

a. Cometer acto arbitrario con el que se abuse del ejercicio de las funciones propias del

cargo.

b. Coartar en cualquier manera el ejercicio de la libre expresion, reunién o locomocion,

0 atentar contra la dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad

Universitaria.

Impedir el normal desarrollo de las actividades programadas por la Institucion.

. Aprovecharse de la condicidn de profesor para obtener cualquier favor o prestacién
indebida o para acosar, intimidar o agredir en el ambito sexual, fisico o emocional a
los estudiantes.

e. Plagiar la propiedad intelectual.

f. Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para fines particulares, o causar

intencionalmente dafio material a los bienes de Ia Institucion, o de particulares cuando
en desarrollo de sus funciones estuvieren a su cuidado; o dar lugar por su culpa, a
gue se extravien, pierdan o darien.

g. Utilizar indebidamente la informacién de que tuviere conocimiento por razén de sus

funciones.

oo
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h. Incurrir en conducta dolosa que vulnere la Politica de Proteccién de Datos Personales,
la Politica de Confidencialidad y buen uso de los Recursos Tecnolégicos y la Politica
de Privacidad y Seguridad de la Informacion.

Articulo 80°. Los profesores que incurran en cualquier falta disciplinaria, seran objeto del
proceso, tramite, sanciones, entre otros, conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucién.

Paragrafo. Ademas de las sanciones previstas cuando la conducta del profesor cause dafio
a las instalaciones de la Institucién o cause dafo o pérdida a un bien de propiedad de ésta,
debera asumir el valor de la reparacidn y/o compra del bien.

Articulo 81°. La competencia disciplinaria se ejercera de conformidad con lo establecido
para ello en el Reglamento Interno de Trabajo. En el procese disciplinario se otorgaran las
garantias para el gjercicio del derecho de defensa siempre con observancia del debido
proceso. El trdmite entre la ocurrencia de la falta y la decisién sobre la aplicacion de la
sancion si hubiere lugar a ella, sera el establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Institucién.

Articulo 82° las sanciones disciplinarias se impondran y se notificaran conforme al
Reglamento Interno de Trabajo; contra ellas, procederan los recursos sefialados para ello
en el referido Reglamento.

Articulo 83° Los recursos contra la decision mediante la cual se haya impuesto una
sancion de mulia, de suspensién o de terminacién del contrato, deberan interponerse y
sustentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién.

Los recursos interpuestos contra ia suspensidén o terminacién del contrato se concederan
en el efecto devolutivo y los interpuestos contra las multas se concederan en el efecto
suspensivo. Estos recursos deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de interposicion.

CAPITULOII
REGISTRO DE PROFESORES

Articulo 84°, La Institucién mantendra un registro unico de profesores en el que se consigne
y conserve la informacién del profesor, atn después de su retiro, de acuerdo con las
politicas sobre [a conservacion de archivos.

Articulo 85° La Vicerrectoria Académica en correspondencia con los procesos de
vinculacién de Talento humano, suministrara ta informacién correspondiente a este registro
académico de profesores.

Articulo 86°. Cualquier falsedad en la informacién remitida al registro, se considerara falta
grave por parte de quien o quienes la han suministrado o se aprovechen de ella en forma
indebida y seré sancionada de acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos de la y en la
legislacién del Estado.
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CAPITULO Il
PROHIBICIONES

Articulo 87°. Son prohibiciones:

a.

T o=3

Q

:-f'

Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas,
recompensas o promesas remuneratorias en dinero o en especie como
contraprestacion por servicios, decisiones o actos inherentes a su cargo.

Faltar o llegar tarde reiteradamente a su trabajo, abandonar o suspender labores sin
autorizacion previa

Retardar o negar injustamente el despacho oportuno de los asuntos o la prestacién
del servicio a que esté obligado.

Prestar a titulo particular, servicios de asesoria o de asistencia en trabajos
relacionados con el gjercicio de sus funciones, durante la jornada contratada, sin
previa autorizacién escrita del Rector de la Institucién, tratdndose de profesores con
un vinculo laboral.

Realizar tanto en el servicio como en la vida social actividades que afecten la
confianza o el buen nombre de la Institucion.

Intervenir directa o Indirectamente en la celebracién de contratos y en la obtencién de
concesiones o de cualquier beneficio que implique privilegio a su favor en el gjercicio
de sus funciones, salvo en los casos que por mandato de la ley o de los Reglamentos,
deba participar en ellos.

Presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia de bebidas embriagantes o sustancias
psicoactivas, inclusive en horas no habiles de trabajo.

Comunicar o revelar asuntos confidenciales que haya conocido en razén de su trabajo
a menos que tenga autorizacién del jefe inmediato, con guien responderéa ante el
Rector de fa Institucién.

Trasferir a cualquier tftulo o usufructuar en provecho propio o ajeno, la propiedad
intelectual o industrial que perteneciere a la Institucion.

Gestionar o realizar negocios personales o de terceros, de cualquier clase, dentro de
las instalaciones de la Institucion.

Hacer colectas, rifas, suscripciones o promociones en los sitios de trabajo que no
reciban previa autorizacion del Rector.

Dafiar intencionalmente o sustraer los Utiles o elementos de trabajo o darle
destinacion diferente.

Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo y/o promover suspensiones laborales.
Portar armas dentro de la Institucion sin la debida autorizacién.

Coartar la fibertad de los demés para trabajar.

Cometer cualquier accién o incurrir en omisién que afecte la disciplina o que perturbe
el orden, el desarrollo de la eficiencia del trabajo.

Cometer actos inmorales o delictucsos ¢ actos de violencia fisica o psicoldgica,
proferir amenazas, injuria o dar malos tratos a sus superiores, compafieros,
subalternos o estudiantes, dentro o fuera de la Institucion.

Hacer comentarios sobre aspectos o actividades de cualquier indole que puedan
perjudicar en alguna forma el buen nombre de [a Institucion.

Usurpar o extralimitarse en el ejercicio de funciones o de su autoridad.

Aprovechar el cargo para hacer gestiones en provecho propio o de terceros ante ias
autoridades o particulares.
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Incurrir dentro o fuera de la Institucion en calumnia, injuria, falsedad o apologia en
contra de ia dignidad, ética y el prestigio de la Institucién o de sus miembros.

Iniciar, estimular, coadyuvar, dentro o fuera de la Institucién, actos o comentarios que
lesionen el honor, la dignidad, el prestigic de la Institucién ¢ de cualguiera de sus
integrantes.

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento que implique
preferencias o discriminacién por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
ideolégicas, de raza, género o credo, entre otras.

Utilizar documentos publicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de
algln requisito o calidad exigidos por la Institucién.

las demas establecidas en el Coédigo Sustantive del Trabajo, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en las demas normas internas de [a Institucion.

._?_{
CAPITULO IV
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA EFICACIA Y A LA DIGNIDAD

Articulo 88°. Son conductas disciplinarias especificas contrarias a la eficacia de 1a funcién
académica:

ooo
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Faltar o incumplir sin la debida justificacion a las labores asignadas.

Incumplir los procesos establecidos para las actividades que se le asignen.
Malversar los fondos de la Institucién.

Utilizar bienes de la Institucion para fines diferentes a los destinados por la institucidn,
o0 usarlos inadecuadamente.

El abandono del cargo.

No participar en las tareas de comisiones, comités o grupos de frabajo que le sean
asignados institucionalmenie.

Articulo 89°. Son conductas disciplinarias especificas contrarias a la dignidad de la funcion
academica:

a.

b.

Ser condenado con posterioridad a la fecha de iniciacidén del cargo con sentencia
judicial en firme, por la comision de delitos dolosos o preterintencionales.

Consumar intencionalmente actos de violencia fisica o psicologica con los cuales se
cause dafio a la integridad de las personas vinculadas a la Institucion o a los bienes
del mismo.

Violar los principios éticos profesionales y los que regulan las relaciones con el
personal directivo, administrativo, profesoral y estudiantil de la Institucién.

Violentar el principio del debido trato que se debe dar a todos los alumnos, colegas o
empleados.

Tomar o recibir indebidamente para si o para un tercero dinero o dadivas, o aceptar
promesas remunerativas, directas o indirectas, por acto que debe realizar en e
desempefio de sus funciones o para omitir o retardar los mismoes o ejecutar acto
contrario a sus funciones.
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Articulo 90°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los freinta (30) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

MARISOL VELASCO CHAGUENDO
Presidente (E) J&




