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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA ~ UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO 015 DE 2025
(22 de diciembre de 2025)

Por el cual se deroga el Acuerdo 015 de 2021 y se actualiza la Politica de Estimulos a
la Produccién Intelectual de la Corporacion Universitaria Comfacauca -
Unicomfacauca.

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, en
uso de sus atribuciones estatutarias v;

CONSIDERANDO

Que Unicomfacauca es consciente y consecuente con la necesidad de propender por
una cultura investigativa y en virtud de ello genera una politica de estimulos a la
produccion intelectual para su comunidad académica, como parte de una politica global
y nacional universitaria preocupada por la calidad y el reconocimiento, visibilidad e
impacto de la produccidn cientifica, cultural y empresarial de los programas académicos,
unidades de investigacion, grupos de investigacion, semilleros y la unidad de
emprendimiento.

Que, denfro de este marco, la creacion de una politica de estimulos deberia
considerarse como una estrategia que propende por la obtencién de mejores resultados
en los siguientes aspectos, reconocidos por la comunidad nacional de investigadores:

e El mejoramiento de la productividad de los investigadores, incrementando la
produccion académica y cientifica (libros, articulos de investigacion, patentes o
innovaciones tecnoldgicas, etc.).

e FEl reconocimiento social y académico de la labor del investigador dentro de los
procesos misionales de la Corporacién.

e FEl favorecer la sinergia de profesionales calificados dentro de los grupos de
investigacion de la Corporacién.

e La Cualificacion del perfil profesional del docente como investigador y como lider
en los procesos de formacién en investigacion e investigacién formativa en las
aulas de clase y los semilleros.

e La creacion de un ambiente estimulante y propicio al desarrollo de la creatividad
tanto cientifica, empresarial como tecnoldgica en Unicomfacauca, asi como el
fomento y el desarrolio de las cualidades humanas de los miembros de esta
comunidad académica.

Que Unicomfacauca esta convencida de la bondad de un sistema de estimulos, acorde
con el Reglamento Profesoral y el Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Corporacién, con el fin de cualificar hacia la excelencia a todos los responsables dentro
de sus procesos misionales (docencia, investigacion y proyeccion social - extension),
buscando ante todo recompensar la calidad del trabajo realizado y la continuidad del
esfuerzo, creando igualmente mecanismos de estimulo para los investigadores y
emprendedores que hacen parte de la Corporacion.
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Que la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, en desarrollo de estas
directrices, debe implementar y actualizar un sistema de estimulos y definir las situaciones
en las cuales se debe aplicar.

Que la Corporacién debe establecer politicas generales de incremento y estimulo de ta
produccion intelectual a nivel de la docencia, la investigacion y la proyeccién social -
extensién, de conformidad con el Plan de Desarrollo de Unicomfacauca.

Que la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, debe garantizar visibilidad
& impacto de los productos de su comunidad académica, mediante un adecuado sistema
de estimulos para incrementar y consolidar el posicionamiento de los grupos de
investigacién y el prestigio de sus investigadores.

Que los profesores, administrativos, los grupos de investigacion y sus semilleros, pueden
generar productos que aporten soluciones a las problematicas del entorno social y
productivo, que requieren proteccion, difusion y estimulo, especiaimente los derivados de
la investigacion.

Que para el fortalecimiento de la creatividad tanto cientifica, empresarial como tecnolégica
en Unicomfacauca, asi como el fomento y el desarrollo de las calidades humanas de los
miembros de esta comunidad académica, se hace necesario establecer las bases para el
reconocimiento a profesores, administrativos, los grupos de investigacién y sus semilleros,
por medio de estimulos econémicos y no econémicos que incentiven la productividad
académica e investigativa.

Que para Unicomfacauca, son criterios para la creacion de estimulos la excelente calidad
en: el ejercicio docente, administrativo, investigativo e intelectual; el desempefio
academico, cultural y cientifico; la investigacion y el emprendimiento.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA

Articulo 1. Derogar el Acuerdo No. 015 de 2021 emanado del Consejo Superior de Ia
Corporacion Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca.

Articulo 2°, Actualizar la Politica de Estimulos a la Produccién Intelectual para la
Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca.

Articulo 3°. DE LA POLITICA DE ESTIMULOS. - De conformidad con el Reglamento
Profesoral, Unicomfacauca establece como uno de sus objetivos el orientar a los
profesores sobre su participacién en el desarrollo de los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social de la Corporacién. En tal sentido, se asume que la
comunidad profesoral la constituyen miembros activos que participan en el desarrollo de
la Misidn y los objetivos institucionales, comprometidos en contribuir a la formacion de la
comunidad académica. asi como en su consolidacién y desarrollo.

Por lo tanto, como lo plantea el mismo reglamento, el docente goza del derecho a participar
de los incentivos y distinciones que se determinen para los profesores en [a Institucion, asi
como participar en la vida institucional, acceder y disfrutar de su infraestructura, de los
medios, recursos y elementos de que dispone la Corporacién y que sean necesarios para
su promocion y el gjercicio de su funcidén docente; ademas, los docentes tienen los mismos
derechos para el ejercicio de su funcién investigativa y emprendedora.
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El Acuerdo vigente de propiedad intelectual considera necesario adoptar politicas que
faciliten y orienten al respecto de los derechos de propiedad intelectual (derechos de autor
y conexos, propiedad industrial, etc.), fomentando una cultura de la proteccion de la
propiedad intelectual, que estimule o incentive la creacién de productos de investigacion,
teniendo en cuenta a favor los derechos morales y patrimoniales de los creadores y la
Corporacion.

En otro apartado, el mencionado Acuerdo declara que la Corporacion estara dispuesta a
brindar estimulos a la produccién intelectual como estrategia misional para el
fortalecimiento del sistema de investigaciones, a través de una politica que reglamente la
distribucién de los derechos patrimoniales que correspondan a Unicomfacauca, entre ésta
y el creador de la obra. La forma de distribucidn sera fijada por dicho érgano y el comité
de investigacicnes podra presentar las propuestas de reglamentacion sobre el particular.

La Corporacidn expide, adopta y actualiza la presente Politica de Estimulos a la
Produccién Intelectual, como una forma de reglamentar dichas acciones y establecer los
mecanismos de regulacidén necesarios. Asimismo, propone un sistema de estimulos
econémices y no econdmicos por produccion intelectual que cubre no solamente al cuerpo
profesoral de la Corporacién, sino que incluye también al personal administrativo, cuyas
actividades investigativas y los productos que de ellas se generen, contribuyan o aporten
significativamente al cumplimiento de las metas planteadas en los procesos misionales de
Investigacion, docencia y proyeccion social - extension.

Articulo 4°. DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE ESTIMULOS. - Son objetivos de
esta polifica:

a) Mejorar la productividad de los investigadores en relacion a las actividades de
generacion de nuevo conocimiento, desarroflo tecnoldgico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento y divulgacién publica de la ciencia.

b) Reconocer social y académicamente la labor del investigador dentro de los
procesos misionales de la Corporacién.

c) Promover y reconocer el espiritu creativo, innovador y artistico de la comunidad
académica.

d) Crear condiciones adecuadas que favorezcan la sinergia de profesionales
altamente calificados dentro de los grupos de investigacion y semilleros,

e) Incrementar las vocaciones cientificas, innovadoras y emprendedoras entre los
miembros que componen la comunidad académica de Unicomfacauca.

Articulo 5°. INSTANCIAS. - La autoridad responsable del cumplimiento de la Politica de
Estimulos de la Corporacion sera la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion quien
lidera la generacién y sostenimiente de la cultura investigativa integrando tanto el aspecto
formativo, la investigacion formal y la divuilgacién cientifica, a partir del fortalecimiento del
talento humano en investigacion, la generacién y transmision del conocimiento cientifico.
El Comité de Estimulos a la Produccidn Intelectual velara por el cumplimiento de las
politicas establecidas en este Acuerdo y el estimulo a la produccion intelectual de la
Corporacién, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en la(s)
convocatoria(s) que se emita(n} para tal fin.

Articulo 6°. TIPOS Y MODALIDADES DE ESTIMULO. - Los tipos y modalidades de
estimulo son los siguientes:

a) Estimulo para puntuacién en el escalafén docente.
b) Estimulo econémico por produccion intelectual.
¢) Estimulo no econdmico por produccion intelectual.
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Articulo 7°. DE LOS ESTIMULOS POR PUNTUACION EN EL ESCALAFON DOCENTE.
- La Corporacion ha contemplado en el Reglamento Profesoral, la valoracién de la
produccion intelectual que se hace cuando un Profesor solicita el ingreso al escalafon
docente o el ascenso en el mismo. En este sentido, se aclara entonces que el estimulo
por produccién intelectual para fines de ingreso al escalafon o ascenso en el mismo, es
precisamente que el docente alcance el respective escalafdn u obtenga el ascenso
solicitado con los puntos que se asignan para cada uno de los productos que el docente
sustente. Por lo tanto, si el docente pone a consideracién los puntos por produccién
intelectual para fines de ingreso o ascenso en el escalafén, la produccién sera tenida en
cuenta solo para ello y no constituira ningdn beneficic de caracter econémico adicional.

Para mas informacién sobre los puntos otorgados por produccién intelectual para fines de
escalafdn, referirse al Reglamento Profesoral de la Corporacién.

Articulo 8°. DE LOS ESTIMULOS  ECONOMICOS POR PRODUCCION
INTELECTUAL. La Investigacion, es un proceso Misional en la Corporacién Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca y se constituye en un eje fundamental para alcanzar las
metas que se ha propuesto como instituciéon de Educacion Superior comprometida con la
calidad y la excelencia academica. Es asi como, teniendo en cuenta la importancia y el
valor sustantivo que posee este proceso misional y buscando reconocer, promover e
incentivar la produccién investigativa, cientifica y artistica de sus docentes y personal
administrativo, se establecen las caracteristicas y tipos de productos que seran objeto de
los estimulos propuestos, asf como la especificidad y la cuantia de los mismos.

PARAGRAFO 1°. Beneficiarios del Estimulo Econémico. - Seran susceptibles de ser
beneficiarios del estimulo econdmico por praduccidn intelectual publicada (entendida ésta
conforme a lo establecido en el Reglamento Profesoral de la Corporacién), los funcionarios
administrativos y docentes que desarrollen o generen productos de Investigacion que
cumplan con los requisitos establecidos en este documento y que se encuentren
vinculados y activos a uno de los grupos de Investigacion institucionales

PARAGRAFO 2°. E| presente Acuerdo cobija Gnica y exclusivamente a los docentes y
personal administrativo que tengan una vinculacion laboral vigente con la Corporacién.

PARAGRAFO 3°. Caracteristicas del estimulo econdmico. El estimulo econémico es
un reconocimiento pecuniario no constitutive de factor salarial o prestacional, que se otorga
de manera libre y voluntaria por una Unica vez sobre un producto intelectual, adicional al
establecido en el plan de trabajo del periodo académico.

PARAGRAFO 4°. El beneficiario del estimulo econémico debera asumir el pago de
seguridad social y retencién en la fuente cuando aplique, segun normativa correspondiente
y vigente.

PARAGRAFO 5°, Sobre las condiciones minimas para el otorgamiento del estimulo
economico. La Corporacién Universitaria Comfacauca- Unicomfacauca hara efectivo el
reconocimiento mediante el estimulo econdémico por una (nica vez respecto de la
produccién intelectual publicada del docente o administrativo, de conformidad con los
términos, condiciones y plazos establecidos en la(s) convocatoria(s), y siempre y cuando
el producto cumpla con las siguientes condiciones:

e Que el producto con el que se realiza la solicitud sea resultado de una investigacion
original.

e Que el producto constituya parte del patrimonio intelectual de Unicomfacauca y en
ese sentido, que haya sido debidamente cargado a la plataforma CvLAC vy en el
GrupLAC de un grupo de investigacion avalado por la Corporacion.

e Que, previamente a la postulacién en la convocatoria, se remita una carta dirigida
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a la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la que se consigne el tipo y
nombre del producto, indicando explicitamente que, una vez publicado dicho
producto, se participara con el mismo en la solicitud del estimulo que ofrece la
Corporacion mediante el presente Acuerdo.

e Que el producto no debe hacer parte de la labor de investigacién del docente,
definida mediante su plan de trabajo.

e Que el producto no haya sido ya beneficiario del estimulo econdmico.

¢ Que el producto en cuestion cumpla con los requisitos y caracteristicas propias de
cada uno de los tipos y subtipos establecidos por el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién — Minciencias o el ente que haga sus veces y que seran
detallados mas adelante en el presente documento.

e No seran objeto de estimulo econdmico aguellos productos cuya publicacion o
registro hayan sido financiados por la Corporacién Universitaria Comfacauca —
Unicomfacauca.

PARAGRAFO 6°. Sobre las postulaciones para acceder al estimuloc econémico. -El
numero de solicitudes aprobadas por afio, estarda determinado por las siguientes
condiciones:

e las postulaciones para acceder al estimulo econdmico seran recibidas bajo
convocatorias institucionales, que seran abjertas en fechas estratégicas para
garantizar la participacién de la mayoria de los docentes vinculados.

e Cada postulacién debera cumplir con la documentacion establecida para cada uno
de los productos.

e Se realizara la verificacion de requisitos de calidad sobre el producto, el cual estara
fundamentado en el Modelo de Medicidn de Minciencias para el Reconocimiento y
Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y
para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o sistema que haga sus veces, que se encuentre vigente
para [a fecha de la solicitud del estimuio.

e La(s) convocatoria(s) se atemperaran a la disponibilidad econdémica segun rubro
especifico de Estimulos a Produccién Intelectual, detallado en presupuesto para
cada vigencia.

e En caso de que una postulacién no se beneficie con el estimulo econémico en
razén de los términos y condiciones sefialados en la convocatoria, podra
postularse nuevamente a criterio del investigador, en convocatoria posterior y de
acuerdo a lo establecido en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para evaluar la produccion intelectual de los profesores seran tenidos
en cuenta, principalmente los criterios establecidos en el Reglamento Profesoral. Estos
mismos criterics, y sin perjuicic de los demas que establezca la convocatoria, seran
tenidos en cuenta para la valoracidn de las solicitudes de estimulo econdmico por
produccion intelectual, asi:

¢ Calidad del contenido de la obra estabiecida en Modelo de Medicion de Minciencias
para el Reconocimiento y Medicidon de Grupos de Investigacién, Desarrolio
Tecnoldgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o sistema que haga sus
veces, que se encuentre vigente para la fecha de la solicitud del estimulo.

e Expresar de forma clara e inequivoca la filiacion institucional y de ser posible su
vinculacion a alguno de los grupos de investigacién de la corporacién, en el
producto sometido al estimulo econdémico.

¢ Originalidad.

Aspectos innovadores en la investigacion actual sobre el tema.

e Consistencia con el método cientifico propio de la disciplina (en cuanto

5
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corresponde)

e La calidad, el estilo y correcto uso del lenguaje (en cuanto corresponde).

El uso, beneficio y funcionalidad del invento, del disefio o desarrolio tecnologico.

e El grado de difusion, universalidad y trascendencia académica del escenario o
medio de comunicacion utilizado.

Ademas de los anteriores, y sin perjuicio de ios que la convocatoria también establezca,
se tendran en cuenta los siguientes requisitos, los cuales se deberan cumplir en su
totalidad para acceder al beneficio:

e Que el autor(a) tenga, al momento de la solicitud, vinculacién laboral vigente con
Unicomfacauca.

e Que el autor(a) se encuentre debidamente registrado en el aplicativo de Curriculum
Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC), vy que éste se encuentre actualizado
al momento de realizar la solicitud.

e Que se halle formalmente vinculado a un grupo de Investigacién de la Corporacion.
Los productos con mas de dos afos de publicacion al momento de presentarse a
la Convocatoria, no seran tenidos en cuenta.

e Que la postulacion para el recibimiento del estimulo se realice de forma individual.

PARAGRAFO 8°. El autor del producto que haya obtenido el beneficio por estimulo
econémico otorgado por Unicomfacauca, conservara los derechos morales de autoria
sobre su obra, tal y como lo reconoce el reglamento de propiedad intelectual de la
Corporacidn.

PARAGRAFO 9°. Un beneficiario podra solicitar estimulo por un maximo de dos (2)
productos, independientemente de su denominacion, durante el afio.

PARAGRAFO 10°. En el caso de que un producto tenga varios autores vinculados de
forma activa a los grupos de investigacién de Unicomfacauca, el estimulo econémico
otorgado se brindara de manera proporcional al numero de autores, de acuerdo con la
cuantia del estimulo establecido segln la categoria del producto en cuestién.

PARAGRAFO 11°. Si un autor vinculado a Unicomfacauca menciona que el producto tiene
mas de una afiliacion institucional el incentivo econémico otorgado por Unicomfacauca se
calculara de forma proporcional al nimero total de afiliaciones que el autor haya registrado
en el producto. Adicionalmente los demas autores deberan enviar carta a la Direccién de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon donde indiquen que se encuentran enterados de la
solicitud de estimulo.

ARTICULO 9°. TABLA DE ESTIMULOS ECONOMICOS PRODUCTOS DE
GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION, APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGAGION
PUBLICA DE LA CIENCIA.- Los productos relacionados en la presente tabla, son
resultado de las actividades de los Grupos de Investigacidon y de los Investigadores
definidas por Minciencias, en el Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnelégico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se encuentren vigentes al
momento de la solicitud del estimulo. Las caracteristicas y estandares de calidad de los
productos que seran acogidos por la Corporacién, para el reconocimiento de los productos.
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ESTIMULO
ECONOMICO
PRODUCTO TIPC DE PRODUCTO* (SMLMV)~
Generacion de Nuevo Productos TOP 4.0

Conocimiento, Desarrollo
Tecneoldgico e Innovacion Productos Tipo A 3.0

Procesos de apropiacion social del

conocirmiento para la generacion de 4.0

insumos de politica publica y ;

normatividad con Calidad A

Productos resultados de la creacion

o investigacion-creacion con 3.0

Calidad At

Procesos de apropiacion social del

conocimiento para la generacion de 30
Productos de Apropiacion insumos de politica publica y ‘
Social del Conocimiento normatividad con calidad B,

Productos resultados de la creacidn

o investigacion-creacion con 2.0

Calidad A

Procesos de apropiacidn social del

conocimiento para la generacion de 20

insumos de politica publica y ’

normatividad con calidad C.

PARAGRAFO 1°. La definicién de cada uno de los productos, sus tipos y la evaluacion de
la calidad de los mismo se tomara como referencia del Modelo de Medicidn de Grupos de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacidon y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se
encuentre vigente al momento de la solicitud del estimulo o del método definido por
Minciencias.

ARTICULO 10°. DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION. - La Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca estimula
el desarrollo colectivo y el trabajo en equipo de los grupos de investigacion y reconocera,
conforme su categorizacidn y calidad, los grupos de investigacidén a ella adscritos. El
reconocimiento de estos grupos, se ha convertido en referencia y como un indicador para
definir esfrategias, instrumentos, estimulos, criterios e incentivos para promover Ia
investigacion, al igual que en sindnimo de alta calidad institucional.

ARTICULO 11°. CATEGORIZACION Y ESTIMULOS A LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION. - Los grupos que sean clasificados por primera vez en las categorias
A1, A, B o mantengan las anteriores categorias dentro del Modelo de Medicién de Grupos
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se
encuentre vigente, recibiran recursos economicos para la financiacién de proyectos de
investigacion con miras a su fortalecimiento institucional, de acuerdo con la siguiente tabla:
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CATEGORIA ESTIMULO ECONOMICO ESTIMULO ECONOMICO
(SMLVY), clasificados por (SMLVY, que mantienen
primera vez su clasificacion
Al 8 4
A 5] 3
5 2.5

PARAGRAFO 1°. Los lideres de la Unidad de Investigacion, categorizados conforme a lo
sefalado anteriormente, presentara el o los correspondientes proyectos de investigacién.
Dichos proyectos deberan ser debidamente arbitrados, para efectos de acceder a los
correspondientes recursos. A su vez, deberan presentar informes periédicos del desarrollo
del proyecto, cumplimiento de agendas de trabajo y demostracién de fortalecimiento
institucional de los correspondientes grupos.

PARAGRAFO 2°, Para las proximas convocatorias de reconocimiento y medicidn de
grupos de investigacién e investigadores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion — Minciencias, cobrard plena vigencia lo establecido en el articulo
precedente, referente a la categorizacion y estimulos a los grupos de investigacion.

ARTICULO 12°. ESTIMULOS NO ECONOMICOS A LA PRODUGCION INTELECTUAL.
- Con el propésito de incentivar la produccion cientifica de los docentes, la Corporacién
Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca concedera en ceremonia solemne, presidida
por la Rectoria y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, las siguientes distinciones:

a) Medalla a la Excelencia Investigativa: La Corporacion dara distincién especial al
o los docentes que alcancen el grado de investigador sénior otorgado por
Minciencias.

b) Diploma de Reconocimiento Investigativo. l.a Corporacién dara distincion
especial al o los docentes que alcancen el grado de investigador asociado y junior
otorgado por Minciencias.

¢} Diploma Nuevas Generaciones: La Corporacién anualmente, dara este
reconocimiento especial al Semillero de investigacion mas relevante por Facultad,
previa evaluacidn de los resultados obtenidos, proyecto de investigacion,
ponencias, escritos, concursos e incidencia social y académica.

PARAGRAFO 1°. Los reconocimientos no econdmicos de Medalla a la Excelencia
Investigativa y Diploma de Reconocimiento, se realizaran en acto pdblico que se llevara a
cabo en las instalaciones de la Corporacién. Dichas distinciones, deben estar alineadas a
los resultados de la convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldégico o de innovacidn vy, al reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o al modelo que
haga sus veces.

ARTICULO 13°. ARCHIVO: El Director de Ciencia Tecnologia e Innovacién, debera
archivar los siguientes soportes del otorgamiento de incentivos:

Nombre del beneficiario.

Tipe de producto.

Postulacion a la convocatoria,

Evidencias fisicas o digitales del producto (como estén descritas en el apartado
"condiciones para el otorgamiento del estimulo econémico” del presente
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documento)

e Oficio de otorgamiento del beneficio de estimulo econémico por Produccion
Intelectual (en el que debe figurar la cuantia otorgada).

e Documento de Identidad del (fos) Beneficiario (s).

ARTICULO 14°. DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES Y CONEXOS. - Los autores que
accedan al beneficio propuesto en la politica de estimulos, deberan reconocer y acatar lo
dispuesto en el Acuerdo que reglamenta la propiedad intelectual de la Corporacion.

ARTICULO 15°. CESION GRATUITA DE DERECHOS PATRIMONIALES. - Con base en
el Acuerdo de Propiedad Intelectual de [a Corporacion, los autores podran ceder de forma
voluntaria y gratuita sus productos, mediante documento privado de cesion gratuita de
derechos patrimoniales que el autor o el titular de los derechos (apoderado) firmara en
favor de la Corporacién Universitaria Comfacauca, y por la cual, la autoriza para editar,
publicar, y comercializar los productos editoriales pertinentes, a partir de los contenidos
entregados,

ARTICULO 16°. DEL SIMBOLO, EMBLEMAS Y ENSENAS DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA EN LOS PRODUCTOS. - De
conformidad con el Acuerdo de propiedad intelectual, los aspirantes que soliciten el
beneficio del estimulo deben respetar el uso del logo o imagen institucional de la
Corporacidn, por tanto, requieren contar con previo conogcimiento y aval de la dependencia
correspondiente. Asi mismo, cualquier uso, distribucidon y comercializacién con fines de
lucro que no cuente con el consentimiento expreso de la Corporacién Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca, genera una violacién expresa al derecho de marca.

ARTICULO 17°. INTERPRETACION. - Las dudas que surjan en fa aplicacién del presente
Acuerdo seran resueltas por el Comité Central de Investigaciones de la Corporacion
Universitaria Comfacauca, en el marco de la legislacion vigente sobre la materia y previa
consulta con la Rectoria de la Corporacion.

ARTICULO 18°. VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones gque le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre dos mil veinticinco (2025).

//_. -
MARISOL VEL O CHAGUENDO

Presidente (e) Mﬁ
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