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CONSIDERANDO

La funcién social de las universidades ha ido variando a lo largo de la historia;

act - : it ¥ : _
ualmente las funciones de mvestigacion y proyeccion social son pilares
centrales.

La Universidad debe ser un centro abierto a la poblaciéon, que promueva y
acompane el desarrollo humano, poniendo al servicio de toda la comunidad, las
herramientas adecuadas para ello y prestando atencion diferenciada, segun las
problematicas y contextos concretos que la poblacién demande.

La Institucion Universitaria Tecnologica de Comfacauca ha desarrollado proyectos
de cooperacion técnica nacional e internacional en la busqueda del desarrollo
social y econémico regional con criterios de equidad social y de fortalecimiento de
las oportunidades de las comunidades menos favorecidas.

La Institucion seguira fortaleciendo su vinculo con la sociedad y promoviendo el
desarrollo regional, para lo cual ha dispuesto las condiciones institucionales
necesarias que lleven a la creacion de una unidad con adecuado 180porte para que
gestione y administre estudios y proyectos de (-if:sarrollo social y cconomical
Dicha unidad se articula a las acciones fie pI"OmO'CIOITI del de_sar.rollo hde'radas por
gobiernos regionales y locales, empresarios e instituciones publicas y privadas.

la Institucion Universitaria Tecnologica de Comfacauca en
to de Cooperacion “Promocion del Desarrollo Humano en el
uca desde la Relacion entre la Universidad y la Sociedad”,
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ARTICULO 3.- Objetiv &0 g
e . ] os Estratégicos. [os objetivos estratégicos del Centro

a) Identificar, form ;
) s ) fO' ular y gestionar proyectos y recursos de cooperacion
n i .
€ Internacional cuyo objeto se encuentre plenamente

ali N M
ineado CO.I} €l objetivo misional del Centro de Estudios y Proyectos
de Innovacién y Desarrollo CEPRIDE

Reall_Zar estudios e investigaciones de caracter social y/0o economico
relacionados con el desarrollo regional y nacional en temas
estratégicos tales como competitividad, productividad, crecimiento
economico, distribucion del ingreso, economia regional, medio
ambiente, produccion mas limpia, desarrollo sostenible, politicas
publicas, infraestructura, proteccion social, servicios publicos y
socio-demografia, entre otros.

c) Identificar problematicas y propuestas de desarrollo social y/o
economico mediante espacios de participacion activa con diferentes
asociaciones y comunidades del Departamento del Cauca y del pais.

d) Articular y participar en diferentes redes de conocimiento — Living

Knowledge — o de escuelas de pensamiento existentes en América

Latina.
e) Crear relaciones equitativas y estables con las organizaciones de la

sociedad civil.

f) Recopilar informacion y datos estadisticos y/o valerse de la
informacién existente en las bases de datos de instituciones que las
administren, tales como DANE, Ministerios, DNP; y regionales, como
Camara de Comercio del Cauca - Cauca Progresa.

ARTICULO 4.- Ejes de Accién del Centro CEPRIDE. Seran ejes de accion

CEPRIDE:

a) Educacion y Formacion de Capital Humano

b) Desarrollo Comunitario, Regional y Local et
Desarrollo Econémico y Productivo y de la Competitividad

:1)) F§rta1ecimiento de Ciudadania y Deberes Ciudadanos
Derechos Humanos :

?)) Responsabilidad Social Empres.ax.i.?l
Emprendimiento ¥ Auto-sostenibilidad . ;

fl) Emlfidad Género, Identidad Cultural y Diversidad

i)) M%:dio Ambiente ¥ Biodiversidad

i i6n publica municipal

Jll) (Ii;:::sntrictura para el desarrollo
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; T%etribue‘ié‘n g[g; Centro CEPRIDE a la Poblacién. Se
/ DE provea beneficios a la 'ﬁééie&a’d como:
Creaqmn de una conciencia
derechos y deberes,
Asesoramiento, acompanamiento, cons

poblacion y organizaciones en
economico.
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procesos de desarrollo organizativo y

Fomento a la creacion de la pequena empresa.
d) Empoderamiento Yy autonomia de

la comunidad en su propio proceso de
desarrollo.

Promover el acceso y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia que
proporciona la Universidad.

ARTICULO 6.- El Centro CEPRIDE quedara adscrito a la Direccién de Proyeccion
Social y como tal, sus acciones y gestion seran reportadas directamente a la
Rectoria de la Instituciéon Universitaria Tecnologica de Comfacauca.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 28 dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

STOBAL VELASCO VIVAS TOBAR
Presidente Secretario
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