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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 007 DE 2022
(MARZO 25 de 2022)

Por el cual se actualiza la Estructura Organizacional de la Corporaciéon Universitaria
Comfacauca — Unicomfacauca y se deroga el Acuerdo No.020 de 2020.

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Articulo
29 de los Estatutos Generales, y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General de la Corporacion Universitaria Comfacauca, establece que es
funcion del Consejo Superior de la Corporacién, entre otras, aprobar la estructura
organizacional de la Corporacion.

Que para poder lograr la articulacion entre procesos, organizacién y cargos para el
cumplimiento de las funciones sustantivas, se debe contar con una estructura que permita
las relaciones entre los niveles organizacionales en coherencia con la naturaleza juridica,
tipologica, identidad y misién institucional.

Que la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, en su ejercicio de
autoevaluacion permanente, ha determinado que se hace necesaria la actualizacién de la
Estructura Organizacional. ‘

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Derogar el Acuerdo No. 020 de 2020 emitido el 18 de noviembre del afio
2020 por este Consejo.

ARTICULO 2°. Establecer y aprobar a partir de la fecha, la siguiente estructura
organizacional, con su respectiva codificacion:

CODIFICACION SECCIONES DOCUMENTALES

100 RECTORIA
110 SECRETARIA GENERAL
120 SECCION DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA
130 SECCION DE PROMOCION Y DIVULGACION
131 COMUNICACIONES
132 MERCADEO
200 VICERRECTORIA ACADEMICA
210 FACULTADES

- 211 PROGRAMAS DE PREGRADO
212 PROGRAMAS DE POSGRADO
213 DEPARTAMENTOS
214 CENTRO VIRTUAL UNIVERSITARIO
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215 CONSULTORIOS

220 SECCION DE REGISTRO ACADEMICO

230 SECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

300 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION - EXTENSION
310 DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
311 EMPRENDIMIENTO

312 CEPRIDE

313 EDITORIAL

320 SECCION DE EGRESADOS, PRACTICAS Y EMPLEABILIDAD
330 SECCION EDUCACION CONTINUA

340 SECCION DE POSGRADOS EN ALIANZA

350 SECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
360 CENTRO DE IDIOMAS

400 DIRECCION DESARROLLO Y PLANEACION INSTITUCIONAL
410 SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

420 SECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

430 DIVISION ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

431 SECCION DE AUTOEVALUACION

432 SECCION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

500 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

510 DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

511 SECCION DE CONTABILIDAD

512 SECCION DE TESORERIA

513 SECCION DE CARTERA

520 SECCION DE GESTION DOCUMENTAL

530 SECCION DE TALENTO HUMANO

531 NOMINA

532 CONTRATACION

533 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

540 SEDES

550 SECCION DE PLANTA FISICA, INFRAESTRUCTURA Y SUMINISTROS
551 LABORATORIOS

552 SERVICIOS GENERALES

553 BIBLIOTECA

554 MANTENIMIENTO Y PLANTA FISICA

555 COMPRAS

ARTICULO 3°, Establecer que, dentro de esta actualizacién de la estructura organizacional,
se contara con los siguientes érganos colegiados y de apoyo:

ORGANOS COLEGIADOS Y DE APOYO
CONSEJO SUPERIOR
CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO DE FACULTAD
COMITE RECTORAL
COMITE ADMISIONES
COMITE DE DESARROLLO Y PLANEACION INSTITUCIONAL
COMITE DE TI
COMITE DE ETICAY BUEN GOBIERNO
COMITE DE AUDITORIA
COMITE DE PROGRAMA
COMITE DE DEPARTAMENTO
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12. COMITE DE BIENESTAR

13. COMITE INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

14, COMITE DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

15. COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

16. COMITE DE PROYECCION SOCIAL Y RELACIONAMIENTO CON EL
ENTORNO

17. COMITE DE COMUNICACIONES

18. COMITE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

19. COMITE INTERNO DE ARCHIVO

20. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

21, COMITE DE CONVIVENCIA

22. COMITE DE ETICAY BIOETICA EN INVESTIGACIONES

23. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

24, COMITE EDITORIAL

25. COMITE DE ESTIMULOS A LA PRODUCCION INTELECTUAL |

ARTICULO 4°, Conforme a esta actualizacion de la estructura organizacional, continuara
integrando el Consejo Académico, el Director de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, anterior
Direccion de Investigacion y CEPRIDE. No continuara integrando esta colegiatura, la
Direccion de Proyeccion Social, en atencidon a la supresion de esta Direccion, conforme a
lo estipulado en el Acuerdo 020 de 2020.

ARTICULO 5°. La estructura organizacional contenida en este Acuerdo, entrara a regir a
partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veinticinco (25) dias del mes de marzo del afio dos mil

veintidos (2022).

MARISOL VE
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CO CHAGUENDO ELIANA ANDR/EA HERNAN
Presidente (E) Secret eneral
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