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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 014 DE 2022
(JULIO 29 de 2022)

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 018 del 25 de octubre del 2019 y se expide la nueva
Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Corporacion Universitaria
Comfacauca — Unicomfacauca.

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que Unicomfacauca comprometida con el mejoramiento continuo y el bienestar fisico, mental
y social de sus trabajadores, acoge las directrices nacionales en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para mitigar los posibles riesgos y contribuir al bienestar integral de sus
trabajadores y comunidad académica general.

Que, por mandato normativo, es necesario disefiar, implementar y ejecutar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como mecanismo reglamentario de promocién y
prevencion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, el Decreto 171
del 2016, la Resolucion 0312 del 2019, Circular 072 del 2021 y demas norias concordantes.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar la implementacion progresiva del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, entendido como el conjunto de acciones encaminadas a promover el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, segtin los pardmetros establecidos, en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normativa colombiana en
prevencién de riesgos laborales vigente.

ARTICULO 2°. Al ser un proceso de mejoramiento continuo, todos los miembros de la
comunidad universitaria, independientemente de su tipo de vinculacién (dependientes,
contratistas, estudiantes en practica- pasantia, entre otros), tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos derivados del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SGSST-. Igualmente se tendran en cuenta las sugerencias realizadas
por los comités que brindan apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como lo son: el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Convivencia
Laboral y el Comité de Brigada de Emergencias.

ARTICULO 3°. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta basado en la
identificacién de peligros, evaluacién y control de los riesgos y la mejora continua, en busca
de disminuir la prevalencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, procurando
ambientes sanos y seguros. K
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ARTICULO 4°, La alta direccién, reafirma su compromiso, en el entrenamiento, la educacién
y la motivaciéon dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promocionando la calidad de vida laboral, para lo cual se destinaran los recursos que permitan
una adecuada implementacién y mantenimiento.

ARTICULO 5°. Por medio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
Unicomfacauca, materializa su politica Institucional de promocién y prevencién en salud. En
este sentido, los programas implementados seran revisados por la Rectoria, como minimo (1)
una vez al afio y deberan ser actualizados, si a ello hay lugar, atendiendo a las dinamicas
normativas e Institucionales, que a si lo ameriten.

ARTICULO 6°. La Corporacién proporcionard los tiempos requeridos, para que sus
colaboradores participen en las actividades de capacitacién y seguimiento, derivadas del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, programadas por la Institucion. La
asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador, seran de
caracter obligatorio.

ARTICULO 7°. Cada Jefe de area, apoyara la participacion de los trabajadores a cargo, en
las acciones de prevencion y control de los peligros, encaminadas a prevenir accidentes de
trabajo o enfermedades laborales.

ARTICULO 8°. Para mantener y mejorar la calidad de vida, proteger la integridad fisica y
mental, es compromiso de todos los niveles jerarquicos de la Corporacién, velar por mantener
una cultura de auto cuidado, convirtiéndola en un estilo de vida saludable, que se extienda a
los ambitos intralaboral y extralaboral de todos los trabajadores pertenecientes a la
Corporacioén.

ARTICULO 9°. La Corporacion Universitaria Comfacauca, se compromete con la realizacion
de la autoevaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la
aplicacion de los estandares minimos y la elaboracién, ejecucién y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora, al interior del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. De igual manera integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a los demas Sistemas de Gestién que, al interior de la Corporacién, se estén
ejecutando conforme la normativa vigente.

ARTICULO 10°. La Corporacién Universitaria Comfacauca, registrara, los resultados de la
autoevaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y su plan de
mejoramiento, en la aplicacién habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo, hasta el 31 de enero de cada afio. Asi mismo, remitira copia de la
autoevaluacion de los estandares minimos y del plan de mejoramiento a la Administradora de
Riesgos Laborales-ARL a la que se encuentre vinculada, conforme lo establece la normativa

vigente.

Paragrafo. De manera anual se hara revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y en el momento que se requiera realizar un cambio segUin la normativa vigente, se procedera

con su actualizacién. : : qf&
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ARTICULO 11°.: La presente Politica, entra a regir desde la fecha de su expedicién y derogara
en ese momento, las normas que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veintinueve (29) dias del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022).
or
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MARISOL VELASCO CHAGUEND@ ELIANA ANDREA
Presidente (E \Q)& Secreta/ri eneral
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