Acuerdo No. 015 de 2022 - Modificacion al articulo 4° del Acuerdo 005 del 2022

CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO 015 DE 2022
(29 de agosto de 2022)

Por el cual se modifica el literal D del articulo 4° del Acuerdo 005 del 25 de marzo del 2022,
emitido por el Conejo Superior de la Corporacién Universitaria Comfacauca, por medio del
cual se expidié el Reglamento de Examenes Preparatorios del Programa de Derecho de la
Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca.

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca, en uso
de sus atribuciones estatutarias y;

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Comfacauca, reglamenté mediante
al Acuerdo 005 del 2022, la presentacion de Examenes Preparatorios como requisito de
grado para los estudiantes del Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria
Comfacauca — Unicomfacauca.

Que el articulo 4° del citado acuerdo establece la integracién de las asignaturas que
conforman cada preparatorio de acuerdo con el plan de estudios vigente.

Que en el literal D del citado articulo 4°, se incorporé dentro del examen preparatorio de
Derecho Laboral, la asignatura denominada Derecho Laboral individual, la cual, conforme
a la malla vigente se denomina Derecho Laboral Individual y Prestacional.

Que en mismo literal D del citado articulo 4°, se incorporé la asignatura denominada
Seguridad Social, la cual, conforme a la malla vigente es una asignatura electiva que, por
su naturaleza es susceptible de variacion semestral y flexibilizacién curricular, y que, por su
condicién, esta incorporada en la tematica de “Derecho Laboral Individual y Prestacional”.

Que se hace necesario precisar conforme a la malla vigente del Programa las asignaturas
que conforma el Preparatorio de Derecho Laboral, excluyendo la asignatura electiva.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 4° del acuerdo 005 del 2022, INTEGRACION DE LOS
EXAMENES PREPARATORIOS, en su literal D, el cual quedara asi:

D. Preparatorio de Derecho Laboral.
a) Derecho Laboral Individual y Prestacional
b) Derecho Laboral Colectivo
¢) Derecho Procesal Laboral

ARTICULO 2°. Los demas articulos no se modifican, quedando tal cual estan establecidos
en el acuerdo 005 de 2022.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del aiio dos mil veintidos

(2022).
o enee

JUAN STOBAL VELASCO CAJIAO
Presidente




