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GCORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA —~ UNICOMFAGAUGA,
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMEROD 027 DE 2022
(Diciembre 22 de 2022)

Por el cual se deroga el Acuerdo No.00B de 2019 v se aprueba el presente Acuerdo que
establece el Estatuto General de la Corporacién Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca.

EL Consejo Superior de Unicomfacauca, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias
¥

CONSIDERANDO

Que se hace necesaria una reforma estalutaria que se atempere a los nuevos cambios y
lineamientos de orden interno que propenden por el desarollo de nuestros sjes misicnales;
en espacial |a actualizacion de la Mision, Visién, Objeto, Valores y Principios institucionales,
ante la actualizacién del Proyecte Educativo Institucional de la Corporagian.

Que en los Articulos 85 y BB del Eslalulo General de la Corporacion, se establece que el
drganc competente para modificar los estatutos es el Consejo Superior y que constituye
Qudérum deliberatorio para la reforma de los estatutos la asistencia de por lo menos cinco (5)
de |os ocho (8) integrantes con voto del Consejo Superior.

Que el Consejo Superior de Unicomfacauca, en sesién ordinaria el veintidas (22) de diciembre
de 2022, aprobd las modificaciones al Estatuto General, previo andlisis v discusidn en la
sesion.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Expedir |a reforma al Estatuto General que rige la existencia, administracian
y funcionamiento de la Corporacidn Universitaria Coemfacauca - Unicomfacauca, contenide en
los sigulentes articulos:

ESTATUTO GENERAL
TITULO |
LA INSTITUCION

CAPITULD |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, MISION, ¥ OBJETO

Articulo 2*. Nombre. La institucion de Educacién Superior se denominara CORPORACION
UNIVERSITARIA COMFACAUCA. La sigla UNICOMFACAUCA identificard a la Corporacian
¥ podra usarse conjuntamentes con la denominacidn o por separado.

Articulo 3" Naturaleza Juridica. UNICOMFACAUCA es una Institucion de Educacidn
Superior, creada por un acto de voluntad del Fundador, este es, la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA — COMFACAUCA, de utilidad comin, de derecho
privado, sin dnlmo de lucre, organizada como Corporacldn, con Personeria Jurldica
reconccida por el Ministerio de Educacidn Nacional con autonomia universitaria y
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adminlstrativa regida por la Constitucion Politica |as leyes de Colombia, el presente Estailuto
¥ las normas que regulan la Educacion Supearior.

Articulo 4°. Misién, y Objeto. La CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACALUCA, tiene como mision: Unlcomfacauca como insfifucion de educacion
supenor creada por la Caja de Compensacion Familiar del Cauca, ofrece un ambierle
de formacion inlegral de ciudadanos y profesionales que, apoyandose en la docencia,
la investigacién y la proyeccion social - extension, afiende los requerimientos de la
sociedad, buscando la excefencia, la equidad social, el desarrolio y ef mejoramiento
de [a calidad de vida de las comunidades en contextos locales y globales.

Untcomfacauca tendrd como objelo principal la formacion de las personas de manera
integral, en los campos de accion gue de conformidad con la Ley pueda desarrollar de
acuerdo con las dreas del conocimiento, planes y programas que determinen sus
directivas, con sujecion a los Estatulos generales, a la Ley y en desamolio de sus ejes
misionales

CAPITULO N
NACIONALIDAD, DOMIGILIO, DURACION, CARACTER ACADEMICO

Articulo 5%, Nacionalidad y Domicilio. La CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACALCA - UNICOMFACAUCA es de nacionalidad colombiana, fiene como domicilio
principal la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica de Celombla y podra
establecer Seccionales o extender sus sarvicios a otros municipios ded Departameanto, en el
nivel nacional e internacional, En desarrollo de su objeto social podra pardicipar en la creacidn
de otras entidades, asi como adelantar planes, programas, proyectos y similares por si sola o
en cooperacion con ofras instituciones de cardcler nacional o internacional, de conformidad
con las disposiciones legales que la regulan.

Articulo 6°. Duracion. Unicomfacauca tendra una duracion indefinida. Sin embargo, podra
disolversa y liquidarse por las causales previstas en la Legislacién Colombiana y en estos
Estatutos.

Articulo 7°. Cardcter académico y campos de accion. UNICOMFACALUCA se constituye
como Institucidn Universitana, facultada legalmente para ofrecer programas de formacian en
ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas v programas
de posgrado hasta donde la Ley la habilite, an sus respectivos campos de accidn y otros
procesos de apropiacion de conocimientos, congruentes con su mision y caracter. Podra
igualmenta ofrecer educacién continuada v formacidn para el Trabajo v Desarrollo Humano u
ofras modalidades, de acuerdo con |as disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 8°. Titulos: Unicomfacauca expedira titulos y'o cerlificados que reconozcan la
tarminacidn satisfactoria de un programa, cuya constancia se regisirara en el respeciivo
diploma o cerificado, de acuerdo con la Ley y las normas que regulan |a Educacion Superior,

Articulo 9°. Unicomfacauca podré suscrbir convenios, contralos o similares con ofras
personas o Instituciones, nacionales o extranjeras.
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CAPITULO N
VALORES, PRINCIFIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 10° Valores. En Unicomfacauca la excelencia, &l trabajo en equipo, el pluralismo, el
respelo, ¥ la responsabilidad, la integralidad, y el sentido de pertenencla, constituyen valores
fundamentales para su existencia y funcionamienio,

Articulo 11°. Principios. Unicomfacauca se constituye en una entidad de servicio a la
sociedad, La excelencia, la fibertad de pensamiento y expresion, la ibertad de catedra y de
investigacion, Ia libartad de aprendizaje, la cultura de emprendimiento, y el trabajo en equipo,
gon principios dal quehacer académico.

Eslos grandes postulados se expresan en los principlos del Proyecto Educativo Institucional,

Articulo 12° Objetivos. Unicomfacauca comparte los objetivos establecidos legalmente para
la Educacion Superior, al igual que los deberes, obligaciones, derechos y privilegios para ella
consagrados y, ademas, acoge los sigulentas:

a) Ofrecer programas académicos de educacién integral en diferentes modalidades y
niveles formativos que se adecuen a las necesidades, posibilidades y capacidades de
los afiiados a Comfacauca y a la poblacién estudiantil en general.

b) Propender por la calidad en la docencia, la investigacién y la proyeccion social que
generen impacto en la formacion, el desarmollo cientlfico y tecnolagico de la regicn y
del pais y la transformacidn de la sociedad hacia el bienestar y el progreso.

c) Promover y fortalecer la generacién, difusidn, apropiacién y transferencla del
conceimienta clentifice y tecnoldgico desde la formacidn, la Investigacion y la
proyeccion social.

d) Desarrollar estrategias, mecanismos y proyectos de investigacion cientifica y aplicada
para dar respuesta a problematicas sociales, productivas, disciplinares y de la diencia.

a) Fortalecer la comunidad académica y cientifica de la Corporacién v su interacelén con
redes y comunidades cientificas regionales, nacionales e internacionales.

f) Mejorar la relacién entre la Corporacion y la empresa sobre la base de atender las
necesidades de formacion de su capital humano.

g) Desarrollar un sisiema academico - adminisirativo que fomente la flexibilidad
curricular, la articulacién entre los distintos niveles educativos v la movilidad intra e
interinstitucional.

h) Dotar a la Corporacian en su canjunto y a quienes hacen parte de ella de un amblente
y de condiciones de hienestar que permita fortalocer el proyecio de vida de
estudiantes, docentes, administrativos y directives.

i} Profundizar en la formacién integral teniendo como ejes la educacion en valores, en la
ciencia y el emprendimianto.

[} Contar eon infraestructura de soporte adecuada para el desarrollo académico y la
creacién, crecimianto v consalidacion de servicios y programas educativos,

k) Desarrollar actividades que de medio a fin contribuyan a su scstenibilidad y desarrollo
institucional para lo cual podré celebrar convenios interinslitucionales con sus pares
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instituclonales educativos en especial en el area universitaria, con el Estado
Colombiano o ofres Estados en sus diversos niveles y enlidades, con entes privados
de tal naturaleza o mixta de cualquier orden, participando en procesos de contratacian
piblica o privada bajo las normas de ley, desarollando inversidn activa que comporte
al presente cometido,

Hacear parte de olras personas jur[l:EI:aF.t fue desarrollan su mision y objeto,

Articulo 13° Funciones, Unicomfacauca tendra las sigulentes funclones;

a)
)
€)
d)

)

f

La docencia, como conjunto de estrategias pedagdgicas para la adquisicidn, estructura
y desarrolio de la formacidn personal y profesional de sus estudiantes.

La investigacidn, orientada al avance de la ciencia y la tecnologia vy al desamollo del
espirtu cientifico & investigativo de la comunidad académica y del cuerpo estudiantil,

El fomenta y promocion de la cultura an sus multiples expresiones,
Los serviclos, para poner a disposicion de la sociedad la capacidad institucional,
Las actividades de axtensidn v proyeccidn social,

El cumplimiento da los objatives establecidos a través de esle eslatuto, la ley, y las
directrices y determinacionas que se deriven de los drganos de la enfidad.

CAPITULO IV
PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 14°. Patrimonio Inicial: El Patrimonio de Unicomfacauca esta conformado por los
aportes de la enlidad fundadora, Caja de Compensacion Familiar del Cauca, otorgados en
dinero, bienes muebles, equipo de computo, talleres, ayudas audiovisuales, elementos y
equipos para laboratorios, aulas y otros bienes y servicios requerdos como dotacion inicial
para la creacion del Instituto Tecnologico de Comfacauca, los acfivos en dinero y especie de
propiedad del Institulo Tecnoldgico de Comfacauca vy los apories posteriores de la entidad
fundadora, otorgados en dinero, bienas muebles, inmuebles y demas blenes en al proceso de
cambio de cardcter del Instituto Tecnoldgico a Institucion Universitaria.

Articulo 15°. El Patrimonio de UNICOMFACALUCA se conforma, ademas, con los sigulantes
bienas y recursos:

1.

Los bienas muebles e inmuebles, materiales e inmaterialas, que adguiera a cualquier
titulo, tanto en el mercado nacional como en el mercado internacional, para lo cual en
pos del cumplimiento del objeto institucional podrd desamollar actividades de
importacidn de los mismos.

Los beneficios gue se obtengan del ejercicio de sus funciones, servicios o desarrolios
por los cuales sa obiengan ingresos para afianzar el objelo social, de medio a fin, tanto
an &l orden nacional como internacional, para lo cual si se requiere se harin los
registros de exportador en materia de servicios o afines.

Los aportes directos o indirectos de parsonas naturalas o juridicas de derecho privado,
publico o mixto, a cualquier titulo, en los ¥rminos de la Constitucién y la Ley.

Las subvenciones, legados, donaciones o auxlics que reciba con beneficio de
Inventaria,

Cualguier derecho patrimonial gque se adquiera.
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6. Larevaluacion o valarizacion de sus bienes, las mejoras de los mismos v las reservas
que se constituyan por orden del Consejo Supadior.

Articulo 16°. El Patrimonio de Unicomfacauca sélo podrd destinarse a las achividades propias

y exclusivas de su Misidn y Objeto y, por lo tanto, no podrd transferirse a ningin titulo para
efectos diferentes a la misma. Se vigilard mediante los mecanismos previstos en la
fiscalizacidn interna y externa, en la aplicacion de la Ley vy del presente Estatuto,

L.as donaciones, contribuciones o auxilios recibidos por Unicomfacauca, no son rembolsables,
ni sus excadantes distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, ni durante
la existencia, ni en el momento de disolucidn y liquidacion, excepto los valores autorizados
legalmente para los aportes de origen parafiscal.

Articule 17°. La administracién y disposicion de los bienes y recursos de la Corporacion serdn
responsabilidad de los drganos coleclivos ¥ de las auloridades individuales a las gue se
asignen expresamente tales funciones en el presente Estalulo, Ademas, velardn por la
conservacion e incremento de los bienes y rentas y el cumplmiento de la voluntad de la
Fundadora.

TiITuLo u
LA ENTIDAD FUNDADORA

Articulo 18° Fundadora, Es Fundadora de Unicomfacauca, la Caja de Compensacidn
Familiar del Cauca COMFACAUCA, con personeria juridica otorgada mediante Resolucidn
MNo. 133 del 2 da noviembre de 1.886, representada por el Director Administrativo.

Articulo 19°, La Fundadaora de Unicomfacauca tendra como deber fundamental velar por el
cumplimisnio y permanencia de los propdsitos que dieron origen a la creacién de la
Corporacidn y por la conservacidon e incremento del patrimonio.

Articulo 20°, La Fundadora formard parte del Consejo Superor y pardicipard en sus
deliberaciones y decisiones con voz y volo,

Articulo 21°. La Fundadora mantendra dicha calidad por término indefinido, de acuerdo con
ka ley vy los presentes estatutos y no podra transferirla a ningGn tiulo.

TITULO

ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 22° La direccién de la Corporacidn Universitaria Comfacauca corresponde al
Consejo Superior, al Rector y al Consejo Académico.

CAPITULO |
CONSEJO SUPERIOR

Articule 23° Naturaleza, El Consejo Superior es el maximo drgano de direccidn y gobiemo
y tiene como principal funcidn tutelar la voluntad de la Fundadora, adoptando las poliicas de
caracter general de la Corporacian y haciendo cumplir la Constifucion, las Leyes, o Estaluto
y los Reglamentos Corporativos.
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Articulo 247, Integracidn. El Consejo Suparior estard integrado par;

1. El Director Administrativo de Comfacauca, o su delegado, quien lo prasidira.

2. El Jele dal Departamento Administrative de Comfacauca

3. Dos (2) representantes del Consejo Directivo de Comfacauca, designados por éste para
perodos da dos (2) afos.

4. Un representante de los Profesores, elagido por éstos para periodos de un (1) afio.

5. Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para periodos de un (1) afio.

G, Un representante del Sector Productive, designado por el Consejo Superior, para
pericdos de dos (2) afios.

7. El Rector da la Corporacidn.

8. Un represantante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un (1) afo.

Paragrafo 1° De los anles mencionados todos tendrdn derecho a voz v voto en las sesiones,
salvo el Rector quien tendra voz, pero no vofo. El periodo de sus miembros se contard a partir
del dia siguiente de la fecha de su eleccidn.

Paragrafo 2° El representante de Profesores, Egresados y Estudiantes serdn elegidos para
un periodo da un {1) afic de acuerdo con los requisitos y procadimientos establacidos por
Unleornfacauca. Los dos (2) representantes del Consejo Directive de Comfacauca, serén
alegidos de conformidad con los lineamientos internos establecidos por Comfacauca para ello.

Paragrafo 3° Es potestative del Consejo Superior admitir a sus sesiones como invitados a
oiras personas natlurales yo juridicas.,

Paragrafo 4°. La modificacion o reforma de este articulo requiere del voto favorable de los

representantes de la Caja de Compensacitn Familiar del Cauca ante el Consejo Superior y
de dos miembros mas como minimo del Consejo Superior de la Corporacion.

Articulo 25° Pérdida de calidad de miembro. Los miembros del Consejo Superior, perderan
el caracter de tales en los siguientes casos;

. Paor muarte,

Por renuncia.

Por vencimiento del pariodo para el cual fue electo o designado.

For haber sido condenado con pena privativa de la libertad, por la comisién da uno o

varios delitos.

. Por no ejercer e cargo designado en COMFACAUCA que lo acredifa como
representante de la Fundadora.

6. Por no ejercer el cargo designada en Unlcomfacauca gue lo acredita como su

representants,

i Amho=

Articulo 26°. Quorum deliberatorio y decisorio. Constiluye Quorum para sesionar
validamente mas de la mitad de los miembros con voz y volo gue hayan acreditado ante el
Secrelario del Consejo Superior su calidad de tales. Para decidir se requiere la aprobacidn
de mas de [a mitad d& los miembros con derecho & voz y volo.

En caso de empate en [a volacidn se citard a una nuova reunién en un plaze no mayor a ocho
(8) dias calendario para decidir. 5i persiste el empate éste serd difimido por el Presidents del
Consejo Superior.

En ausencia del Presidenta o su delegado, el Consejo designara a uno de los asistentes para
que presida la sesidn.
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Articulo 27°. Secretario. Como secretario del Consegjo Superior actuard el Secretario General
de UNICOMFACAUCA y, en su ausencia, la persona que el Presidente designe. De |as
sesiones se levantardn Actas, las cuales dehersm ser aprobadas por el Consgjo Superior y
suscritas por el Presidente, el Rector v el Secretario,

Articulo 28", Periodicidad de las seslones. El Consejo sesionard ordinariamente una vez al
mes y extracrdinaramente por citacién de su Presidente o del Rector de Unicomfacauca,

Paragrafo. La convocatoria del Consejo Superior podra realizarse por escrito, a través de
commee alectrdnico o cuakjuier otro medic de comunicaciin aceptade y susceptible de
verificacion, dirigido a cada uno de los miembros, asistentes & invitados, a la direccidn o correo
electronico reportado por ellos a Unicomfacauca. Esta convocaloria se realizard con no menos
de dos (2) dias de antelacion.

Articulo 29", Funciones. Son funciones del Consejo Superior;

1. Formular, evaluar ywo aprobar las politicas de Unicomfacauca,

2. Cumplir ¥ hacer cumplir las leyes, estatutos, politicas, acuerdos y resoluciones de
Unicomfacauca.

3. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Corporacitn
Universitaria.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo de la Corporacién Universitaria,

5. Aprobar la creacidn, modificacidn, suspensién o inactivacién de programas
académicos a propuesta del Reclor, previo conceplo del Consejo Académico.

6. Aprobar los reglamentos académicos, docente, estudiantil, de bienesiar institucional y
ofros, a propuesta del Consejo Académice,

7. Aprobar el Reglamento inferno de trabajo.

8. Designar, rafificar ywo remover al Rector,

8. Expedir y reformar los Estatutos.

10. Aprobar el Presupuesto para cada vigencia v autorizar adiciones, a propuesta del

Rector.

11. Elagir al Revisor Fiscal para un periodo de un (1) afio.

12, Fijar el valor de los derechos pecuniarios de los programas académices de pragrado y
posgrado.

13. Aprobar la estruciura organizacional,

14. Autorizar &l Representante Legal la celebracion de contratos o convenios cuando
excadan la cuantla fijada por el presente Estatuto.

15. Solicitar al Rector y considerar los informes de gestidn de manera periadica.

16, Crear estimulos y distinciones.

17, Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos y reconocimientos, distinciones y
menciones propuestos por el Conssjo Académico.

18. Examinar y aprobar anualmeante los estados financieros de la Corporacién,

19. Aprobar la destinacion de los excedentes en las actividades meritorias del objeto
social.

20. Velar por la adminisiracién, disposicion, conservacién e incremente del patimonio y
las rentas de la Corporacién y el cumplimiento de la veluntad de la Fundadora,
contenida en e presente Estatuto.

21. Aceptar donaciones, y legados que procedan de fuentes diferentes a las empresas
afiiadas a Comfacauca y organismos reconocidos de cooperacion nacional o
internacional.
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22, Decidir la eventual disolucidn de la Corporacidn por fuerza mayor o por [as causales
establecidas por [a Leay o el Estatuto. Tal decisién deberd aprobarse al menos en dos
sesiones, con un intervalo no menar de quince dias calendario.

23. Decretada la disolucion de la Corporacidn, aprobar su liquidacion ¥ nombrar al
liguidador para que proceda a cumplir sus funciones legales y estatularias.

24. Designar la institucion o Instituciones de educacion superior de utilidad cormun, sin
animo de lucro, a las cuales pasara el remanenie de los blenes de la Corporacion,

25. Dirimir las controversias generadas por la interpretacion y aplicacidn del Estatuto
General.

26. Darse su propio reglamanto.

27. Las demas que le sean propias en su caracter de maximo drgano de gobiemno y que
no estén expresamente asignados a otro drgano o autondad.

El Conseje podra, cuando o considers comnveniente, delegar al Reclor algunas de sus
funciones.

Las comisiones al exterior del Rector, serdin autorizadas por el Presidente del Consejo
Superior.

Articulo 30° Los actos propios del Consajo Supearior, de cardcter general, sa denominaran
Acuerdos v los de caracter particular, Resoluciones. Los Acuerdos y Resolucionas deberdn
llevar la firma de quien preside la sesion y del Secretario.

CAPITULO NI
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31°% Naturaleza. El Consejo Académico as el drgano de direccion académica da

Linicomfacauca. responsable de proponer y desamrollar |as politicas adoptadas por el Consejo
Superor en lo atinente a docencia, investigacién, servicios vy divulgacion v acluar comao
ofganismo asesor del Reclor en los asuntos de su competencia,

Articulo 32° Composicién del Consejo Académico. El Consejo Académico estard
integrado por quienas hagan las veces de:

El Reclor, quien lo preside.
El Vicerrector Acadamico,
El Vicerrector de Investigacion - Extension.
El Director Administrativo y Financiero.
El Director de Ciencla, Tecnologla e Innovacion,
El Director de Desarrollo y Planeacion Institucional,
Los Decanos de Facullad.
Un representante de los Profesores, elegido por éstos para pericdos de un (1)
afio,
Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para pericdos de un (1)
aro,
10. Un representante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un (1)
ano,
Pardgrafo 1°. En ausencia del Reclor, el Vicerrector Académico presidird el Consejo, ¥ en
ausencia de éste Glitimo a guien el Rector designe.

PSR g

od
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Paragrafo 2° El pariedo de sus miembros se contara a partir del dia siguienie de |a fecha de
su eleccion.

Paragrafo 3°. Podrén invitarse a las sesiones del Consejo Académico a oiras personas que
g considere pedinente de conformidad con los temas gue deben tratarse,

Articulo 33° Los actos propios del Consejo Académico se denominaran Acuerdos los cuales
deberan levar la firma de quien preside la sesidn y del Secretario,

Articulo 34", Quorum deliberatorio y decisorio. Constitiye Quorum para sesionar, mas de
ta mitad de los miembros eon voz y vato del Consejo, Para decidir, se requiere la aprobacidn
da mas de la mitad de los miembros con voz y voto.

Articulo 35°, Secretario. Como secretario del Consejo actuard el Secretario General de la
Corparacién. En su ausencia, la persona que el Presidente designe.

Articule 36" Periodicidad de las sesiones. El Consejo sesionara ardinariamente una vez al
mes y extraordinariamente por convocatoria del Rector. En su ausencia, podrd convocar el
Vicarreclor Academico y en ausencia de este Ultimo podra hacerlo quien el Reclor designe
para elio.

Paragrafo 1° La convocatoria del Consejo Académico podra realizarse por escrito, a fravés
de cofreo electronico o cualquier ofro medic de comunicacién aceptado y susceptible de
verificacidn, dirigido a cada uno de los miembros, asistentes y/o invitados. Esta convocatoria
so realizard con no menos de dos (2) dias de antelacidn.

Paragrafo 2° De |las sesiones se levantaran Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Cansejo y suscritas por quien presida la sesidn y el Secrefario,

Articulo 37°. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Proponer al Consejo Superior a propuesta del Rector, la creacidn, inactivacién o
madificacion de programas académicos de pregrado y posgrado, en los términos de la
Ley, para lo cual debera revisar y aprobar los planes de estudio v las condicionas de
calidad qua son da su compatencia,

2. Proyectar o adoptar segln el caso, las poliicas de docencia, Investigacién, servicios,
cultura, bienastar institucicnal, entre ofras.

3. Proponer al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente,
estudiantil y administrativo de la Corporacidn Universitaria Comfacauca y una vez
aprobados implementarios,

4, Velar por la continua actualizacidén en cada una de las dreas del conocimiento.

5. Promover las actividades de divulgacion del acervo cientifico-cultural, propio vy
universal.

6. Aprobar el calendario académico de cada periodo.

7. Conceder estimulos académicos.

8. Proponer al Consejo Superior los candidatos a titulos o distinciones honorificas, de

conformidad los reglamentos de la Corporacion.
8. Proponer al Consejo Superior los criterios de admisién a la Corporacion.
10. Conocery fallar procesos disciplinarios de conformidad con el Reglamento Estudiantil.
11. Darse su propio reglamento.
12. Las demas funciones que le sefiale el Consejo Superior, le alribuyan la Ley, & presente
Estatuto v los reglameanios.
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El Consejo Académico podrd, cuando lo considere conveniente, delegar en alglin dignatario
o drea de la Corporacién que resulte competente, la funcion de conceder un estimulo,
dependiendo de su naturaleza yfo segin el reglamento o politica cormespondiente.

Articulo 38", Loz mismbros del Consejo Académico tendrdn las prohibiciones vy
regsponsabilidades sefaladas en el presente Estatuto, en su reglamento interno v demas
reglamentos de la Corporacion

CAPITULO I
RECTOR

Articulo 39", Naturaleza, El Reclor es el Representante Legal y la primera autoridad
administrativa de la Corporacidén Universitaria Comfacauca.

Articulo 40°. Eleccién. El Rector serd elegido yo ratificado por los miembros del Consejo
Superfor, gquienas podran en la sesién designada para ello, realizar la postulacitn de
candidatos v someter a votacion la respeciiva eleccidn. En caso de empate decidird el
Presidente del Consejo Superior.

Articulo 41°. Designacion. El Rector serd designado por el Consejo Superior para periodas
de un {1) afto, renovables indefinidamente, Podrd ser removido en cualquier tiempo, a juicio
del Consejo Superior,

Pardgrafo. El Rector contara con primero y segundo suplentes, designades por el Consejo
Superior. Durante las ausencias temporales, el Rector serd reemplazado por el primer
suplente y en defecto de éste, por el segundo suplente, gquienss tendrén las mismas
afribuciones que el titular, Las calidades exigidas para los suplentes seran las mismas que
para el Rector fitular,

Articulo 42". Requisitos. Para ser Reclor sa requiere poseer tilule universitario en cualquier
drea del conocimiento, fener experiencia administrativa no mener de dos (2) afios e intachable
conducta.

Articulo 43°. El Rector podrd suscribir contratos o convenios hasta por una cuantia
equivalente a TRESCIENTOS (300) salarios minimos legales mansuales vigentes (smmiv),
previo cumplimiento de la reglamentacion establecida por e Consejo Superior. Con
autorizacién que medie por escrito del Presidente del Censejo Supericr, el Rector podrd
suscribir contratos hasta por una cuantia equivalenta a QUINIENTOS (500) salarios minimos
lagales mensuales vigenles (smmlv), 5i la suma sobrepasa este monto se requiere
autorizacion del Consejo Superior.

Articulo 44°. Funciones. Son funciones del Rector:

1.  Ser represantanta legal, vocero oficial, pnmera autoridad administrativa y ordenador
del gasto en la Corporacidn.

2, Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la

Corporacién Universitaria Comfacauca y las decislones y actos de los Cansejos

Superior y Académico,

Administrar v responder por el patrimonio institucional,

Ser miembro del Consejo Superior y presidir el Consejo Académico.

.
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Convocar a sesicnes ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior, previo acuerdo
con el Presidente del Consejo.

someter a consideracidn dal Consejo Superior el proyecto de Presupuesto y ejecutarlo
una vez expedido.

Presentar al Consejo Superior, las propuestas de creacion, inactivacian o medificacion
de programeas académicos de pregrado y posgrada.

Autorizar y refrendar con su firma las actas de grado v los diplomas gue confiere la
Corporacidn.

Aprobar la creacién, modificacién, suspensidn o inactivacion de programas o
actividades de investigacion, de extension, de caracter administrativo, de servicios y
asesoria, de bienestar insfitucional y otros de conformidad con las normas legales
vigentes.

Presentar para aprobacion del Consejo Superior o Presidente del Consejo Superior los
contratos o convenios Interinstitucionales que suparen la cuantla aulerizada en el
Articulo 43°,

Presentar para su aprobacidn ante el Consejo Superior &l Plan de Desarollo
Instilucional, planes de accidn, informes de gestién y todes los proyectos que
considere partinentes para que sean Implementados an la Corporacién. Asl como los
proyeclos o modificaciones de los reglamentos previo concepte del Consejo
Acadeémico, cuando sea el caso.

Suscriblr contratos y/o convenios con entidades de cardcler publico o privado que
permitan desarroflar los ejes misionales de la Corporacion, hasta por las cuantias
permitidas.

Dasignar y remover a los funcionarios de la direccidn instilucional, administrativos y
docentes previstos en la Planta de Personal y suscribir los confratos respectivos, con
arragio a las disposiciones legales.

Imponer las sanciones disciplinarias establecidas por Ley o Reglamento.

Evaluar y conirolar el funcionamiento general de la Corporacin y presentar informes
anuales de su gestidn ante el Consejo Superior.

Convocar a elecciones para |as representaciones previstas en las normas legales y
reglementarias.

Aprobar los sistemas, manuales, procedimientos, plan de trabajo de docentes y ofros
requeridos para el adecuado funcionamiento de la Corporacién,

Recibir las donaciones conforme al Articule 29,

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigenles y las que no estén
expresamente alribuidas a otra autoridad.,

El Rector podra delegar a los vicemrectores u a quien designe, aguellas funciones gue
considere necesanas, dentro de los limites autorizados por el Consejo Superior.

Articule 45° Las decisiones sobre disposiciones generales que se requieran para el
funcionamiento de la Corporacion se adoptaran mediante Resoluciones y llevaran la firma del
Rector.

Articulo 46°. El Rector tendra las inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades sefigladas
en el presente Estatuto y reglamentos de la Corporacion.



Acuardo No, 02 7de 2022 — Estatuto General Unicomfacaucsa

TITULO IV
ORGANIZACION INTERNA
CAPITULO |
CRITERIOS

Articulo 47°. La organizacion interna de la Corporacitn Universitaria Comfacauca se regira
por los siguientes criterios:

1. Las dependencias del nivel directivo se denominaran Vicemectorias y Direcciones.

2. Las dependencias del &rea Académica, se podran denominar Facultades, Direcciones,
Programas, Departamentos, Centros o Grupos.

3. Las dependencias del area Administrativa y Financlera, Desarrollo y Planeacion
Institucional & Invesligaciones - Extansitn, se denominaran Divisiones, Secciones
Centros o Grupos,

4. Las dependencias de caracter asesor se denominaran Oficinas.

5. Los drgancs colectivos de cardcter decisorio se denominaran Consajos o Comités,

CAPITULO N
DEPENDENCIAS ¥ ORGANOS DE GESTION

Articulo 48° Vicerrectorias. Las Vicerrectorias son autoridades ejecutivas dependientes de
la Rectoria, responsables de la direccidn, gestin y control de las polilicas y programas
institucionales del drea correspondiente. Asasaran v asisten al Rector,

Paragrafo 1° Los Vicerrectores deben poseer filulo en educacion superior, Mo podran ser
designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en
el Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2° Los Vicerrectores serdn designados por el Rector, atendiendo criterios de
formacibn, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacién de fres hojas de vida.

Articulo 49°. Secretaria General. Unicomfacauca lendrd un Secretarie General dependienta
del Recior y nombrado por €, responsable del registro y comunicacion de las decisiones y
actos del nivel directivo y de [a mamaria institucional.

Pardgrafo 1°. El Secretario Ganeral debe poseer titulo en educacion superior, No podra ser
designado para el cargo quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo
71 de los presentes estatutos,

Paragrafo 2° El Secretano General sera designado por €l Rector, atendiendo criterios de
formacidn, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y tenkendao en
cuenta, coma minimao, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articule 50°. Las Direcciones. Son unidades directivas de cardcter administrativo
encargadas de dar soporte a las acciones y a la ejecucion de las politicas institucionales.
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Paragrafo 1*. Los Directores deben poseer fitulo en educacién superior., No podrd ser
designado para el cargo quien sa hallara en alguna de las situaciones previstas en el Adiculo
71 da los presemes estatutos,

Paragrafo 2°. Los Directores seran designados por el Rector, atendiendo crilerios de
formacion, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en
cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de vida.

Articulo 51°. Centros. Los Centros son unidades operativas dependienies de Rectoria, de
las Vicarrectorias o las Direcciones segin el caso, encargadas de la arficulacidén con los
seclores y procesos de la sociedad y |a realizacion de actividades curriculares especificas.
Cada centro tendra un direclor designado por el Rector,

Paragrafo 1° Los Directores de Centro deben poseer titulo en educacion suparior, No podran
sar designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas
en el Ariculo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2°. Los Directores seran designados por el Reclor, atendiendo criterios de
formacidn, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funcionas y teniendo en
cuenta, como minime, la evaluacidn de tres hojas de vida.

Articulo 52°, Consejos y Comités. Los Consejos y Comités son coleclivos asesores en
asuntos académicos y administrativos creados por la Rectoria, de acuerdo con las
necesidades. Sus funciones e integracién seran definidas en el acto que los establezca,

Articule 63° Oficinas, Las Oficinas son dependencias de Rectoria de carécler asesor,
encargadas de realizar aclividades de apoyo en [a toma de decisiones.

Paragrafo 1°. Los Directores de Oficina deben poseer tlulo en educacidn superior, No podran
ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas
en &l Articulo 71 de los presentes estatutos.

Paragrafo 2% Los Directores de Oficina seran designados por &l Rector, atendiendo criterios
de formacidn, experiencia y cualidadas parsonales para ajercer dichas funciones y teniendo
an cuania, como minimo, la evaluacién de tres hojas de vida.

Articulo 54" Facultades. Las Facultades son dependencias responsables de [a
administracion de los programas académicos. Las Facultades seran dirigidas por Decanos,

nombrados por el Recior,

Articule 55°. Consejos de Facultad. Los Consejos de Facullad son drganos de cardcter
decisorio en el desarrollo de las politicas instifucionales en las Facultades.

Articulo 56° Decanos. El Decano es |a autoridad responsable de la direccion académica y
adminisirativa de la respectiva facultad.

Paragrafo. El Decano sera designado por el Rector. Para ser Decano se raquiera tener titulo
universitario, an cualguier drea del conocimiento haber ejercido su profesidn con decoro y
haber sido profesor universitario en cualquier area del conocimiento, al menos durante tres
(3} afios. Tendra las inhabiidades e incompatibilidades sefaladas en el Articulo 71 de los
presentes astalutos.

Articulo 57" Programas y Departamentos. Loz Programas y Departamentos son las
dependencias adscritas a las Facultades, responsables del cultive de una o varias disciplinas

K
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afines, de la aclividad docente, de investigacitn y de proyeccitn social o de servicios de
acuerdo con los lineamientos v polilicas instilucionales, Los profesores se adscriben a los
programas o a los departamentos segin disponga el Reclor a propuesta de la Vicerrectoria
Académica.

Cada Programa y Departameanto tendrd un Diractor nombrado por el Rector,

Paragrafo 1° Para ser Direclor de Programa o de Deparfamento se requiere tener titulo an
educacidn suparior en cualguier area del conocimiento, haber ejercido su profesitn con
decoro ¥ haber sido profeser en instituciones de educacidn superior en cualquier drea del
conocimiento, al menos durante dos (2) afios.

Mo podran ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situacionas
previstas en el Artlculo 71 de los presentes estatutos,

Paragrafo 2° Los Direclores da programa y Departamento seran designados por el Rector,
atendiendo criterios de formacion, experlencia v cualidades personales para ejercer dichas
funciones y teniendo en cuenta, comeo minimo, la evaluacin de tres hojas de vida.

Articulo 58° Divisiones y Secciones. Las Divisiones son dependencias administrativas
adscritas a las Vicerrectorias o a las Direcciones de cardcter administrativo o de desarrollo
institucional. Tendrd un Coordinador designado por el Rector. Las Secciones son
dependencias operalivas adscritas a las Divisiones o a los Centros, segln el caso, que
ejecutan de manera particular un campo especifico de trabaje de acuerdo con las necesidades
dal servicio,

Paragrafo 17, Los Coordinadores de Divisién o de Seccitn deben poseer titulo en educacian

superior, No podran ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las
situaciones previstas en el Articulo 71 de los presentes estatulos.

Paragrafo 2° Los Coordinadores de Division y los de Seccion seran designados por el Rector,
atendiendo criterios de formacidn, experiencia y cualidades personales para ejercer dichas
funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres hojas de vida.

Articule 58°. Grupo. El Grupo es un colectivo responsable de ejecutar tareas o proyecios
especlficos, Sen creados por &l Rector, segln las necesidades. Sus funciones e integracion
saran definidas en el acto que los establezca.

Articulo 60° Funciones. Las funciones de guienas ocupan cada una de las dependencias
ylo organcs de gestion descritos anteriormente, se sujetaran a lo establecido en el Manual de
Funciones y Responsabilidades de Unicomfacauca.

Articulo 61°. Creacitn, adecuacién o supresion de Dependencias y/o Organos de
Gestion. El Congejo Superior podra de manera oficiosa o a solicitud del Reclor, crear, adecuar
o suprimir Dependencias ylo Organos de Gestién atendiendo al desarrollo de los ejes
misicnales de la Corporacion, asl como sus necesidades administrativas, operalivas y de
funcionamiento,

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 62° La Estructura Orgénica de la Corporacién Universitaria Comfacauca sera
adoptada por @ Consejo Superior de acuerdo con las normas legales vigentas, tenlendo an

14
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cuenta sus ejes misionales, el desarrollo y crecimisnto institucional, asl como sus necesidades
administrativas, operativas y de funcionamiento,

TITULO V
COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 63° Para el cumplimiento de los propdsitos curriculares de |la Corporacion, la
comunidad académica constituye un factor esendal. La administracion de UNICOMFACALCA,

estara orientada hacia su fortalecimiento y desamollo,

Articulo 64° Son profesores quienes se vinculan a UNICOMFACAUCA en modalidad de
Tiempo Completo, Medio Tiempo o Catedra y son responsables de orientar actividades
curriculares, determinadas para cada uno de ellos.

Articulo 65" Son estudiantes quienes desarrollan procesos curriculares en programas
académicos que ofrece UNICOMFACALICA v tienen matricula vigente,

TITULO VI
REVISOR FISCAL

Articule 667, El Revisor Fiscal fiene la atribucién de conocer e inspeccionar fodos |los aclos
administrativos, econdmicos, financieros y comerciales de la Corporacidn y con derecho a
solicitar la informacion que crea convenients, en procura de que el Patrimonio Institucional se
administre correcta v totalmente en la prestacidn de los servicios vy fines institucionales y para
gque se apliquen oportunamenta [as medidas conducentas a su consernvaciain y crecimiento.

Articulo 67° Eleccion. La elecclon del Revisor Fiscal le cerresponde al Consejo Superior
para periodos de un (1) afo. Podra ser reglegido por el mismo tiempo sin que exista resfriccidn
an &l nimero da periodos.

Pardgrafo. En todo caso v con observancia de las nommas legales e Revisor Fiscal podrad ser
removido por el Consejo Supearior.

Articulo 68°. Requisitos. El Revisor Fiscal debe ser Contador Pablico TituWado con matricula
vigente certificada por la Junta Central de Contadores y reunir los requisitos gue la Ley exige
para los Revisores de Sociedades Andnimas. Le seran aplicables las normas del Cédigo de
Comercio y demés disposiciones vigentes sobre la materia. Su cargo es incompatible con
cualguier cargo administrativo en la Corporacidn.

Paragrafo. La Revisoria Fiscal de Unicomfacauca podra ser ejercida por una parsona natural
o juridica habilitada para ejercer la revisoria fiscal en Colombia.

Articulo 689°. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientas;

1. Rewisar & inspeccionar e cumplimiento constitucional, legal, estalutario vy
reglamentario de todos los hachos y actos de la Corporacion.

2. Garantizar que |las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporacidn se ajustan a las prescripciones contenidas en este Estatulo, a las
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decisiones adoptadas por & Consejo Superlor y en todo caso a las prescripciones
legales vigentes
3. Rendir oporiunamente informes escritos al Consejo Superior y al Rector de las

iregularidades que se presenten en el funcionamiento institucional ya sean del orden
administrativo, académico o econdmico-financiera,

4. Velar porque la Contabilidad, los comprobantes de gastos, las ordenes de giros y las
cuentas se lleven da manera correcta, oportuna y transparenfemarnte,

5. Melar por la adecuada conservacion de los archives, comespondencia
documentacion institucional.

6. Inspeccionar las instalaciones, bienes y recursos de la Corporacion y exigir la
aplicacion de las medidas tendientes a su censervacidn, mejoramiento y segquridad
para la mejor prestacidn de sus serviclos, Lo anterior es vélido no solo para los bienes
de propiedad institucional, sino también para aquelles gue le hayan sido colocados en
custodia a cualguier titulo de uso o dominio.

7. Dictaminar los estados financieros.

B. Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Superior con el dnico fin de tratar
asuntes de urgencia relacionados con sus funciones legales.

8. Velar por la adecuada gestidn del riesgo, para evitar su materializacion y el impacto
sobre |a estructura administrativa y financiera de la Corporacin.

10. Las contempladas en el Codigo de Comercio que e sean aplicables, asl como las
obligaciones contenidas en el Codigo de Etica de contadores y las normas
internacionales de auditoria.

11. Las demas funciones que le sefialen |a ley, los Estatutos o el Consejo Superior,

TITULD VII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 70" Entre los miembros del Consejo Superior, Rector v Revisor Fiscal de |a
Corporacidn no podran existir vinculos malrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarlo
grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil, ni de asociacién profesional o
socledad comercial, con excepciin de las socledades andnimas y de las comanditarias por
acciones,

Paragrafo. En el evento en el que la Revisoria Fiscal de Unicomfacauca sea realizada por
una persona juridica, para la persona natural que sea nombrada en representacion por ésta,
le aplican las mismas inhabilidades enunciadas en este articulo.

Articule 71°% No podré ser elegido miembro del Consejo Superior, Consejo Académico,
Rector, Vicerrector, Director, Decano, Director de Programa, Director de Departamento,
Director de Oficina, Coordinador de Division o de Seccitn, o cualquler otra dependencia u

argano, quian;
a. e hallare en interdiccidn judicial.

I
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b. Haya sido condenado a penas privativas de |a libertad por cualquier delito, excepto los
cUlposos.

¢. Haya ejercido funciones de control fiscal en la Corporacidn en el afio anterior a la fecha
de su aleccidn.

d. Haya sido sancionado por infraccion grave a las normas de educacion, a juicio del
Cansejo Superior.

e, Cuando se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos
de alla.

Articulo 72° Mo podra ser designado Revisor Fiscal quien:

a. 5e hallare en alguna de las situaciones previstas en los literales g, b, ¢ y e del articulo
71 de aste Estatuto.

b. Sea cdnyuge o pariente de cualquier funcionario de la Corporacion dentra de los grados
indicados en el articulo 70 del presente Estatuto.

c. Haya desempefiado en Unicomfacauca cualquier cargo, suscrito contrato o gestionado
negocio, directamente o por interpuesta persona, diferente a la Revisoria Fiscal en &
afio inmediatamente antarior a su designacion.

Articulo 73°% En relacién con [a Corporacion Universitana los miembros del Consejo Superior,
al Rector v el Revisor Fiscal no podran, durante el ejercicio de sus funcicnes:

a. Calebrar o ejecutar conlratos, excepto los de docencia y consultoria.
b, Geslionar negocios propios ¢ ajenos, salve cuando contra eflos se entablen acciones
por la Corporacion o se Irate dael cobro de prestaciones y salarios propios,
¢, Intervenir en asunios o negocios que hublere conocldo o adelantado antes de su
designacion.
Articulo 74, El conyuge y los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero
civil y primero de afinidad, de los miembros del Consejo Superior, el Recior y el Revisor Fiscal,
quadan comprendidos dentro de |as incompatibilidades contermpladas en al articulo anterior

en relacién con la Corporacién. Sin embargo, se exceptian las personas que contratan en
condiciones comunes al pdblico.

Articulo T5° Los integrantes del Consejo Supenor vy el Rector no podran designar para
ampleos en Unlcomfacauca a sus conyuges o parientes dentro del cuarte grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,

Articulo T6°, Esta exprasamente prohibido:

1. Desfinar en todo o &n parte los bienes y recursos de la Corporacidn a objetivos distintos
a los previstos en el presente Estaluto, sin que ello se convierta en dbice para procurar
el acrecantamianto del Patrimonioc y sus rentas para facilitar el logre de los objetivos
institucicnales.

2. Transferir los derechaos consagrados en el presente estalulo, no imparta el lundameanto
de su titulo.
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3. Deslinar cualesquiera de los valores provenientes del Patrimonio para desembolsarle
a la Fundadora, Tampoco podran ser entregados a thulo de ufilidades, durante toda la
vida Institucional.

4. Al personal Directivo, Docente, Administrativo, de investigacion y demas, recibir
aporles, donacionas, auxibos, regalos, créditos, elc., que condicionen |la autonomia
institucional o leslonen |os principios, prestigio o buen nombre de Unicomfacauca.

Articulo 77 No podra ser nombrado para cualquier cargo remunerado en la Corparacién
quian;
a.  Esléd en interdiccion judicial,
b. Haya sido privado de sus derechos civiles
€. Haya sido despedido de la Corporacién con justa causa, con base en alguna causal
contemplada en el Reglamenlo internc de frabajo o en el Cédigo Sustantivo del

Trabajo.
d  Esté a la fecha de su contratacién con sancidn vigente impuesta por el organisme o

ente regulador de su profesidn,

Articule 78°% El incumplimiento o violacidn de las disposiciones legales, estatutarias o
reglameantarias serd causal de mala conducta y, por lo tanio, susceptible de sancidn, en los
lérminos de la Ley y los reglamentos,

TITULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y REMANENTE DE BIEMES

CAPITULO |
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
Articulo 78°. Serdn causales de disolucion y liquidacion las sigulentes:

a, Cuando se cancele su Personeria Jurldica.
b. Cuando se enfre en imposibilidad definitiva de cumplir el sbjeto para el cual fue creado.

Articulo 80" La decision de disolver y liquidar la Corporacion Universitaria Comfacauca la
tomara el Consejo Superior, con la votacion de al menos las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo Superior con derecho a veto y deberan surlirse dos sesiones del
Consejo Superior, con un intervalo no menor de quince dias calendario, observando el
procedimiento establecido en el numeral 21 del Arficulo 29 de los presentes estatutos.

Articulo 81° Definida la disolucién, el Consejo Superior procedera a elegir un liquidador. 5i
na lo hiciere, el Represantants legal hard sus veces.

Articulo 82°, El liquidador tendra las funciones que la Ley le sefiala y debera:

a. Temminar las operaciones de cardcter econémico o financiero pendientes en el
maomento de [a liguidacion,
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b. Reintagrar a la Caja de Compensacidon Familiar del Cauca los recursos invertdos por
ella an la Corporacidn Univarsitaria Comfacauca en |a forma como se establece en el

Articulo B4 de los presentes estatutos.

c. Tragpasar a la Insttucidn o Instituciones de educacion superlor que el Consejo
Superlor designe, los remanentes de los bienes de la Corporacién Universitaria
Comfacauca en la forma como se eslablece en el Articulo B4 de los presentas
estatutos.

d. Rendir al Consejo Superior cuentas comprobadas de su gestidn.

Articulo 83" El liquidador procedera a Ia liguidacidn observando las disposiciones legales
sobre prelaclon de créditos, El Consejo Superior aprobara en Gltima instancia las cuentas da
liquidacion y dara su finiquito,

CAPITULO NI
DEL REMANENTE DE BIENES

Articulo 84°. En caso de disolucian y bquidacién de la Corporacion Universitaria Comfacauca,
el liquidador procederd a reintegrar a la Caja de Compensacién Familiar del Cauca
Comfacauca los recursos invertidos por ella en esta institucidn de educacion superior
calculadas al valor presente, de acuerdo con las normas vigentes.

Si después de este reintegro quedare un remanente, este se destinara a la institucién o
instituciones de educacion superior que determing el Consajo Suparior,

TITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo B5°, Organo competente. El drgano competente para modificar los presentes
estatutos es el Consejo Superior. La modificacion del Articulo 24 requiere del voto favorabie
de los representantes de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca ante al Consajo
Superlor y de dos miembros mds, como minimo, del Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria Comfacauca,

Articulo B6®. Quorum deliberatorio. Constituye Qudrum deliberatorio para la reforma de los
astatulos la asistencia de por lo menos cinco (5) de los ocho (8) integrantes con volo del
Consejo Superior. Para la aprobacién de la reforma de los Estatutos se requiere la mitad mas
uno de los votos presantes en la reunion.

Articulo 87°, Diferencias. Toda diferencia o conlroversia que suwija con motivo de la
interpretacién o aplicacion del presente Estatuto, serd somelida a la resolucién en forma
directa del Consajo Superior como érgano méaximo de Unicomfacauca, teniendo en cuenta las

normas de interpretacion juridica.
TITULO X

VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 88° El presenie texto fue aprobado por el Consejo Superior dentro del proceso de
crecimiento y consolidacién de la institucidn universitaria y entrara en vigencia una vez se

%



Acuardo Mo, 027de 2022 = Estalito General Unicomfacauca

natifique y quede en firme el acto administrativo mediante el cual se produzea la ratificacian
de la reforma por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo B9°, De conformidad con los presentes Estatutos, la Reclorla procederd a adoptar
las medificaciones a que haya lugar y a realizar los ajustes perfinentes para garantizar el
debido y correcto funcionamiento de la Corporacidn conforme al contenido de esta reforma.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Popayan, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre de dos mil velntidés (2022).

s
MARISOL VE CHAGUENDQ “ _% . ELIANA ANDREA HERNANDEY B.
Presidente (E) ﬁg" ana ol
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