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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 008 DE 2021
(JUNIO 28 DE 2021)

Por el cual se establece la Politica de Desarrofio Curricular de la Corporacién Universitara
Comfacatca.

El Consejo Superior en gjercicio de sus funciones estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo declarado en la Misicn de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACAUCA — UNICOMFACAUCA, es deber contribuir a la formacion integral de ciudadanos
y profesionales comprometidos con el desarrollo humano vy social del suroccidente colombiano,
quienes a través de competencias, habilidades y capacidades puedan aportar a la sostenibilidad
de sus territorios, la innavacion social, la creatividad y el emprendimiento, y en consonancia con
su Visidn y funciones sustantivas, se generen cambios y transformaciones socioeconémicas
fundantes en |a ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Que |as exigencias actuales demarcan el camino al logro de la calidad y la excelencia educativa, lo
cual requiere ajustar y reconstruir de forma continua y permanente las orientaciones pedagadgicas
y curriculares, acorde a los lineamientos de Educacion Superior en los contextos internacional y
nacional. Para ello, se requieren replantear las directrices en materia de Educacién Superior, ala
luz de los referentes legales proferidos por la normativa vigente en el territorio hacional, toda vez,
que se encuentran alineados con lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional y normas
complementarias a nivel interno.

Que la Corporacién Universitaria Comfacauca, reconoce la necesidad de formular politicas
curriculares en sinergia con las tendencias actuales en materia de flexibilidad, pertinencia,
interdisciplinariedad, inclusién social, ciudadania digital e internacionalizacién, con el fin de
mejorar la proyeccion de los perfiles profesionales, ocupacionales, las competencias y los
resultados de aprendizaje.

Que el desarrollo curricular en la Corporacién Universitaria Comfacauca tiene en cuenta el modelo
pedagogico existente, como referente para el disefio e implementacion de estrategias
pedagogicas, evaluativas y didacticas, que favorecen la implementacién de procesos de
ensefianza-aprendizaje acordes con los propésitos de formacion declarados en los Proyectos
Educativos de Programa y el Proyecto Educativo Institucional.

Que la Corporacion Universitaria Comfacauca, decide adoptar la Politica de Desarrollo Curricular,

la cual comprende los conceptos y definiciones alrededor de un curriculo académico, los

elementos para la planificacion de disefio y desarrollo, los niveles y areas de formacion, los

créditos académicos, las modalidades de formacion, las competencias, los resuliados de

aprendizaje, la evaluacién del aprendizaje, la gestion del curriculo, entre otros elementos que

hacen parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en Unicomfacauca. \PR
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Que la innovacion curricular hace parte de la gestion educativa Corporacién Universitaria
Comfacauca, atemperado en un modelo de educacién flexible, dindmico y adaptable a las nuevas
realidades de la educacion superior en Colombia y el mundo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. Expedir y adoptar la Politica de Desarrollo Curricular de la Corporacién
Universitaria Comfacauca, |a cual se regira por los siguientes lineamientos.

TITULO |
ALCANCE Y ASPECTOS GENERALES DEL DESARROLLO CURRICULAR EN
UNICOMFACAUCA

CAPITULO | )
DEL ALCANCE Y OBJETO DE LA POLITICA

ARTICULO 2. DEL ALCANCE Y EL OBJETO. E! presente Acuerdo contiene la Politica de
Desarrollo Curricular orientada a definir los referentes que aviven el debate continuo y
permanente de las orientaciones pedagogicas, curriculares y didacticas de la Corporacion
Universitaria Comfacauca. Ello con el propésito de contribuir a asegurar la calidad y la excelencia
académica de los programas: técnicos, tecnoldgicos, pregrado y posgrado ofertados por la
Corporacion en el territorio nacional. Asi mismo se indican consideraciones generales para crear,
renovar e innovar propuestas en el campo curricular,

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS CURRICULARES

ARTICULO 3. PRINCIPIOS CURRICULARES. Los Programas Académicos de la Corporacion
Universitaria Comfacauca, en consonancia con el PE! institucional tienen en cuenta los siguientes
principios, para el optimo desarroilo curricular;

1. Flexibilidad: Ei disefio curricular propuesto para los Programas Académicos, garantiza
escenarios de interaccion para la movilidad institucional, nacicnal e internacional de
estudiantes y profesores en |as asignaturas, procesos de extensién internos y externos,
favoreciendo la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la profundizacion, la innovacién y la
formacion integral.

2. Pertinencia: La pertinencia de las propuestas curriculares, se sustenta en ejercicios de
investigacién educativa del contexto, de tal forma, expresan a partir de sus curriculos, la
respuesta a las necesidades del contexto, en concordancia con los propésitos y campos
de formacion.

3. Participacion: Los gjercicios académicos de ajuste y diseflo curricular, seran abiertos a
la participacion de los grupos de interés y actores que integran la comunidad educativa,
de tal modo, que garanticen los intereses y necesidades de formacion de los estamentos
y la sociedad.

4. Integralidad: El disefio curricular contribuye al desarrollo de competencias y resultados
de aprendizaje, evidenciando con ello valores, actitudes, aptitudes, conocimientos,
métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del arte de la disciplina,
profesion, ocupacién u oficic en pro de la formacion integral del estudianteéx
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unicomfacaucanc en concordancia con la mision, objetivos institucionales y el objeto
disciplinar de los diferentes Programas Académicos.

5. Interdisciplinariedad: El desarrollo curricular evidencia la correlacién e integracion entre
las areas de formacion especifica o disciplinar, la formacién béasica y humanista. De tal
forma, que contribuye a que el estudiante tenga una visién y concepcion sistémica de las
diferentes realidades del mundo gue lo rodea.

6. Inclusién social: El curriculo se ampara en principios éticos y constitucionales como la
multiculturalidad, la diversidad étnica y social, asi como en la equidad para el acceso a la
educacion sin discriminacion alguna.

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 4. DE LAS DEFINICIONES. La Politica Curricular de Unicomfacauca ofrece un marco
de referencia conceptual que garantiza la comprension y trabajo en los diferentes estamentos del
alma mater, enmarcados en la normatividad vigente y las normas internas, coherente con el
Proyecto Educativo Institucional. Estas son:

De los elementos del curriculo:

1. Curriculo. Se refiere a cada una de las propuestas de formacion debidamente
planificadas e implementadas por los programas de formacion de Unicomfacauca, las
cuales se orientan a responder a las necesidades politicas y sociales del contexto en un
momento historico determinado. La organizacion curricular es flexible, abierta, participativa
y pertinente;, en su intencionalidad formativa se concretan en el Macro curriculo, Meso
curriculo y el Micro curriculo.

2. Macrocurriculo. Responde al disefio (ajuste o resignificacion) de la propuesta educativa
representada en el Proyecto Educativo Institucional que orienta el conjunto de acciones
educativas dinamizadas por la comunidad educativa universitaria y orientada a atender las
demandas de los contextos local y global, y canalizada a través del Plan de Desarrollo
Institucional.

3. Mesocurriculo. Se logra a partir de la alineacion estratégica con el PEl en lo academico
y el Proyecto Educativo de Programa. (PEP). Los Meso curriculos son disefiados y
ajustados de forma permanente y continua por cada programa. Deben ser abiertos,
flexibles, pertinentes y construidos a través de la participacién de los agentes educativos
tanto internos como externos, de tal forma que respondan a las exigencias de las realidades
del entorno. La gestion de los PEP debe considerar el estado epistemolégico del area
disciplinar, el estado del arte, las exigencias de entorno laborai para redefinir los perfiles de
egreso, las competencias y los resultados de aprendizaje.

4. Microcurriculo. Integra los elementos de planeacion realizada por el equipo de docentes
para orientar el desarrollo de la practica pedagégica en los cursos de los programas
ofertados por las facultades y los Programas Académicos. Este integra el conjunto de
estrategias y actividades de aprendizaje que cada docente promueve en los cursos
asignados en pregrado o posgrado. Se expresan a través de los elementos de aprendizaje,
las secuencias didacticas, las competencias, los resultados de aprendizaje y las rubricas
de evaluacion. Deben expresar los créditos académicos. '

5. Créditos académicos. Se definen como la unidad de medida de trabajo academico para
expresar las actividades que forman parte del plan de estudios de un programa y que el
estudiante debe realizar. \ VR,
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1. Registro calificado: El registro calificado es un mecanismo administrade por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, que permite verificar y asegurar las
condiciones de calidad de los programas académicos de Educacion Superior ofrecidos en
el territorio nacional. Estas condiciones establecen criterios y niveles especificos de calidad
para las funciones misionales e institucionales, asi como ofras que complementan el
servicio de Educacion Superior y que puedan ser especificas para un Programa Académico.
2. Programa Académico de Educacion Superior; Es aguel que ha cumplido todos los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, para ser ofrecido y cuenta
con registro calificado.

3. Renovacion del registro calificado. Es el proceso que debe tramitarse ante el Ministerio
de Educacion Nacional, cuando se ha vencido el permiso de ofrecimiento y desarrolio de
un programa de Educacién Superior.

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 5. DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Se concibe el Proyecto
Educativo Institucional - PEIl, como la carta de navegacion que orienta la gestién educativa,
expresada en el horizonte institucional (misién, visién, valores, retos, propositos) la cual se
constituye en referente orientador de las acciones educativas previstas a estudiantes, egresados,
profesores, administratives y directivos.

ARTICULO 6. DEL PROYECTO EDUCATIVQO DE PROGRAMA. Es un documente que orienta a
reflexionar y debatir el estado del arte del campo, las 4reas y objeto de formacion disciplinar en
consonancia con el enfoque epistemoiagico en los componentes: éticos, axioldgicos, ontolégicos,
politicos y tedricos de los programas de formacion. Este debate estarad alineado al Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y se evaluara en cuanto a la pertinencia con el contexto y la
profesién. Es un documento de dominio publice para la comunidad académica de Unicomfacauca
y publico en general, siendo el resultado de un trabajo en equipo de corte interdisciplinario,
basado en el cumplimiento de las funciones misionales de Unicomfacauca, sefialando en su
contenido tos objetivos, el modelo pedagdgico, los lineamientos curriculares, |as estrategias de
planeacion, las acciones de internacionalizacion y de impacto en el medio, el proceso de
autoevaluacion, entre otros, en aras de garantizar una formacién pertinente y coherente con las
dindmicas del mundo laboral contemporaneo.

ARTICULO 7. DE LOS PROGRAMAS DE FORMAGION. Un Programa Académico es un sistema
abierto, flexible y pertinente de formacién académica o profesional. Como sistema académico
desarrolta la propuesta educativa institucional representada en su misidn y tas funciones sustantivas,
estableciendo relaciones de interaccion entre los diferentes niveles del sistema organizado, es decir
con Bienestar Institucional, Investigacién, Innovacion y Emprendimiento, Proyeccion Social,
Extension e Internacionalizacion, ast como las demas pareas de apoyo para la gestién académica y
administrativa. La Corporacién Universitaria Comfacauca puede ofertar programas de formacion que
conllevan al otorgamiento de un titulo en los niveles técnico profesional, tecnoldgico, universitario,
especializacién, maestria acorde con la legislacion educativa colombiana y en coherencia con las
siguientes precisiones:
1. Pregrados. Son los programas de educacién superior que forman a ciudadanos y
profesionales competentes, capaces para desempefiarse en el marco de las ocupaciones
de una profesion, desde la concepcion de la formacién humana e integral, evidenciando en
el contexto sus resultados de aprendizaje logrados. \@f'(
s
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2. Especializaciones. Tienen como propésito la profundizacion en los saberes propios de
un area de la ocupacioén, disciplina o profesién de que se trate, orientado a yna mayor
cualificacion para el desemperio profesional y laboral.

3. Maestrias. Contribuyen a ampliar y desarrollar los conocimientos, actitudes,
competencias y hahilidades para la solucién de problemas disciplinares, interdisciplinarios
o profesionales, dotan a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como
investigador. Los programas de maestria pueden ser de profundizacion o investigacion.

ARTICULO 8. DE LOS CREDITOS ACADEMICOS. La Corporacion Universitaria Comfacauca
organiza los programas academicos en creditos académicos. El nimerc de créditos a asignar a
cada unidad de aprendizaje, asignatura, curso o médulo se basa en la relacion de esta ultima con
los resultados de aprendizaje generales del programa, ademas de los especificos propuestos en
cada c¢aso. El compromiso del desarrollo de créditos académicos planeado por el docente y a
cumplir por el estudiante implica dos formas de trabajo (presencial e independiente) y deben
redundar en el logro de los resultados de aprendizaje especificos. Por cada credito academico,
la Unicomfacauca asume la programacion de cuarenta y ocho (48) horas semestrales de trabajo
académico que debera realizar el estudiante, incluyendo las horas programadas para aclividades
presenciales y para actividades independientes. ‘

La definicién del nimero de créditos en el Programa Académico en la Corporacién Universitaria

Comfacauca, dependera de la condicion tedrica, practica o tedrico-practica que tenga la unidad

de aprendizaje y se hara segun la siguiente tipologia:
Créditos tipo A. Para asignaturas gue tienen una relacion de una (1) hora de trabajo
presencial por una (1) hora de trabajo independiente, las cuales requieren una misma
proporcion de dedicacion de acompafiamiento por parte del profesor y de trabajo
independiente por parte del estudiante (Relacion 1:1)
Créditos tipo B. Para asignaturas que tienen una relacién de dos (2) horas de trabajo
presencsat por una (1) hora de trabajo independiente, las cuales requieren una mayor
proporcion de dedicacion de acompafiamiento por parte del profesor. (Relacion 2:1)
Créditos tipo C. Para asignaturas que tienen una relacion de una (1) hora de trabajo
presencial por dos (2) horas de trabajo independiente, las cuales requieren una mayor
proporcion de dedicacién de trabajo independiente por parte del estudiante. (Relacion 1:2)
Créditos tipo D. Para asignaturas que tienen una relacién de una (1) hora de trabajo
presencial por tres (3) horas de trabajo independiente. Por excelencia, se utiliza en
programas de posgrade de especialidad meédico-quirdrgica, maestria y doctorado, los
cuales requieren una mayor proporcion de dedicacion de trabajo independiente por parte
del estudiante. (Relacién 1:3)
Paragrafo. Los programas académicos gozan de autonomia para adoptar las anteriores
tipologias y cuando se requiera pueden proponer otros tipos, siempre que el Comite de
Curriculo de Programa sustente la propuesta para la respectiva aprobacion.

ARTICULO 9. DEL PERIODO ACADEMICO. Se concibe como el tiempo regiamentario en el que
un Programa Académico desarrolla sus umdades de aprendizaje, para lograr los resultados de
aprendizaje sefialados en los mismos.

) TITULO Il
DEL DISENO Y DESARROLLO DE L.OS CURRICULOS

&
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) CAPITULO
DEL DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

ARTICULO 10. PLANIFICACION PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS. El
procedimiento de disefio y desarrolio de Programas Academicos de Educacion Superior de la
Corporacion Universitaria Comfacauca, permite la planificacion y el control de los procesos y
procedimientos para la solicitud de registros calificados, procesos de renovacion y/o ajustes
curriculares, basados en los ejercicios de autoevaluacion y autorregulacion con fines de
mejoramiento continuo y acreditacion de alta calidad; éstos ultimos articulados con las directrices
del Consejo nacional de Acreditacion en Colombia. Su implementacion incluye: proyectgs,
actividades, ejecutores, metas, fechas de inicio y fin e indicadores de logro, acciones necesarias
para definir la pertinencia de un Programa Académico, en cualguiera de sus niveles.

ARTICULO 11. ETAPAS DE PLANIFICACION PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS. Las etapas consideradas por la Corporacion Universitaria Comfacauca, en el
marco de lo enunciado, que cobijan todos los Programas Académicos y niveles de formacion, son
las siguientes: S : S

a. Caracterizacion de las necesidades de las organizaciones, el sector productivo y/o la
comunidad general, mediante un estudio de mercado, entrevistas o evidencias de los
colectivos de los cuales la Corporacion hace parte, ya sean de tipo academico,
investigativo y/o de proyeccion social.

b. ldentificacion de viabilidad financiera, capacidades institucionales y del estado de la
oferta/tendencias educativas en los ambitos internacional, nacional y regional.

c. Consolidacion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del Programa para la
Renovacion del Registro Calificado (aplica para renovacion de Programas).

d. Elaboracion o ajuste de las Condiciones de Calidad del Programa Acadeémico, a partir de
los lineamientos de la normatividad legal vigente.

e. Socializacion para aprobacion de las Condiciones de Calidad, para nuevo Registro,
ajustes y/o Renovacion de Registro Calificado, por parte del Consejo Académico.

f.  Aprobacién del Programa Académico Nuevo, por parte del Consejo Superior.

g. Radicacion de las Condiciones de Calidad del Programa en el SACES (Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior) del Ministerio de Educacion
Nacional.

h. Validacion por parte de los pares académicos de las condiciones de calidad, para el
ofrecimiento del Programa Académico en la Corporacion Universitaria Comfacauca.

i, Otorgamiento del Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

i,  Ofrecimiento del Programa Académico y desarrollo del mismo.

PARAGRAFO: Los procesos y procedimientos asociados a la planificacion, se ajustaran de
acuerdo con la normatividad vigente, tomando en cuenta que la Corporacion se rige bajo las
normas en materia de Educacion Superior vigentes en Colombia.

CAPITULO Ii
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTICULO 12. LA ESTRUCTURA CURRICULAR. Comprende la organizacion de la ruta de un
proceso de formacion, la cual permite identificar las competencias a desarrollar en los
profesionales, de formacion, habilidades, capacidades, actitudes y conocimientos necesarios
para alcanzar los resultados de aprendizaje.

A
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ARTICULO 13. LOS NIVELES DE FORMACION. Los niveles de formacién para el desarrollo de
los curriculos en los Programas Académico, comprenden:

1. Bésico.

2. Fundamentacion.

3. Profesional.

ARTICULO 14. LAS AREAS DE FORMAGION. Las areas de formacién para la estructura de los
curriculos en tos Programas Académicos, esta distribuida en:

1. Basica.

2. Disciplinar

3. Socichumanistica

PARAGRAFO. El 4rea disciplinar deberd comprender al menos el cincuenta por ciento (50%) de
los créditos académicos en un Programa, en cualquiera de los niveles enunciados en el Articulo
6,.de la presente Politica. _ :

ARTICULO 15. LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE, ASIGNATURAS, CURSOS O MODULOS.
Se entienden como las unidades académicas del plan de estudios, soportadas en algunos de los
niveles y/o areas ya sefialadas. De esta manera, el estudiante tendra la oportunidad de tomar
asignaturas en ofras Facultades y/o Programas Académicos diferentes a aquel en el que se
encuentra matriculado e incluso en otras Instituciones de Educacién Superior a partir de los
convenios ylo acuerdos interinstitucionales; con ello, se favorece la flexibilidad e
interdisciplinariedad de los curriculos en la Corporacion Universitaria Comfacauca.

Con esta premisa, las unidades de aprendizaje, asignaturas, cursos o mbdulos se desarrollaran
acorde con los microcurriculos propuestos y parten de la definicién de resultados de aprendizaje
y unidades de competencias esperada; para su implementacion, se estipularan tiempos de trabajo
presencial e independiente, estrategias de aprendizaje, didacticas, ambientes de interaccion,
procesos y porcentajes de evaluacién, asl como recursos de apoyo. Como metodologia de
trabajo, se pueden asumir: el seminario, clases magistrales, debates, estudios de casos, Huvias
de ideas, mesas redondas, talleres, tutorias, andlisis de problemas, construccion de textos,
consultas, construccion de mapas mentales y conceptuales, elaboracion de escritos y articulos,
analisis de textos, preparacion de actividades grupales y de expresion oral (exposiciones y
sustentaciones), trabajo de campo, uso de recursos digitales, feedback, entre otros.

ARTICULO 16. LAS COMPETENCIAS. Las competencias para el desarrollo curricular de la
Corporacién Universitaria Comfacauca, se conciben como |as habilidades, capacidades,
actitudes y conocimientos que el estudiante de los Programas Académicos ira adquiriendo a partir
de los niveles y areas de formacion, asi como de los escenarios de interaccion, en un contexto
determinado. En este sentido, las competencias podran ser: basicas, genéricas y especificas,
en el marco del modelo y lineamientos pedagégico a nivel institucional. Sus caracteristicas
principales son: '
Competencias basicas: determinan el perfil de ingreso y los fundamentos de
competencias mas complejas que se desarroliaran a lo largo de la formacion profesional.
Competencias genéricas o transversales: requeridas en un amplio campo de profesiones
y ocupaciones; aportan las herramientas requeridas por un profesional para analizar los
problemas, evaluar las estrategias a utilizar y generar soluciones pertinentes en situaciones
nuevas y contextualizadas. Incluye el desarrollo de las competencias interculturales, vitales
para la formacion de todo profesional que debera afrontar escenarigs locales e
internacionales caracterizados por su pluridiversidad. .
A
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Competencias especificas: requeridas para el desempefio de una profesion en concreto;
estan relacionadas principalmente con el desempefio ocupacional; aportan al estudiante los
conocimientos, actitudes, habilidades y valores propios de su profesién y actividad laboral.

ARTICULO 17. LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. Los Resultados de Aprendizaje son los
referentes que integran las intencionalidades y acciones formativas en los procesos de
ensefianza aprendizaje, previstos en el disefio del meso curriculo (programa de formacion) y
micro curriculo (asignatura, seminario, taller, médulo). Puede definirse como el consenso de los
docentes y directivos del programa para cumplir la promesa educativa advertida a la sociedad y
traducida en logros que el profesional en formacion debe alcanzar finalizado un proceso de
aprendizaje estructurado en un curso, asignatura, seminario, modulo de un programa de
formacién profesional o posgradual, o del mismo Programa Académico.

En tal sentido, se deben precisar y enunciar las competencias (basicas, genéricas, interculturales
y especificas) y sus componentes representados en habilidades, destrezas y actitudes, siendo
éstas unidades de evidencia de los resultados propuestos. Los Resultados de Aprendizaje en los
curriculos académicos, son valores agregades que promueven la integracion del egresado en las
diferentes comunidades (organizaciones, gremios, entre otros), para promover desde su
formacion cambios y transformaciones personales y sociales.

ARTICULO 18. DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION. Se plantean como estrategias que se
disefian e implementan para lograr los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
modalidades como clases magistrales, seminarios, talleres, laboratorios, précticas: clinicas,
tutorias, trabajos grupales, aulas especializadas, debates, estudios de caso, lluvias de ideas,
mesas redondas, andlisis de problemas, construccién de textos, consultas, construccion de
mapas mentales y conceptuales, elaboracién de escritos y articulos, andlisis de textos,
preparacion de actividades grupales y de expresion oral (exposiciones y sustentaciones),
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, entre otras. Las
modalidades y actividades seran definidas acorde con el resultado esperado. Los microcurriculos
deben explicitar y describir las actividades de formacion que se proponen, teniendo en cuenta el
numero de créditos asignados; también deben sefialar las actividades especificas para las horas
de trabajo presencial e independiente, a partir de la intensidad horaria de las asignaturas.

ARTICULO 19. DE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR, De acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional de la Corporacién Universitaria Comfacauca, la flexibilidad es asumida como la
autonomia curricular en los Programas Académicos y como estrategia de convergencia, ia cual
conduce al disefio de un curriculo colaborative, participative y situacional, que permite en su
desarrollo incorporar y articular las realidades de los contextos nacional y global, asi como la
implementacion de nuevos sistemas de ensefianza-aprendizaje; es decir, busca gue todos los
actores que intervienen en el proceso educativo alcancen interaccion y entendimiento, al tiempo
que favorezcan los resultados de aprendizaje. Igualmente, la flexibilidad dispuesta en las
diferentes areas de formacion, contenidas en el Articulo 13 del presente Acuerdo, se basa en el
principio de que la educacion debe centrarse en el aprendizaje de formas y métodos de
pensamiento e investigacion, que bajo un enfoque holistico revitalice y ponga en practica la
formacion integral y autdnoma del estudiante.

El proposito de la arganizacién de los planes de estudios con parametros de flexibilizacion
curricular, propicia nuevos escenarios de educacion coherente con los lineamientos pedagbgicos
propuestos por la Corporacion, promoviendo a su vez, el desarrolio humano, la formacién integral,
el ejercicio investigativo, la construccién de conocimiento, la construccion socioculturaly el trabajo\q.f\.
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interdisciplinario. La estructura expuesta permite a los estudiantes, profesores, y comunidad en
general, alcanzar plenamente los objetivos académicos y formativos.

ARTICULO 20. DE LAS FORMAS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR. Los Programas
Académicos de la Corporacién Universitaria Comfacauca, presentan dos (2) formas estructurales
de flexibilizacion en sus curriculos: uno fijo, que comprende los contenidos y cursos
fundamentales que no se modifican o lo hacen a largo plazo; y, otro flexible, que se ajusta a tas
condiciones cambiantes, incorporando modificaciones en el nivel de orientacion, contenido,
metodologia, objetivos y opciones terminales, determinando las competencias, resultados de
aprendizaje o los énfasis profesionales alternos. Las dos formas estructurales contienen:
Un Componente Obligatorio: Esta conformado por las asignaturas o actividades
curriculares que para el Programa son fundamentales en el desempefio profesional y
ocupacional del egresado.
Un Componente Electivo: Esta conformado por las asignaturas o actividades curriculares
que aportan a la formacion integral y dan una visién de contexto; son aquellas que el
estudiante toma en forma auténoma, ya sea para fortalecer su formacion integral o para
cubrir una competencia laboral o vocacion diferente o paralela a la profesional (pueden
incluso tomar de otros Programas Académicos); su valor en créditos es valido para cubrir
el ndmero requerido para optar por su titulo profesional.

ARTICULO 21. DE LAS ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR. Las estrategias de

flexibilidad curricutar, en el marco del concepto y formas declaradas por la Corporacion

Universitaria Comfacauca, para el desarrollo de |os curriculos son: ‘
Flexibilidad interinstitucional. Esta se desarrolla a partir de una y/o varias de las
siguientes acciones: convenios internacionales (movilidad nacional e infernacional);
articulacion entre niveles y/o programas de formacion, reingreso de estudiantes, previo
estudio por parte del Programa, procesos de homologacion y validacion a partir de un
ostudio por parte del Programa; validacion de idioma extranjero; e, ingreso a partir de
convenios con Instituciones de Educacion Superior, nacionales o internacionales; enire
ofros.
Fiexibilidad pedagdgica. Esta se desarrolla a partir de una y/o varias de las sigyientes
accionas: didacticas de aprendizaje; contextos de aprendizaje; cursos de apoyo mediados
por Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC); cursos de verano, visitas
técnicas, salidas de campo (contextos de aprendizajes diversos); misiones académicas;
eventos académicos propios e inter-facultades, eventos de investigacion, semilleros de
investigacion, participacion en eventos internos y externos; o, actividades de extension,
entre ofros.
Flexibilidad académica. Esta se desarrolla a partir de una y/o varias de las siguientes
acciones: practicas y pasantias con organizaciones diferentes al contexto local, efectivas
generales; catedras institucionales; validacion de idioma extranfero] cursos electivos de
profundizacion; opciones de grado; doble titulacion con especializaciones propias o
programas del mismo campo de formacion, actividades de extension derivada de fa unidad
de emprendimiento e innovacién; u, ofras que permitan evidenciar las competencias y
resultados de aprendizaje propuestos por el Programa Académicos.

ARTICULO 22. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE, La Corporacién Universitaria

Comfacauca asume la Evaluacion Formativa como la estrategia que permite valorar los

resultados de aprendizaje logrados en el proceso formativo en cualquiera de fos niveles y ’(;\
\)
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modalidades de formacion. E! propésito es posibilitar a los estudiantes la concienciacién de su
aprendizaje; al profesor tomar decisiones, repensar su practica docente; y a los directivos
establecer politicas curriculares en favor de mejorar los aprendizajes. Se asume la evaluacion
- como una actividad continua y permanente de la unidad de aprendizaje, asignatura, curso o
maodulo, propuesto en los Proyectos Educativos de Programa (PEP). En donde debe quedar claro
los procedimientos e instrumentos que evidencien el seguimiento a los resultados de aprendizaje
y justifiquen los planes de mejoramiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad educativa.

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes del trabajo académico de los estudiantes, se toma
como punto de partida los resultados de aprendizaje especificos propuestos en cada unidad,
asignatura, curso o modulo; asi, se hace necesario evaluar también las competencias y en
consecuencia estan involucrados el ser, el saber y el hacer. Esto conlleva a la evaluacion
procesual 0 continua que implica la evaluacion diagnéstica, cualitativa y cuantitativa. Los
microcurriculos deben proponer y describir precedimientos e instrumentos de evaluacion del
trabajo académico del estudiante, como ribricas de evaluacion de los productos definidos para
un determinado moduto, definir fa evaluacion inicial o diagnéstica, formativay sumativa, ademas,
garantizar |a evaluacion de los actores educativos a través de la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. :

El proceso debe dar cuenta de la construccion de estrategias de evaluacion para disefar
instrumentos de observacion, de verificacion y de registro de aprendizajes, tanto para las horas
de trabajo presencial como para las horas de trabajo independiente, con o sin acompariamiento
del profesor, apropiados a la naturaleza del tipo de trabajo, de conformidad con la propuesta
pedagogica fundada en el aprendizaje significativo, bajo los principios de la libertad de catedra y
la autonomia universitaria. La puesta en practica, implica que la evaluacion cualitativa y
cuantitativa, se complemente desde las dos perspectivas e incluya la retroalimentacién reflexiva
y acompafiamiento del proceso de mejoramiento, para servir en la toma de decisiones a los
diferentes niveles de concrecion curricular.

CAPITULO Il
DE LA GESTION CURRICULAR

ARTICULO 23. CONCEPTUALIZACION. La gestion curricular de los Programas Académicos de
Unicomfacauca comprende un proceso de actualizacion y dinamizacion del curriculo, la
aplicacion de la propuesta pedagogica y las estrategias didacticas, metodologias, métodos de
evaluacion, mediaciones y medios, orientados hacia el cumplimiento y correspondencia de los
principios misionales de la Corporacion.

ARTICULO 24. DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA. Con el fin de hacer posible la
implementacion de la politica de desarrollo curricular, cada programa debe disefiar y desarrollar
las siguientes fases con el liderazgo del Comité Curricular de Programa y acompafiamiento de la
Coordinacion Académica y Vicerrectoria Académica:
1. Caracterizacion. Observar, describir, interpretar y comprender las demandas del
contexto social y profesional para adaptar la oferta de los programas de formacion y sus
planes de estudio.
2. Socializacion y sensibilizacion. Retroalimentar la recoleccion de la informacion para
tomar decisiones y formular acciones educativas para optimizar los resultados obtenidos.
3. Preparacién. Gestiones académicas y administrativas necesarias para implementar |a

politica en cada programa académico. \
4

10




Acuerdo No. 008 de 2021 - Politica de Desarroflo Curricular

4. Formacion. Desarrollar las estrategias académicas y administrativas para la adopcién,
apropiacion, implementacion y deconstruccion de (a politica en cada programa.
5. Acompanamiento. Seguimiento, acompafiamiento al proceso de implementacién de la
politica en cada programa.
6. Evaluacion. Valorar e informar a los estamentos de la Corporacién Universitaria los
aciertos y desaciertos sobre el proceso de implementacion de la politica de forma continua
y permanente.
7. Plan de mejoramiento. Garantizar la mejora continua a partir del analisis de resultados,
la identificacion de |as 4reas de mejora, |a deteccion de las principales causas o dificultades
de los problemas, la formulacion de objetivos de mejora y acciones correspondientes, la
planificacién y ejecucion de las acciones, los impactos de las acciones y el respectivo
seguimiento.
Paragrafo. Los anteriores procedimientos que hacen posible la implementacion de la politica de
desarrollo curricular se llevaran a cabo en el tiempo que sea necesario, una vez aprobados,
divulgados y reconocidos por la Corporacion.

ARTICULO 25. DE LOS RESPONSABLES Y LOS AGENTES. Son responsables de la gestion
curricular: £l Consejo Superior, el Consejo de Facultad, el Consejo Académico, los Comités de
Programas Académicos y de Autoevaluacién y Acreditacidn, asi como las directivas a cargo de
su ejecucién, el Rector, Vicerrector Académico, Coordinador Académico General, Director de
Desarrollo Institucional y Calidad, los Decanos de Facultad, los Directores de Departamento y los
Directores de Programa.

ARTICULO 26. DE LA GESTION CURRIGULAR DESDE EL CONSEJO DE FACULTAD.
Corresponde al Consejo de Facultad desarrollar las siguientes funciones relacionadas con la
gestion curricular de los Programas ofertadoes por la Facultad:
1. Fortalecer la politica académica relacionada con las formas y modelos de aprendizaje
propias de la profesion.
2. Mantener contacto permanente con los Comltes Curriculares de Programa con el fin de
compartir experiencias, correlacionar, integrar, unificar y evaluar propuestas curriculares.
3. Analizar, evaluar y actualizar las metodologias de trabajo pedagégico empleadas en las
aulas de clase, lo cual permite incorporar elementos innovadores a las dinamicas de
aprendizaje de cada programa.
4. Establecer comunicacion permanente para el trabajo integrado con las demas
dependencias de la Corporacion Universitaria que apoyan la formacion académica y la
innovacion educativa.
5. Trabajar en forma articulada con el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion,
6. Recomendar las estrategias y espacios pertinentes para el desarrollo permanente del
proceso de revision y modernizacion curricular.
7. Proponer estrategias de cualificacion docente, inicial y en el proceso para pramover el
desarrollo academico de los programas.
8. Presentar propuestas de cursos electivos u optativos, que respondan a intereses
particulares de los estudiantes y que contribuyan a su formacién integral.

ARTICULO 27. DE LA INTERACCION CON LA COMUNIDAD ACADEMICA. Los procesos de
gestion curricular con los actores de la comunidad educativa (administrativos, docentes,
estudiantes, egresados y sector externo) deben favorecen la retroalimentacion y el mejoramiento
continuo de los programas y la institucion en el marco de sus funciones misionales.
W
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE CURRICULO

ARTICULO 28. DEL COMITE DE CURRICULO DE PROGRAMA. Seran integrantes de este
Comité el Director de Programa, los profesores con funciones misionales (investigacion,
proyeccion social y/o extensién), un (1) estudiante y un (1) egresados designados por el Comité
de Programa. Para |a designacion del estudiante tendra que haber cursado el cincuenta por ciento
(50%) del pensum académico, y en el caso del Egresado tener una trayectoria laboral, en virtud
de aportar a los propositos de mejora continua del colectivo academico y del Programa.
PARAGRAFO. En algunas sesiones dependiendo de la tematica a tratar, se convocara a la
Coordinacién Académica General, Decano(a) de Facuitad, otros profesores del Programa, o
Departamento, Vicerrectorfas o Direcciones de Area correspondientes.

ARTICULO 29. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CURRICULO DE PROGRAMA. Son
funciones del Comité de Curriculo de Programa:
1. Evaluar el proyecto educativo del programa en relacién con la dinamica del entorno y la
normatividad vigente.
2. Presentar propuesta de renovacién y actualizacion curricular teniendo en cuenta los
procesos de autoevaluacion del programa.
3. Definir los resultados de aprendizaje del programa, acorde con el perfil del egresado
propuesto.
4. Disefiar propuestas de cursos electivos de énfasis, que respondan a intereses
particulares del programa y de los estudiantes y que contribuyan a su formacién profesional
integral.
5. Proponer asignaturas optativas comunes y transversales dentro del plan de estudios que
sean ajustadas de acuerdo con las necesidades y demandas del programa y de los
estudiantes, de conformidad con las condiciones de flexibilidad y transversalidad curricular.
6. Hacer seguimiento a los procesos formativos desairollados en los componentes basico,
humanistico, profesional y flexible (electivo y optativo), en conjunto con el Comité de Unidad
Académica, instancia que estudiara y aprobara las propuestas.
7. Analizar el impacto del curriculo con el fin de realizar las adaptaciones correspondientes.
8. Evaluar y realizar el seguimiento al Plan de Estudios y a las Pruebas Saber Pro, con el
proposito de fomentar la calidad del Programa.
9. Disefiar y actualizar el plan de estudios.
10. Presentar recomendaciones al Comité de Programa sobre la reestructuracion,
suspensidn, cancelacion y otras modificaciones que requiera el programa.
11. Proponer y aprobar cambios o modificaciones en los micro curriculos.
12. Proponer cambios o modificaciones en el mesocurriculo para que sean revisados y
aprobados.
13. Recomendar criterios y mecanismos para el monitorec y autoevaluacion permanente
del programa académico y de su curriculo.

ARTICULO 30. SESIONES DEL COMITE DE CURRICULO. El Comité de Curriculo sesionara al
menos dos veces por semestre. Deberd llevar el acta y realizar seguimiento de los compromisos
en |a siguiente sesion. Todos los soportes reposaran en la Direccién de Programa.

ARTICULO 31. DE LAS GUIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES. E| Rector adoptara al menos, los siguientes instrumentos: Guia vy
Orientaciones para la formulacién de los Proyectos Educativos de Programa, Guia de

WX
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Orientaciones para la elaboracion de los microcurriculos, y, Guia para la adopcién de
lineamientos curriculares, pedagdgicos, didacticos y de evaluacion.

TITULO 1
DE LA VIGENCIA DE LA POLITICA

CAPITULO1
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 32. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los temas o circunstancias no reglados en
el presente acuerdo seran resuyeltos y decididos por la Rectoria, previo concepto de ia
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo regira desde el dia de su
aprobacién y derogara en ese momento, las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).
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DEZ B.

Presidente (E) Secr




