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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025
(21 de julio de 2025)

Por el cual se establece la estructura del componente Saber Pro Etapa final, como parte de
la estrategia establecida en el Acuerdo No. 003 de 2025 expedido por el Consejo Académico
de la Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca

El Consejo Académico en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Estatuto General de la Corporacién, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con los objetivos misionales de la Corporacion Universitaria
Comfacauca, en lo referente al fortalecimiento continuo de la calidad y pertinencia de los
Programas Académicos, es deber actualizar las acciones de acompafiamiento académico
que conduzcan de manera eficaz y oportuna, al desarrollo de competencias genéricas y
especificas a lo largo del curriculo.

Que se entiende por Ruta de Acompafiamiento Saber Pro y Saber TyT, al conjunto de
estrategias metodolégicas, didacticas, de evaluacion y seguimiento, implementadas por la
Corporacion Universitaria Comfacauca para evaluar el grado de desarrollo de las
competencias y resultados de aprendizaje asociados a ellas, de los estudiantes de los
Programas de Pregrado, en correspondencia con el nivel de formacion, los estandares de
evaluacién de calidad de la Educacion Superior, y la normativa complementaria.

Que es importante realizar acciones tendientes a aportar en la consolidacion de
competencias transversales de tipo profesional que enriquezcan la formacion en los
elementos constitutivos de los perfiles de egreso de los programas académicos en aspectos
de faciliten la interaccion social y el desempefio exitoso en &mbitos laborales.

Que las consideraciones contenidas en el presente Acuerdo se encuentran en
correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, Politica de Desarrollo Curricular y
demas normas internas, en tal sentido, es aplicable a los estudiantes de todos los Programas
de Pregrado.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA

ARTICULO 1°. GENERALIDADES. Definir el componente Saber Pro y Saber TyT Etapa
Final como parte de la estrategia Ruta de Acompariamiento Saber Pro y Saber TyT, la cual
se regira por los siguientes lineamientos.

CAPITULO|
DE LA DEFINICION, OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO 2°. DEFINICION. EI componente Saber Pro y Saber TyT Etapa Final es un
componente de la Ruta de Acompafiamiento Institucional Saber Pro y Saber TyT, al igual
que los componentes Quiz Saber Pro y Saber TyT y Virtual Saber Pro y Saber TyT, las
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cuales, la cual surge como una extensién. Esta estrategia se desarrolla a través de
competencias transversales que faciliten la interaccion social y el desempefio exitoso en
ambitos laborales a través de una funcién diagndstica y desarrollo formativo, buscando
atender a los estudiantes que ya han participado en el componente Virtual Saber Pro y que
se encuentran en la fase final de su formacién académica.

ARTICULO 3°. OBJETIVO. Fortalecer y consolidar las competencias transversales de
interaccion social y desempeiio en ambitos laborales de los estudiantes en la etapa final del
proceso formativo, mediante actividades avanzadas de evaluacién y retroalimentacion
formativa alineadas con el perfil profesional.

ARTICULO 4°. ALCANCE. Seran objeto del componente Saber Pro y Saber TyT Etapa Final,
sin excepcion los estudiantes que, para el periodo académico en curso, ya hayan participado
en el componente virtual Saber Pro y se encuentren con una matricula académica activa.

CAPIiTULO I
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ESTRATEGIA

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA. En el marco del componente Saber Pro y Saber TyT Etapa
Final, y en coherencia con los médulos de formacién en Liderazgo, Comunicacion Asertiva y
Apuesta Creativa, se establecen las siguientes competencias transversales como objeto de
diagnostico y desarrollo formativo. Estas competencias responden a cinco dimensiones y se
describen de la siguiente manera:

a. Autogestion. Entendida como la capacidad del estudiante para organizarse,
regular sus emociones y administrar su tiempo de manera eficaz, como base para
el aprendizaje autonomo y el desempefio profesional.

b. Comunicacién. Caracterizada por la capacidad para expresar ideas con claridad,
escuchar activamente y mantener relaciones interpersonales efectivas en
diversos contextos.

c. Liderazgo. Relacionada con la habilidad para influir positivamente en otros, tomar
la iniciativa y coordinar acciones colectivas con sentido ético y compromiso social.

d. Trabajo en equipo. Asociada a la capacidad para colaborar con otros, integrarse
a grupos diversos, contribuir al logro de metas comunes y resolver conflictos con
eficacia.

e. Innovacién y adaptabilidad. Concebida como la competencia para generar
ideas nuevas, afrontar el cambio con flexibilidad y aplicar el pensamiento critico
en la solucion de problemas.

Cada periodo académico la Vicerrectoria Académica o el area que esta designe, determinara
las competencias que seran objeto del componente, pues se deben garantizar una rotacion
de tematicas en tres periodos académicos con el fin de garantizar que la mayoria de los
estudiantes que se encuentren en esta fase participen en la estrategia y cada semestre
desarrolle diferentes competencias.

La estructura del componente Saber Pro y Saber TyT Etapa final se establece en 3 etapas,
a saber:

a. Etapa 1 Pretest: Se enmarca en la necesidad de establecer lineas de base que
pongan en evidencia los requerimientos de la poblacién estudiantil en cuanto al nivel
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de desarrollo de competencias transversales que son parte de este acuerdo. La
caracterizaciéon primaria se materializa al interior de la Corporacién a través de
instrumentos de evaluacidn que seran establecidos por la Vicerrectoria Académica o
el area que sea designada por ella.

b. Etapa 2. Desarrollo Formativo: Corresponde al eje central del componente Saber
pro y Saber TyT Etapa Final, orientado a fortalecer las competencias transversales
que impactan directamente en el desempefio profesional de los estudiantes. Se
enfoca en promover procesos de retroalimentacién continua, reflexion critica y
aplicacion contextualizada del conocimiento, con el fin de formar profesionales
capaces de responder de manera ética, analitica y propositiva a los retos de su campo
laboral y del entorno social. Los mecanismos e instrumentos a utilizar deberan
garantizar que todos los estudiantes que se encuentren inmersos en el componente
cuenten con las condiciones de tiempo y lugar para llevar a cabo satisfactoriamente
las actividades que se propongan, los mecanismos e instrumentos seran establecidos
por la Vicerrectoria Académica o el area que sea designada por ella.

Esta etapa se estructura mediante lecturas autdbnomas guiadas, cuestionarios de
opcién multiple, estudios de casos con preguntas orientadoras, guias de aprendizaje
estructuradas o talleres asincrénicos disefiados con fines diagnédsticos y nivelatorios.
Su proposito es fortalecer las capacidades individuales del estudiante, promover el
autoaprendizaje y brindar herramientas que le permitan alcanzar los estandares
establecidos por la Corporacion en las competencias que son asunto de este
acuerdo.

c. Etapa 3. Postest. Como cierre del componente se implementa un instrumento de
evaluacion que permita evaluar la efectividad de la aplicacién del componente con
miras a realizar acciones de mejora en la misma.

ARTICULO 6°. DURACION Y TIEMPO DE APLICACION. El componente Saber Pro y Saber
TyT Etapa Final tendra una duracién no mayor a 6 semanas y debera incluir en este tiempo
la aplicacion del pretest y el postest, adicionalmente debera alinearse con las fechas
estipuladas para el cierre del componente Virtual Saber Pro con el fin de garantizar la
informacién y tiempos para las actividades finales de la estrategia Ruta de Acompafiamiento
Institucional Saber Pro y Saber TyT.

CAPITULOII
DE LA VALORACION Y EVALUACION

ARTICULO 7°. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES. Todas las etapas de la aplicacién
del componente seran valoradas de manera cuantitativa para efectos de monitoreo vy
revision.

La valoracién obtenida en la etapa 1 Pretest no hara parte de las valoraciones a tener en
cuenta en la calificacién a reportar como desempefio en la participacion en la estrategia Ruta
de Acompafiamiento Institucional Saber Pro y Saber TyT y su objetivo es la caracterizacion
de la poblacién estudiantil objeto del componente, con miras a realizar acciones de medicién
y mejora de los instrumentos utilizados.

Las valoraciones obtenidas en la etapa 2 y en la etapa 3 mencionadas en el articulo 5° seran
parte constitutiva de la calificacién, la cual se regira segun lo estipulado en el articulo 11° y
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el articulo 12° del acuerdo 003 de 2025 Ruta de Acompafiamiento Institucional Saber Pro y
Saber TyT, la estructura interna evaluativa del componente, en cuanto a numero y pesos de
las actividades sera establecida por la Vicerrectoria Académica o el area que esta asigne y
debe darse a conocer a los estudiantes al inicio de participacién en el componente cada
periodo académico.

CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA DEL COMPONENTE SABER PRO Y SABER TYT ETAPA FINAL

ARTICULO 8. VIGENCIA. El componente Saber Pro y Saber TyT Etapa Final y los
procedimientos establecidos rigen a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, a los veintitin (21) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).
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