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La Corporacién Universitaria Comfacauca en el afno 2018 consolidé
los proyectos plasmados en el actual Plan de Desarrollo 2014-2019,
logros que le han permitido llegar a mas de 2.600 estudiantes entre
pregrado y posgrados propios y en convenio, que junto a las activida-
des en materia de educacién continuada compuesta por diplomados,
seminarios y cursos disenados de la mano del sector productivo y de
las necesidades de actualizacién especiales de diversos grupos socia-
les, le permitieron atender alrededor de 5.800 colombianos en este
afno.

Haciendo un balance de las principales actividades, desde la apuesta
por la excelencia académica, cabe resaltar el reconocimiento con la
orden a la educacién superior y a la fe publica “Luis Lépez de Mesa”
otorgada por el Ministerio de Educaciéon Superior a través de su Minis-
tra de Educacién, gracias a la Acreditaciéon de Alta Calidad de tres de
sus programas académicos: Ingenieria de Sistemas, Tecnologia
Agroambiental y Tecnologia en Gestion Gastronémica, siendo los pri-
meros y Unicos programas de una “institucion de educaciéon superior
privada, propia del departamento del Cauca” en obtener estas distin-
ciones.

Unicomfacauca continua atendiendo principalmente a los estudiantes
provenientes de estratos 1, 2 y 3, aspecto que demuestra el compro-
miso con la inclusién, en donde para esta vigencia se han otorgado
cerca de $ 1.037.475.967 millones de pesos en becas y subsidios
para acceso de bachilleres a la educaciéon superior, ademas de 200
becas del 100% del costo de la matricula, entregadas a hijos de afilia-
dos a la Caja de Compensaciéon Familiar del Cauca. También se otor-
garon patrocinios a 3 hijos de trabajadores que se forman en nuestras
aulas de clase, como parte del apoyo al crecimiento de sus familias.

La investigacién, el desarrollo y la innovacién son pilares fundamenta-
les para Unicomfacauca; en el aino 2018 se conté con un presupuesto
que le permitié apoyar 10 proyectos de investigacién en convocato-
rias externas y 28 proyectos en convocatorias internas adelantados
por los diferentes grupos de investigacién en alianza con importantes
universidades nacionales como la Universidad Nacional de Colombia
o internacionales como la Universidad Politécnica de Madrid. Este es-
fuerzo se materializé en la generacién de productos de nuevo conoci-
miento, algunos publicados con la clasificacién mdas alta de los estdan-
dares internacionales que han llevado a mantener el 70% de nuestros
Grupos de investigacién en el escalafén C de Colciencias, ain siendo
muy j6venes. Ademads de lograr el apoyo de Colciencias para hacer el
acompanamiento al tradmite de registro de patentes de invencién y de
modelos de utilidad, para nuestro primer prototipo de investigacién.

Desde la estrategia de fortalecimiento de la proyeccién social, nuestro
constante interés ha sido seguir propiciando escenarios para afianzar
las relaciones con el sector productivo y con las diferentes organiza-
ciones relacionadas con Unicomfacauca. Producto de ello se realiza-
ron 48 actividades durante el presente ano en las que se estrecharon
lazos con empresas publicas y privadas, organizaciones y empresarios
de la regién, en el marco de la estrategia “empresarios en la acade-

n

mia .

Igualmente se realizaron 40 actividades durante el ano 2018 que
permitieron la articulaciéon de los programas académicos con la Edu-
cacion Media del departamento del Cauca. Se acompanaron 86
nuevos emprendimientos y se creé el documento guia Unicomfacau-
ca Spin Off 2018. De otro lado, nuestro punto NAF, en alianza con la

DIAN, fue reconocido como el mejor del pais en el mes de Junio de
2018.

Respecto al tema de visibilizacién nacional e internacional, este ano
gracias a los mas de 20 convenios que hemos establecido con universi-
dades extranjeras, recibimos en nuestras aulas 56 profesores de paises
como Francia, Espana, Chile, Brasil y Pery, entre otros, que interactua-
ron con nuestra comunidad académica. Aumentamos nuestras estadis-
ticas y recibimos 28 estudiantes internacionales y 53 estudiantes nues-
tros realizaron sus pasantias, opciones de grado y estudios, en plante-
les de otros paises. En materia de estudiantes, exportamos mucho mads
de lo que importamos.

Fruto de esas alianzas internacionales, se resalta el disefio de un diplo-
mado virtual en Alfabetizaciéon Digital, con la Universidad de Guadala-
jara en doble titulacién con Unicomfacauca, asi como la firma de un
convenio con la Université De Pau Et Des Pays de L" Adour de Franciaq,
a la cual estd adscrita el IUT de Bayonne, con el cual estamos tramitan-
do una doble titulaciéon para los estudiantes de Ingenieria de Sistemas.
Uno de los proyectos mads relevantes en el marco de estas alianzas in-
ternacionales, fue el desarrollado desde el programa de Tecnologia
Agroambiental, en una alianza internacional con Fraunhofer Chile y
Bayer Alemania sobre la salud apicola latinoamericana con impacto en
cuatro paises: Chile, Argentina, Costa Rica y Colombia.

Por otra parte, Unicomfacauca como epicentro cultural y deportivo,
logré una importante participacién a nivel nacional en los juegos de
ACIET, pues en la modalidad de Futbol Sala obtuvo el primer lugar, ti-
tuldndose como campeones luego de enfrentarse a equipos de dife-
rentes centros de Educacién Superior del pais. Del mismo modo, el
equipo de FuUtbol obtuvo el titulo de subcampeones. Se consolidé,
ademas, el festival de teatro universitario, las olimpiadas de matemati-
cas, e hicimos parte activa e importante de la XVI versién del congreso
Gastronémico de Popaydn y de la primera Feria del Libro en el Cauca.

Adicionalmente, se ampliaron espacios y laboratorios para el desarro-
llo de los programas académicos, con el fin de apuntar al mejoramien-
to de la calidad educativa, dentro de los cuales vale resaltar el nuevo
laboratorio Financiero para los programas de Contaduria Pdblica y Ad-
ministracién de Empresas, el laboratorio de Logistica para el programa
de Ingenieria Industrial, la Sala Mac para Comunicacién Social y Perio-
dismo, entre otros.

Sin duda, estos logros han traido como consecuencia el reconocimien-
to de entidades como el ICONTEC, firma que aprobé la transicién del
certificado del Sistema de Gestiéon de Calidad de la norma ISO
9001:2008 a la norma I1ISO 9001:2015, exaltando una vez mads la
labor que se ha asumido desde el arno 2011 por consolidar la cultura

de la calidad.

En 2018, pasamos de ser reconocidos como una institucion de educa-
cién superior que facilita el ingreso a la educacién superior a ser una
institucién de élite académica al alcance de todos; motivo que nos
llena de mucha alegria al poder albergar a tantos estudiantes que con
su talento pueden hacer parte de Unicomfacauca y formarse como
profesionales para el mundo.

Isabel Ramirez Mejia. PhD.
Rectora
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< Filosofia Institucionadl

MISION

La Corporacién Universitaria Comfacauca - UNICOMFA-
CAUCA contribuye a la formacién de personas integras,
altamente competitivas, creativas e innovadoras que im-
pulsan la tecnologia y la productividad en las organizacio-
nes, apoydndose en la docencia, la investigacion y la pro-
yeccion social, en la busqueda constante de la excelencigq,
la equidad social y el mejoramiento de las condiciones de
vida de los caucanos y colombianos

VISION

Ser una Corporacién de educaciéon superior, co-creadora
de valor para el mejoramiento de la productividad y com-
petitividad en los diferentes contextos regionales, nacio-
nales e internacionales, mediante la excelencia académi-
ca de sus estudiantes y egresados, quienes se caracteriza-
ran por su alto sentido de adaptabilidad en las organiza-
ciones.

VALORES

En UNICOMFACAUCA Ila excelencia, el trabajo en
equipo, el pluralismo, el respeto y la responsabilidad,
constituyen valores fundamentales para su existencia y
funcionamiento.

eLa Excelencia: Nos esforzamos por lograr altos niveles
de desempeno en los procesos de aprendizaje, en la in-

vestigacién, en la gestién de soporte a los procesos, en los
proyectos hacia la comunidad y el sector productivo, en la
atencion y el servicio a todas las personas que interacttan
con la Corporacién, basdndonos en los mds altos estdn-
dares de calidad.

e El trabajo en Equipo: Organizamos el trabajo de una
manera democrdatica y participativa, en el cual las respon-
sabilidades para la realizacion de las tareas sean compar-
tidas, generando altos niveles de sinergia.

e El pluralismo: Reconocemos y valoramos la expresién,
organizacién y difusion de diferentes creencias, etnias,
conceptos y opiniones.

e El Respeto: Reconocemos los derechos de cada persona
como marco fundamental para la sana convivencia de los
miembros de la comunidad Unicomfacaucana y de éstos
con el resto de la sociedad.

 La Responsabilidad: Asumimos las consecuencias de
nuestras acciones y decisiones y tratamos de que todos
nuestros actos se realicen de acuerdo con una nocién de
justicia y de cumplimiento del deber. Nuestras decisiones
estdan fundamentadas en el compromiso que dedicamos a
cada actividad que emprendemos.
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PRINCIPIOS

UNICOMFACAUCA se constituye en una entidad de servicio a la sociedad. La libertad de pensamiento y expresién, la li-
bertad de catedra y de investigacién, la libertad de aprendizaje y el espiritu emprendedor son principios del quehacer
Institucional. Estos se consagran en los siguientes postulados:

e La Libertad de pensamiento y expresién: reconocemos la autonomia de pensamiento y de expresiéon como derecho
fundamental del ser humano, reconociendo que el disenso fomenta la participacién y la creatividad para el avance de
las artes y las ciencias.

* La Libertad de cdtedra y de investigacién: privilegiamos la libertad académica entendida como la libertad de orientar
un proceso de aprendizaje sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el debate, motivando las investi-
gaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

e La Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo pedagégico, propendemos porque nuestros
estudiantes desarrollen la capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera consciente y analitica.

e El Espiritu emprendedor: Generando en los educandos y promoviendo en el cuerpo profesoral y administrativo la
energia para emprender ideas y proyectos ya sea para lanzarse con firmeza a constituir empresa de manera sistematica
y organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, o como empleado con capacidad proactiva
para articular su proyecto de vida con el de la organizaciéon a la que pertenezca.

POLITICA DE CALIDAD

Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de la mejora continua de nuestros procesos, funda-
mentados en la docencia, la investigaciéon y la proyeccién social, articulados y encaminados a exceder la satisfaccién
de la comunidad
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Poblacion Estudiantil

La Corporacién Universitaria Comfacauca alcanzé una cobertura entre pregrado y posgrado de 2.462 estudiantes de
educacién superior en la zona centro y norte del Departamento, en programas de sus tres facultades: Facultad de Inge-
nieria (incluida la especializacién Propia), Facultad de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la Educacién y Fa-
cultad de Ciencias Empresariales. A estos se suman 206 estudiantes de Posgrados en convenio a nivel nacional.

Departamentos de procedencia AMantico O O7% Cundinamarco
estudiantil de Unicomfacauca ' ‘ 1 9%
2018 ",\ f‘
Unicomfacauca ha recibido en este 2.018, estudiantes Antioquia O,97% ‘A
provenientes de siete (7) departamentos, diferentes al )« '
Cauca. Valle 5,8% : ‘/ /'/é Huilg
1,9%

los tres departamentos de mayor afluencia de Narifio 4,8%
estudiantes son: Cauca (81,5%), Narifio (4,8%) y el |
Valle del Cauca (5,8%). Cauca 81,5% COO u7eo/fcj

22%

Norte

Estudiantes 78% ;\
2018 Popaydn R

30%
FOCLEHOd de Ci|encias (-1-] - I @
mpresariales /
Facultades Iumral

2018 mn . 25%

o Facultad de Humanidades,
Faculiad de Ingenieria Artes, Ciencias Sociales y

7 ; de la Educacién

Estrato socioecondmico: Género:
50% Estrato 1
379 Estrato 2 |
° Estrato 3 | ‘ i
Estrato 4 I}
» Estrato 5 1.062 1.400
8 2% Qa4 oo oM Femenino  Masculino
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la Corporacién Universitaria Comfacauca, ofrece la

oportunidad de estudiar en horario nocturno, a aquellas Estugliantes

personas que por sus ocupaciones u horario laboral no mafrlcu|ac:|os
puedan formarse en horarios diurnos, es asi como estos POI'2|8IinSCI a

estudiantes representaron un 33% del total de la .
. X v ° Jornada Diurna Jornada Nocturna

poblacién académica del afio 2018. 67% 339,
Personas atendidas en Educacién Continua 2018 \ — @_
o /’ ’ O I ’
En el 2018, se impacté a mds de tres mil personas en — @ z—’/ — »
iy . - n —

nuestros procesos de educacién continuada, se < 7
ofertaron 22 diplomados, se realizaron 77 cursos de 563 2210 189 P206

., . . . . : : : ersonas
extension, se impartieron 8 seminarios y se generaron 4 Diplomados Cursos  Seminarios atendidas

. en convenlo

consultorias, al piblico en general. con Posgrados

Para poder lograr estos objetivos, Unicomfacauca cuenta con una planta administrativa de 109 personas que hacen
posible la educacién superior con la calidad que el Cauca merece.

Comprometidos con ofrecer la mejor calidad en la educacién y las mejores condiciones para que ésta sea posible,
Unicomfacauca le ha apostado a fortalecer su planta de profesores, esta estrategia permite que los estudiantes cuenten
con un guia atento a sus necesidades que apoye permanentemente su proceso de crecimiento profesional. A la fecha
mds del 60% de nuestros docentes son tiempo completo. Més del 95% de los docentes, cuentan con titulos de posgrado,
entre especialistas, magister y doctores.

Consientes que nunca se termina de aprender, la Corporacién ha gestionado en el 2018 mds de 150 capacitaciones
en temas de gran importancia para la comunidad académica, 21 capacitaciones que fortalecen el clima
organizacional, 58 capacitaciones en nuestra Escuela de Desarrollo Profesoral y 80 Actividades de Seguridad y Salud
en el trabajo. Los esfuerzos son muy grandes, nuestras metas adn mds grandes, juntos seguimos construyendo, la
Unicomfacauca del futuro.

Profesores por nivel educativo

Pregrado: 5%

Especializacion 28%

@ @ \ ‘ O €N CUrso;
Maestria o en o
Tiempo completo  Medio tiempo Catedro

61% 289 11% Doctorado o 89,

en curso:
El impacto que ha generado la Corporacién en estos afios de Popayan: 1.389 0
P 9 g P B Santander de Quilichao: 1.098

existencia ha permitido ofrecer a la comunidad colombiana e s ee e BT *-

3.319 profesionales graduados, el 42% de ellos en programas W Miranda: 178

, Total groduodos
impartidos en la ciudad de Popaydn. - IES::: 2;5: 19 a 2018

Piendamé: 15 3.319

Profesores 2018

2
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FACULTAD DE INGENIERIAS
-« INGENIERIA DE SISTEMAS

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 11596 del 17/07/18
10 semestres SNIES: 54742 Res 706 del 20/01/2016

» INGENIERIA MECATRONICA

10 semestres SNIES: 101777 Res 6784 del 20/06/2012

» INGENIERIA INDUSTRIAL

10 semestres SNIES: 102076 Res 15540 del 30/11/2012

. .. TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 01453 del 02/02/18
6 semestres SNIES: 17445 Res 4336 del 19/04/2013

5555

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS

9 semestres SNIES: 104851 Res 12921 del 21/08/2015

- CONTADURIA PUBLICA

10 semestres SNIES: 54428 Res 1301 del 28/01/2016

FACULTAD DE HUMANIDADES, ARTES, .
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

- COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

9 semestres SNIES: 101439 Res 12474 del 29/12/2011

* DERECHO

10 semestres SNIES: 104404 Res 5415 del 24/04/2015

* TECNOLOGIA EN GESTION GASTRONOMICA

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 01452 del 02/02/18
6 semestres SNIES: 103639 Res 13423 del 19/08/2014

[(‘\
N
N

577/

N\

5555

ESPECIALIZACION EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
POSGRADOST cOMUNICACION EN EDUCACION

Titula: Corporacion Universitaria Comfacauca Unicomfacauca

SNIES: 104962 Registro Calificado: 14331 del 07/09/2015
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Posgrados en convenio:

En este 2018 la Corporacién ha realizado la apertura de 6 nuevas cohortes asi:

® Apertura de tres cohortes de la Maestria en Educacién desde la Diversidad.
Apertura de una Cohorte de la Especializacién en Finanzas de EAFIT.

® Apertura de una Cohorte de la Maestria en Tributacién.
Apertura de una Cohorte de la Maestria en Desarrollo Sostenible.

Especializacién en UNIVERSIDAD

FINANZAS F AF l'l:@

En convenio con Universidad EAFIT
Titula: Universidad EAFIT
SNIES: 102601 Registro Calificado: 8287 del 28/06/2013

Vigilada Mineducacion

Maestria en

EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 90808 Registro Calificado: 20515 del 04/10/2017

Maestria en

TRIBUTACION

En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 106589 Registro Calificado: 26787 del 29/11/2017

OE MA
<<<}&\@&\ Nizg, 7
o
S , “‘\\B\““N-

NINS
mm\&“&&mum .

Maestria en

DESARROLLO SOSTENIBLE Y " usemomooe
MEDIO AMBIENTE

En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 53955 Registro calificado: 10092 del 13/07/15
Acreditacion de Alta Calidad 6382 del 12/04/2018

Maestria en

MERCADEO

En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 102549 Registro Calificado: 6350 del 23/05/2013
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*Res. MEN No. 01453 “Res. MEN No. 01452 *Res. MEN No. 11596
del 2 de febrero de 2018 del 2 de febrero de 2018 del 17 de julio de 2018

Fa.]
o -

La Corporacién en el 2018 obtuvo la  §*+ 5% Tk v/

; © £ - : e }'
acreditacién de alta calidad de tres '
programas académicos: Ingenieria de
Sistemas, Tecnologia Agroambiental y
Tecnologia en Gestién Gastronémica,
convirtiéndose en la primera y Unica

IES privada propia del departamento
en alcanzar este logro.

Unicomfacauca sigue afianzdndose
como una Institucién de Educacién
Superior con los mds altos niveles de

calidad.

“La alta calidad se ratifica en UNICOMFACAUCA”

Y

a
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REGISTROS CALIFICADOS

Visita de pares académicos del MEN para
Registros Calificados

La Corporacién Universitaria Comfacauca recibié la visita de pares académicos del Ministerio de Educacién Na-
cional para renovar el registro calificado del programa Ingenieria Industrial y del programa de Comunicacién
Social y Periodismo y para el nuevo registro del programa de Especializacién en Gestién de Cadena de Suministros
y Logistica.

Programa Ingenieria Industrial

Especializacién en Gestion
de Cadena de Suministros y Logistica.

Programa Comunicacién Social y Periodismo

En esta oportunidad, los delegados del MEN para el
programa de pregrado, resaltaron en su visita las
condiciones de infraestructura, medios educativos y
talento humano, tanto de los programas como de la
Corporacién en general.

. —— | i ——
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Implementacién de las etapas 1 y 2 de la estrategia institucional para la

implementacién del indice de inclusién INES

Se capacité en identificacién de estrategias de fortalecimiento
del proceso de registro de localizacién y caracterizacién de
las personas con Discapacidad y se realizaron actividades de
comprensién del enfoque conceptual y el proceso de educa-
cién inclusiva.

Adicionalmente se capacité en diversidad poblacional y se
disefié el instrumento para la medicién del indice de inclusién

Otras actividades

Unicomfacauca en este 2018 disefié el plan estratégico denominado CELEER, que permitié
entre otros, preparar a los estudiantes para las pruebas Saber PRO y T&T.

Apoy$ la ruta para los egresados y graduados.
Participé activamente en el evento Ciudad Libro. Este se convirtié en un importante espacio

de articulacién entre diferentes Instituciones de Educacién Superior con la comunidad en
General. Ya es una realidad el club de lectura al interior de nuestras instalaciones.

Tenemos una planta profesoral que crece cada dia y para la cual durante este ultimo afio se vincularon 5 nuevos do-
centes contratados por concurso publico de méritos y otros cuatro ingresaron o ascendieron en el escalafén docente
de Unicomfacauca.

Se implementé la metodologia estandarizada para la actualizacién permanente de los curriculos.

&
im

Popaydn Ciudad Libro 2018
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2. Visibilidad Institucional
y fortalecimiento de la
Proyeccion Social




NUEVOS ESPACIOS EN UNICOMFACAUCA

Nuevo Punto NAF en el norte del Cauca

Se dio apertura al Nuevo Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal
—NAF en el norte del Cauca en convenio con la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en el municipio de
Santander de Quilichao, para atender a los ciudadanos de
este municipio y brindar asesorias en materia fiscal, a perso-
nas naturales y juridicas, en el dmbito normativo o técnico.

Igualmente, el punto NAF de Popaydn, fue reconocido el
pasado 10 de septiembre, como el punto mds visitado a nivel
nacional, segun cifras de la DIAN, Unicomfacauca conté con
un total de 6.927 casos atendidos, de 17.142 que se atendie-
ron hasta el 30 de julio de 2018 a nivel nacional.

Nuevo Laboratorio Financiero para Unicomfacauca

Asimismo, la Corporacién Universitaria Comfacauca inauguré
oficialmente en este 2018 su Laboratorio Financiero, un espa-
cio fisico y virtual abierto al piblico en general, estructurado
con el &nimo de brindar informacién permanente sobre el mer-
cado bursétil y su aplicacién en la toma de decisiones de inver-
sién y financiacién.
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NUEVOS ESPACIOS PARA PRACTICAS EMPRESARIALES

Sala de Redaccién y edicién

de la revista Unicomedio

Sala de redaccién y edicién de la revista Unicomedio, una
apuesta editorial del programa de Comunicacién Social y Pe-
riodismo, para mostrar las diferentes creaciones literarias y
periodisticas de los estudiantes.

Estudio de Fotografia

Estudio de Fotografia, un espacio idéneo donde estu-
diantes de Unicomfacauca puedan estudiar el arte foto-
grdfico.

Emisora Unicomfacauca Radio

Emisora Unicomfacauca Radio, un proyecto enfocado en
proyectar la Corporacién y generar experiencia a los partici-
pantes sobre la radio.

Sala MAC

Sala Mac, un espacio donde se da cumplimiento a las
exigencias a nivel grafico. Cuenta con un sistema operati-
vo a la vanguardia de los avances tecnolégicos de los
profesionales 4.0
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PROYECTOS

Proyecto Salud Apicola LATAM 2020

La Corporacién Universitaria Comfacauca, a través del pro-
grama de Tecnologia Agroambiental, ejecuta el Proyecto
Salud Apicola LATAM 2020 en Colombia, en alianza con
Fraunhofer Chile Research patrocinado por Bee Care Center
de Bayer AG, Alemania, con impacto en 4 paises (Chile, Ar-
gentina, Costa Rica y Colombia)

Proyecto de Energias Renovables

Unicomfacauca en alianza con la Universidad del Cauca y la
Universidad Auténoma de Occidente estructurd este proyecto
que ya tiene BPIN y esta pendiente de completar los procesos
administrativos del sistema general de regalias.

XVI Congreso Gastronomico

El talento Unicomfacaucano apoyé durante cuatro dias la rea-
lizacién de las diferentes jornadas académicas y muestras gas-
tronémicas del XVI Congreso Gastronémico de Popaydn,
siendo también centro de diversas actividades, como talleres
con invitados nacionales e internacionales, catas y charlas alu-
sivas al pais y regién invitada. En éste sentido, se llevaron a
cabo jornadas académicas sobre cocina suiza, cocina nari-
fiense, panaderia, pasteleria, por citar algunas, donde los par-
ticipantes se deleitaron con el talento de cocineros de alto pres-
tigio como el Chef Cristian Trochez, Chef David Koch, Chef

Helena Gonzdles, entre otros.
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OTROS PROYECTOS

Consultoria para pautas de comercializacién y mercadeo de
productos rurales.

Consultoria para formacién en proyectos a docentes del centro
educativo empresarial de COMFACAUCA e instructores del

centro de servicios y capacitacién de COMFACAUCA de los
municipios de Popaydn, Santander de Quilichao y Puerto
tejada.

Consultoria para el mejoramiento de la calidad educativa de

los 3 colegios COMFACAUCA.

Consultoria con Universidad de Caldas - hospital universitario
san José — Atencién a victimas de violencia sexual.

Relaciones con el sector productivo
y diferentes organizaciones

Unicomfacauca en el 2018 propicié escenarios para
afianzar las relaciones con el sector productivo y diferen-
tes organizaciones, ejecutando 42 actividades, con em-
presas como Alilmentos Cdrnicos, Colombina, Imbera e
lcobandas.

Desde el drea de Relaciones Interinstitucionales y el Pro-
grama Tecnologia Agroambiental Norte, se inicié proceso
de asesoria y espacios de préctica para nuestros estu-
diantes, en proyectos productivos de la Organizacién de
las Naciones Unidas - ONU, en el marco de las labores
de reincorporacién de poblacién excombatiente del con-
flicto armado en Miranda, Cauca.

Empresarios en la academia

Unicomfacauca en este 2018 ha fortalecido el relacionamiento
con el entorno, a tal punto que desde los espacios de catedra
se han dirigido conferencias a empresarios de la regién, en la
foto vemos a emprendedores norte Caucanos que recibieron
una capacitacién en Marketing y manejo eficiente del efectivo,
esta conferencia realizada en el norte del Cauca, se suma a
muchas iniciativas lideradas desde nuestras aulas.

Balance Social Unicomfacauca 2018



RECONOCIMIENTOS

“Recibimos reconocimiento en La Noche de los Mejores del Ministerio de Educaciéon”

El Ministerio de Educacién Nacional entregé oficialmente los reconocimientos de la Orden a la Educacién Supe-
rior y a la Fe Piblica "Luis Lépez de Mesa" a la Rectora de la Corporacién Universitaria Comfacauca, Doctora
Isabel Ramirez Mejia y a la Vicerrectora Académica, Rocio lbarra Sotelo, por la Acreditacién de Alta Calidad de
los programas Ingenieria de Sistemas, Tecnologia Agroambiental y Tecnologia en Gestién Gastrondmica.

La entrega se hizo el pasado lunes 10 de diciembre, en la ceremonia La Noche de los Mejores, realizada en el
Centro de Convenciones Agora de Bogotd, donde la Ministra de Educacién, Maria Victoria Angulo, reconocié el
mérito de Unicomfacauca al lograr esta Acreditacién para tres de sus programas académicos, convirtiéndose en
la primera Institucién de Educacién Superior privada del Cauca en obtenerlos.

Recibimos reconocimiento en la Noche de los Periodistas

La Corporacién Universitaria Comfacauca recibié reconoci-
miento especial en la Noche de los Periodistas, gracias al
aporte al desarrollo empresarial de la regién y apoyo cons-
tante al gremio periodistico local que se realiza desde el pro-
grama de Comunicacién Social y Periodismo.




PROYECCION SOCIAL

Emprendimiento

x8x

86 118 30 1.125
Nuevos Nuevos convenios Actividades realjzadas Emprendedores
Negocios de prdcticas en la ruta de vinculados g la
acompanados vy pasantias Emprendimiento Ruta de Emprendimiento

En el 2018, la Ruta de Emprendimiento de Unicomfacauca ha acompafiado a 1.125 personas, entre estudiantes y ex-
ternos. De los cuales 355 han participado en actividades de sensibilizacién, 387 han participado en actividades de

formacién empresarial, lograndose de este Gltimo item una participacién de 64 estudiantes en la Ruta de Emprendi-
miento Interinstitucional

Recursos de Proyeccién Social

Subsidio por estrato y.afiliacién.a . Subsidio por estrato y dfiliacion a
Comfacauca Educacién Superior Comfacauca Educacién Continua

$913.556.982 $41.747.336
Total:
1.037.475.967
Becas o Subsidios por Convenios
$55.954.185 Interinstitucionales

$26.217.465

Internacionalizacién

Movilidao K 28 entrante Movilidac

internacional infernacional

| de Docentes |
de Estudiantes x 53 saliente y Administrativos x 25 saliente
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3. Gestion del
Bienestar Institucional




PROCESOS DE PERMANENCIA

Actividades de Bienestar Institucional

(=

Andlisis cuantitativo y cualitativo de los factores que inciden en la desercién y en w
los procesos de permanencia.

Cdlculo y andlisis de tendencia de la Tasa de desercién estudiantil.

Consolidamos la cultura de la informacién del sistema de permanencia y
graduacién.

{ o

Fomento del cuidado de la salud, la ﬁrevencién de enfermedades y la
|

Se realizé el encuentro con padres de familia en el marco de la Escuela de Padres

promocion de hdbitos y estilos de vida saludable.

Campeones en los Juegos Nacionales ACIET

El equipo de futbol Sala de UNICOMFACAUCA en este
2018 quedb campedn en los pasados Juegos Naciona-
les ACIET, y el equipo de Futbol, quedé subcampedn en
su modalidad.
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OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

Unicomfacauca Popaydn y Norte, llenaron de colores, sabores
y magia sus espacios para que la comunidad universitaria y
ciudadania en general, disfrutaran de la Semana Universita-
ria.

Propiciamos espacios para la cultura, la academia, el arte y el

sano esparcimiento con estudiantes, docentes, administrativos
y egresados de la Familia Unicomfacauca.

O BANDA UNICOMFACAUCA

Unicomfacauca en el
2018 fortalecié la
consolidacién de los
grupos culturales de la
Corporacién y
generacién de una
mayor visibilidad.

INTERCAMBIO DE
O CONOCIMIENTO
ARTISTICO Y CULTURAL
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4. Fortalecimiento
de la Investigacion




Cinco de los grupos de investigacién estdn categorizados en C por el Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de Colombia.

El conocimiento Colciencias

o)

7 GRUPOS
DE INVESTIGACION

es de todos

Proyectos financiados y en ejecucién

28 proyectos - Cpas 1

GRUPOS DE INVESTIGACION
CLASIFICADOS ANTE
COLCIENCIAS:

5 - Categoria C

1 - Reconocido

1 - No reconocido

No. Nuevos
patrocinios en
formacién en

Movilidades de
Investigacion
([docentes vy

m Semillero: @ estudiantes) Posgrado

m | Investigador: 3 e e

CONVOCATORIA
INTERNA

21 SEMILLEROS L
DE INVESTIGACION 10 proyectos

CONVOATORIA. | Convocatorias ¢ 7 .
EXTERNA : Infernas ;
. anuales

____________
_____

25 de nuestros investi?odores en el 2018, realizaron movilidades de investigacién para
dar a conocer los resultados de sus trabajos.

En este el 2018 nuestros semilleros lograron financiar con recursos internos y externos mds
de 30 proyectos.

Eventos de Investigacion

Unicomfacauca fue co-organizador del X Congreso Internacional de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Adaptativos y Accesibles - CAVA
2018, en alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana, la Fundacién
Universitaria Tecnolégico Comfenalco, la Universidad de Cérdoba, la

_'j"'\l

- OO s Universidad Catélica de Oriente, la Secretaria de Educacién Distrital de
i avqa ‘Io'ﬁ-ﬁgﬁuuwnﬁﬁh.ﬁm Cartagena, la Fundacién Social y el programa Escuelas Inclusivas, el
e diersidad enclsistern edueatho. oy tyvo lugar los dias 22, 23 y 24 de agosto en el campus central de La

Universidad Pontificia Bolivariana en la ciudad de Medellin.

Encuentro Unicomfacaucano de semilleros.

Realizado en marzo del 2018, con mds de 50 ponencias de
Semilleristas adscritos a los 21 semilleros de las dos sedes de
Unicomfacauca.




3
Libros publicados

Lopez Astaiza, Gaudencio. Cémo extinguir las obligaciones civiles y comerciales. /
Gaudencio Lépez Astaiza. Ed. Unicomfacauca.

Torre Bermidez Alex/ Ferndndez Martinez Antonio: “Gobierno de las Tecnologias de
la Informacién (Tl) en Instituciones de Educacién Superior en Colombia: Caso
Unicomfacauca”, Ed Unicomfacauca/Ed Unicauca.

Ortega Francisco "ldentificacién de intangibles para industrias del software"
Ed Unicomfacauca / Ed Unicauca.

Nuestros  grupos de Invesﬁgocién

- I Articulos realizaron 21 ponencias y 43 estudiantes
Capitulos de libros 18 en revistas indexadas a nivel | de nuestros semilleros de investigacién
nacional e infernacional participaron en eventos regionales y

Participacién en publicacién
de libros con

otras |IES: 2

nacionales de investigacién.

“Tendencias en educacién en y para la diversidad apoyada en las TIC”
(compilacién) Sello Editorial Tecnolégico Comfenalco.

“Open education for Peace” Compilacién. Sello Editorial Tecnolégico

Patentes de Utilidad vinculadas a los

grupos de Investigacién: 1

- Una patente de Utilidad vinculada al grupo Sistemas Inlteligentes (Ingenieria Mecatrénical)
- "Un grupo de investigacién institucional (Sistemas Inteligentes) se encuentra en la segunda fase de la convocatoria

ESTRATEGIA NACIONAL DE FOMENTO A LA PROTECCION DE INVENCIONES de Colciencias para el registro de
la patente: SISTEMA DE PARO DE EMERGENCIA BASADO EN VISION DE MAQUINA PARA UNA SIERRA DE

CORTE VERTICAL".

ESA RS TEH TR

P&Spec (

Revista I+T+C, Investigacién, Tecnologia y Ciencia de la facultad
de Ingenierias. Cuenta con Comité Cientifico Internacional y
divulgacién nacional e internacional, especialmente en el
entorno latinoamericano. Indexada en Latindex

Revista de la facultad de Humanidades, cuenta con Comité
cientifico Internacional. Cuenta con Comité Cientifico
Internacional. Indexada en Base de indexacién Iberoamericana
de Unal México Clase



_Fomento al espiritu
Investigativo, creativo
e innovador

Aprobaciones 2018

® 12 proyectos Semillero de Investigacion

4 proyectos de jOvenes investigadores

® 4 auxiliares de investigaciéon paro
los programas

15 proyectos de grupo de investigacion
® TipopUEyE oo °

® 10 producios de Material docente

Internacionalizacién de la Investigacién

La Corporacién en el 2018 cerré con un articulo
infernacional de autores chilenos y 4 articulos en
colaboracién internacional con Chile y Perd.

A través de sus grupos de investigacién realizé
cinco (5) productos de investigacién en idioma ex-
tranjero.

24 miembros de nuestra comunidad académica
participaron en redes de investigacién internacio-
nales.







CREACION

Proyectos enfocados hacia la generacién
de nuevos espacios adecuados
cuantitativa y cualitativamente en la
planta fisica, ya sea a través de alquiler,
compra o construccién. Esto con el
objetivo de ampliar la cobertura para la
comunidad Unicomfacauca

81
Actividades

enerales de
orfalecimiento
del Talento Humano

Achwdodes '
-

Orgamzooond

Unicomfacauca se certificé ba io la

norma NTC ISO 9001 - 20

La Corporacién Universitaria Comfacauca recibié en el 2018 la

auditoria de seguimiento por parte de ICONTEC, con la cual nos
certificamos bajo la Norma NTC ISO 9001, versién 2015.

Este es un reconocimiento especial a toda la familia Unicomfa-
cauca quienes con su excelente trabajo, responsabilidad y com-
promiso hicieron realidad este logro. Son nuestros estudiantes,
egresados, docentes y administrativos, quienes dia a dia traba-
jan para el crecimiento de nuestra Corporacién.

Plan maestro de infraestructura a 7 anos

N

REDISENO Y REDISTRIBUCION

Proyectos orientados hacia la reestruc-
turacidn de espacios, bien sea a través
del disefo interior con elementos estéti-
cos, o de la remodelacién o reubi-
cacién de las zonas a intervenir. Tiene
como fin lograr una mayor eficiencia
en la forma en que se usa el espacio,
indiciendo en la calidad de vida y
eficiencia de colaboradores
y estudiantes.

©

IMPLEMENTACION

Proyectos o estrategias que sirven
principalmente como guias o linea-
mientos para un mejor funcionamiento
del edificio a niveles generales,
propendiendo asi por la seguridad, la
accesibilidad y la sostenibilidad.

Gestion del Talento Humano

58

Actividades

Escuela de
Desarrollo Profesoral

80

Actividades de

Segurida
v Salud en el Trobo|o




La Corporacién en el 2018 estructuré su Plan estratégico de tecnologias, para mejorar todos sus procesos.

- Visualizar aplicaciones de Tl para

el apoyo de procesos misionales.

- Prestar Servicios y soluciones efectivas.
- Promover aplicaciones de Tl para

los procesos misionales.

- Implementar Procesos de Gobiemo TI.

- Optimizar las capacidades Tl.

- Implementar la Arquitectura Empresarial.

- Desarrollar Competencias de Gobierno Tl

Gestion de
Procesos y

Gestién de proyectos TI
Competencias
y Capacidades Tl

Ofrecer
servicios
para la
comunidad
universitaria

Aportar valor a
las inversiones TI
de la Corporacién

- Apoyar con servicios de Tl el
desarrollo efectivo de la docencia,

la investigacién v la extension.

- Aumentar el desempenio de los
docentes, empleados apoyados por
los servicios y productos TI.

- Enfregar servicios con disponibilidad,
confiabilidad, oportunidad vy
seguridad.

- Entregar productos y servicios

con calidad.

- Asignar eficientemente los recursos TI.
- Implementar Tl que permita innovar.

- Entregar productos vy servicios Tl que
ustitiquen el RO

- Optimizar los recursos financieros.

Politicas frente a la Proteccién de Datos Personales: La Corporacién en el 2018 dejé en firme su politica de proteccién
de datos personales, garantizando de esta manera a toda la comunidad académica su compromiso con la seguridad
y el respeto por la informacién que confian en nosotros.

~ ) Politica de Proteccién de Datos Personales
~ ~ Politica de Confidencialidad y buen uso de los Recursos Tecnolégicos

—~ My Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacién
13.897 509 1.70]1 16.525 698.755
Facebook Twitter Instagram Youtube Visitas web
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La Corporacién en el 2018 ya suma mds de 16.000 voldmenes de libros en su biblioteca, 14 salas de computo, 29 La-
boratorios, 6 bases de datos, 12 suscripciones a revistas académicas y una red tecnolégica avanzada que permite
sacar el mayor provecho a todo el potencial de nuestros estudiantes.

13 6 N 28778 mts
/ \ Sq|05 de Bases /  Area fotal )
; I coémputo de datos ! ! construida | ,'
\ / ! / i /
\\\\ ’///A‘x\/// \v\/ . \\</// \\ ’////\\\\/,/ \\\\//// \\\ ////
o // p— \\ / ]—2 // \\ O
° / —— \ I
16.260 unidades |,_,__| o 30 | S |
Volomenes ==& . |jboratorios uscripciones | / Red de
de libros - Gl rEVISIOls ,/ Tecnologia
Avanzada

en Biblioteca

Gestion Documental - Plan de conservacién documental

- Plan Institucional de Archivos
- Tablas de Control de Acceso
- Cuadro de clasificacién documental para las tablas de valoracién documentall

Los datos presentados en este balance, son muestra del continuo crecimiento de Unicomfacauca y su proceso de mo-
dernizacién, el cual continuard creciendo en este 2019 en aras de seguir ofreciendo la educacién superior de calidad
que el departamento del Cauca merece.



