_____________________________________________________________________________________

UNICOMFACAUCA

2019

BALANCE SOCIAL




CONSEJO SUPERIOR

Juan Cristobal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca
Presidente del Consejo Superior

Isabel Ramirez Mejia
Rectora

Jose Dainer Garcia
Jefe dpto. Administrativo Comfacauca

Cesar Augusto Dominguez Gémez
Representante Consejo Directivo Comfacauca

Yolanda Torres Calderén
Representante Consejo Directivo Comfacauca

Ana Fernanda Muioz Otoya
Representante Del Sector Productivo
Presidente Ejecutivo Cdmara Comercio

Julio Ricardo Martinez M.

Representante Autoridades Académicas - Unicomfacauca

Julio Eduardo Mejia Manzano
Representante Profesores - Unicomfacauca

Melisa Roxana Campo
Representante Estudiantes - Unicomfacauca

Eliana Andrea Herndndez Barrera
Secretaria General Unicomfacauca

CONSEJO ACADEMICO

Isabel Ramirez Mejia
Rectora

Victoria Eugenia Patifio A.
Vicerrectora de Investigacién y Extensién

Rocio |barra S.
Vicerrectora Académica

Gaby Edith Tintinago N.

Directora Administrativa y Financiera

Diana Patricia Salazar
Director de Proyeccién Social y Extensién

Ricardo Adridn Gonzélez
Director de Investigacién y CEPRIDE

Salomén Rodriguez Guarin
Decano Facultad Humanidades, Artes,
Ciencias Sociales y de la Educacién.

Julio Ricardo Martinez M
Decano Facultad Ingenieria Popaydn

Juan Carlos Figueroa
Decano Facultad de Ingenieria
Santander de Quilichao

Sandra Milena Rodriguez A.
Representante Docentes

Ana Maria Carvajal Garcia
Representante Estudiantes

Brayan Stiven Guerrero Cerén
Representante Egresados

Eliana Andrea Herndndez Barrera
Secretaria General



[PROLOGO]

Haciendo un balance de las principales actividades, desde
la Corporacién Universitaria Comfacauca — UNICOMFA-
CAUCA, ademds de atender a mas de 2.500 j6venes en
carreras tecnolégicas y universitarias pertinentes para el
mercado laboral, se continué con la expansién de la
oferta académica a nivel de posgrado, recibiendo de
parte del Ministerio de Educacién Nacional el Registro Ca-
lificado para la Especializacién en Gerencia de la Cadena
de Suministros y Logistica y la Especializacién en Comuni-
cacién Organizacional, esta Gltima en alianza con la Uni-
versidad Auténoma de Occidente.

También vale la pena resaltar que se llevé a cabo por pri-
mera vez un diplomado internacional en Innovacién en
procesos de gestiéon educativa por medio del uso de tec-
nologias de la informacién y la comunicacién con la Uni-
versidad de Guadalajara en México, que se sumé a la eje-
cucién de actividades de educacion continua impactando
alrededor de 2.200 personas a través de diplomados,
cursos y seminarios. Importante resaltar ademads que mds
de 700 personas se capacitaron en lugares donde el
acceso a la educaciéon es limitado, en especial por la falta
de infraestructura vial y falta de recursos econémicos de
su poblacién, impactando de forma positiva aspectos
como empleabilidad, emprendimiento y calidad de vida
de lugares como Timbiqui, Guapi, Mercaderes y Piamon-
te, entre otros.

El 2019, vio nacer el club de lectura Matilde Espinosaq,
quien para este ano tuvo la primera versién del concurso
de cuento corto universitario y para colegios, que de la
mano del Centro de Lectura y Escritura - CELEER continua-
ron su posicionamiento en la regién siendo un éxito su
participacién en la segunda versién del evento Popaydn
Ciudad Libro, en donde se realizé el lanzamiento de ocho
libros de autoria del personal docente. Desde el punto de
vista de la Investigacién, varios profesores adscritos a
nuestros grupos fueron reconocidos en las categorias de
Asociado y Junior en la Ultima medicién realizada por
Colciencias. Ilgualmente, gracias al trabajo, la dedicacién
y la produccién investigativa realizada en el marco de este
proceso misional, los grupos de investigacién: Sistemas
Inteligentes y Cadenas de Valor, fueron clasificados en
categoria B, cumpliendo con estdndares cada vez mas
altos en la generacién de nuevo conocimiento, aun siendo
muy [évenes. Se inicié ademds el trdmite una nueva pa-
tente.

Desde el punto de vista de la gestion del bienestar univer-
sitario, se resalta la realizacién del IV Festival de Teatro

Unicomfacauca, evento de intercambio artistico y cultural
con Universidades e Instituciones de educacién media y co-
lectivos de Teatro de Popaydn y sus alrededores. En el
evento participaron 15 grupos de teatro que reunieron du-
rante el festival aproximadamente a 800 personas como
espectadores. Importante ademds mencionar que se reali-
z6 exitosamente el Seqgundo Encuentro de Territorio, Patri-
monio y Cultura, un evento que convocé a la reflexiéon aca-
démica entorno a la responsabilidad social universitaria en
el contexto local-global y se generé un espacio para el em-
poderamiento estudiantil en la ciudad.

Por otra parte, fuimos seleccionados por la DIAN por se-
gundo ano consecutivo con el reconocimiento nacional al
mejor nucleo de apoyo financiero y contable NAF y fuimos
sede del primer Concurso Internacional de Escuelas Gas-
tronémicas en el marco del XVII Congreso Gastronémico
de Popaydn con la participacién de concursantes de
México, Argentina y Bolivia principalmente. Ademads,
fuimos anfitriones en el mega torneo de robdtica del
Cauca el cual reunié académicos y apasionados por la tec-
nologia y también fuimos sede del IV Encuentro de la Aso-
ciacién de Investigadores en Comunicacién — ACICOM y
anfitriones del TADHack Global 2019, la Hackatén més im-
portante del mundo, llevada a cabo simultdneamente en
10 ciudades de todo el mundo, y donde Popaydn fue el re-
presentante por Colombia y Latinoamérica del evento.

Para finalizar y desde el punto de vista de la Excelencia Ad-
ministrativa, Unicomfacauca dio apertura oficial al uso del
Software de Gestion Documental — SAIA, una plataforma
disenada para la transformacién digital en los procesos de
gestion documental de la Corporacién; se diseidé y cons-
truyé la primera App universitaria propia de la regién
TUNI, se inauguré la nueva y moderna sala de audiencias
para el programa de derecho y el Laboratorio de Logistica
y el Laboratorio de Fabricacién Digital — FABLAB, se actua-
liz6 el Estatuto General y la Estructura Organizacional. Por
Ultimo, se estructuré y aprobé el nuevo Plan de Desarrollo
2020 - 2025, que traza el rumbo de la Corporacién para
os siguientes seis anos de gestidon, totalmente alineado a
os cambios que se estdn dando en la educacién a partir de
a cuarta revolucién industrial.

Isabel Ramirez Mejia. PhD.
Rectora
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MISION

La Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfa-

cauca, tiene como misién: Ofrecer un ambiente de forma-
cién integral para el desarrollo profesional de personas
que impulsen la productividad en las organizaciones,
apoydndose en la docencia, la investigacién y la proyec-
cién social, en la busqueda constante de la excelencia, la
equidad social y el mejoramiento de las condiciones de
vida de los colombianos.

VISION

La Corporacién Universitaria Comfacauca - Unicomfa-
cauca, tiene como visién: Ser una Corporaciéon de educa-
cién superior, co-creadora de valor para el mejoramiento
de la productividad y competitividad en los diferentes con-
textos regionales, nacionales e internacionales, mediante
la excelencia académica de sus estudiantes y egresados,
quienes se caracterizardn por su alto sentido de adaptabi-
lidad en las organizaciones.

VALORES

En UNICOMFACAUCA |a excelencia, el trabajo en
equipo, el pluralismo, el respeto y la responsabilidad,
constituyen valores fundamentales para su existencia y
funcionamiento.

*La Excelencia: Nos esforzamos por lograr altos niveles
de desempeno en los procesos de aprendizaje, en la in-

vestigacién, en la gestién de soporte a los procesos, en los
proyectos hacia la comunidad y el sector productivo, en la
atencidon y el servicio a todas las personas que interacttan
con la Corporacién, basandonos en los mds altos estdn-
dares de calidad.

e El trabajo en Equipo: Organizamos el trabajo de una
manera democrdtica y participativa, en el cual las respon-
sabilidades para la realizacién de las tareas sean compar-
tidas, generando altos niveles de sinergia.

e El pluralismo: Reconocemos y valoramos la expresién,
organizaciéon y difusion de diferentes creencias, etnias,
conceptos y opiniones.

e El Respeto: Reconocemos los derechos de cada persona
como marco fundamental para la sana convivencia de los
miembros de la comunidad Unicomfacaucana y de éstos
con el resto de la sociedad.

 La Responsabilidad: Asumimos las consecuencias de
nuestras acciones y decisiones y tratamos de que todos
nuestros actos se realicen de acuerdo con una nocién de
justicia y de cumplimiento del deber. Nuestras decisiones
estdn fundamentadas en el compromiso que dedicamos a
cada actividad que emprendemos.




PRINCIPIOS
UNICOMFACAUCA se constituye en una entidad de servicio a la sociedad. La libertad de pensamiento y expresién, la li-
bertad de catedra y de investigacién, la libertad de aprendizaje y el espiritu emprendedor son principios del quehacer

Institucional. Estos se consagran en los siguientes postulados:

e La Libertad de pensamiento y expresiéon: reconocemos la autonomia de pensamiento y de expresién como derecho
fundamental del ser humano, reconociendo que el disenso fomenta la participacién y la creatividad para el avance de

las artes y las ciencias.

e La Libertad de cdtedra y de investigacién: privilegiamos la libertad académica entendida como la libertad de orientar
un proceso de aprendizaje sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el debate, motivando las investi-

gaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

e La Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo pedagégico, propendemos porque nuestros

estudiantes desarrollen la capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera consciente y analitica.

e El Espiritu emprendedor: Generando en los educandos y promoviendo en el cuerpo profesoral y administrativo la
energia para emprender ideas y proyectos ya sea para lanzarse con firmeza a constituir empresa de manera sistematica
y organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, o como empleado con capacidad proactiva

para articular su proyecto de vida con el de la organizacién a la que pertenezca.

POLITICA DE CALIDAD
Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de la mejora continua de nuestros procesos, funda-
mentados en la docenciaq, la investigacién y la proyeccién social, articulados y encaminados a exceder la satisfaccién

de la comunidad
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Poblacion Estudiantil

La Corporacién Universitaria Comfacauca alcanzé una cobertura entre pregrado y posgrado de 2.682 estudiantes de
educacién superior en la zona centro y norte del Departamento, en programas de sus tres facultades: Facultad de Inge-
nieria (incluida la especializacién Propia), Facultad de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la Educacién y Fa-
cultad de Ciencias Empresariales.

° (o) (o)
Estudiantes 82% 18%
2019 Popaydn Norte
30%
Facultad de Ciencias —
Empresariales
Fac2tgt]c|éies
] 27%
43% Facultad de Humanidades,
Facultad de Arfes, Ciencias Sociales y
Ingenieria de la Educacion
la  Corporacién  Universitaria  Comfacauca, ofrece la
oportunidad de estudiar en horario nocturno, a aquellas  Estudiantes
personas que por sus ocupaciones u horario laboral no puedan matrjculacilos
formarse en horarios diurnos, es asi como estos estudiantes por2|8r]|1)a “

representaron un 33% del total de la poblacién académica del

ano 2019

Jornada Diurna

Jornada Nocturna

66% 34%

El impacto que ha gc.anerodo la Corporacién en estos afios de Popayan: 1.621 *~
existencia ha permitido ofrecer a la comunidad colombiana B Santander de Quilichao: 1195 7101 0 dos
3.685 profesionales graduados, el 44% de ellos en programas PSR iRy a 2019

impartidos en la ciudad de Popaydén.

l Miranda: 204

3.68

Personas atendidas |[— O — N a y R'{” 114
en E vcacion = - ‘ = P(T’—;rsc()jrjgs
Continuada T I 0 e Posgrados
20" 9 _ S en convenio
Diplomados Cursos Seminarios

Profesores
2019

==

Tiempo completo

61%

Medio Hembo
26%

Cdtedra
13%

Doctorado o en curso: 9%
Maestria o en curso: 63%

Especializacién o en curso: 22%
Pregrado: 6%




FACULTAD DE INGENIERIAS
= INGENIERIA DE SISTEMAS

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 11596 del 17/07/18
10 semestres SNIES: 54742 Res 706 del 20/01/2016

* INGENIERIA MECATRONICA

10 semestres SNIES: 101777 Res 6784 del 20/06/2012

-« INGENIERIA INDUSTRIAL

10 semestres SNIES: 102076 Res 15540 del 30/11/2012

-+ TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 01453 del 02/02/18
6 semestres SNIES: 17445 Res 4336 del 19/04/2013

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
.- ADMINISTRACION DE EMPRESAS

9 semestres SNIES: 104851 Res 12921 del 21/08/2015

»» CONTADURIA PUBLICA

10 semestres SNIES: 54428 Res 1301 del 28/01/2016

FACULTAD DE HUMANIDADES, ARTES, .
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

- COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

9 semestres SNIES: 101439 Res 12474 del 29/12/2011

* DERECHO

10 semestres SNIES: 104404 Res 5415 del 24/04/2015

=  + TECNOLOGIA EN GESTIGN GASTRONGMICA

Acreditacién de Alta Calidad - Res MEN: 01452 del 02/02/18
6 semestres SNIES: 103639 Res 13423 del 19/08/2014

ESPECIALIZACION EN , ESPECIALIZACION EN
TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GESTION DE LA CADENA

COMUNICACION EN EDUCACION DE SUMINISTRO Y LOGISTICA

Titula: Corporacién Universitaria Comfacauca Unicomfacauca Titula: Corporacién Universitaria Comfacauca Unicomfacauca

SNIES: 104962 Registro Calificado: 14331 del 07/09/2015 SNIES: 108159 Registro Calificado: 6634 del 27/06/2019




Posgrados en convenio:

En el afio 2019 se abrieron las siguientes cohortes:

3 Cohortes Maestria en Educacién desde la Diversidad en convenio con la Universidad de Manizales
1 Cohorte de la Especializacién en Comunicacién Organizacional en convenio con la U. Auténoma de Occidente
® 1 Cohorte de la Especializacién en Finanzas en convenio con la Universidad EAFIT

Especializacion en UNIVERSIDAD _®
Acreditacion

FINANZAS E AF IT A Institucional

. . . ® Renovaciohn
En convenio con Universidad EAFIT ~ 5 018 -202 6

Titula: Universidad EAFIT - ; " Resolucién MEN 2158 de 2018
SNIES: 102601 Registro Calificado: 8287 del 28/06/2013 vigliata Mineducacion

Especializaciop en .
COMUNICACION ORGANIZACIONAL 19)

En convenio con Universidad Auténoma de Occidente Universidad f,‘,,%ifﬁ',@g,'fﬁ
Titula: Universidad Auténoma de Occidente Alal;l'gcl:ilcgrmA ng',“?ﬁif”m
SNIES: 107913 Registro Calificado: 2362 del 11/03/2019 R e o .

Maestria en

TRIBUTACION

En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)
Titula: Universidad de Manizales

SNIES: 106589 Registro Calificado: 26787 del 29/11/2017

Maestria en

EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)

Titula: Universidad de Manizales -
SNIES: 90808 Registro Calificado: 20515 del 04/10/2017 N

Maestria en |
DESARROLLO SOSTENIBLE Y CNIVERSIDAD De
MEDIO AMBIENTE ®

En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 53955 Registro calificado: 10092 del 13/07/15
Acreditacion de Alta Calidad 6382 del 12/04/2018

Maestria en

MERCADEO

En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 102549 Registro Calificado: 6350 del 23/05/2013




t EXCELENCIA ACADEMICA

¢~ VISIBILIDAD INSTITUCIONAL
y Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROYECCION SOCIAL

GESTION DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION

EXCELENCIA
ADMINISTRATIVA
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Registros Calificados

En el afio 2019, con el propésito de consolidar la oferta existente
y ampliar la cobertura educativa con nuevos programas acadé-
micos, se realizaron procesos de solicitud o renovacién de regis-

tros calificados, resaltando la obtencién de un (1) nuevo registro
1 2 \ 'I calificado en el nivel de posgrado, para la Especializacién en
| Gestién de la Cadena de Suministro y Logistica, y la renovacién
Rogisio Regisio de dos (2). registros cphﬁcodos, para los programas de Ingenie-
Calificado Calificado ria Industrial e Ingenieria Mecatrénica.
Renovado @ Nuevo
Asi mismo, se tramitaron los registros calificados para tres (3)
3 | f\ 2 * programas nuevos, dos (2) en el nivel de posgrados y uno (1) en
o el nivel de pregrado y para este mismo nivel, estdn en construc-
Registros en En construccion cién los documentos para la solicitud de registro de dos (2)
evaluacién por de documentos
o MEN nuevos programas.

Alistamiento para la

Acreditacion de Alta Calidad Institucional

Después de un juicioso proceso de observacién, medicién pre-
liminar, y organizacién de la informacién, se construyé el do-
cumento con sus anexos, y se radicaron junto con la solicitud
de visita para la apreciacién de condiciones iniciales institucio-
nales por parte del Consejo Nacional de Acreditacién — CNA.

Autoevaluacion

Con el firme propésito de ser cada vez mejores, Unicomfacauca
realiza de forma permanente sus procesos de autoevaluacién.

Q 6 Siguiendo con lo propuesto por el Modelo Institucional de Autoe-

" @ valuacién, este afio 2019, se realizaron las mediciones bianua-
‘\' G les de Autoevaluacién de nueve (9) programas Académicos,
cuyos resultados fueron sistematizados y socializados a los pro-

® -~ gramas y se inicié la construccién de los respectivos informes.

Igualmente, se elaboraron los planes de mejora de los progra-
mas, los cuales serdn implementados en el siguiente bienio a
través de planes de accién para cada programa académico.
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Educacion Inclusiva

Con el propésito de atender a la poblacién con capacidades
especiales Unicomfacauca dised la ruta para atencién de
personas con capacidades especiales.

Se cuenta con la caracterizacién de estudiantes con discapaci-
dad de Unicomfacauca en Popaydn y se han realizado Ajustes
Individuales Razonables para atender a estudiantes con algu-
nos tipos de discapacidad.

Revisién J ajustes de normativa:
iantil y Reglamento Profesoral.

Reglamento Estu

Bajo los principios de buen gobierno y trasparencia, se reali-
zaron ajustes a los reglamentos estudiantil y profesoral, los
cuales han sido ampliamente socializados y difundidos a la co-
munidad universitaria. Para conocer los ajustes al reglamento
estudiantil se realizaron actividades como: Socializacién en los
claustros de cada programa en cada periodo académico; so-
cializacién en los Consejos de Facultad de Popayén y Zona
Norte; socializacién a docentes en la induccién de cada perio-
do académico; entrega de reglas a estudiantes y profesores
con cédigo QR de acceso a los documentos; Yincana con estu-
diantes con temas de reglamento estudiantil; Acompafiamien-
to en temas especificos de aplicacién del reglamento a Auxi-
liares y secretarios académicos por parte de la Vicerrectoria
Académicay la Secretaria General en asuntos de régimen dis-
ciplinario y publicacién en la pagina web institucional.

En cuanto al Reglamento profesoral fue aprobado por el Con-
sejo Superior mediante acuerdo 016 de 2019. Para dar a co-
nocer los ajustes se realizaron con los profesores actividades
de socializacién como: Socializacién en Consejos de facultad;
socializacién en reuniones de profesores; Publicacién en
pdgina web institucional; socializacién de cédigo QR para
acceso al documento.
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Desarrollo Profesoral

Con el objetivo de promover en forma permanente el de-
sarrollo de los profesores de la Corporacién, a través de
la cudlificacién y la actualizacién humanistica, profesio-
nal y docente, la Escuela de Desarrollo Profesoral ejecuté
en un 100% su plan estratégico con un record de 77 acti-
vidades ejecutadas frente a 72 planeadas.

]OO% é:gy;ﬁoog:SDesorrollo

Profesoral

Las actividades incluyeron:

5 formaciones en procesos estratégicos Institucionales (In-
duccién docente, socializacién de documentos Institucio-
nales); 3 formaciones en TIC para el aprendizaje. (Inclui-
do el diplomado internacional en alfabetizacién digital);
1 Formacién en Inglés; 3 Capacitaciones en uso de Siste-
mas de informacién Corporativos; 2 Patrocinios para for-
macién avanzada (1 Doctorado, 1 Maestria TAGA); 2
Diplomado en Pedagogia (Diddctica por proyectos,
Curso virtual ABP); 45 Formaciones en el campo discipli-
nar de cada programa académico; 4 Formaciones en in-
vestigacién (Disefio de proyectos MGA; Ruta de transte-
rencia tecnolégica y creacién de Spin Off; Segunda fase
en formacién gruplac, cvlac); 1 Formacién en Procesos
de Emprendimiento; 1 Formacién en Auditoria Interna
1ISO 9001:2015; 1 Formacién en Procesos de Autoeva-
luacién; 3 formaciones especializadas; 4 Formaciones

generales; 2 Asistencias a Congresos de Redes especifi-
cas (IEEE, Afacom).

Ademds, se realizé un andlisis de la formacién de cada
uno de los profesores de Unicomfacauca y se contrasté
con las necesidades de formacién avanzada para cada
uno de los programas académicos. Con base en ello se
realizé la proyeccién de formacién de cada uno de los
docentes para los préximos 6 afios.

Este documento fue uno de los insumos para la formula-

cién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.
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Centro de Lectura y Escritura CELEER

Desde el CELEER se realizaron actividades clasificadas en cuatro grupos: las propias del centro, las estrategias
para el mejoramiento en saber Pro, las del Club de lectura y las correspondientes a la participacién de Unicomfa-
cauca como miembro del evento Popaydn Ciudad Libro. A continuacién se resumen las actividades de cada dimen-

sion:

CELEER:

Se realizé capacitacién sobre redaccién de textos
académicos a personal de Comfacauca; Asesorias en
redaccién de trabajos de grado a estudiantes de Uni-
comfacauca.

CLUB DE LECTURA:

Se llevaron a cabo sesiones del club de lectura todos
los viernes de cada periodo académico. Ademds, se
realizé sesién del club de lectura en el Colegio Técnico
de Comfacauca dirigido a estudiantes del colegio;
sesion del club de lectura en la Biblioteca Rafael
Maya, orientado por el profesor Eduardo Gémez;
sesion del club de lectura en Unicomfacauca - Santan-
der de Quilichao; sesién del club de lectura en Silvia
(Cauca) en la casa de Poesia; y se realizé el concurso
Departamental de Poesia.

SABER PRO:
Se realizd capacitacién a estudiantes para prueba
Saber Ty Ty Saber PRO de octubre con un orientador
externo.

FERIA DEL LIBRO:

Se participd en todas las reuniones de preparacién y
en el evento como organizadores de POPAYAN
CIUDAD LIBRO. En esta feria se presenté todo el mate-
rial de edicién con sello universitario Unicomfacauca,
esto es, 4 libros de autor y 8 libros de texto (cartillas).

Popayan

8[|l ciudad
I Libro

2019
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OTRAS ACTIVIDADES

Estrategia Pruebas Saber

En el camino por el mejoramiento continuo, Unicomfacuaca se ha trazado
una estrategia de mejoramiento sistemdtico para los resultados que obtie-
nen los estudiantes en las pruebas de estado. Para ello ha disefiado diferen-
tes actividades como la capacitacién externa que incluyé capacitacién a es-
tudiantes y profesores en competencias Saber PRO, entrenamiento a estu-
diantes y sensibilizacién a la comunidad académica sobre la importancia

de la prueba. Igualmente en el primer periodo del afio se realizé capacita- - P~ % |

cién a programas tecnolégicos para la presentacién de Saber Ty T. | oy
También se asistié al Taller orientado por el ICFES, sobre interpretacién de saber pro
resultados de las pruebas de estado con todo el equipo de direccién acadé-
mica. Y se atendié la invitacién del ICFES para un profesor de Unicomfacau-
ca Norte para participar en la evaluacién de items de pruebas de compe-
tencias ciudadanas. Asi mismo se actualizaron lineamientos (contenidos y
metodologia) de Electivas Generales para trabajar en competencias ciuda-
danas y competencia escrita. Se implementaron a partir de 2019-2.

La Biblioteca

Como medio educativo por excelencia y con el fin de prestar un mejor servicio a los estudiantes y constituirse como
un medio vivo de la Institucién, la biblioteca de Unicomfacauca implementé un plan de accién cuyas actividades
generales fueron:

Reporte estadistico de las consultas de la comunidad académica.
Gestién de compra y oferta de material bibliogréfico para todos los programas Académicos.

Apoyo a la realizacién de las sesiones del club de lectura.

Socializacién de los servicios de biblioteca a todos los estudiantes de primer semestre de cada uno de los pro
gramas.

e Disefio y publicacién de los boletin informativos de la biblioteca
e Publicacion y promocién de material de lectura en redes sociales

Ademds, de forma especifica se realizaron eventos en asocio con los progra-
mas académicos como la Participacién en el dia del abogado promocionando
la base de datos Multilegis; el Evento literario "Amor VS Desamor", donde par- el |
ticiparon estudiantes de%os programas de Comunicacién Social y Periodismoe | T, R it | 3
Ingenieria Industrial; Participacién en la lectura al aire libre en el parque ——— |
Caldas con Bienestar Institucional y el club de lectura Matilde Espinoza; partici-

acién en la semana contable y en la celebracién del dia del libro, exaltando
a labor de dos escritores caucanos, en articulacién con el CELEER; Organiza-
cién del evento "A que sabe el conocimiento"- concurso de Mixologia, en con-
junto con la Tecnologia en Gestién Gastronémica.

Otros eventos hicieron parte de este propésito como la Tertulia Literaria en San-
tander de Quilichao. y el evento en la biblioteca: Stand Up "Peor es nada",
donde participaron estudiantes de los programas de Comunicacién Social y
Periodismo, Contaduria Pdblica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica.
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2. Visibilidad Institucional
y fortalecimiento de la
Proyeccion Social



EVENTOS INTERNACIONALES CON SELLO UNICOMFACAUCA

Corporacion

U rsitaria
m, -&Sjcacauca )
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Concurso Internacional de Escuelas Gastronémicas

El 3, 4 y 5 del mes de Septiembre, realizamos el primer Con-
curso Internacional de Escuelas Gastronémicas, con la partici-
pacién de tres escuelas internacionales: Universidad Nacional
del Comahue -Argentina, Universidad de Guadalajara
—México y la Escuela Hotelera ETH —Bolivia y 4 participantes
nacionales: Uniagustiniana, Colegio Mayor de Antioquia, Es-
cuela EGO y Unicomfacauca.

El premio mayor se lo llevé la Escuela EGO, quienes recibieron
una beca para realizar un curso de cocina mexicana en Le
Cordon Bleu de México.

Participacion destacada de nuestros

estudiantes en movilidad internacional

ler. Lugar en la Vertical Industria
zocatecas 2o recho NSRRI

Nuestros estudiantes Victor Manuel Astudillo, Cristian e T
i . ., . , . AV ATLIALL 223
Andrés Villareal de Ingenieria Mecatrénica y José Alejan- =

dro Rodriguez de Ingenieria Industrial, junto a un estudiante
de la Universidad de Camagiiey de Cuba, fueron ganado-
res en la categoria “Industrial” de la Hackathon de Zacate-
cas 2019 en México. Los estudiantes de Unicomfacauca,
cursaban su semestre académico de intercambio internacio-
nal en la Universidad de Guadalajara.

A esta excelente participacién, se le suma la estudiante An-
gélica Pérez de Ingenieria Industrial, quien se unié al grupo
para alcanzar el primer lugar en la 4a versién de Expo ne-
gocios de la Universidad de Guadalajara.




PROYECTOS Y CONVENIOS CON SELLO UNICOMFACAUCA

Cierre de la segunda fase del Boyecto

Salud Apicola Latam 205

Con la participacién de mds de 100 apicultores del Cauca, se
realizé la clausura de la segunda fase del Proyecto Salud Api-
cola Latam 2020. En esta etapa del proyecto, se brindé capa-
citacién a 121 apicultores en buenas practicas apicolas, lo
cual permitié un manejo més sanitario de sus colmenas.

Nuevos convenios internacionales

En el aio 2019, se firmaron 5 nuevos convenios. Estos se realizaron con la Universidad Técnica del Norte de Ecua-
dor, La Universidad Nacional del Comahue y la Universidad Nacional del Nordeste de Argentina, La Facultad de
Zootecnia e Ingenieria de Alimentos de la Universidades de Sao Pablo de Brasil y la Universidad Agraria de la

Habana de Cuba.
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Proyecto Centro de Invesﬁgucién 4

Desarrollo Apicola del Cauca

En el afio 2019 inicio la formulacién del Proyecto deno-
minado Centro de Investigacién y Desarrollo Apicola del
Cauca, el cual tiene como aliados a Fraunhofer Chile Re-
search, la Alcaldia de Totoré y Cooapica. Este proyecto
serd presentado a la Convocatoria del Bienio de Colcien-
cias en el afo 2020.
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Se ejecutaron seis proyectos en la Primera Convocatoria de
Proyectos Sociales, dos proyectos participando en representa-
cién de la de Facultad de Humanidades, Artes Ciencias Socia-
les y de la Educacién y cuatro proyectos participando por la
Facultad de Ingenierias. Dichos proyectos impactaron a cerca
de 200 familias en términos de emprendimiento e innovacién,
cuidado del medio ambiente a través del reciclaje y sostenibili-
dad ambiental a largo plazo. A partir de este proceso se for-
mulard el Proyecto Ambiental Universitario 2020 como aporte
a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Educacién Continua

Mds de 2.200 personas capacitadas a través de diplomados,
cursos y seminarios ejecutados por el drea de Educacién Con-
tinua de la Corporacién. Importante resaltar que mas de 700
personas se capacitaron en lugares donde el acceso a la edu-
cacién es limitado, en especial por la falta de infraestructura
vial y falta de recursos econémicos de su poblacién a través de
la ejecucién de cursos, diplomados y seminarios relacionados
con pedagogia, artesania, industria, comercio, construccién, y
otros temas de interés, en diferentes municipios del departa-

mento como Timbiqui, Puerto Tejada, Villa Rica, Piamonte y
Mercaderes, buscando impactar de forma positiva aspectos
como empleabilidad, emprendimiento y calidad de vida.

Impactamos a mds de 24.279 jévenes a través las ferias uni-
versitarias y procesos de orientacién Vocacional, realizadas en
Instituciones Educativas, en estos escenarios se desarrollaron
actividades especificas para articularnos con la media con el
apoyo de los Programas Académicos e igualmente integrando
a dichos procesos a los Padres de Familia.




PROYECCION SOCIAL

Aportamos al fortalecimiento de las

habilidades blandas de nuestros Graduados

En el afio 2019 se ejecutaron 14 actividades en el marco del
Programa Entrénate para Egresados, 9 actividades en Popa-
yén y 5 en el Norte del Cauca con Mds de 1.200 personas
participando, entre estos, 380 Graduados asistieron a las dife-
rentes actividades que permitieron mejorar sus competencias a
nivel profesional y personal.

Empresarios mas cerca de la academia

Se ejecutaron mds de 53 actividades relacionadas con el Pro-
grama Empresarios en la Academia en articulacién con los
Programas académicos, se destacan los componentes relacio-
nados con Empresarios participando en actividades curricula-
res de los programas académicos, desayunos de trabajo para
tratar temas sobre actualizacién curricular, tendencias, necesi-
dades especificas empresariales y retroalimentacién sobre el
desempenio de nuestros practicantes, pasantes y graduados. A

su vez se destacan las actividades de internacionalizacién
donde intervinieron algunos empresarios destacados.

Este afio se celebraron 10 afios de la Unidad de Emprendimiento Uni-
comfacauca, un espacio para conmemorar y exaltar el arduo trabajo
de este camino, demostrando que ha sido un acierto total apostarle al
emprendimiento como eje fundamental de las dindmicas universitarias
de Unicomfacauca.

Por otra parte, nos visitaron a mds de 6.000 personas en nuestra Feria Empresarial Comfacauca Emprende en la
Semana Mayor. Acompafiamos un total de 97 emprendedores y en términos de proyectos 76 de los cuales 44 co-
rresponden a Popaydn, y 32 al Norte. En cuanto a Emprendimientos de Base Tecnolégica el Norte participa con
26y Popaydn con 18 Emprendimientos para un total de 44. En cuanto a nuestra Ruta de Emprendimiento se gene-
raron 26 actividades logrando vincular a 853 emprendedores.
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3. Gestion del
Bienestar Institucional



Procesos de desarrollo humano

Se formularon estrategias para incrementar la participacién de estudiantes y docentes en los procesos de eleccién
de representantes a los érganos colegiados, fortaleciéndo los procesos democrdticos para la elecciéon y
capacitacién en procesos de gobernanza estudiantil.

La Corporacién realizé diferentes actividades para acercar a las familias de los colaboradores a Unicomfacauca
ofreciendo a sus familias talleres de gastronomia, arduino bdsico y vacaciones recreativas.

Arte y Cultura

Unicomfacauca Popaydn y Norte, consolidaron sus grupos culturales de danza folclérica, misica y teatro con di-
ferentes muestras artisticas para la comunidad universitaria y ciudadania en general en el marco del desarrollo
de la IV versién del festival de teatro Unicomfacauca, Cazatalentos en la semana universitaria y espacios cultura-
les generados dentro de la feria Popaydn Ciudad Libro 2019, estas dindmicas generaron intercambios de cono-
cimientos artisticos y cultural entre Instituciones de Educacién Superior e instituciones de Educacién Media en Po-
paydn y Norte del Cauca que permitieron incrementar el nGmero de estudiantes participantes en nuestros grupos
culturales representativos.
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OTRAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Fomento al deporte y actividad

de sano esparcimiento

Se desarrollaron actividades de fomento al deporte a nivel
formativo, competitivo y recreativo, Organizamos el segundo
torneo inter Universitario de Popaydn en las disciplinas de
voleibol, fitbol y fitbol sala, participamos en los VIl Juegos
Nacionales ACIET en Medellin logrando un el tercer puesto
en la disciplina de voleibol Masculino. También organizamos
el primer ciclo paseo nocturno como parte de la celebracién
de los 18 afos de nuestra Corporacién.

Fomento al cuidado de la salud y la
prevencion de enfermedades a partir de la
promocion de habitos y estilos de vida saludable

.
.
.
.
.
.
.
|
Se generaron prdcticas de promocién de la salud y preven-
cién del consumo de sustancias psicoactivas implementando
una Zona de Orientacién Universitaria (ZOU) que permitié
generar espacios de construccién colectiva de conocimiento, |
reflexién y discusién. Realizamos dos jornadas de salud y
bienestar en Popayén y Norte del Cauca, fomentando la pre-
vencién de enfermedades y el auto cuidado. i

Fomento a la permanencia y la graduacién

Se fortalecié del disefio metodolégico de medicién y reporte
estadistico para andlisis de procesos de permanencia a
través de la articulacién de estrategias que permitieron con-
solidar la cultura de la informacién, el posicionamiento y for-
malizacién del sistema mediante la formulacién de La politica
de permanencia y graduacién aprobada mediante el acuer-

do 020 del 25 de octubre de 2019.

Se realizaron dos Encuentros con padres de familia en el
marco de la Escuela de Padres de Unicomfacauca en Popa-
yén y Norte del Cauca con el fin de fortalecer el compromiso
del ndcleo familiar en la formacién integral del estudiante.
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Todos los grupos de Investigacion fueron reconocidos y clasificados en la convocatoria 833 2018. Se mejoré la
clasificacién de cinco (5) grupos de Investigacién (siete internos y uno interinstitucional), manteniendo la
clasificacién de los tres (3) restantes.

GRUPOS DE INVESTIGACION
= @ CLASIFICADOS ANTE
El conocimiento | gojciencias A COLCIENCIAS:

es de todos

2 - Categoria B

8 GRUPOS _ ,
DE INVESTIGACION &= Ceegara €
Proyectos financiados y en ejecucién Movilidades de
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%:lcnll)\rg A%TQ?AS m Semillero: 12 estudiantes] ramite
INTERNA .
m | Investigador: 4
22 SEMILLEROS  , [ o e 49 2
DE INVESTIGACION ~ éproyedos | o viias - 6
EXTERNA . Infernas )

anuales

Se logré obtener la clasificacién de 12 de nuestros invesﬁé;odores en la
convocatoria de medicién de grupos e Investigadores de Colciencias.

Unicomfacauca obtuvo en 2019 el reconocimiento de Colciencias como
entidad habilitada legal y administrativamente, para participar en
calidad de proponente y/o oferente para presentar y ejecutar
programas o proyectos financiados con recursos de CTel J;:l Sistema
General de Regalias SGR, en convocatorias piblicas

Asistentes de investigacién

ESTIMULOS A LA Se vincularon a 3 asistentes de investigacion
PRODUCCION durante el segundo semestre de 2019 a los

INTELECTUAL - programas: Derecho, Ingenieria Industrial y
Gestion Gastrondémica.
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En 2019 el sello editorial Unicomfacauca publicé siete (7) textos de material docente, y un libro de autor. Asimismo,
publicé en co-edicién con sellos editoriales de otras IES, un libro resultado de investigacién y dos textos

compilatorios.

FUNDAMENTOS DE DIBUJO e e S VA GESTION DE LA SEGURIDAD
DE INGENIERIA CON SOLIDWORKS PRODUCTO PRINGIPAL UNA NARRATIVA TRANSMEDIA EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

COLECCION MATERIAL DOCENTE HIMANIOALES

camacen B A A
Helaratart dluc Editorial
Unlcom{Ocouts o simp—i—ee Unicomfacauca

12 Cagitulos de libros
Articulos
Se recibieron 12 documentos
(manuscritos) de docentes
Unicomfacaucanos en la
convocatoria 2019

.

- q J | Corparatain
-~ Universitaria
4 = Comfacouca

Perspectivas

lournal
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Articulos
Internacionales: 10

Perspectivas

Articulos
Internacionales: 5

Articulos Nacionales
Externos: 7

Articulos Nacionales
Externos: 12

Nuestros grupos de Investigacién realizaron 35 ponencias y 51 estudiantes de
nuestros semilleros de investigacién participaron en eventos regionales y nacionales de

Investigacion.

Se realizaron 19 consultorias cientifico técnicas y se registraron 8 softwares.



Eventos de Investigacion

Unicomfacauca fue co-organizador del XI Congreso Internacional
de Ambientes Virtuales de Aprendizaje Adaptativos y Accesibles —
CAVA 2019, en alianza IES nacionales como la Universidad
Pontificia Bolivariana, la Fundacién Universitaria Tecnolégico
Comfenalco, y entes municipales como la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena. Llevado a cabo el 22 y 23 de agosto de
2019 en Cartagena de Indias.

Cava es el foro iberoamericano mds importante en el que academia,
estado y sociedad civil intercambian ideas y comparten los
resultados de su investigacién en el dmbito de la inclusién, la : . B CE
apertura en educacién y el aprendizaje adaptativo en pro de una . | © | & inccaiccdi
sociedad mds incluyente y justa. w— - —

Unicomfacauca fue co-organizadora y sede del IV encuentro de la
Asociacion colombiana de Investigadores en Comunicacion -
ACICOM-.

Evento que convocé a los investigadores en Comunicacién Social y
periodismo del pais con el objetivo de apuntar desde la academia y
desde la experiencia como ciudadanos a reflexionar desde la
plataforma comunicativa como infraestructura que sostiene, dinamiza

enera procesos de articulacién entre la prdctica y la academia, en
rc:gl)ﬂsqueda de acciones de transformacién social.

Il Encuentro Unicomfacaucano de semilleros de Investigacién.
Realizado en marzo del 2019, con 53 Semilleristas ponentes L S
adscritos a los 22 semilleros de las dos sedes de Unicomfacauca. TMEARATIRAN

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales, Artes y de la
Educacién: Segundo Encuentro Territorio, Patrimonio Y Cultura: “La
responsabilidad social Universitaria en el contexto local-global”
realizado los dias miércoles 21 al viernes 23 de agosto de 2019, con
la participacién de conferencistas nacionales e Internacionales.

2@[@

ENCUENTRO DE

TERRITORIO,

PATRIMONIO
Facultad de Ingenierias: V Seminario de Tendencias Tecnolégicas e -
Semana de la Ingenieria — Tendencias Disruptivas. Es un evento T iy
académico e investigativo con cuatro afos de trayectoria, con
ponentes internacionales, nacionales y locales, dinamizando la e F

transferencia de saberes y abriendo el discurso hacia rutas de
reflexiéon 'y andlisis mu|fidiscir)|inorios que propenden por la
gompe’ri’rividod de la regién. Realizado los dias 15, 16 y 17 de mayo
e 2019.
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La Corporacién Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca re-
cibié en el afo 2019 la auditoria de seguimiento por parte del
ICONTEC a través de la cual nos recertificamos bajo la noma

NTC ISO 9001-2015.

Esta recertificacién, es el reconocimiento al esfuerzo de todo un
equipo de trabajo, que con responsabilidad y compromiso hicie-
ron posible este logro. Unicomfacauca comprometida con la ca-
lidad, ha hecho de ésta una cultura permitiéndole adaptarse al
entorno y responder a los retos de la regién y el pais en materia
de educacién, investigacién y proyeccién social.

En el marco del Plan maestro de infraestructura de la Corporacién, se realizaron los siguientes re-disefios y ade-
cuaciones en ambientes para el bienestar de la comunidad académica:




También se llevé a cabo la instalacién de dos salva escaleras al ingreso de la Corporacién, lo que permite que
las personas con movilidad reducida, accedan a las instalaciones y la puesta en marcha de la primera fase del
control de acceso biométrico.

La Corporacién en el 2019 ya suma mds de 16.876 volimenes de libros en su biblioteca, 14 salas de computo,
30 Laboratorios, 5 bases de datos, 12 suscripciones a revistas académicas y una red tecnolégica avanzada que
permite sacar el mayor provecho a todo el potencial de nuestros estudiantes.
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Se cred la aplicacién mévil TUNI, que le permite al
estudiante conocer su rendimiento académico.

Unicomfacauca realizé la adquisicién del software
para el fortalecimiento de los procesos de Gestién
Documental, software SAIA y Activos Fijos, software
Sabueso.

El talento humano como factor fundamental se fortalecié a través de las actividades de clima organizacional,
bienestar, seguridad y salud en el trabajo y capacitacién.
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Becas por estrato y dfiliaciéon a
Comfacauca Educacién Superior

Becas por estrato y afiliacion a
Comfacauca Educacién Continua

.—_

$ 980.125.754 $ 18.147.560
Patrocinios a colaboradores
Total: e hijos de colaboradores
$1.130.023.454 $ 43.604.650
Becas por rendimiento académico v o Becas por Convenios
$55.954.185 Interinstitucionales

$ 22.869.668



