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Desde |la fundacion de UNICOMFACAUCA, se han
gestado diversas estrategias para formar profesio-
nales de calidad en la regidén, sobre todo consecuen-
tes con las necesidades del sector productivo y la so-
ciedad en general. Desde entonces, ha sido impe-
rante el trabajo colaborativo con la Caja de Compen-
sacidon Familiar del Cauca - Comfacauca, organiza-
cidn que desde siempre ha querido ofrecerles a sus
afiliados diversas posibilidades de acceso a la edu-
cacidn superior en programas Tecnoldgicos y Uni-
versitarios, o de cualificacidon en Diplomados, Cursos
o Seminarios y Posgrados en distintas areas del co-
nocimiento, a través de su servicio de Educacion Su-
perior.

Sin duda alguna el ano 2020 reafirmd nuestro pen-
samiento sobre la importancia de innovar para en-
frentar la incertidumbre, de hacer un alto en el
camino y repensarnos. Y por ello continuamos ade-
lante para responder a nuestros estudiantes ante el
distanciamiento que debimos tomar de ellos por la
pandemia mundial, pero continuamos luchado con
ahinco y esmero prestando nuestro servicioy mues-
tra de ello es que este ano obtuvimos la renovacidn
de la certificacidn de nuestro sistema de gestidn de
calidad y ratificamos nuestro camino hacia la Alta
Calidad, obteniendo la favorabilidad de las condicio-
nes iniciales por parte del Consejo Nacional de Acre-
ditacién para iniciar la medicién de autoevaluacion
con fines de acreditacidon institucional, siendo la pri-
mera |IES privada de |la regidn, con este atributo dife-
renciador, que denota excelencia académica y ad-
ministrativa.

El balance de este ano, a partir de las actividades
ejecutadas por la Corporacidéon Universitaria Comfa-
cauca — Unicomfacauca, fue positivo pese a la con-
tingencia que afronta el mundo por causa de la pan-
demia del covid-19, gracias a su equipo de trabajoy
el compromiso institucional con la calidad educati-
va. La oferta académica, permitié atender estudian-
tes en sus programas de pregrado y posgrado, perti-
nentes para el contexto socioecondmico y el merca-
do laboral del departamento del Cauca. En relacidon
con los programas académicos, se consolidd una
oferta de posgrados unicos en el suroccidente con
dos nuevos programas: Especializacion en Sistema
de Informacidn en Gestidon y Control de Costos Orga-
nizacionales y Especializacidn en Sistemas Inteli-
gentes aplicado a Internet de las Cosas, recibiendo

de parte del Ministerio de Educacidon Nacional (MEN)
su registro calificado en el mes de junio de 2020. En
virtud de ampliar la cobertura, se radicaron dos pro-
gramas de pregrado Ingenieria Civil y Trabajo Social,
Yy una Especializaciédn Tecnoldgica en Técnicas, Pro-
ductos y Diseno en la Cocina de Vanguardia, de los
cuales se espera tener la vista por parte del MEN du-
rante el primer semestre de 2021.

La gestidn de extensidn y la proyeccidn social permi-
tidé posicionar a Unicomfacauca con un nutrido por-
tafolio de servicios dirigido al sector productivo y aca-
démico de la regién, donde haciendo uso de las Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacion (Tic) se
llegd a diferentes territorios del ambito regional, na-
cional e internacional. Se llevaron a cabo 11 diploma-
dos, 11 cursos y 1 seminario. Como aporte al desarrollo
sustentable en su conjunciédn comunidad e investi-
gacion, se dio apertura a la segunda convocatoria de
proyectos sociales, favoreciendo 8 propuestas, 6 en
Popayan y 2 en el Norte del Cauca, enfocados en los
ambitos pecuario, agricola, ambiental, empresarial y
tecnoldgico. A estos logros, se suma la nueva oferta
de extension del Centro de Idiomas, el cual esta diri-
gido a la comunidad universitaria, egresados, profe-
sionales y demas interesados en el idioma inglés, en
primera instancia, garantizando gracias a sus meto-
dologias adquirir habilidades orales y escritas para el
manejo de ésta segunda lengua.

Con el propdsito de aportar la insercidn de los egre-
sados a la vida laboral, asi como potenciar sus habili-
dades blandas, competencias asociadas con los re-
sultados de aprendizaje, se desarrollaron 46 activida-
des (talleres, charlas, encuentros, foros, capacitacio-
nes), todas en el marco del programa Empresarios en
la Academia, haciendo uso desde el mes de marzo de
las Tic. Se impactaron alrededor de 1.832 personas, de
las cuales 60% fueron graduados de Unicomfacauca.
Por primera vez, se llevdé en el mes de noviembre el
encuentro de egresados(as) de manera virtual, lo-
grando exaltar los talentos y logros a partir del reco-
nocimiento Egresados(a) Destacado(a), de cada pro-
grama.

La implementacidn de actividades académicas de
alto nivel, fue protagonista durante el 2020. Se desta-
ca el liderazgo para el desarrollo del “IX Coloquio Na-
cional y VI Internacional de Metodologia de la Investi-
gacidén en Ciencias Sociales” en calidad de co-organi-
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Se fortalece el club de lectura Matilde Espinosa,
quien para este ano realizd el concurso departa-
mental de poesia. De |la mano del Centro de Lectura
y Escritura - CELEER, generd 12 encuentros, con una
alta participacion. Fue un ano muy fructifero para
los amantes del buen cine, lectores y escritores, a
partir del l[anzamiento y consolidacién del club de
cine Alejandra Borrero (con sesiones semanales), la
publicacién del libro "GEOGRAFIAS" sumado al libro
Antologia Poética Concurso Matilde Espinosa. El
sello editorial Unicomfacauca participd a través de la
asociacion LIT en la versidon virtual de la FilBo 2020
"La FILBO en casa", donde se presentaron 9 textos
publicados por el sello. Lo anterior permite eviden-
ciar el avance de nuestro cuerpo docente en materia
de produccidn intelectual.

En el ambito de la Investigacién y la Innovacidén, se
continla consolidando el cuerpo profesoral en los
programas, gruposy semilleros, con 25 productos de
nuevo conocimiento. Se incrementdé el numero de
profesores investigadores, quienes aportaran con su
alta formacidén en el posicionamiento del sistema in-
terno de investigacioén, preparandose para la nueva
medicion de MinCiencias en 2021, se suman a la
planta profesoral 13 docentes, 4 de ellos doctores. Se
consolidd e iniciéd ademas el tramite una nueva pa-
tente. Se abrié convocatoria interna de investiga-
cidn, aprobando para iniciar en 2021, 15 propuestas
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad (UEES). Se
acompanaron en sus procesos de gestidon y posicio-
namiento a 75 emprendedores y estudiantes por
parte del area de Emprendimiento e Innovacion,
sumado a la convocatoria de prototipado.

Se destaca el impacto del proceso de internacionali-
zacion, entre ellos: la firma de tres nuevos convenios
con universidades de alto nivel (Universidad Bernar-
do O "Higgins de Chile, U Auténoma de Ciudad de
Juarez de México y la Universidad del Trépico Seco
de Nicaragua); 5 movilidades de estudiantes a nivel
internacional y 33 a nivel nacional; 5 profesores reali-
zaron movilidad saliente nacional; implementacion
del primer ciclo internacional de webinars, con dife-
rentes universidades (Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Mayor de Chile, Universidad de
Guadalajara, Universidad Nacional del Comahue,
Universidad Técnica del Norte, Universidad Tecnolo-
gica Metropolitana de Chile, Universidad del Pacifi-
co de Peru, Universidad de Ciencias y Artes de

México, IUT de Bayonne de Francia, Fraunhofer Chile
y el Observatorio de Arecibo), junto con el desarrollo
de conferencias y clases espejo con profesores inter-
nacionales pertenecientes a Universidades como U
Nacional del Comahue de Argentina, U de Guadalaja-
ra de México, UPM, U Nacional del Jujuy de Argenti-
na, U Mayor de Chile, entre otras; y se inicid la cotute-
la de trabajos de grado con universidades internacio-
nales.

Frente al fortalecimiento de la gestion administrati-
va, fisica y tecnoldgica, se capacitd y actualizd al 90%
de su talento humano y desarrollé actividades que
propendieron por la retencién y el desarrollo integral.
Sumado a ello, se fortalecid la infraestructura fisica y
tecnoldgica, redisenando y dotando de espacios aca-
démicos, a partir de la adquisicidn de mobiliario para
el coworking de emprendedores, pantallas interacti-
vas, tablas digitalizadoras y camaras de apoyo para
los procesos académicos, de investigacion y proyec-
cidon social de los diferentes programas y coordina-
ciones. Se realizé la implementaciéon de la nueva
pagina Web; asi mismo, se estructurd una ruta de ac-
tualizacién de politicas institucionales, acuerdos y re-
glamentos. Siendo coherentes con la situacidn actual
de la pandemia, Unicomfacauca se solidarizé con sus
estudiantes y familias, otorgando beneficios econo-
micos tales como bono solidario por valor de
$450.000.00., para pago de matricula para que los es-
tudiantes dieran continuidad a su formacién profe-
sional.

Unicomfacauca continuara posicionandose como la
academia del empresariado caucano, la abanderada
de la cuarta Revolucidon Industrial, innovadora, agil,
persistente en sus procesos de investigacion a través
de proyectos que permitan atender las necesidades
del entorno buscando siempre impactar socialmen-
te, potenciar sus procesos de emprendimiento e in-
ternacionalizacién, pero sobre todo, continuar pro-
moviendo la excelencia de sus futuros profesionales
qguienes seran los que nos ayuden a transformar posi-
tivamente nuestro departamento.

Isabel Ramirez Mejia. PhD.
Rectora
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MISION

La CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA -
UNICOMFACAUCA, tiene como mision ofrecer un am-
biente de formacion integral para el desarrollo profe-
sional de personas que impulsen la productividad en
las organizaciones, apoyandose en la docencia, la inves-
tigacion y la proyeccion social, en la busqueda constan-
te de la excelencia, la equidad social y el mejoramiento
de las condiciones de vida de |los colombianos.

VISION

Ser una Corporacion de educacion superior, co-creado-
ra de valor para el mejoramiento de la productividad y
competitividad en los diferentes contextos regionales,
Nnacionales e internacionales, mediante la excelencia
académica de sus estudiantes y egresados, quienes se
caracterizaran por su alto sentido de adaptabilidad en
las organizaciones.

VALORES

En UNICOMFACAUCA la excelencia, el trabajo en
equipo, el pluralismo, el respeto y la responsabilidad,
constituyen valores fundamentales para su existenciay
funcionamiento.

-La Excelencia: Nos esforzamos por lograr altos niveles
de desempeno en los procesos de aprendizaje, en la in-
vestigacion, en |la gestion de soporte a los procesos, en

los proyectos hacia la comunidad y el sector productivo,
en la atencion y el servicio a todas las personas que in-
teractUan con la Corporacion, basandonos en los mas
altos estandares de calidad.

- El trabajo en Equipo: Organizamos el trabajo de una
Mmanera democratica y participativa, en el cual las res-
ponsabilidades para la realizacion de las tareas sean
compartidas, generando altos niveles de sinergia.

- El pluralismo: Reconocemos y valoramos la expresion,
organizacion y difusion de diferentes creencias, etnias,
conceptos y opiniones.

- El Respeto: Reconocemos los derechos de cada perso-
Nna como marco fundamental para la sana convivencia
de los miembros de la comunidad Unicomfacaucanay
de éstos con el resto de |la sociedad.

- La Responsabilidad: Asumimos las consecuencias de
nuestras accionesy decisionesy tratamos de que todos
nuestros actos se realicen de acuerdo con una nocion
de justicia y de cumplimiento del deber. Nuestras deci-
siones estan fundamentadas en el compromiso que
dedicamos a cada actividad que emprendemos.



PRINCIPIOS

UNICOMFACAUCA se constituye en una entidad de servicio a |la sociedad. La libertad de pensamiento y ex-
presion, la libertad de catedra y de investigacion, la libertad de aprendizaje y el espiritu emprendedor son
orincipios del quehacer Institucional. Estos se consagran en los siguientes postulados:

- La Libertad de pensamiento y expresion: reconocemaos la autonomia de pensamiento y de expresion como
derecho fundamental del ser humano, reconociendo que el disenso fomenta la participacion y la creatividad
para el avance de las artes y las ciencias.

- La Libertad de catedra y de investigacion: privilegiamos la libertad académica entendida como la libertad
de orientar un proceso de aprendizaje sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el debate,
motivando las investigaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

- La Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo pedagdgico, propendemos porgue
nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera
consciente y analitica.

- El Espiritu emprendedor: Generando en los educandos y promoviendo en el cuerpo profesoral y administra-
tivo la energia para emprender ideas y proyectos ya sea para lanzarse con firmeza a constituir empresa de
manera sistematica y organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, o como em-
pleado con capacidad proactiva para articular su proyecto de vida con el de la organizacion a la que pertenez-
ca.

POLITICA DE CALIDAD

Propender por |la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de |la mejora continua de nuestros proce-
sos, fundamentados en la docencia, la investigacion y la proyeccion social, articulados y encaminados a exce-
der |la satisfaccion de la comunidad

CREATIVAS E INNOVADORAS | Sasincire™
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Poblacion Estudiantil

La Corporacidon Universitaria Comfacauca alcanzé una cobertura entre pregrado y posgrado de
2.225 estudiantes de educacidon superior en la zona centro y norte del Departamento, en progra-
mas de sus tres facultades: Facultad de Ingenieria (incluida la especializacidon Propia), Facultad de
Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la Educacién y Facultad de Ciencias Empresariales.

O
Estudiantes 82% ;\ ’K 18%
2020 Popayan R Norte

30%
Facultad de Ciencias (-1-]- EE——
Empresariales </>
Facultades T =1

2020 ] = 27%

Facultad de Humanidades,
Facultad de Artes, Ciencias Sociales y

7 ‘ Ingenieria de la Educacion

A pesar de que el 2020 fue un ano de grandes retos y dificultades,
Unicomfacauca haciendo honor a su espiritu resiliente logréd
adaptarse rapidamente a las nuevas dinamicas que exigen las
circunstancias actuales; por lo cual, tanto nuestra infraestructura
como nuestro personal administrativo y docente fueron dotados y
capacitados para seguir brindando un servicio de calidad a nuestros
estudiantes de manera sincronica remota de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Educacidon Nacional.

El impacto que ha generado la Corporacién en estos *?
anos de existencia ha permitido ofrecer a |Ia

comunidad colombiana 3.999 profesionales
graduados hasta diciembre del 2020.

Total graduados
a 2020

Tecnoldgico: 2%
Pregrado: 5%
Especializacidn o en curso: 23%

Profesores
2020 —

Tiempo completo Medio tiempo Catedra Maestria o en curso: 61%
63% 21% 16% Doctorado o en curso: 9%
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Conoce nuestra oferta académica

. Tecnologia Agroamblental/ Comunicacion Social

s SNIES: 17445 Res. 12783 del 10/07/2020 * y Periodismo

ﬁg[%g'}gg/'gg]g” Alta Calidad Res. 01413 SNIES: 101439 Res. 12575 del 03/06/2018

. . , Derecho
. INgenieria de Sistemas SNIES: 104404 Res. 5415 del 24/04/2015

® SNIES: 54742 Res. 00457 del 23/01/2019
Acreditacion en Alta Calidad Res. 11596
del 17/07/2018

Contaduria Publica
SNIES: 54428 Res. 1301 del 28/01/2016

Tecnologia en

o Gestion Gastronomica . . . .
Ingenieria Mecatronica

SNIES: 103639 Res. 14722 del 16/12/2020 o
Acreditacidon en Alta Calidad Res. 01452 SNIES: 101777 Res. 6635 del 27/06/2019
del 02/02/2018
. Administracion de Empresas o Ingenieria Industrial
® SNIES: 104851 Res. 12921 del 21/08/2015 ® SNIES: 102076 Res. 015825 del 18/12/2019 >
o ® o
Especializaciones

Tecnologias de la Informacion

* y la Comunicacion en Educacion
2 SEMESTRES / SNIES: 104962 Res. 14331 del 07/09/2015

Sistemas de Informacion
en Gestion y control de Costos

Organizacionales
2 SEMESTRES / SNIES: 109313 Res. 9725 del 16/06/2020

Sistemas Inteligentes
Aplicados a Internet

de las Cosas
2 SEMESTRES / SNIES: 109312 Res. 9724 del 16/06/2020

Gestion de la Cadena de

Suministro y Logistica

2 SEMESTRES / SNIES: 108159
Res. 6634 del 27/06/2019




ESPECIALIZACIONES

en convenio con

COMUNICACION ORGANIZACIONAL-

En convenio con Universidad Autdénoma de Occidente

Titula: Universidad Autdénoma de Occidente
SNIES: 107913 Registro Calificado: 2362 del 11/03/2019

lqj con vigencia de 7 anos

Univercidad ACREDITACION
niversida INSTITUCIONAL

AUTONOMA DE ALTA CALIDAD

de Occidente g M GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

En convenio con Universidad Autonoma de Occidente

Titula: Universidad Autdnoma de Occidente
SNIES: 105671 Registro Calificado:13273 del 30/06/2016

con vigencia de 7 anos

UNIVERSIDAD EINANZAS

En convenio con Universidad EAFIT
Titula: Universidad EAFIT
® SNIES: 102601 Registro Calificado: 8287 del 28/06/2013

con vigencia de 7 ahos

Vigilada Mineducacién

MAESTRIAS

en convenio con

EDUCACION DESDE
LA DIVERSIDAD

En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)
Titula: Universidad de Manizales
P o s SNIES: 90808 Registro Calificado: 20515 del 04/10/2017
TRIBUTACION
‘ En convenio con Universidad de Manizales (A distancia)
Titula: Universidad de Manizales

UNIV&I?SIbAD DE SNIES: 106589 Registro Calificado: 26787 del 29/11/2017
MANIZALES
Acreditacion Institucional D ESAR RO L LO SOSTE N I B LE Y ®
de Alta Calidad MEDIO AMBIENTE
o R En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)

Titula: Universidad de Manizales
SNIES: 53955 Registro calificado: 10092 del 13/05/15

Acreditacion de Alta Calidad 6382 del 12/04/2018
MERCADEO -
En convenio con Universidad de Manizales (Virtual)
Titula: Universidad de Manizales

Y I y 4 SNIES: 102549 Registro Calificado: 6350 del 23/05/2013

® Se dicta en Popayan Se dicta en Santander de Quilichao




|

S
N

Excelengia
academica




Ampliacion de la oferta educativa: nuevos registros
calificados.

Se consolidd una oferta de posgrados uUnicos en el suroccidente colombiano, con dos nuevos
programas:

Especializacion en Sistemas de Informacion en Especializacion en Sistemas Inteligentes
Gestion y Control de Costos Organizacionales aplicados a Internet de las Cosas

Con el propdsito de ampliar la cobertura, se radico la solicitud de
registro calificado para dos nuevos programas de pregrado,
Ingenieria Civil y Trabajo Social, y un programa de posgrado,
Especializacidn Tecnoldgica en Manejo de Técnicas, Productos y
Diseno en la Cocina de Vanguardia, de los cuales se espera tener |la
vista por parte del Ministerio de Educacion Nacional durante el
primer semestre de 2021.

Acreditacion de alta calidad: el reto institucional.

Después de una ardua preparacion, en el mes de octubre se
recibio la visita de verificacion de condiciones iniciales por parte
de los consejeros del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
para iniciar el proceso de autoevaluaciéon con fines de
acreditacion de alta calidad institucional. Con gran satisfaccion,
dias después se recibid la comunicacidon de parte del CNA donde
aprecian y avalan qgue Unicomfacauca cuenta con las condiciones
iniciales para avanzar en su proceso de autoevaluacidn y
posteriormente presente a consideracidon de este organismo su
solicitud de acreditacion de alta calidad institucional.

Renovacion de la Certificacion Institucional para el Sistema
de Gestion de la Calidad bajo la norma NTC ISO 9001: 2015

Unicomfacauca recibié la auditoria por parte del ICONTEC, para
verificar las condiciones de su Sistema de Gestion de la Calidad
en procesos misionales de Docencia, Investigacidon, proyeccidn
social, asi como de apoyo, resaltando la madurez del sistema, el
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2015 vy la
mejora continua. En Docencia se destacd el cumplimiento de los
requisitos de prestacién del servicio aun en condiciones adversas
como las generadas por la pandemia por Covid-19, se ha
SC - CER127771 mantenido incélume y se ha continuado con el servicio educativo
de calidad, gracias a las estrategias planteadas y adoptadas
rapidamente por directivos, docentes y estudiantes.

©

icontec

ISO 9001

Balance Social Unicomfacauca 2020




Eventos académicos

La implementacidn de actividades académicas de alto nivel, fue
protagonista durante el 2020. Se destaca el liderazgo de las facul-
vetocogadeln  REIELY tades de Humanidades, ciencias sociales, artes y de la Educaciény
a.,.@ ' la d.e Ciencias Empres?rlales para el desarfollo del “IX C?qu}{io

' i ' Nacional y VI Internacional de Metodologia de la Investigacion
en Ciencias Sociales” en calidad de co-organizadores, conjunta-
iasesiBedie e mente con las Universidades de Manizales, Catdlica de Manizales,
g i ——_— Libre de Colombia, Auténoma de México, de Sonora, y de Ciencias
y Artes de Chiapas, con el tema: “La cualidad de la calidad, desafios
o R il . S @ y posibilidades sociales/educativas en América Latina territorios/-
cualidades/interculturalidades’.

IX Coloquio nacional
VI Coloquio internacional

Asi mismo, con gran acogida se llevdé a cabo la cuarta versidon de la
Semana de la Ingenieria, “Post-Covid, nueva realidad y retos en
la ingenieria” con invitados nacionales e internacionales de Chiley

México.
;! XVAlbmadas Iberoamerioanas de | De la misma forma, y organizado por esta misma facultad,
e ngenieriaidessSoftware’e: ,

hgeniariaidal Conopimiento Unicomfacauca part el pc’> cComoO CO-0rgan izador de las XV

Jornadas Iberoamericanas de Ingenieria de Software e
Ingenieria de Conocimiento, y de la VI Jornada Iberoamericana
de Interaccion Humano Computador.

La facultad de ingenieria de Unicomfacauca Zona Norte del Cauca, Unicomfacauca
llevo a cabo el Primer Encuentro Internacional de Maestros L
Universitarios, donde profesores de México, Espaiia, Argentina, " DELAEDUCACION
Nicaragua, Colombia y por supuesto, con Iimportante T RANDER e
representacion de Unicomfacauca, participaron con sus gl unomiradoa experiencias de
experiencias exitosas en Educacién Superior, en tiempos de Rl o
pandemia por Covid 19, tema del encuentro. . pirigido a

Docentes Universitarios

Mediante |la convocatoria “Para identificar iniciativas y buenas practicas en innovacidon educativa
en educacioén superior 2020", Unicomfacauca fue posicionada como una de las cinco mejores, de
36 Instituciones de Educacion Superior del pais, en la categoria de Mejor experiencia de
Innovacion Educativa en Educacion Superior, del Ministerio de Educacién Nacional, gracias al
proyecto “Modelo de fortalecimiento de la investigacidn formativa a partir del aprendizaje basado
en proyectos (ABP) en |la Facultad de Ingenieria de Unicomfacauca, Zona Norte”.
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Convenio Nacional para Doble Titulacion.

Con el animo de contribuir con la formacidon de profesionales en

diferentes campos del conocimiento para lograr el avance

econdmico, social, cultural y educativo de laregidny en el marco del

Convenio de Colaboracidon Interinstitucional en los campos de la

docencia, investigacidn y proyeccidn social, suscrito entre Ia

Corporacidon Universitaria Comfacauca y la Universidad de ~ *
Manizales, los estudiantes de |la Facultad de Ciencias Empresariales

de Unicomfacauca, podran tener doble titulacion profesional.

Con el convenio se logré que los estudiantes de los programas @ "
Administracion de Empresas Yy Contaduria Publica de

) ) . UNIVERSIDAD DE
Unicomfacauca puedan tener su titulo profesional con la MANIZ AL ESe
Corporacion y homologar créditos académicos para lograr una ~\ Acreditacion Instituciona
segunda titulacién con Unimanizales en los programas virtuales \= de Alta Calidad
de Economia, Finanzas y Negocios Internacionales, Mercadeo,
entre otros.

Fortalecimiento de espacios académicos.

/ Avanzé en su posicionamiento el club de lectura Matilde
Espinosa, quien para este ano realizé la segunda versién del
Concurso departamental de poesia como parte de las actividades
del evento, Popayan Ciudad Libro.

De la mano del Centro de Lectura y Escritura — CELEER, el club
generd 12 encuentros sincréonicos, con una alta participacion a
través de las tecnologias de la comunicacién, con invitados
nacionales de la talla del escritor Mario Mendoza, el argentino
Guillermo Pillia, el espanol Ignacio Duyos, entre otros, que visitaron
virtualmente el club.

En el mes de septiembre, Unicomfacauca realizé el lanzamiento
de su nuevo Club de Cine Alejandra Borrero, teniendo como
invitado especial al doble ganador del premio Oscar a Mejor
Sonido, Hammond Peek.
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Implementacion del Modelo de Alternancia.

A pesar de las dificultades que trajo consigo la emergencia
sanitaria mundial por Covid-19, Unicomfacauca, reacciono
rapidamente y atendid el llamado que recibieron las Universidades
del pais por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional para
empezar el retorno gradual a las aulas y para ello desde octubre de
2020 inicié la implementacion de su modelo de alternancia a
través del cual se desarrollaron momentos presenciales de
formacidén alternados con las clases mediadas por tecnologias de
acceso remoto. En los momentos presenciales, especificamente se
desarrollaron practicas académicas y de laboratorio bajo estrictas
medidas de bioseguridad pertinentes para promover el
autocuidado y prevenir la propagacidon de la actual pandemia, las L
cuales en cumplimiento de la normativa vigente de orden — ==
nacional y local, incluyeron |la caracterizacion de la poblacion |
universitaria, fase de aislamiento preventivo obligatorio, control de
iIngreso y salida de personal, dotacidon de elementos y equipos de
bioseguridad, entre otras.

En emotivos momentos virtuales, la Corporacidon Universitaria
Comfacauca otorgod titulos profesionales en nivel Tecnolégico y
Profesional Universitario a los nuevos egresados, donde estos
nuevos profesionales hicieron su juramento de servir éticamente a
la sociedad y el mundo, con sus habilidades adquiridas durante su
paso por Unicomfacauca. Previo a estos momentos, fueron los
Decanos de cada una de las Facultades de la Corporacién quienes
tocaron la puerta de estos nuevos Graduados para entregar sus
diplomas. Otros asistieron a la Corporacion a recibir su diploma de
forma individual.

Crados
uUnicomia
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Capacitacion a Profesores.

En el ano 2020, el acceso obligado a las tecnologias de
Comunicacidon e Informacién, favorecié de forma amplia la
capacitacion de los profesores de Unicomfacauca, quienes
asistieron a un sinnumero de capacitaciones, conferencias,
webinars, y otros, ofrecidos por diversas universidades vy
organizaciones nacionales e internacionales.

A nivel interno, se desarrollaron varias formaciones. En el ambito
iInvestigativo, se realizd la formacidon denominada: Formulacidn de
Proyectos Cti con Destino al Sistema General de Regalias, con la
participacion de Veintitrés (23) docentes y tres (3) administrativos.
Igualmente, se realizé formacidn en herramientas TIC para el
aprendizaje; Herramientas G-Suite, en tres sesiones. 1. Creacidn de
cursos Vvirtuales con I|la herramienta Classsroom, con Ila
participacidn de 117 docentes y 28 administrativos. 2.
Retroalimentacidn estrategia Virtual. Preguntas y Respuestas, con
la participacion de 77 docentes y18 administrativos; y 3. Diseno de
formularios para evaluacidn en linea, a traves de moodle y
classroom, en la que participaron 114 docentes y administrativos.

También, en el mes de Julio se realizé el diplomado virtual en
Mediacién Pedagdgica y Diseno de Cursos Virtuales. Igualmente
se realizd el diplomado virtual en Herramientas Web y Software
libre. Participaron 103 docentes en el primero y 86 docentes en el
segundo.

Finalmente, se recibi®é capacitacion en estructuracion de
resultados de aprendizaje, para algunos directivos académicos y,
en el mes de noviembre se realizd el Taller Resultados de
aprendizaje y construccion de rubricas, con una participacion de
50 profesores.

Promocion y Permanencia docente.

Con el fin de fortalecer los procesos misionales de la Corporacion,
en el mes de noviembre se realizé6 convocatoria publica y a través
del proceso de concurso de méritos, donde se evalud: hoja de vida,
entrevista y prueba técnica, a través de las Tecnologias de la
Informacidon y Comunicacion, se seleccionaron trece (13) docentes
que ingresan a la planta para las tres facultades. Cuatro de estos
docentes que ingresan a la planta poseen titulo de doctorado y
dos de ellos cursan estudios en este nivel.
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Visibilidad

Institucional



La gestidn de la visibilidad nacional e internacional en el ano 2020, apostd por el fortalecimiento
de las competencias académicas, investigativas y multiculturales de los estudiantes.

1 Profesor internacional de la U de Guadalajara nos

a a Movilidades visitd, asi como un funcionario de la empresa

\ Nacionales: Alemana GICON. 5 estudiantes internacionales

% realizaron pasantias y trabajos de fin de grado con

5 profesores y nosotros (2 de la U de Guadalajara y 3 de la UPM). 7

a 33 estudiantes estudiantes nuestros realizaron su pasantia en
México, Brasil y Argentina.

2047 estudiantes participaron en actividades
de internacionalizacion en casa, fomento a la
multiculturalidad y clases espejo y 630
participaron en charlas, seminarios y clases
espejo, impartidas por otras IES nacionales.

442 estudiantes de otras IES internacionales y
779 estudiantes de otras |IES nacionales,
participaron en actividades curriculares,
seminarios y charlas, desarrolladas por
Unicomfacauca.

Actividades de , ,
internacionalizacion 65 Profesores internacionales y 51 profesores

de otras IES nacionales, impartieron clases

espejo, seminarios y charlas a nuestros —
estudiantes. 33 Profesores nuestros
iImpartieron clases espejo, seminarios o
charlas, para estudiantes de Universidades
extranjeras y 34 lo hicieron para estudiantes
de otras IES nacionales.

Fuimos ganadores del premio Cooperacion internacional en
Investigacion para el Desarrollo en colaboracion con la
Universidad Politécnica de Madrid, dentro de la categoria
“Premios a colaboraciones de personas e instituciones externos
con la Universidad Politécnica de Madrid”, de la Convocatoria

anual de premios de investigacidon e innovacion de dicha )

o o ~ ||
Universidad Espanola. —
Compartimos este logro con Tecnicafé, pues fuimos ambos @

]

nominados y ganadores.
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Por otro lado, se desarrollaron con gran éxito y gran impacto en el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes de los diferentes programas, 5 eventos de caracter nacional e
internacional entre los que se encuentran el:

Primer Ciclo internacional de Webinars del 13 al 17 de abril,

Mo lsitie eploalinea sucentidl con 21 conferencias y la participacién de 11 de nuestras
en América Latina . . . . . .

universidades Internacionales aliadas, el Observatorio de

Arecibo y el centro de Investigacion Fraunhofer Chile Research.

Marnix Doorn .“f,i‘:;‘tg‘;;:‘: Ciclo internacional de webinars denominado “Hacia una

“Fraunhorer chile Fraunhofer Chil Apicultura sustentable en América Latina”, realizado con
i Wy Fraunhofer Chile Research, donde se desarrollaron 8 jornadas
Desa “yo_portutmdadles o i ] ] .

e e Extension; Ualconta ST, S académicas Impartidas por reconocidos exponentes,
L e (] (D ety destacados Investigadores y especialistas en apicultura de
S " universidades, centros de Investigacion, agencias
iy Sy S 22 10a® Ay Internacionales, asociaciones de apicultores y empresas de 7

paises de Latinoamérica y Europa.

Para fortalecer la internacionalizaciéon de la investigacion,
disenamos y desarrollamos el primer Curso internacional para
la investigacion temprana, con la Universidad de Guadalajara,
la Universidad Auténoma de Chiapas de Meéxico, y la
Universidad César Vallejo de Peru. 21 estudiantes
internacionales pertenecientes a semilleros de investigacion,
tuvieron la oportunidad de fortalecer sus conocimientos en
gestion de citas y referencias bibliograficas, fundamentos de
redaccidn y escritura, entendimiento de los métodos de
investigacion, manejo de bases de datos, entre otros temas.

Participamos del programa "Global Challenge" disernado por
1T Universidades Espanolas. Siendo los nuestros, los primeros
estudiantes de un pais diferente a Espana, en participar de esta
iniciativa. 6 estudiantes Unicomfacaucanos participacidén de la
actividad denominada "Laboratorio de Emociones", la cual
busco potenciar en ellos valores, competencias y actitudes
necesarios para afrontar los cambios generados por Ia

pandemia.
Destacamos la firma de tres nuevos convenios —_
internacionales con la Universidad Bernardo O "Higgins —
de Chile, la Universidad Auténoma Ciudad de Juarez de —
México y la Universidad del Trépico Seco de Nicaragua. (V,
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Como parte de la Internacionalizacion de |la proyeccidon social, desarrollamos
un proyecto de cooperacidn internacional con la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM) y Tecnicafé, denominado “Fortalecimiento socioempresarial a
los miembros de las FARC - EP en proceso de reincorporacion asociados a
las Cooperativas ECOMUN, dedicadas a la produccion y comercializacion
de café de alta calidad en el Departamento del Cauca (Colombia)”.

Este proyecto se presentd a la XX Convocatoria de la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM) para acciones para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible y beneficid a mas de 60 excombatientes y
sus familias.
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En el 2020 trabajamos en el fortalecimiento de nuestras relaciones con los egresados y graduados
y en las acciones que apoyaran el proceso de practicas de nuestros estudiantes, mediante Ila
creacidén de 3 documentos:

Ruta de Insercion a la vida laboral y empleabilidad. Esta ruta tiene
el objetivo de apoyar y orientar el proceso de insercion al mundo
laboral de nuestros egresados e incluye acciones que se
desarrollaran desde que tienen la calidad de estudiantes.

Programa de seguimiento y actividades de apoyo para egresados
y graduados. Este documento es una guia practica de consulta para
los integrantes de Unicomfacauca y demas interesados, que
reguieran informacion conceptual y actualizada sobre la gestidon de
egresados y graduados.

Ruta de practicas empresariales 3i (lniciacion, Inmersion e
Insercion). Esta ruta tiene como objetivo, brindar una orientacion
general sobre el desarrollo de los componentes practicos en el
proceso de formacion y el logro de los Resultados de Aprendizaje en
cada programa académico.

Se estructuraron los documentos correspondientes a:

- Lineamientos y Programa de Responsabilidad Social
Universitaria RSU.
- Proyecto Ambiental Universitario PRAU.

1l Convocatoria de Empresarios
Proyectos Sociales en la academia ~
7’ \
6 en Popayan 1 832 my
@ 2 en Santander de impactadas
proyectos Quilichao desarrollando un
total de 46 actividades

Se realizaron un total de 151 visitas y
actividades y se impactaron a 9208 jévenes.
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Con el objetivo de brindar nuevas oportunidades de
Centro de cualificacién profesional y humana, Unicomfacauca cuenta con
un nuevo Centro de Idiomas. Este centro brindara educacién en
I D I O MAS ingles de calidad para toda |la comunidad y ofrecera
descuentos especiales para toda nuestra comunidad

Unicomfacauca académica.

Actividades de = Yelt (T=
Educacion Continua

11 11 1

Diplomados Cursos Seminarios

Desde Educacidn continua se impactaron a 617 personas entre afiliados a Comfacauca y
particulares.

En cuanto a los programas de posgrado en convenio, abrimos 2
nuevas cohortes de la Maestria en Educacidon desde la
Diversidad, con 54 estudiantes nuevos y una cohorte de la
Especializacidn en Finanzas con 22 estudiantes. Asi como
también se abrid una nueva cohorte de |la Especializacion

Posgrado,s propia en Tecnhologias de la Informacidn y la Comunicacion en
en convenio Educacidn, con 23 estudiantes.
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Desde el area de Bienestar Institucional, fomentamos
estrategias que integraron a la comunidad universitaria,
celebrando la conmemoracidon nacional del dia de cada una
de sus profesiones mediante actividades virtuales de sano
esparcimiento, generando reflexiones sobre el papel que
desempenan en su rol profesional.

Fomento al Reconocimos a c.:locentes y.a.dmi.nistrativos por~su dedicacioén,

desarrollo humano esfuerzo.y capacidad de re5|l.|enc:|a durante el anc'> 2020, donde

se asumieron retos y metas inesperadas, entregandoles en su

lugar de residencia una pequena planta, como simbolo de
agradecimiento a su esfuerzo y trabajo durante este ano.

1 2 04 La corporacion realizo diferentes actividades para las familias

personas participaron  personas participaron de los nuestros colaboradores llegando hasta sus hogares con

en actividades en e en actividades en el kids de pintura en el marco de Uniaventura y detalles para sus
primer periodo segundo periodo

hijos en Halloween.

Desde Unicomfacauca Popayan y Norte, mediante la estrategia
“Bienestar en casa” realizamos presentaciones artisticas y
culturales por medio de plataformas virtuales que integraron a
la comunidad universitaria y ciudadania en general,
destacando el concurso de Cazatalentos que se realizé por

primera vez bajo la modalidad de colegios, donde joévenes Jc
estudiantes de distintas instituciones del departamento del P

Cauca participaron demostrando su talento en el canto.

Ademas, se vivido la modalidad de universitarios, donde 790

estudiantes y egresados de la Corporacidn demostraron personas participaron personas participaron
también su talento y experticia en el arte de la musica y la o © i

interpretacion.

Implementamos la estrategia de Bienestar en Movimiento

Fomento al deporte mediante actividades virtuales que fomentaron la actividad
y actividades de fl'sice? f:lesdé casa integrando a ,Ias familias de. estudiahtes,

e o administrativos y docentes a través de clases de ritmos latinos,

Sano esparmmlento baile deportivo, ejercicios funcionales y recreacidén dirigida y

también llevamos a cabo el espacio “Hora saludable”.

32 7 Organizamos el primer Torneo E Games Mobile Interprogramas
personas participaron  personas participaron en la modalidad de Parchis Star, Mario Kart y Preguntados 2
en actividades en el en actividades en el .. .. .

primer periodo segundo periodo con la participacion de estudiantes de todos los programas

académicos.
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Se generaron campanas de prevencion frente al contagio del
Covid -19 mediante en redes sociales institucionales, se realizé
a los estudiantes de la Corporacidn una encuesta de
caracterizacion sociodemografica y morbilidad sentida para
dar continuidad a las dinamicas académicas en alternancia.

Fomento al cuidado Realizamos jornadas de salud y bienestar en articulacién a la

de la salud y Secretaria de Salud del Cauca enfocadas a la promocién de la
prevencién de salud mental, iImplementamos la “Linea Amiga
enfermedades Unicomfacauca” como apoyo para estudiantes o

colaboradores que presentaran algun tipo de crisis a nivel

766 475 emocional, psicoldgica o de ansiedad, en la coyuntura del

personas participaron personas participaron
en actividades en el en actividades en el
primer periodo segundo periodo
Se logrd identificar a los estudiantes y sus familias en situacidon Fomento a la
@
de crisis por el aislamiento social y llegar hasta cada uno de sus pPermanéeéncCia y
hogares con mercados y ayudas econdmicas que permitieron la graduacién

dar continuidad a la formacidén integral nuestros estudiantes.

Se realizd un trabajo articulado con las direcciones de
programa para dar acompanamiento a los estudiantes que
presentaron dificultades académicas por falta de conexién de

internet brindando alternativas para el desarrollo de sus 'I'I oo 74"
actividades al igual que el préstamo de equipos de cémputo
. ~ . . personas participaron personas participaron
como herramienta para su desempeno académico. on actividades en ol on actividades en el
primer periodo segundo periodo
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Los grupos de investigacion para el ano 2020 siguen en su producciéon de nuevo conocimiento,
para de esta manera presentar sus evidencias en la convocatoria Nacional para el Reconocimiento
y Medicidn de Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovaciéon y para el

Reconocimiento de Investigadores del SNCTel del ano 2021.

El conocimiento Colciencias

es de todos

7 GRUPOS
DE INVESTIGACION

5 - Categoria C
2 - Categoria B

24

Total de productos Total de productos
publicados en evaluacion

En el ano 2020 se elabord la Ruta estratégica de investigacion a
6 anos, lo cual le permitird a los grupos y sus investigadores,
tener claridad sobre |la produccidn que deben lograr en los
proximos anos.

Disenamos una hoja de ruta estratégica a 6 anos, para la
creacidn de Spin-off en nuestra Corporacién, ademas
elaboramos un plan para la indexaciédn de las revistas de la
Corporacion.

proyectos de proyectos seran
la convocatoria financiados
tipo UEES de grupos en 2021

A partir de Articulacidon entre DIUC, decanatura de Ingenierias
del Norte y Docente investigador Sistemas Norte, se elaboran
de manera conjunta documentos que evidencian los procesos
de sistematizacidn de experiencias de articulacidon entre los
procesos de investigacion y docencia para el fortalecimiento de
la investigacidon formativa en Unicomfacauca, estos son:

1. Modelo integral de gestidn y promocién de la investigacion
formativa con enfoque abp en Unicomfacauca zona norte

2. Experiencias en implementacion de un modelo de
fortalecimiento de la investigacidon formativa a partir del abp en
la facultad de ingenieria de Unicomfacauca zona norte

3. Plataforma de gestidon y promocidon de la investigacion
formativa en Unicomfacauca zona norte



Publicacion del sello Unicomfacauca del libro de creacion
artistica y cultural "GEOGRAFIAS" (ISBN: 978-958-53187-0-0), el
cual contdé con la participacidn de autores (compiladores) de
varias Universidades y dos autores internos.

También se participo a través de la asociacion LIT en la versidn
virtual de la FilBo 2020 "La FILBO en casa" el dia 4 de mayo, con
la proyeccidn on-line de un video institucional, donde se
presentaron 9 textos publicados por el Sello Editorial
Unicomfacauca y la cual contd con la intervencidn de sus
autores.

Se presentaron 7 propuestas a la convocatoria de material
docente.

Actualmente se encuentra abierta la convocatoria para
financiar proyectos de semilleros vinculados a grupos de
investigacidon que tengan proyectos en proceso de ejecucion,
esta convocatoria finaliza en el mes de febrero de 2021.

Participamos en el desarrollo del proyecto del SGR fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion “Jovenes investigadores e
innovadores”, el cual fue realizado con las demas IES del Cauca,
presentado por la Universidad del Cauca y aprobado en
convocatoria CTel 2019.

La coordinacidon de emprendimiento y su equipo de docentes, acompanaron a 75 Emprendedores
Unicomfacacuanos en el ano 2020, en el proceso de creacidn de sus empresas.

Formulamos en compania de Profesores de la Facultad de Humanidades, el proyecto denominado
"Implementacion de una estrategia de innovacion organizativa y trabajo en red para
aprovechar las potencialidades turisticas rurales de las organizaciones de economia social y
solidaria (ESS) de los municipios de Bolivar, Mercaderes, Timbio y Cajibio, departamento del
Cauca". Este proyecto sera presentado en las convocatorias del bienio de Minciencias en el ano
2021.

Estamos trabajando en la formulacion de un proyecto de regalias como aliado para consolidacién
de EBT Universitarias, con los actores de la Red Universitaria de Emprendimiento.



Unicomfacauca funge como organizador del “Primer congreso
internacional de emprendimiento e innovacién” realizado los
dias 29 y 30 de octubre de 2020, donde 16 docentes y 28
estudiantes participaron con 16 ponencias, esto en el marco de
la iniciativa de la Red Educajas.
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Durante el ano 2020 Unicomfacauca desarrollo diferentes
acciones para el fortalecimiento de sus procesos, para tal fin:

Se realizé el diseio de un protocolo que permite evaluar la
vigencia y pertinencia de las Politicas Institucionales, '
Acuerdos y Reglamentos, como guia de la nhormativa interna

para la interacciéon y cumplimiento de toda la comunidad.

N DN 21 Capacitaciones
_ . 31 Intervenciones (sensibilizaciones, capsulas
. A informativas, pausas)
: : : : ‘o 12 Inducciones de SST (realizadas en todo el ano)
Capacitaciones Capacitaciones Actmdades de 28 Inspecciones (se toman por nimero de
para el fortalecimiento Escuela de Seguridad dias en las que se hicieron en el afo)
del Talento Desarrollo y Salud en el 2 Entregas de elementos de EPP (2 veces al afio)
Humano Profesoral Trabajo 1 Programacion de Examenes Médicos
Fortalecimos la infraestructura fisica y tecnoloégica, redisenando
y dotando de espacios académicos, a partir de la adquisicidén de:
- Mobiliario para el coworking de emprendedores.
- Mobiliario para los laboratorios del Programa Tecnologia en
Gestion Gastrondmica.
- Pantalla interactiva, tablas digitalizadoras y camaras para el apoyo
a los procesos académicos, de investigacidon y proyeccidn social de
los diferentes programas.
unidades de Volumenes L
de libros en Bases SuUscripcliones
T de datos a revistas
Biblioteca
Buscando brindar una mejor visibilidad de contenidos, Cabyios que grocias o Z
iInformacion e interaccidon para nuestra comunidad académica, Generacién E T ——
administrativa y usuarios en deneral, se realizd Ia puedes eludar en Unicomgacauca..

implementacion de la nueva pagina Web.
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Unicomfacauca recibiod visita por parte de la Secretaria de Salud
y la Secretaria de Educaciéon municipal en sus instalaciones de
Popayan y Santander de Quilichao, con el animo de corroborar
las medidas institucionales tomadas frente a la coyuntura de
la pandemia como consecuencia del covid-19.

Durante estas visitas los inspectores delegados por cada
Secretaria, evidenciaron la implementacién del Protocolo
General de Bioseguridad Institucional, que buscdé mitigar el
Impacto ocasionado por la pandemia del covid-19, indagando
en detalle cada uno de los items estudiados y ejecutados por
Unicomfacauca para continuar con sus labores académicas y
administrativas durante el segundo periodo académico del
2020. Como resultado de esta visita, Unicomfacauca obtuvo la
autorizacion para el desarrollo de las practicas en Laboratorios
de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional, el Gobierno Nacional y Local.
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Siendo coherentes con la situacidn econdmica presentada
como consecuencia del covid-19, Unicomfacauca se solidarizd
con sus estudiantes y familias, otorgando beneficios
econdmicos tales como: bono solidario por valor de
$450.000.00. para pago de matricula en el Il periodo
académico del 2020, entre otros beneficios econdémicos y
académicos; para gque los estudiantes dieran continuidad a su
formacion profesional.



Becas

Beneficio econédmico bono solidario covid-19. $747.450 .OOO

(en beneficio econémico a 1.638 estudiantes)

Becas por estrato y afiliacién a Comfacauca $'| .032.694.339

Educacion Superior

Becas por estrato y afiliacién a Comfacauca $'| 4 809 427
[ o

Educacion Continua

Patrocinios a colaboradores e hijos $
w de colaboradores 4003790466

Becas por convenios interinstitucionales $98.472.465
Becas por rendimiento académico $62.649.655

Comfabecas $1.100.925.700

Balance Social Unicomfacauca 2020




