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El año 2022 pasará a la historia de Unicomfacauca, como el año en el que logramos nuestra 
Acreditación Institucional en Alta Calidad; un logro, para el cual veníamos trabajando desde 
hace varios años, siendo un reflejo del esfuerzo continuo de cada persona que integra la familia 
Unicomfacauca, de propósitos compartidos que llegaron a feliz término, de habernos trazado un 
plan ambicioso con planes, programas y proyectos que nos permitieron crecer y fortalecer 
nuestras funciones misionales, y por supuesto, gracias al compromiso, eficiencia y eficacia de 
nuestro talento humano.

En el año 2022 crecimos en oferta de nuestros programas académicos, dimos inicio al programa 
de Trabajo Social y al programa de Ingeniería Agroambiental, siendo este último el primero con 
esa denominación en el país; de igual manera renovamos los registros calificados de los 
programas de Contaduría Pública y Administración de empresas y crecimos en el número de 
estudiantes de nuestras especializaciones; además obtuvimos la renovación de la acreditación 
de Alta Calidad de nuestra Tecnología en Gestión Gastronómica.

El equipo académico, se ocupó también de trabajar en los resultados de aprendizaje y las 
estrategias de evaluación de los mismos en cada uno de nuestros programas de pregrado, así 
como también de la actualización de políticas y reglamentos internos para la gestión curricular, 
uno de ellos fue la actualización del Proyecto Educativo Institucional – PEI, que permitió 
afirmar el ADN Unicomfacaucano. Se trabajó en el fortalecimiento de nuestro cuerpo profesoral, 
desarrollando actividades en líneas de acción profesional, socio humanística y de promoción; al 
igual que el incremento de profesores en el escalafón docente actual.

En el marco de nuestro vector de visibilidad institucional destacamos el incremento de nuestros 
estudiantes y profesores en actividades relacionadas con la movilidad nacional e internacional. 
1725 de nuestros estudiantes participaron en actividades de internacionalización, fomento a la 
multiculturalidad y clases espejo, y más de 2600 desarrollaron movilidad virtual y presencial a 
nivel nacional; adicionalmente tuvimos participación de más de 550 estudiantes de otras 
instituciones a nivel nacional y más de 360 estudiantes de instituciones internacionales, en 
actividades tanto presenciales como virtuales desarrolladas por cada programa académico. En 
cuanto a nuestros profesores, 90 de ellos participaron en actividades con otras instituciones a 
nivel nacional y 85 con instituciones internacionales, tanto en actividades presenciales como 
virtuales. 

Contamos con la presencia de 119 profesores de otras instituciones nacionales e igual número de
instituciones internacionales, en actividades como clases, cursos y seminarios presenciales, 
virtuales o espejo. En cuanto a nuestra cátedra internacional en su segunda versión, se 
desarrolló en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con respecto a la investigación, contamos con seis grupos de investigación reconocidos por 
Minciencias, de los cuales cuatro se encuentran en categoría B y uno en C; estos grupos 
publicaron 11 artículos de investigación en revistas tipo top a nivel internacional y obtuvieron 242 
productos de investigación reconocidos por el Ministerio. En el proceso de fortalecimiento de la 
investigación se financiaron 26 proyectos con recursos propios, favoreciendo la participación 
de 167 estudiantes en eventos regionales, nacionales e internacionales. P
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Para fortalecer nuestras acciones en el marco de la proyección social y en un ejercicio que 
involucro a diferentes actores, realizamos la segunda convocatoria interna de proyectos sociales. 
Se formularon y ejecutaron 4 proyectos para el fortalecimiento de las capacidades de nuestras 
comunidades, impactando de manera positiva a más de 750 personas del departamento del 
Cauca.

Una de nuestras prioridades sigue siendo el bienestar de nuestra comunidad académica, 
pudiendo destacar entre los logros del año 2022, la inauguración de nuestra Zona de 
Orientación Universitaria, para la gestión de acciones en torno a la salud y el bienestar como 
estrategia de fomento al desarrollo humano; de igual forma el desarrollo de estrategias de 
promoción del arte y la cultura con actividades como el Cazatalentos Unicomfacauca y el 
festival unicomfacaucano de teatro en su quinta versión, al igual que estrategias de fomento de 
la recreación y el deporte y del fomento al cuidado de la salud y la prevención de las 
enfermedades en nuestra comunidad académica.

Sumado a lo anterior, se destaca la gestión en temas financieros, de planta física y tecnológicos. 
Se realizaron inversiones para la dotación de equipos y máquinas para ambientes de aprendizaje 
como los laboratorios de FabLab, Gestión Gastronómica y salas de cómputo. De igual forma, 
podemos destacar la destinación de recursos económicos por más de $3.750 millones de pesos 
en temas de apoyo social a nuestra comunidad académica, entre becas y patrocinios a 
estudiantes y colaboradores de Unicomfacauca.

Por lo anterior y gracias a lo que hemos logrado en los últimos años, Unicomfacauca es hoy 
reconocida como una Institución joven, pertinente en su oferta académica, dinámica, 
innovadora y comprometida con el desarrollo de esta región.

Nuestro compromiso es y seguirá siendo, seguir trabajando de la mano de los empresarios 
caucanos, las organizaciones y la sociedad, por la excelencia de los futuros profesionales y la 
transformación positiva de nuestro departamento y región.
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Victoria Eugenia Patiño Arenas
Rectora (E)



Filosofía Institucional
M I S I Ó N

Unicomfacauca como institución de educación superior creada por la Caja de Compensación Fami-
liar del Cauca, ofrece un ambiente de formación integral de ciudadanos y profesionales que, apo-
yándose en la docencia, la investigación y la proyección social – extensión, atiende los requerimien-
tos de la sociedad, buscando la excelencia, la equidad social, el desarrollo y el mejoramiento de la 
calidad de vida de las comunidades en contextos locales y globales.

V I S I Ó N

Unicomfacauca será reconocida por la pertinencia de sus Programas Académicos, la alta calidad, y 
la formación humana y profesional de sus estudiantes y graduados, potenciando la co-creación de 
valor en las organizaciones públicas, privadas y sociales de la región.

V A L O R E S

En UNICOMFACAUCA la excelencia, el trabajo en equipo, el pluralismo, el respeto y la responsabili-
dad, constituyen valores fundamentales para su existencia y funcionamiento.

• La Excelencia: Nos esforzamos por lograr altos niveles de desempeño en los procesos de aprendi-
zaje, en la investigación, en la gestión de soporte a los procesos, en los proyectos hacia la comuni-
dad y el sector productivo, en la atención y el servicio a todas las personas que interactúan con la 
Corporación, basándonos en los más altos estándares de calidad.

• El trabajo en Equipo: Organizamos el trabajo de una manera democrática y participativa, en el cual 
las responsabilidades para la realización de las tareas sean compartidas, generando altos niveles 
de sinergia.

• El pluralismo: Reconocemos y valoramos la expresión, organización y difusión de diferentes creen-
cias, etnias, conceptos y opiniones.

• El Respeto: Reconocemos los derechos de cada persona como marco fundamental para la sana 
convivencia de los miembros de la comunidad Unicomfacaucana y de éstos con el resto de la so-
ciedad.

• La Responsabilidad: Asumimos las consecuencias de nuestras acciones y decisiones y tratamos de 
que todos nuestros actos se realicen de acuerdo con una noción de justicia y de cumplimiento del 
deber. Nuestras decisiones están fundamentadas en el compromiso que dedicamos a cada activi-
dad que emprendemos.



P R I N C I P I O S

• Libertad de pensamiento y expresión, la libertad de cátedra y de investigación, la libertad de aprendizaje 
y el espíritu emprendedor son principios del quehacer Institucional. Éstos se consagran en los siguientes 
postulados:

• La Libertad de pensamiento y expresión: reconocemos la autonomía de pensamiento y de expresión 
como derecho fundamental del ser humano, reconociendo que el disenso fomenta la participación y la 
creatividad para el avance de las artes y las ciencias.

• La Libertad de cátedra y de investigación: privilegiamos la libertad académica entendida como la libertad 
de orientar un proceso de aprendizaje sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el 
debate, motivando las investigaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

• La Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo pedagógico, propendemos 
porque nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de 
manera consciente y analítica.

• El Espíritu emprendedor: Generando en los educandos y promoviendo en el cuerpo profesoral y 

empresa de manera sistemática y organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, 
o como empleado con capacidad proactiva para articular su proyecto de vida con el de la organización a 
la que pertenezca.

P O L Í T I C A  D E  C A L I D A D

procesos, fundamentados en la docencia, la investigación y la proyección social, articulados y encaminados 
a exceder la satisfacción de la comunidad.



POBLACIÓN
ESTUDIANTIL

La Corporación Universitaria Comfacauca alcanzó una cobertura entre pregrado y posgrado de 2.944 
estudiantes de educación superior en la zona centro y norte del Departamento, en programas de sus tres 
facultades: Facultad de Ingeniería, Facultad de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la Educación y 
Facultad de Ciencias Empresariales.

Profesores
2022

Estudiantes
por Facultad
2022

Tecnológico: 2%
Pregrado: 5%

Especialización o en curso: 17%
Maestría o en curso: 63%

Doctorado o en curso: 13%

El impacto que ha generado la Corporación en estos años de 
existencia ha permitido ofrecer a la comunidad colombiana 
4.693 profesionales graduados hasta diciembre del 2022. 4.693

Popayán

Norte

84%

16%

Estudiantes
2022

Facultad de Ciencias
Empresariales

32%
Facultad de
Ingeniería

40%
Facultad de Humanidades,

Artes, Ciencias Sociales y
de la Educación

28%

Total graduados
a 2022

Tiempo
completo

58%

Cátedra
16,1%

Medio
tiempo
25,9%

NIVEL EDUCATIVO
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Renovación de registros calificados.

El pasado 30 de junio recibimos con gran agrado la resolución No. 12513 por medio de la cual el 
Ministerio de Educación Nacional nos otorgó la Acreditación Institucional en Alta Calidad, el mayor 
reconocimiento que puede recibir una institución universitaria en el país. 

Es de resaltar, que es la primera vez que una IES de carácter privado del departamento del Cauca 
recibe esta distinción, con la cual solo cuentan el 25% de todas las Universidades del país y que se 
otorga a aquellas instituciones que cumplen con los más altos criterios de calidad, después de ser 
sometidas a un arduo proceso de evaluación. También y no menos importante, es que somos la 
primera universidad en Colombia derivada de una Caja de Compensación, en recibir esta 
Acreditación.

Obtuvimos la renovación de los registros calificados de dos de nuestros programas: en el mes de 
agosto la renovación para el Programa de Administración de Empresas por medio de la resolución 
15528 y en el mes de noviembre la renovación para el Programa de Contaduría Pública por medio de 
la resolución 21828; siendo un reconocimiento a la pertinencia y calidad de nuestros actuales 
programas y una motivación para continuar trabajando en la mejora de las condiciones de calidad de 
los próximos programas en proceso de renovación de registros calificados y de acreditación de alta 
calidad. 

Acreditación Institucional de Alta
Calidad de Programas.

Luego de surtir el trámite de visita de 
re-acreditación de tres de nuestros Programas 
Académicos, contamos actualmente con el registro 
de re-acreditación por seis años de la Tecnología 
en Gestión Gastronómica a partir de febrero de 
2023. 

Acreditación Institucional de Alta Calidad.
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Promoción en el escalafón docente.

Se incrementó a 29% en número de docentes que ascendieron en el 
escalafón docente, destacando el ingreso de siete (7) a la categoría 
auxiliar. La meta, seguir fortaleciendo el ingreso y permanencia.

Fortalecimiento de la oferta educativa.
Como iniciativa para seguir ampliando nuestra oferta de programas de 
pregrado y posgrados, se dio apertura al programa de Trabajo Social, el 
cual aborda la construcción de políticas públicas y las intervenciones 
sociales desde el reconocimiento de la diversidad cultural y está orientada 
a la gestión de las conflictividades y el fortalecimiento de la región y al 
programa de Ingeniería Agroambiental, programa único y novedoso en 
Colombia que busca fomentar de manera sostenible el  desarrollo 
agropecuario con responsabilidad ambiental permitiendo la conservación 
de nuestros recursos naturales.

Se desarrolló para la presentación ante el Ministerio de Educación 
Nacional, una nueva propuesta en materia de pregrado dirigida al 
fortalecimiento de la Facultad de Ingeniería.

Actualización Curricular de Programas.

Escuela de desarrollo profesoral.

Se declararon los resultados de aprendizaje desde los perfiles y campos 
de formación; igualmente, se establecieron estrategias para su 
evaluación, dando como resultado la actualización de normas y 
procedimientos internos. En un trabajo articulado con profesores, se 
realizó la actualización de los contenidos curriculares a resultados de 
aprendizaje, en 10 de nuestros Programas.

Se continuó fortaleciendo el cuerpo profesoral de Unicomfacauca. Se 
ejecutaron 43 actividades en las diferentes líneas de acción: profesional, 
socio humanista y de promoción, dirigidas a profesores y directivos 
académicos.
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Uno de los aspectos a resaltar, fue la actualización de nuestra 
carta de navegación el Proyecto Educativo Institucional, que 
permitió afirmar el AND unicomfacaucano, así como 
resignificar los principios, valores, perfiles y las formas en que 
se construye región a través de las funciones misionales y de 
apoyo consagradas en dicho estamento.

· Proyecto Educativo Institucional.

· Saber pro y saber TyT.

Se generó la actualización de la ruta de acompañamiento 
saber pro y saber tyt, en virtud de fortalecer la comprensión y 
apropiación de las pruebas estandarizadas para la educación 
superior y la evaluación por competencias. Se logró que más 
de 70% de los estudiantes que presentaron la prueba en 2022, 
implementaran el virtual Pro (226), y alrededor del 80% 
realizaran el quiz pro. Igualmente se capacitaron 20 
profesores alrededor de la metodología para la formulación 
de preguntas, y comprensión del tema. 



Visibilidad
institucional
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Nuestro proceso de movilidad internacional y nacional de estudiantes y profesores se fortaleció en el 
año 2022, gracias a los 30 convenios que tenemos establecidos para ello.

Movilidad nacional saliente: 2197 estudiantes realizaron movilidad virtual y 430 
movilidad presencial.

Movilidad nacional entrante: 457 estudiantes de otras IES nacionales realizaron 
movilidad virtual y 102 presencial, participando vía web en actividades de fomento a la 
multiculturalidad y/o clases espejo, realizadas por cada programa académico.

Movilidad internacional entrante: 366 estudiantes internacionales, participaron vía 
web y/o presencial en actividades de fomento a la multiculturalidad y/o clases espejo, 
realizadas por cada programa académico.

Movilidad saliente internacional: 1725 estudiantes, participaron en actividades de 
internacionalización en casa, actividades de fomento a la multiculturalidad y clases 
espejo.

Movilidad nacional saliente de profesores: al cierre del año 2022, 90 profesores 
nuestros, impartieron una clase virtual o charla, para estudiantes de IES nacionales.

Movilidad nacional entrante de profesores: 119 Profesores nacionales, impartieron una 
clase virtual o charla para estudiantes de Unicomfacauca.

Movilidad internacional saliente de profesores: 85 Profesores nuestros invitados a 
clases virtuales o charlas, para estudiantes de Universidades extranjeras.

Movilidad entrante de profesores internacionales: 119 Profesores extranjeros 
impartieron clases virtuales o espejo y charla para estudiantes.

Movilidades nacionales e internacionales de Estudiantes:

Internacionalización

Movilidades nacionales e internacionales de Profesores:
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Cátedra Internacional.

En el año 2022, como parte de las estrategias de visibilización institucional a nivel nacional e 
internacional la institución desarrolló la Cátedra Internacional sobre ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible), bajo el liderazgo de dos estudiantes de intercambio del Master en Estrategia para el 
Desarrollo de la Universidad Politécnica de Madrid y de la Universidad Complutence de Madrid; se 
contó con la participación de veintiún (21) estudiantes de diversos programas académicos de la 
Institución.

Congreso I nternacional de Ciencias Sociales y Humanas.

Unicomfacauca acogió durante el pasado mes de 
septiembre, la realización del primer Congreso Internacional 
de Ciencia Sociales y humanas, organizado por nuestra 
facultad de humanidades, artes, ciencias sociales y de la 
educación.

Este evento contó con diversos espacios de diálogo y 
aprendizaje sobre cultura, arte, humanidad, otredad, 
alteridad, ética, comunicación, Derechos humanos, 
organizaciones sociales, políticas públicas, entre otros. Se 
puede desatacar la participación de 7 ponentes 
internacionales, 11 universidades vinculadas de orden 
nacional e internacional, más de 900 asistentes, 28 
ponencias, 18 investigaciones presentadas por varios 
semilleros de orden nacional y 5 libros presentadas en el 
marco del evento.

Concurso Nacional de Escuelas Gastronómicas.

Por segunda oportunidad fuimos sede y organizadores del Concurso Nacional de Escuelas 
Gastronómicas, en el marco del Congreso Gastronómico de Popayán, el cual contó con la 
participación de siete de las más reconocidas Instituciones de educación superior del país, que 
cuentan con programas enfocados en la alta cocina. 
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Unicomfacauca ha desarrollado la Ruta 3i cuya misión es aportar en la iniciación, inmersión e inserción 
al mundo laboral de nuestros estudiantes, conociendo de forma cercana el contexto de las 
organizaciones regionales; en esta oportunidad se analizaron diez (10) retos de innovación de los 
cuales se están desarrollando nueve (9) con empresas del departamento del Cauca como: Icobandas,  
Cámara de Comercio del Cauca, Grupo Surticampo, Tecnoparque SENA, L´incanto Restaurante y la 
Secretaría de la Mujer de Popayán.

B a l a n c e  S o c i a l  U n i c o m f a c a u c a  2 0 2 2

Seguimiento a egresados.
La oficina de Egresados, Prácticas y Empleabilidad, tiene el compromiso de acompañar a la 
comunidad Unicomfacaucana en su crecimiento, profesional y persona a lo largo de su vida; a través 
de diferentes espacios, programas, beneficios y estrategias como:

Vacantes laborales: Con el apoyo de la agencia de empleo de Comfacauca 
se realiza la difusión semanal de vacantes, mediante las cuales logramos 
ubicar laboralmente a 100 graduados Unicomfacaucanos durante el año 
2022.

Descuentos en programas de educación continua y postgrados: 
nuestros egresados cuentan con descuentos del 15% en cursos, seminarios 
o diplomados ofertados por educación continua y en el centro de idiomas 
de Unicomfacauca y también pueden acceder a un descuento de hasta el 
25% en el valor de la matrícula para postgrado propios.

Orientación para la inserción a la vida laboral: En colaboración con la 
agencia de empleo de Comfacauca, se realiza la ruta de empleabilidad 
donde participaron 196 estudiantes de último semestre de los diferentes 
programas académicos de la Corporación. 

Programa ENTRÉNATE de capacitación gratuita: En el cual participaron 
300 egresados durante el año 2022, en 18 actividades entre cursos, charlas 
y talleres.

Descuentos en empresas aliadas: Nuestros graduados cuentan con 
descuentos en 15 empresas de la región con las cuales la oficina tiene 
convenio.

Prácticas: En coordinación con los docentes de cada programa 
académico, se ubicaron más de 300 estudiantes de práctica en diferentes 
empresas de la región, formalizando 107 convenios.



Acercamiento con la comunidad.

Se realizó el conversatorio de Iniciativas Sociales para el Desarrollo Rural, con el fin de conocer las 
propuestas de diferentes líderes de Corporaciones sociales sobre emprendimiento y problemáticas de 
sus comunidades, esto permitió que los grupos de investigación de Unicomfacauca conocieran de 
primera fuente sobre los recursos naturales y económicos que posee la región, también, se dialogó en 
torno al transporte, mantenimiento e insumos del sector lechero, al igual sobre el manejo de suelos 
del sector agrícola, entre otros temas; de esta manera contribuimos al bienestar para los pequeños y 
grandes productores de la región, al igual que  promovemos el intercambio de conocimientos. 

Unicomfacauca dio vida al Observatorio Socio Económico y Financiero del Departamento del Cauca, 
el cual adelantó el proyecto “Tejido de Economía Popular y Social”,  que permitió estudiar los barrios 
y/o veredas: Yanaconas, María Oriente, Calibío, La Paz, Canadá y Santa Catalina I y II, trabajando de la 
mano con los líderes y lideresas, habitantes y comerciantes de las zonas, y se estableció un mapa de 
actores sociales para procesos de fortalecimiento comunitario, caracterización de aspectos 
económicos y sociales del tejido comunitario y la constitución de un banco de proyectos sociales.

Club de Robótica.

Observatorio Socio Económico y Financiero del Departamento del Cauca.

Durante este año, nace el Club de Robótica Unicomfacauca, una 
estrategia del programa de Ingeniería de Mecatrónica, que 
busca mediante su cuerpo docente especializado enseñar de 
manera didáctica a estudiantes y comunidad en general el 
diseño y construcción de robots de competencia y, así potenciar 
habilidades y poner a prueba sus conocimientos alrededor de la 
robótica al igual que promover espacios de aprendizaje 
interdisciplinarios.



Investigación,
creación artística

y cultural
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En Unicomfacauca los procesos de investigación no se detienen, en el año 2022 continuamos 
fortaleciendo la investigación formativa y formal.

Actualmente, Unicomfacauca cuenta con 6 grupos de investigación institucionales de los cuales 4 se 
encuentran en categoría B, uno en categoría C y el restante se encuentra reconocido por Minciencias; 
nuestros grupos durante el año 2022 generaron 11 nuevos artículos de investigación en revistas tipo 
top a nivel internacional, 242 productos reconocidos por el Ministerio, en diferentes categorías y se 
logró incrementar en un 27% el número de citaciones en revistas indexadas.

El apoyo a la formación en investigación al interior 
de Unicomfacauca se fortaleció con la 
financiación de 26 proyectos con recursos 
propios, fomentando la cultura investigativa y 
permitiendo que 167 estudiantes 
Unicomfacaucanos participaran en eventos 
investigativos del orden regional, nacional e 
internacional.

Grupos de Investigación.

En articulación con la unidad de emprendimiento se acompañaron 63 nuevas ideas de negocio, se 
realizaron 15 actividades para el fomento de la cultura emprendedora, con una participación de más 
de 1000 personas. 

Uno de los principales resultados fue la ejecución del proyecto “Desarrollo de productos gastronómi-
cos con mujeres rurales para mitigar el desperdicio de alimentos”, financiado por la fundación WWB 
Colombia.

Unidad de emprendimiento.

Formación en Investigación.



Durante este año, se realizaron 5 charlas orientadas a conocer problemáticas y necesidades sociales 
con organizaciones como la Agencia para la Reincorporación y Normalización, la Dirección para la 
Sustitución de Cultivos Ilícitos, la Federación de Agricultores del Cauca, la Fundación WWB Colombia 
y la gobernación del cauca en la estrategia cauca: 42 motivos para avanzar hacia los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible. Todas estas actividades favorecieron la identificación de necesidades de los secto-
res sociales por parte de los investigadores de Unicomfacauca.

Por otro lado, la convocatoria interna de Proyectos 
Sociales 2022, permitió la articulación de profesores 
investigadores con las demandas sociales del 
departamento, mediante la formulación y 
ejecución de 4 proyectos enfocados a fortalecer las 
capacidades de las comunidades. 

Los proyectos sociales permitieron el impacto 
directo sobre 759 personas del departamento del 
Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible, en particular el 
fin de la pobreza, hambre cero, trabajo decente y 
crecimiento económico, entre otros.

• Fortalecimiento de la capacidad socio empresarial y comercial en asociaciones productores de caña 
panelera de FUNDASEC en el municipio de Santander de Quilichao.

• Fortalecimiento de los conocimientos básicos en temas jurídicos, administrativos y organizativos, en 
la fundación Untak Misak del municipio de Silvia- Cauca.

• Aprovechamiento de la pulpa de café para la elaboración de productos alimenticio

• Prototipo de compostador portátil para el aprovechamiento de residuos orgánicos residenciales.

Durante este mismo periodo se formuló de forma conjunta con docentes investigadores de la 
Corporación y entidades aliadas, 14 propuestas de proyectos que fueron sometidas a diferentes 
convocatorias del Sistema General de Regalías, enfocadas en fortalecer las capacidades en 
investigación y proyección social de nuestra Corporación.

Seguiremos contribuyendo al fomento de la Investigación, la creación artística y cultural a lo largo del 
año 2023.

Centro de Estudios y Proyectos de Innovación y Desarrollo.

Porcentajes de beneficiarios por ODS
Fuente: Informe impacto social proyectos y ODS 2022



Cultura del
Bienestar

Institucional
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Continuamos fortaleciendo el proceso de inducción con los nuevos estu-
diantes con nuestra estrategia de Semana de Nivelación, que tiene como 
objetivo principal permitir una amplia inducción a la vida universitaria 
tanto de los estudiantes como de sus padres de familia y/o acudientes.

Inauguramos el espacio físico de la Zona de Orientación Universitaria, espa-
cio desde donde se gestionaron acciones en torno a la salud y el bienestar 
de la comunidad universitaria. 

Fuimos nuevamente anfitriones de actividades artísticas y culturales tales 
como la IX versión de nuestro ya tradicional Cazatalentos Unicomfacauca y 
el V festival Unicomfacaucano de teatro. Nos articulamos una vez más en el 
concurso departamental de poesía organizado por nuestra Corporación 
desde el club de lectura Matilde Espinoza y participamos como universidad 
aliada en una nueva versión de Popayán Ciudad Libro.

Se celebraron y conmemoraron días importantes al interior de nuestra 
Universidad, tales como el cumpleaños número 21 de Unicomfacauca, los 
días nacionales de cada una de las profesiones que hacen parte de nuestra 
alma mater, las bienvenidas de semestre, el día de la mujer y del hombre, el 
día del amor y la amistad, la integración en el marco de Halloween, la 
bienvenida a la navidad, el reconocimiento a la importante labor docente y 
el retorno post pandemia de nuestra Semana Universitaria Unicomfacauca 
2022.

Fomento al Desarrollo Humano.

Arte y cultura.

Se realizaron diferentes actividades de sano esparcimiento con nuestra 
comunidad universitaria, desde donde se destaca el desarrollo de jornadas 
deportivas y recreativas al interior de la Corporación, además, nos 
articulamos con la red universitaria de ASIES Cauca, participando en el 
primer desafío deportivo interuniversidades.

Los hijos de nuestros profesores y personal administrativo aceptaron la 
invitación e hicieron parte de una nueva edición de nuestras vacaciones 
recreativas UniAventura 2022, viviendo también, la experiencia 
Unicomfacauca.

Fomento a la Recreación y el Deporte.

De igual forma, realizamos jornadas de salud y bienestar, desde donde se 
buscó impactar tanto la salud física como mental de nuestra comunidad; 
además, se fortaleció nuestra línea amiga Unicomfacauca, como una 
importante estrategia que realiza permanente acompañamiento a 
nuestros estudiantes y colaboradores en torno a situaciones emocionales. 

Fomento al cuidado de la salud y prevención de las enfermedades.



Dirección
administrativa y

financiera



En el transcurso del año 2022 y en el marco del fortalecimiento de la gestión administrativa, física y 
tecnológica, continuamos actualizando la normativa interna para fortalecer los lineamientos de 
nuestro gobierno corporativo.

En el marco del plan de capacitación y la escuela de desarrollo profesoral realizamos actividades de 
perfeccionamiento y cualificación, acciones que contribuyen a nuestros procesos de mejoramiento 
continuo; resaltamos la construcción y evaluación de resultados de aprendizaje, innovaciones 
educativas, fortalecimiento de las habilidades blandas, entre otros.

En pro de incrementar los beneficios de nuestros colaboradores y su núcleo familiar se suscribieron 
nuevos convenios interinstitucionales, con tarifas preferenciales en el área de la salud, recreación y 
también atención para las mascotas que hacen parte de las familias unicomfacaucanas. 

Fortalecimiento y capacitación de colaboradores.

Así mismo y a través del presupuesto de inversión, se realizó dotación de ambientes académicos tales 
como los laboratorios de Fab Lab, Gestión Gastronómica, salas de cómputo entro otros con equipos y 
máquinas que contribuyen a una adecuada formación profesional de nuestros estudiantes.

Fortalecimiento de la infraestructura física.

Capacitaciones para el
fortalecimiento del

Talento Humano

71 43 172
Capacitaciones

Escuela de Desarrollo
Profesoral

Actividades de
Seguridad y Salud

en el Trabajo
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Comfabecas

$2.205.034.062

$22.094.100

$2.526.574.236

$1.255.136.276

Becas por estrato y afiliación a Comfacauca
Educación Superior

Becas por estrato y afiliación a Comfacauca
Educación Continua

$51.635.232Patrocinios a colaboradores e hijos
de colaboradores

$171.629.129Becas por convenio

$76.181.713Becas por rendimiento académico

TOTAL:

Recursos académicos.

Becas.

Volúmenes
de libros en
biblioteca

10.174
Laboratorios

25
Bases de datos
por suscripción

4

4 1 2 28.778

Ambientes
de aprendizaje

multifuncionales

10

13
Salas de
cómputo

Suscripciones
a revistas Red de

Tecnología
avanzada

Espacios para
semilleros de
investigación

Área total
construida

Bases de datos
de acceso

abierto

30


