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El 2023 fue un año de transiciones: comenzó con el encargo rectoral de la Ingeniera Victoria 
Patiño en el primer semestre y continuó con mi llegada como rectora desde el 1º de julio. 
Estos cambios no fueron óbice para que la Corporación Universitaria Comfacauca avanzara 
en el cumplimiento de los proyectos, las acciones y las metas, gracias a un equipo de trabajo 
comprometido, idóneo y dedicado. Los liderazgos asumidos y las nuevas ideas se unieron a 
los planes trazados para concretar relevantes resultados que presentamos en este balance 
social. 

Quiero destacar como un importante logro, la reacreditación en alta calidad de los 
programas de Tecnología Agroambiental, la Tecnología en Gestión Gastronómica y el 
pregrado en Ingeniería de Sistemas. Este reconocimiento público de los mencionados 
programas, es un sello de garantía para los estudiantes y graduados. Igualmente, destaco la 
obtención del registro calificado del programa de Ingeniería Civil para Popayán, el cual inició 
actividades académicas con su primera cohorte en el 2024-1. Adelantamos, además, el 
proceso de autoevaluación hacia la acreditación de alta calidad de los programas de 
Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Industrial y el proceso en su primera etapa de 
autoevaluación con miras a la reacreditación institucional de alta calidad. Todos estos 
resultados hacen parte del vector estratégico de Excelencia Académica de nuestro Plan de 
Desarrollo Institucional, al cual agregamos el fortalecimiento de la planta docente y la 
cualificación docente en programas de doctorado y en temáticas pertinentes tales como la 
redacción de artículos científicos, las estrategias pedagógicas y la innovación didáctica.
 
De manera paralela, continuamos fortaleciendo los procesos de internacionalización tanto 
del currículo como de estrategias para el desarrollo de competencias multiculturales en 
casa y un número mayor de movilidades estudiantiles y docentes y de espacios de 
interacción académica. Dentro de este proceso, el Consejo Superior aprobó una nueva línea 
de becas para estudiantes en movilidad internacional saliente. 

Nuestro vínculo con el sector externo se fortaleció de manera contundente con proyectos 
financiados con recursos externos que permitieron escenarios de innovación abierta y de 
transferencia de tecnología entre nuestros grupos de investigación y MiPymes de la región. 
Esto ha permitido que la Institución lidere consultorías científico-tecnológicas, además de 
ofrecer un portafolio amplio de programas de educación continua que impactaron a 9.212 
participantes tanto en procesos para ofrecimiento de servicios en el marco del mecanismo 
de protección al cesante de Comfacauca como en oferta propia a particulares y empresas. 
Adicionalmente, en 2023 se aprobaron nuevas modalidades de práctica estudiantil por parte 
del Consejo Superior, incluyendo la práctica investigativa y la práctica por proyectos o planes 
de negocio, reforzando con nuevas estrategias nuestros postulados del Proyecto Educativo 
Institucional. 

Por otro lado, la función de investigación muestra resultados positivos en la producción 
científica de nuestros investigadores y en los procesos de formación investigativa, 
incluyendo la participación de los estudiantes en los semilleros de investigación. De igual 
manera, en la interacción de nuestros profesores con comunidades científicas en el mundo. IN
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Unicomfacauca sigue trabajando por el bienestar de los miembros de la comunidad 
universitaria con programas como Universidad Saludable, prevención del riesgo psicosocial 
y atención en la Zona de Orientación Universitaria. Del mismo modo, logramos un impacto 
positivo en cuanto a la permanencia estudiantil, marcando un hito en 2023 con una tasa de 
deserción de un solo dígito (cerrando con un 9%).

La compra de dos inmuebles ha marcado otro hito para la Institución, debido a que 
permitirá la ampliación de los servicios universitarios de laboratorios y la construcción de 
una sede Universidad - Empresa. También, resalto la adquisición de un nuevo y robusto 
sistema académico que incluye el ciclo de vida del estudiante y otros módulos para el 
vínculo con los graduados, las prácticas universitarias y el seguimiento a las tutorías 
académicas, entre otros. A todo lo anterior se suma el fortalecimiento de los laboratorios y la 
renovación de espacios físicos para mejorar la experiencia de estudiantes, profesores y 
administrativos. 

Con todo, seguimos enfocados en ofrecer una educación pertinente de alta calidad y en 
generar impacto social, académico, científico y cultural en el marco de nuestra misión y de 
nuestros propósitos. 
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Lina Uribe Correa, PhD.
Rectora 



Filosofía Institucional
M I S I Ó N

Unicomfacauca, como institución de educación superior creada por la Caja de Compensación 
Familiar del Cauca, ofrece un ambiente de formación integral de ciudadanos y profesionales que, 
apoyándose en la docencia, la investigación y la proyección social – extensión, atiende los 
requerimientos de la sociedad, buscando la excelencia, la equidad social, el desarrollo y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en contextos locales y globales.

V I S I Ó N

Unicomfacauca será reconocida por la pertinencia de sus Programas Académicos, la alta calidad y 
la formación humana y profesional de sus estudiantes y graduados, potenciando la co-creación de 
valor en las organizaciones públicas, privadas y sociales de la región.

V A L O R E S

En Unicomfacauca la excelencia, el trabajo en equipo, el pluralismo, el respeto y la responsabilidad, 
constituyen valores fundamentales para su existencia y funcionamiento.

• Excelencia: nos esforzamos por lograr altos niveles de desempeño en los procesos de aprendizaje, 
en la investigación, en la gestión de soporte a los procesos, en los proyectos hacia la comunidad y 
el sector productivo, en la atención y el servicio a todas las personas que interactúan con la 
Institución, basándonos en los más altos estándares de calidad.

• Trabajo en Equipo: organizamos el trabajo de una manera democrática y participativa, en el cual 
las responsabilidades para la realización de las tareas son compartidas, generando altos niveles 
de sinergia.

• Pluralismo: reconocemos y valoramos la expresión, organización y difusión de diferentes 
creencias, etnias, conceptos y opiniones.

• Respeto: reconocemos los derechos de cada persona como marco fundamental para la sana 
convivencia de los miembros de la comunidad unicomfacaucana y de éstos con el resto de la 
sociedad.

• Responsabilidad: asumimos las consecuencias de nuestras acciones y decisiones y tratamos de 
que todos nuestros actos se realicen de acuerdo con una noción de justicia y de cumplimiento del 
deber. Nuestras decisiones están fundamentadas en el compromiso que dedicamos a cada 
actividad que emprendemos.



P R I N C I P I O S

• Libertad de pensamiento y expresión: reconocemos la autonomía de pensamiento y de expresión como 
derecho fundamental del ser humano, reconociendo que el disenso fomenta la participación y la 
creatividad para el avance de las artes y las ciencias.

• Libertad de cátedra y de investigación: privilegiamos la libertad académica entendida como la libertad 
de orientar un proceso de aprendizaje sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el 
debate, motivando las investigaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

• Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo pedagógico, propendemos porque 
nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera 
consciente y analítica.

• Espíritu emprendedor: generando en los educandos y promoviendo en el cuerpo profesoral y 
administrativo la energía para emprender ideas y proyectos ya sea para lanzarse con firmeza a constituir 
empresa de manera sistemática y organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido 
social, o como empleado con capacidad proactiva para articular su proyecto de vida con el de la 
organización a la que pertenezca.

P O L Í T I C A  D E  C A L I D A D

Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de la mejora continua de nuestros 
procesos, fundamentados en la docencia, la investigación y la proyección social, articulados y 
encaminados a exceder la satisfacción de la comunidad.



POBLACIÓN
ESTUDIANTIL

La Corporación Universitaria Comfacauca alcanzó una cobertura, entre pregrado y posgrado, de 3.231 
estudiantes en programas de Educación Superior en la zona centro y norte del departamento del Cauca, 
distribuidos en tres facultades: Facultad de Ingeniería, Facultad de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la 
Educación, y Facultad de Ciencias Empresariales.

Profesores
2023

Estudiantes
por Facultad
2023

Tecnológico: 1%
Pregrado: 9%

Especialización o en curso: 18%
Maestría o en curso: 63%

Doctorado o en curso: 10%

El impacto que ha generado la Institución en estos años de 
existencia, ha permitido entregar a la sociedad 5.117 
profesionales graduados hasta diciembre de 2023. 5.117

Popayán

Santander de
Quilichao

83%

17%

Estudiantes
2023

Facultad de Ciencias
Empresariales

29.4%
Facultad de
Ingeniería

43.2%
Facultad de Humanidades,

Artes, Ciencias Sociales y
de la Educación

27.4%

Graduados
a 2023

Tiempo
completo

59%

Cátedra
10%

Medio
tiempo

31%

NIVEL EDUCATIVO



Excelencia
académica
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Durante el año 2023, Unicomfacauca alcanzó importantes hitos en su búsqueda de la excelencia 
académica. Entre ellos destacan la renovación de las acreditaciones de varios programas académicos, 
consolidando así los estándares institucionales de calidad. A continuación se detallan las renovaciones 
obtenidas durante ese período.

. Renovación de la Acreditación de Alta calidad del programa de Tecnología Agroambiental por cuatro 
años, mediante Resolución No. 008931 del 29 de mayo del 2023.

. Renovación de la Acreditación de Alta calidad del programa de Tecnología en Gestión Gastronómica 
por seis años, mediante Resolución 002205 del 13 de febrero del 2023.

. Renovación de la Acreditación de Alta calidad del programa de Ingeniería de Sistemas por cuatro 
años, mediante Resolución 013049 del 31 julio del 2023.

Renovación de la Acreditación de programas académicos
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Promoción en el escalafón docente

Como parte de su compromiso con la excelencia académica, 
Unicomfacauca siguió fortaleciendo sus procesos de ascenso en el 
escalafón docente durante el 2023. En la actualidad, la Institución cuenta 
con 35 profesores de planta escalafonados, distribuidos de la siguiente 
manera: 21 en la categoría auxiliar, 9 en la categoría asistente y 5 en la 
categoría asociado. En 2023, 11 profesores ingresaron a la planta y 4 
ascendieron de categoría en el escalafón.

Fortalecimiento de la oferta educativa

Unicomfacauca sigue consolidando su oferta académica. Durante el año 
2023 el Ministerio de Educación Nacional otorgó, a través de la Resolución 
016791, el registro calificado al programa de Ingeniería Civil con sede en la 
ciudad de Popayán. Este programa enriquece la oferta educativa de la 
Facultad de Ingeniería, al contar con dos líneas de énfasis distintivas: 
Bio-construcciones y Gestión y Gerencia de Proyectos. Estas características 
constituyen elementos diferenciadores del programa.

Escuela de Desarrollo Profesoral

La Escuela de Desarrollo Profesoral de Unicomfacauca constituye un 
ámbito dedicado a la formación continua y al perfeccionamiento integral 
de los docentes a lo largo de su carrera en la institución. El propósito es 
formar docentes que puedan trascender y convertirse en un modelo 
ejemplar para nuestros estudiantes.

En este sentido, se busca que los docentes de Unicomfacauca puedan 
alinear sus intereses, valores y objetivos personales con los de la institución.

En el transcurso de 2023, la Escuela de Desarrollo Profesoral llevó a cabo 40 
actividades, las cuales contaron con 530 participaciones de profesores. 
Entre los encuentros y seminarios más destacados, se encuentran:

. Seminario en Didáctica para la Innovación en la Educación Superior.

. Seminario en Redacción de Artículos Académicos y Científicos.

. Taller sobre Modelo Pedagógico de Unicomfacauca.

. Taller de Educación Inclusiva: avances y retos.

. Taller inclusión de la Inteligencia Artificial en las IES, usando         
  Herramientas Prácticas para la innovación Educativa.
. Taller sobre Adaptación Curricular y Metodológica.
. Feria de Emprendimiento.
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En 2023, la Corporación Universitaria Comfacauca y la 
Universidad Autónoma de Occidente de Cali firmaron un 
convenio que facilita a estudiantes del programa de 
Comunicación Social y Periodismo de nuestra institución el 
acceso al programa de Publicidad en Medios Digitales; 
permitiendo la homologación de 50 de los 144 créditos 
académicos del programa.

Finalmente, a partir de un trabajo en conjunto con el Centro 
de Idiomas, se obtuvo la certificación de 6 profesores y 1 
administrativo mediante la prueba APTIS en niveles C1 y B2 
según el Marco Común Europeo de Referencia (MCER).

•Convenios académicos para doble titulación

•Articulación con la educación media

Unicomfacauca sigue consolidando su proceso de vinculación 
con la educación media. En 2023 se formalizó la firma de los 
siguiente convenios:

. Liceo Cervantes (Popayán).

. Institución Técnica Agropecuaria (Santander de Quilichao).

. Fundación Liceo Comercial Ciudad del Bordo (El Patía).

Asimismo, en colaboración con el Sistema Integrado de 
Educación de Comfacauca (SIEC), se llevaron a cabo diversas 
actividades con el fin de fortalecer la relación con la 
Institución. Entre las actividades más destacadas se 
encuentran:

. Un día en la U.

. Socialización de los programas y oportunidades de              
 Unicomfacauca con padres de familia.
. Olimpiadas Matemáticas.
. Feria de emprendimiento.

•Certificación en segundo idioma



Relacionamiento
con el sector

externo



En 2023, Unicomfacauca impulsó el relacionamiento con el sector externo a través del Centro de Estudios 
y Proyectos de Innovación y Desarrollo. Se formularon 34 proyectos en colaboración con empresas y 
asociaciones del departamento del Cauca, los cuales fueron presentados en convocatorias nacionales e 
internacionales, con el objetivo de obtener financiamiento por más de veinticuatro mil millones de pesos. 
De estas propuestas, catorce fueron seleccionadas, logrando gestionar más de $1.700 millones.

Estos proyectos facilitarán la transferencia de resultados de investigación de nuestros grupos hacia las 
empresas mencionadas, fortaleciendo así los procesos de innovación dentro de estas. Además, el 
financiamiento de los proyectos ha impactado en el desarrollo de iniciativas que contribuyen al desarrollo 
social del departamento, entre las cuales se destacan:

Algunos de los proyectos destacados, enfocados en el relacionamiento con el sector empresarial, incluyen:

. Sofisticación de caja de empalme 4x4 para instalaciones  eléctricas sobre superficies Drywall, en 
colaboración con la empresa Occiplast.

. Molde tricavitario de extrusión-soplado para envases plásticos amalgamados a partir de polímeros 
reciclados, con la empresa Convercauca.

. Maduración de plataforma tecnológica de subasta de Café, en colaboración con la empresa Beetic.

. Diseño conceptual de un horno de secado para la empresa   Vallegres Tejas y Ladrillos S.A.S, utilizando 
herramientas de simulación CFD, en colaboración con la empresa Vallegres.

. Mejoramiento de la Resistencia Mecánica de Pitillos de Bastón, con la Empresa ECOPAPEL.

•Acciones para avanzar en la conectividad y 
formación agro digital 4.0 de las emprendedoras 
rurales del municipio del Tambo, Cauca, 
financiado por el Sistema General de Regalías - 
CTI.

•Modelo de soberanía alimentaria para 
comunidades educativas con base en nuevas 
tecnologías para atender las problemáticas 
asociadas a la violencia alimentaria en el 
departamento del Cauca, financiado por el 
Sistema General de Regalías - CTI.

.Diplomado en Herramientas Gerenciales para 
Organizaciones Solidarias, en alianza con la 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización (ARN) y Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM)

•Fortalecimiento a jóvenes caficultores de los 
departamentos de Risaralda y Cauca, financiado 
por la Universidad Politécnica de Madrid y en 
alianza con la Universidad Tecnológica de Pereira.

•Fortalecimiento productivo de la piña en el norte 
del Cauca, a través de una alianza público-privada 
con fondos de Nuestra Tierra Próspera.

.El fortalecimiento a los procesos de 
relacionamiento con el sector externo permitió el
financiamiento de 14 proyectos como el Fondo De 
Ciencia Tecnología E Innovación Del Sistema 
General De Regalías, el Consejo Nacional de 
Beneficios Tributarios de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, la Universidad Politécnica de Madrid y 
La Fundación WWB Colombia.



Por otra parte, continuando con el fortalecimiento entre la academia y el sector productivo, la 
Vicerrectoría de Investigación y Extensión, junto con el Centro de Estudios y Proyectos de Innovación 
y Desarrollo, organizaron un espacio de innovación abierta que contó con la participación de diez 
Mipymes de la ciudad, entre las que se incluyen: La Valiente Grupo Creativo, Café La Colombiana, STAC 
Tecnología, Vallegres, Inmobiliaria Adriana Rivera, Viajes Sin Límites, Campo Hormaza, Occiplast, 
Renacer, Mamá Lombriz y Bios IPS. Durante la reunión, se identificaron 13 procesos dentro de estas 
organizaciones que servirán como base para el desarrollo de retos de innovación dentro de 
Unicomfacauca.
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Seguimiento a egresados

La Sección de Egresados, Prácticas y Empleabilidad, tiene el compromiso de acompañar a la 
comunidad unicomfacaucaucana en su crecimiento, profesional y personal a lo largo de su vida a 
través de diferentes espacios, programas, beneficios y estrategias como:

Vacantes laborales: con el apoyo de la Agencia de Empleo de 
Comfacauca se realiza la difusión semanal de vacantes, mediante las 
cuales logramos ubicar laboralmente 94 egresados o graduados y 37 
estudiantes de Unicomfacauca durante el 2023.

Orientación para la inserción a la vida laboral: la realización de la 
Ruta de Empleabilidad, en conjunto con la Agencia de Empleo de 
Comfacauca, contó con la participación de 246 estudiantes de 
último semestre provenientes de diversos programas académicos 
de la Institución

Programa Entrénate de capacitación gratuita: en el cual participaron 
336 egresados durante el 2023, en 26 actividades entre cursos, charlas y 
talleres dentro de las cuales se destacan:

. Blockchain tributario.

. Contratación estatal y analítica de datos power BI.

. Impuesto sobre la renta a personas naturales año gravable 2022.



Descuentos en empresas aliadas: nuestros graduados cuentan con 
descuentos en 15 empresas de la región con las cuales la Institución tiene 
convenio.

Descuentos en programas de educación continua y posgrados:   
nuestros egresados cuentan con descuentos del 15% en cursos, seminarios 
o diplomados ofrecidos por educación continua y el Centro de Idiomas de 
Unicomfacauca, además pueden acceder a un descuento de hasta el 25% 
en el valor de la matrícula para postgrados propios.
 

Cátedra Payán:  con el respaldo de USAID y el programa Nuestra Tierra 
Próspera, el programa de Derecho de Unicomfacauca llevó a cabo la 
cuarta edición de la Cátedra Payán. Está cátedra contribuye al 
enriquecimiento del conocimiento de nuestros estudiantes en temas de 
formalización de tierras, al tiempo que genera conciencia sobre la 
problemática de la distribución de tierras en nuestro país. En 2023, 27 
estudiantes del programa de Derecho de Unicomfacauca y 15 estudiantes 
invitados de la Universidad Cooperativa de Colombia participaron en esta 
Cátedra.

Educación continua:  en 2023, un total de 9.212 personas se beneficiaron 
de programas de educación continua, abarcando 254 cursos, talleres y 
diplomados. Este logro se llevó a cabo gracias a valiosos aliados, tales 
como la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), La Caja de 
Compensación Familiar del Cauca y La Federación Nacional de Cajas de 
Compensación Familiar (FEDECAJAS), entre otros. Además, en 
colaboración con el Centro de Idiomas de Unicomfacauca, se realizó la 
apertura de cuatro nuevos cursos de inglés, incluyendo tres en el nivel A1 y 
uno en el nivel A2.



Investigación,
creación artística

y cultural
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En Unicomfacauca los procesos de investigación no se detienen; en 2023 continuamos fortaleciendo 
la investigación tanto formativa como formal.

Actualmente, Unicomfacauca cuenta con seis grupos de investigación institucionales, de los cuales 
cuatro se encuentran en la categoría B, uno en la categoría C y el restante está reconocido por 
Minciencias. Además, contamos con un grupo de investigación interinstitucional en alianza con IES 
integrantes de ACIET, el cual tiene como objetivo el fortalecimiento de los procesos de formación 
investigativa.

Durante el 2023, nuestros investigadores publicaron 19 nuevos artículos de investigación en revistas 
Q1 y Q2, lo que permitió la colaboración con investigadores internacionales de instituciones como la 
Universidad del Pacífico en Perú, la Universidad de la Matanza en Argentina, la Universidad Federal de 
Sao Carlos y la Universidad Estatal de Sao Pablo, entre otros.

Adicionalmente, se trabajó en la generación de 146 productos de apropiación social del conocimiento. 
Además, logramos incrementar en un 15% el número de citaciones de las publicaciones realizadas por 
investigadores de Unicomfacauca en comparación con el 2022.

El apoyo a la formación en investigación al interior de Unicomfacauca se fortaleció con la 
financiación de 26 proyectos con recursos propios, fomentando la cultura investigativa y 
permitiendo que 167 estudiantes unicomfacaucanos participaran en eventos investigativos del orden 
regional, nacional e internacional.

Grupos de Investigación

Formación en Investigación



En colaboración con la Unidad de Emprendimiento, se brindó apoyo a 97 nuevas ideas de negocio 
para fortalecer la cultura emprendedora. Durante el 2023, participamos en 12 ferias de 
emprendimiento que contribuyeron al crecimiento de 87 emprendedores Unicomfacaucanos, 
generando un impacto significativo en estudiantes, egresados y docentes.

Además, nuestra Unidad de Emprendimiento, en asociación con la Institución Educativa El Zarzal, de 
El Tambo, respaldó la presentación de la idea de negocio de productos de belleza Rosavel, la cual se 
hizo merecedora del Décimo Tercer Premio Nacional de Inventor Colombiano 2023, otorgado por el 
Ministerio de Industria y Comercio.

Como resultado de los procesos de vinculación entre la investigación y el emprendimiento, se formuló 
el proyecto "Emprendimientos de mujeres rurales en el contexto educativo como oportunidad para 
cosechar conocimiento y mejores ingresos", el cual será financiado por la Fundación WWB Colombia 
y se llevará a cabo durante 2024.

En 2023, como parte del impulso a los procesos de investigación y docencia, Unicomfacauca aprobó 
la Política del Sello Editorial Unicomfacauca. Esta acción tuvo como objetivo robustecer las 
operaciones internas de la unidad y fortalecer los procesos de apropiación social del conocimiento 
mediante la creación de nuevos materiales editoriales. A lo largo de 2023, a través de las convocatorias 
internas de material docente, el sello editorial llevó a cabo la edición de cuatro materiales destinados 
a reforzar los procesos de aprendizaje. Asimismo, respaldó la publicación de dos memorias 
correspondientes a los congresos realizados por la Facultad de Ciencias Empresariales y la Facultad 
de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y de la Educación.

Unidad de Emprendimiento

Sello Editoral Unicomfacauca



Visibilidad
institucional



Durante el 2023 nuestro proceso de movilidad internacional y nacional para estudiantes y profesores 
se vio fortalecido por medio de los 29 convenios establecidos para tal fin, así como las alianzas con 
empresas e instituciones. Estos procesos de movilidad han contribuido significativamente al 
fortalecimiento de nuestro desarrollo académico, de extensión y de formación en investigación para 
los estudiantes, así como a la investigación formal para los profesores de nuestra Institución.

Movilidad nacional saliente: 94 estudiantes realizaron movilidad virtual y 740 
movilidad presencial.

Movilidad nacional entrante: 48 estudiantes de otras IES nacionales realizaron 
movilidad presencial y 1.051 virtual, participando vía web en actividades de fomento a la 
multiculturalidad y/o clases espejo, realizadas por cada programa académico.

Movilidad internacional entrante: 648 estudiantes internacionales participaron vía 
web y/o clases espejo, 30 realizadas presencialmente en actividades de fomento a la 
multiculturalidad, por cada programa académico.

Movilidad saliente internacional: 1.081 estudiantes participaron en actividades de 
internacionalización en casa, actividades de fomento a la multiculturalidad y clases 
espejo, y 47 estudiantes realizaron sus procesos de movilidad presencial.

Movilidad nacional saliente de profesores: al cierre de 2023, 22 profesores nuestros 
impartieron una clase virtual o charla para estudiantes de IES nacionales, y 94 se 
movilizaron de forma presencial.

Movilidad nacional entrante de profesores: 53 profesores nacionales impartieron una 
clase virtual o charla para estudiantes de Unicomfacauca, y 27 realizaron movilidades 
presenciales a nuestra Institución.

Movilidad internacional saliente de profesores: 31 profesores nuestros llevaron a cabo 
clases virtuales o charlas para estudiantes de Universidades extranjeras, y 18 de 
nuestros profesores realizaron movilidades internacionales físicas.

Movilidad entrante de profesores internacionales: 39 profesores extranjeros 
impartieron clases virtuales o espejo para nuestros estudiantes, y 27 más nos visitaron 
en las instalaciones de la Institución.

Movilidades nacionales e internacionales de estudiantes:

Internacionalización

Movilidades nacionales e internacionales de profesores:
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Cátedra Internacional.

En 2023, como parte de las estrategias de visibilización institucional en los ámbitos nacionales e 
internacionales, la Institución desarrolló la segunda versión de la Cátedra Internacional sobre 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la cual contó con la participación de expertos 
internacionales de la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid, la 
Universidad Autónoma del Estado de México y la Fundación Entreculturas de España. Además, se 
contó con la participación de 17 estudiantes de diversos programas académicos de la Institución.

Primer Congreso Internacional de Contaduría Pública y Ciencias Empresariales

En abril de 2023, la Facultad de Ciencias Empresariales 
realizó el Primer Congreso internacional de Contaduría 
Pública y Ciencias Empresariales. En este se destaca la 
participación de 7 ponentes internacionales, 11 universidades 
del país y extranjeras, y 3 empresas. El evento contó con 783 
participantes, 35 ponencias entre nacionales e 
internacionales y 46 investigaciones presentadas por 20 
semilleros de orden nacional e internacional. 
 

Concurso Nacional de Escuelas Gastronómicas.

Por tercera oportunidad fuimos sede y organizadores del Concurso Nacional de Escuelas 
Gastronómicas, en el marco del Congreso Gastronómico de Popayán, en el cual participaron siete de 
las más reconocidas instituciones de educación superior del país que cuentan con programas 
enfocados en la alta cocina.

En 2023, el concurso se enriqueció con la inclusión de un espacio académico titulado "Gastronomía, 
Soberanía Alimentaria y Buen Vivir", el cual atrajo la participación de ponentes tanto de universidades 
nacionales como la Universidad Tecnológica de Pereira, la Universidad Autónoma de Manizales y la 
Universidad Luis Amigó; también, instituciones internacionales como la Universidad de Lisboa 
(Portugal), la Institución Federal de Pernambuco (Brasil) y el Instituto de Artes Culinarias Parmentir de 
San Cristóbal (México).



Segundo Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Humanas

En septiembre de 2023, Unicomfacauca realizó el segundo 
Congreso Internacional de Ciencia Sociales y Humanas, 
organizado por nuestra Facultad de Humanidades, Artes, 
Ciencias Sociales y de la Educación, el cual contó con 
diversos espacios de diálogo y aprendizaje en torno a temas 
como la innovación, la tecnología y la sostenibilidad. Se 
destaca la participación de 7 ponentes internacionales, 5 
universidades locales, 18 nacionales, 6 internacionales y 915 
asistentes. El evento contó con 31 ponencias y 24 
investigaciones presentadas por 12 semilleros de 
investigación de orden nacional.

XII Congreso Internacional de Ingeniería Mecatrónica y Automatización

En el marco de la novena semana de la Ingeniería, Unicomfacauca fue sede del XII Congreso Internacional 
de Ingeniería Mecatrónica y Automatización, el cual contó con diversos espacios para el desarrollo y 
aprendizaje de conceptos de la revolución industrial 4.0. Se destaca la participación de 6 ponentes 
internacionales, 3 universidades vinculadas de orden nacional, más de 600 asistentes, 12 ponencias, 18 
investigaciones presentada por 7 semilleros de orden nacional y la participación de 6 universidades 
extranjeras.



Cultura del
Bienestar

Institucional
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Durante el 2023 realizamos el lanzamiento oficial de nuestro Programa Institucional de Permanencia 
Estudiantil (PIPE), a través del cual se continuaron aunando esfuerzos y promoviendo estrategias 
tanto preventivas como interventivas en pro de la promoción de la Permanencia Estudiantil y la 
disminución de la deserción, logrando ejecutar 291 actividades. Alineado a ello, continuamos 
disminuyendo nuestras tasas de deserción institucional, logrando tener un impacto positivo de las 
estrategias promovidas, pasando de una deserción en el 2022 de 13,25% a una tasa de deserción de 
9,02%, al cierre del 2023.

Nuestra Zona de Orientación Universitaria (ZOU) es un espacio destinado a mitigar situaciones 
socialmente relevantes en aras del bienestar integral de la comunidad universitaria. Durante el año 
2023 brindamos acompañamiento a 604 estudiantes en la ciudad de Popayán y a 199 en Santander de 
Quilichao. Además, llevamos a cabo charlas como el Taller de Sensibilización "Consumo Cero, Libertad 
Mil" y una Campaña de Prevención y Sensibilización sobre el Consumo de Sustancias Psicoactivas 
(SPA). Estas actividades tienen como objetivo concientizar a la comunidad académica sobre los 
riesgos actuales relacionados con el consumo de sustancias.

En cuanto a la prevención de riesgos psicosociales, se llevaron a cabo diversas charlas y talleres 
enfocados en mejorar el bienestar de toda la comunidad universitaria. Entre las actividades más 
relevantes se encuentran:

• Estudiantes como agentes de cambio en la educación sobre la prevención de cáncer de mama.
• Día Mundial de la Salud Mental “Bienestar emocional para una salud general”.
• Feria de prevención del suicidio.
• Taller “¿Qué podría decirle a una persona deprimida?”

Fomento al Desarrollo Humano
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En 2023 Unicomfacauca llevó a cabo la décima edición del 
concurso Cazatalentos, un espacio dedicado al fomento de las 
actividades culturales. En esta ocasión, el concurso contó con 
la participación de 15 finalistas en las modalidades School, 
Unicomfacauca y una nueva categoría: Senior, creada para 
que los padres de estudiantes unicomfacaucanos pudieran 
participar en el evento. La celebración tuvo lugar en el Teatro 
Municipal Guillermo Valencia de la ciudad de Popayán y 
contó con la asistencia de 246 personas.

Como parte del compromiso de Unicomfacauca por el 
fortalecimiento de los procesos de bienestar para la 
comunidad académica, y en conjunto con el Centro de 
Lectura y Escritura (CELEER), se realizaron 13 actividades por 
parte del Club de Lectura Matilde Espinosa con una 
participación de 565 estudiantes, 87 docentes y 188 invitados. 
Las charlas y conversatorios más relevantes fueron:

• Los Heraldos Negros - Homenaje al poeta peruano César 
  Vallejo.
• Encuentro Nacional de Escritores Independientes - Camino   
  hacia la realización personal.
• Conversatorio Philip K. Dick y la Inteligencia Artificial: 
  la angustia de un visionario.
• Dinámicas del conflicto entre Israel y Palestina.
• Conversatorio Medios de Comunicación y Juventud:                             
  Estereotipos, Redes y Suicidio.

Durante este año, se llevó a cabo la sexta edición del Festival de Teatro de Unicomfacauca en el 
marco de la Semana Universitaria. Este festival permitió la participación de Instituciones de 
Educación Media, colectivos de teatro y grupos independientes, así como la presentación de obras 
de diversos géneros como comedia, drama, suspenso y entre otros.

Como parte de los procesos de formación en teatro, los estudiantes de Unicomfacauca cuentan con 
el grupo de teatro Charlot, el cual ha participado en eventos destacados como el Festival 
Departamental de Teatro en Timbío, Cauca, y en el encuentro regional de ACIET, donde presentaron 
la obra "Entre Odios y Amores". El desarrollo de estos procesos ha permitido que nuestro grupo 
participe en festivales de teatro de otras instituciones, como la Universidad Central del Valle y el 
Politécnico de la Costa Atlántica.

Arte y cultura
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Durante el año 2023, Unicomfacauca fortaleció sus espacios de formación, recreación y deportes. 
Además, se potenciaron nuestros equipos representativos en el ámbito deportivo, especialmente en 
disciplinas como fútbol, fútbol sala y voleibol, participando en encuentros regionales y nacionales como 
los organizados por ASCUN y ACIET. Es importante destacar que logramos obtener el título en la 
disciplina de voleibol masculino en la fase regional de ASCUN Deportes.

Los hijos de nuestros colaboradores aceptaron la invitación y participaron en una nueva edición de 
nuestras vacaciones recreativas UniAventura 2023. Durante este evento, tuvieron la oportunidad de 
experimentar la radio, la televisión, la construcción de robots, la realización de obras de teatro y la 
preparación de recetas culinarias.

Fomento a la Recreación y el Deporte.



Gestión
administrativa, física

 y tecnológica



En el transcurso del año 2023 y en el marco del fortalecimiento de la gestión administrativa, física y 
tecnológica, continuamos actualizando la normativa interna para fortalecer los lineamientos de 
nuestro Gobierno Corporativo.

Como parte de los procesos encaminados al fortalecimiento de la gobernanza institucional, durante 
el 2023 se realizó la actualización de 10 reglamentos y políticas institucionales; entre las más 
importantes se encuentran:

Reglamento de Prácticas: se incluyeron dos nuevas modalidades de práctica, la investigativa y por 
proyectos o planes de negocio, lo cual fortalece los procesos de investigación aplicada y fomenta la 
cultura del emprendimiento.

Reglamento de Movilidad: se implementó un nuevo incentivo en el Fondo de Movilidad 
Internacional, el cual consiste en un descuento del 50% en la matrícula para estudiantes que realicen 
movilidad internacional presencial. Esto refuerza el compromiso de la Institución con la 
internacionalización de los procesos académicos.

Reglamento de Monitorías:  se estableció la figura de Embajadores Unicomfacauca con el objetivo de 
acercar a los estudiantes a los procesos misionales de nuestra institución.

Reglamento de Estímulos a las Pruebas Saber PRO y Saber T&T: se mejoraron los beneficios 
económicos y no económicos para los estudiantes con los mejores resultados en estas pruebas.

Reglamento de Opciones de Grado: se creó una nueva modalidad para fortalecer los procesos 
formativos en investigación que consiste en la publicación de artículos científicos como resultado del 
proceso de desarrollo de un proyecto.  

Política de Seguimiento a Egresados: el Comité de Egresados se consolida como un actor clave para 
nuestra institución, siendo un espacio colegiado fundamental para brindar acompañamiento en la 
ejecución de la política que busca establecer acciones para el seguimiento, el fortalecimiento del 
vínculo con nuestros graduados y el relacionamiento con el sector externo.

Política del Sello Editorial: se llevó a cabo la definición de la estructura del sello editorial 
Unicomfacauca, sus funciones y los parámetros internos y externos para los procesos de publicación 
del mismo, con el propósito de fortalecerlo y visibilizarlo.

Gobernanza Institucional
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Fortalecimiento de la infraestructura física

En cuanto a la intervención en espacios, cabe resaltar 
el rediseño de la Biblioteca de Unicomfacauca, que 
incluyó la adquisición de nuevo mobiliario y la 
adecuación de los espacios para mejorar la experiencia 
de los usuarios. Asimismo, se adquirieron tres pantallas 
interactivas de última tecnología para enriquecer los 
procesos académicos.

En Unicomfacauca Popayán, se amplió la capacidad de 
la sala de sistemas 4 y se adquirieron nuevos equipos 
para el laboratorio financiero. En nuestra extensión de 
cobertura en Santander de Quilichao, se fortaleció la 
sala de sistemas 7, mediante la instalación de nuevos 
equipos para satisfacer las necesidades del programa 
de Ingeniería de Sistemas.

Es importante resaltar la adecuación de espacios 
físicos para el bienestar de los estudiantes, por 
ejemplo, en Popayán se adecuó la terraza San 
Francisco como una zona para el descanso y trabajo 
de los estudiantes. En Santander de Quilichao se 
realizó la compra de una cabina de sonido, muebles y 
una mesa de tenis para el fortalecimiento de los 
procesos de bienestar.

Algunos de los equipos adquiridos para fortalecer los 
laboratorios incluyeron gafas de realidad aumentada 
para el programa de Ingeniería Industrial, una 
cortadora láser de gran formato y un torno CNC para el 
programa de Ingeniería Mecatrónica. En Santander de 
Quilichao se realizaron compras que abarcaron una 
mufla multipropósito para el programa de Ingeniería 
Agroambiental, una impresora 3D y un secador de 
filamento para el programa de Ingeniería de Sistemas, 
entre otros.
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Becas

Gestión de la información

Acuerdos de Becas con Alcaldías

Como parte de los procesos de fortalecimiento de la gestión de la información, en el año 2023 
Unicomfacauca realizó la adquisición de un nuevo sistema de gestión académica, denominado 
Sistema Académico Universitario (SIU) herramienta que en el 2024 permitirá a la comunidad 
académica realizar una gestión completa de sus procesos académicos y administrativos de una forma 

Durante el año 2023, Unicomfacauca siguió fortaleciendo su compromiso con los procesos de 
formación y cualificación, otorgando Becas por más de $3.400 millones, lo cual se suma a las 
Comfabecas por más de $1.400 millones de pesos.

En el marco de los procesos destinados a fortalecer la infraestructura física de la institución en la 
ciudad de Popayán, Unicomfacauca llevó a cabo la adquisición de cuatro inmuebles en 2023, uno de 
ellos ubicado en el sector histórico y los otros tres en el centro de la ciudad aumentando en más de 
1.000 m 2 su infraestructura. Estos nuevos espacios posibilitarán la expansión de los laboratorios de la 
institución y la creación de la sede Universidad-Empresa, un lugar destinado al fortalecimiento de las 
relaciones entre Unicomfacauca y el sector productivo de la región.

176 estudiantes matriculados accedieron a la educación superior gracias a la gestión de convenios con 
ocho Alcaldías del departamento del Cauca: Caloto, Caldono, Puerto Tejada, Santander de Quilichao - 
Fondo para el Fomento de la Educación Superior (FOES), Suárez, Toribío y Jambaló.

Durante el 2023, la Institución brindó apoyo a estudiantes de diversos programas para facilitar su 
proceso de postulación en la convocatoria del Fondo Educativo Municipal de la Alcaldía de Popayán,
con un total de 114 estudiantes beneficiarios.

Comfabecas

$3.084.018.701

$11.457.889

$3.429.834.773

$1.415.510.700

Becas por estrato y afiliación a Comfacauca
Educación Superior

Becas por estrato y afiliación a Comfacauca
Educación Continua

$44.378.245Patrocinios a colaboradores e hijos
de colaboradores

$197.161.626Becas por convenio

$ 92.818.312Becas por rendimiento académico

TOTAL:

Infraestructura física


