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Introducción
Claudia Milena
García Castillo

El año inició y el primer semestre transcurrió bajo el 
liderazgo en la Rectoría de la Dra. Lina Uribe Correa, 
fundadora y autoridad en Unicomfacauca. Mi llegada se 
dio en el mes de febrero como Vicerrectora Académica, 
con el objetivo de impulsar la renovación curricular, el 
proceso de innovación educativa y el incremento en el 
nivel de competencias (genéricas y específicas) de los 
estudiantes en las pruebas Saber PRO y TyT. 

De manera sorpresiva, en el mes de septiembre la 
estafeta me fue entregada como Rectora encargada, 
dados los nuevos desafíos que la doctora Lina asumiría 
en otros escenarios del país. Con pesar, pero con 
profundo compromiso y certeza de que todo marcharía 
por la misma senda de la excelencia trazada, avancé 
con decisión junto con el equipo directivo, el cuerpo 
académico, de investigadores y administrativo para 
lograr alcanzar los objetivos y metas estratégicas 
y de acreditación, cerrando el año con importantes 
resultados.

En este balance social, queremos compartir con 
ustedes los logros más significativos de Unicomfacauca 
durante el 2024; un año de crecimiento, innovación y 
fortalecimiento institucional que nos llena de orgullo 
y felicidad. Agradezco a la comunidad universitaria, 
tanto de Popayán como de Santander de Quilichao, 
quien con su visión, esfuerzo, constancia, trabajo 
y dedicación han hecho posible esto que hoy les 
presentamos tanto en Popayán como en la Zona Norte.
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Dentro de los alcances e impactos más importantes del 2024 encontramos:
1. En el Vector de Excelencia Académica se lograron grandes cambios. Fortalecimos 
los procesos académicos al realizar actualizaciones y mejoras curriculares (tanto a nivel 
macro como maso, meso y micro). Obtuvimos las aprobaciones de los Consejos académico 
y Superior, de actualizaciones importantes a la normativa académica institucional y al 
Reglamento Profesoral. Mejoramos planes de estudio vigentes logrando la aprobación 
del Ministerio de Educación Nacional y creamos nuevos programas académicos que nos 
conducen al fortalecimiento de nuestra oferta educativa, poniéndola a la vanguardia con 
pertinencia a lo que requiere la región y el país. Robustecimos la Escuela de Desarrollo 
Profesoral – EsDeProfes – con acciones formativas contundentes en: innovación 
educativa, metodologías activas, inclusión y diversidad, resultados de aprendizaje y su 
evaluación.  Igualmente diagnosticamos a nuestros docentes en sus competencias en 
inglés, logrando la certificación de docentes en nivel B1, B2 y C1, lo cual nos pone con más 
contundencia en la ruta del bilingüismo. Igualmente, adelantamos capacitaciones de gran 
valor para docentes investigadores en: investigación e innovación, propiedad intelectual 
e industrial y CvLac. Así mismo, se fortalecieron los procesos de articulación con colegios 
de Comfacauca para facilitar su tránsito a la universidad, acercándonos, aún más, a las 
necesidades de las nuevas generaciones.

2. En el Vector de Visibilidad Institucional se logró una proyección y presencia nacional e 
internacional, tanto con movilidades entrantes como salientes, de profesores, estudiantes e 
investigadores, a: México, Panamá, Chile, España, Ecuador y Argentina. Obtuvimos el primer 
lugar en competencias internacionales de robótica. Ganamos proyectos de convocatorias 
nacionales e internacionales, incluida una convocatoria Erasmus de la Unión Europea, con 
aliados nacionales e internacionales. Recibimos destacados académicos internacionales 
en Ciencia de Datos e Inteligencia artificial y realizamos tres Congresos Internacionales 
con más de 2.500 participantes en diferentes campos de conocimiento. La participación 
en eventos académicos y científicos se fortaleció con nuevas alianzas estratégicas, lo que 
ha aumentado la presencia y prestigio de nuestros programas académicos.

3. En el Vector de Relacionamiento con el Sector Externo consolidamos proyectos 
de innovación, emprendimiento y desarrollo, alineados a los ODS, producto de alianzas 
con otras IES, organizaciones, investigadores y emprendedores, los cuales promovieron 
la transferencia de conocimiento y tecnología a empresas, creando oportunidades 
para nuestros estudiantes. En resumen, fueron presentados quince (15) proyectos a 
convocatorias nacionales (11 como proponentes y 4 en alianza interinstitucionales) y 
cinco 5 proyectos a convocatorias internacionales (2 como proponentes y 3 en alianza), 
sumando un monto total de financiación de más de mil novecientos millones de pesos 
por fuentes como: MINCIENCIAS, MINCULTURA, ICETEX, Fundación WWB Colombia y 
ERASMUS.

4.   En el Vector de Investigación, Creación Artística y Cultural en el 2024 Unicomfacauca 
invirtió 116 millones de pesos en investigación y formación de investigadores, con lo cual 
se lograron grandes conquistas e hitos institucionales como la ruta hacia la generación de 
patentes, logrando la primera patente de invención en la Corporación; el financiamiento 
de proyectos de grupo de investigación (12) en convocatoria interna y de proyectos de 
semillero (10). Se obtuvieron ponencias en eventos científicos (15) y se generó un número 
importante de artículos de nuevo conocimiento (16), capítulos de libro (3), plantas piloto 

El año 2024 fue un año de cambios 
inesperados y de situaciones retadoras 
que nos llevaron a fortalecer la flexibilidad, 
la cohesión de equipo y el temple 
Unicomfacaucano, en función de nuestro 
compromiso con la Calidad, con nuestra 
Misión institucional y con el Plan de 
Desarrollo 2021 – 2025.



Filosofía 
Institucional
Unicomfacauca, como institución de educación superior creada por la Caja 
de Compensación Familiar del Cauca, ofrece un ambiente de formación 
integral de ciudadanos y profesionales que, apoyándose en la docencia, la 
investigación y la proyección social – extensión, atiende los requerimientos 
de la sociedad, buscando la excelencia, la equidad social, el desarrollo y 
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en contextos 
locales y globales.

Unicomfacauca será reconocida por la pertinencia de sus Programas 
Académicos, la alta calidad y la formación humana y profesional de sus 
estudiantes y graduados, potenciando la co-creación de valor en las 
organizaciones públicas, privadas y sociales de la región.

Excelencia: nos esforzamos por lograr altos niveles de desempeño en los 
procesos de aprendizaje, en la investigación, en la gestión de soporte a 
los procesos, en los proyectos hacia la comunidad y el sector productivo, 
en la atención y el servicio de todas las personas que interactúan con la 
Corporación.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES
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(3) y software especializado (3). Se lideraron proyectos de CTeI en alianza con otras 
entidades e instituciones nacionales e internacionales, con participación en redes de 
investigación y cooperación académica.  Se entregaron incentivos económicos a quienes 
destacaron por sus contribuciones a la producción intelectual. Se potenció la participación 
estratégica en escenarios científicos y culturales, impulsando el talento y la creatividad de 
nuestra comunidad Unicomfacaucana. 

5. En el Vector de Bienestar Universitario se potenció nuestro compromiso con el 
bienestar incrementando actividades y acciones efectivas que permitieron bajar a una 
cifra la deserción estudiantil, a partir de programas de apoyo psicológico, actividades 
recreativas y espacios diseñados para el desarrollo integral. Se fortalecieron los 
escenarios y de bienestar y recreación con el convenio con Comfacauca para hacer uso 
del Centro Recreativo Caña Dulce en Santander de Quilichao y con la mejora de espacios 
de descanso, estudio y acompañamiento a estudiantes en Popayán y en Santander de 
Quilichao, modernizando y potenciando así la integralidad del servicio en la institución. 
Estamos felices de que el bienestar se respire y perciba en cada espacio y ambiente 
institucional.

6. En el Vector de Gestión Administrativa y Financiera hemos gestionado nuestros 
recursos con eficiencia y transparencia, asegurando el crecimiento sostenible de la 
institución y el fortalecimiento de nuestra infraestructura. Hemos adquirido nuevos espacios 
e inmuebles (4) donde tendremos ambientes de atención académica y administrativa más 
cómodos y agradables para nuestros estudiantes, aliados y comunidad en general. Esto 
marca un hito en la historia de Unicomfacauca quien llega en el 2024 a 3.539 estudiantes, 
población que ya demanda el crecimiento de la planta física tanto para nuevos laboratorios 
como para aulas multipropósito, cada vez más innovadoras, colaborativas y globalizadas.

Unicomfacauca, como universidad creada por la Caja de Compensación Comfacauca, 
entendemos que nuestra misión va más allá de la formación académica y la educación 
a lo largo de la vida. Nuestro compromiso con el bienestar integral de la comunidad 
nos impulsa a ser un motor de desarrollo, transformación de vidas, el desarrollo de 
la región y el cambio social basado en la formación. Por esta razón, trabajamos 
constantemente para generar un impacto positivo tanto dentro de nuestras aulas 
como en la sociedad en general, alineados con los valores y principios de la Caja de 
Compensación Comfacauca.

Es así como este balance destaca nuestra gestión responsable de los recursos, la 
transparencia administrativa y la participación activa de toda nuestra comunidad 
universitaria. Cada uno de nuestros logros refleja el trabajo conjunto y el esfuerzo 
compartido que nos motiva a seguir formando profesionales comprometidos con el 
bienestar social y el progreso de nuestra región, siempre orientados a cumplir los más 
altos estándares de calidad. Seguimos trabajando.

Rectora (e)
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Trabajo en equipo: organizamos el trabajo de una manera democrática 
y participativa, en el cual las responsabilidades para la realización de las 
tareas son compartidas, generando altos niveles de sinergia.

Pluralismo: reconocemos y valoramos la expresión, organización y difusión 
de diferentes creencias, etnias, conceptos y opiniones.

Respeto: reconocemos los derechos de cada persona como marco 
fundamental para la sana convivencia de los miembros de la comunidad 
unicomfacaucana, y de estos con el resto de la sociedad.

Responsabilidad: asumimos las consecuencias de nuestras acciones y 
decisiones y tratamos de que todos nuestros actos se realicen de acuerdo 
con una noción de justicia y de cumplimiento del deber. Nuestras decisiones 
están fundamentadas en el compromiso que dedicamos a cada actividad 
que emprendemos.

Libertad de pensamiento y expresión: reconocemos la autonomía de 
pensamiento y de expresión como derecho fundamental del ser humano, 
reconociendo que el disenso fomenta la participación y la creatividad para 
el avance de las artes y las ciencias.

Libertad de cátedra y de investigación: privilegiamos la libertad 
académica entendida como la libertad de orientar un proceso de aprendizaje 
sin verse limitado por doctrinas establecidas, favoreciendo el debate, 
motivando las investigaciones y difundiendo sus resultados sin censura.

PRINCIPIOS

POLÍTICA DE CALIDAD

Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios mediante la 
mejora continua de nuestros procesos, fundamentados en la docencia, la 
investigación y la proyección social, de manera articulada y orientada a 
alcanzar la satisfacción de la comunidad.

Libertad de aprendizaje: siguiendo las consignas de nuestro modelo 
pedagógico, propendemos porque nuestros estudiantes desarrollen la 
capacidad de organizar su propio proceso de aprendizaje de manera 
consciente y analítica.

Espíritu emprendedor: generando en los educandos y promoviendo en 
el cuerpo profesoral y administrativo la energía para emprender ideas 
y proyectos, ya sea para construir empresa de manera sistemática y 
organizada, acogiéndose a los valores empresariales con sentido social, o 
como empleados proactivos con capaces de articular su proyecto de vida 
con el de la organización a la que pertenece.
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La Corporación Universitaria Comfacauca logró una cobertura de 3.539 
estudiantes en programas de pregrado y posgrado en Educación 
Superior, distribuidos en Popayán y Santander de Quilichao. Estos 
estudiantes se agrupan en tres facultades: Ingeniería; Humanidades, 
Artes, Ciencias Sociales y de la Educación; y Ciencias Empresariales.

Población
estudiantil 

Santander
de Quilichao: 17%

Popayán: 83%

El impacto generado por la Institución a lo largo de estos años ha permitido la formación de 5.272 
profesionales, quienes han egresado hasta diciembre de 2024, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Estudiantes por facultad 2024

Facultad de Ingeniería Facultad de Ciencias 
Empresariales

Facultad de Humanidades, 
Artes, Ciencias Sociales y de la 
Educación

46,1% 26,1% 27,7%

3.445

Estudiantes de 
pregrado

94 10.590

418 408

Estudiantes de 
posgrado

Participantes 
de Educación

Continua

Graduados Estudiantes 
en práctica

A

B

C

P

Categoría de afiliación a 
Comfacauca 2024

42,4%

9,8%

2,3%

45,4%

1.501

346

82

1.607

Categoría Cantidad %



Profesores por facultad 2024

23%

Transversales Facultad de Ingeniería Facultad de Humanidades, 
Artes, Ciencias Sociales y 

de la Educación

Facultad de Ciencias 
Empresariales

31% 25% 20%

Nivel educativo profesores

Tiempo completo Medio tiempo Cátedra

53% 37% 10%

13%

Universitario

24% 55%

8%

Especialización Maestría

Doctorado

EXCELENCIA ACADÉMICA
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La excelencia académica ha sido un pilar fundamental en el desarrollo 
institucional de Unicomfacauca durante el año 2024. A través de estrategias 
de formación docente, actualización curricular, expansión de la oferta 
educativa, innovación pedagógica y consolidación de alianzas estratégicas, 
se ha fortalecido la calidad de la enseñanza y el impacto en la comunidad 
educativa en la región.

Con el fin de asegurar que los docentes cuenten con herramientas actualizadas 
y metodologías innovadoras, se han implementado programas de formación 
continua. Esto ha permitido que los profesores mejoren sus prácticas 
pedagógicas y adapten sus clases a las nuevas tendencias educativas, 
favoreciendo una enseñanza más dinámica y efectiva.

• 160 docentes participaron en la micro-certificación “EduTech Evolutiva” 
para la creación de 40 diseños y prototipos de innovación educativa con 
IA generativa, en alianza con el Doctorado en Innovación Educativa de la 
Universidad de La Sabana.

Fortalecimiento de la escuela de desarrollo profesoral

Formación en innovación educativa

• 9 profesores y 2 directivos de Popayán y Zona norte realizaron una 
pasantía en laboratorios de innovación educativa en la Universidad de La 
Sabana y la Universidad del Rosario, en Bogotá.
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Cualificación docente

• El 8% de la planta docente alcanzó un nivel de formación doctoral, lo que 
contribuye a un cuerpo docente altamente calificado.

• El 55% de los profesores ahora cuentan con títulos de maestría, 
fortaleciendo la investigación y el desarrollo académico.

• Se aprobaron ocho apoyos para estudios doctorales, asegurando la 
continuidad del crecimiento profesional del equipo docente.

• La capacitación del 96% de la planta docente en didácticas, tecnología e 
inteligencia artificial ha permitido la integración de herramientas digitales 
y metodologías innovadoras en el aula.

• Cuatro profesores ascendieron en el escalafón docente, lo que incentiva la 
permanencia y el reconocimiento del talento académico.

Este esfuerzo ha impactado directamente en la calidad de la enseñanza, 
mejorando la experiencia educativa de los estudiantes y elevando el 
nivel de investigación y producción académica dentro de la Institución.
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Actualización del reglamento profesoral

Actualización de mallas curriculares

Capacitación en investigación e innovación

Competencias de inglés

Se aprobó el Acuerdo No. 015 de 2024, estableciendo directrices más 
claras para el desarrollo de la carrera docente y mejorando la gestión del 
talento académico.

• Actualización del programa de Comunicación Social y Periodismo, 
con cambio de denominación asegurando su alineación con las nuevas 
tendencias del sector.

A través de talleres en CVLAC,   propiedad intelectual e industrial, los 
docentes han fortalecido sus competencias en desarrollo investigativo y 
generación de conocimiento, promoviendo un entorno de innovación dentro 
de la Corporación.

Se realizaron diagnósticos y certificaciones en inglés a 13 profesores, 
cinco (5) alcanzaron el nivel B1, seis (6) el nivel B2 y dos (2) el nivel C1,   
fortaleciendo así la internacionalización académica y la participación en 
redes de conocimiento global.

Para responder a las necesidades del entorno profesional y asegurar que 
los programas académicos sean pertinentes y de alta calidad, se han 
realizado importantes actualizaciones en la oferta curricular.

Actualización curricular y revisión de aprendizajes



• Mejora curricular del programa de Ingeniería Civil, optimizando la 
secuencia de asignaturas.

• Implementación de la nueva malla curricular del programa de Derecho, 
fortaleciendo la formación jurídica de los estudiantes.
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Renovación curricular por resultados de aprendizaje

• 100% de los programas académicos renovados en torno a los resultados 
de aprendizaje, asegurando relevancia, pertinencia y alta calidad.

• Se elaboraron matrices de competencias y matrices de evaluación para 
asegurar una medición precisa del aprendizaje lo que ha permitido 
evaluar con mayor exactitud el impacto de la formación académica y 
realizar mejoras continuas en los programas, garantizando su calidad y 
pertinencia.

Expansión de la oferta educativa

Unicomfacauca amplió su oferta académica, consolidando nuevos 
programas en pregrado y posgrado que responden a las demandas del 
mercado laboral y las tendencias del conocimiento.

Pregrado
y 

Posgrado

• Programa de Psicología: radicado ante 
el MEN.

• Programa de Marketing: radicado ante el 
MEN.

• Especialización en Analítica de Datos: 
radicada ante el MEN.

Estas acciones han impactado positivamente en la formación de los 
estudiantes, asegurando que los egresados cuenten con habilidades y 
conocimientos actualizados para enfrentar los desafíos del mundo laboral.

• Actualización de 350 microcurriculos y 1.078 planeaciones didácticas 
basada en los resultados de aprendizaje.

• Mediciones piloto en 4 programas académicos para evaluar la 
efectividad de los cambios implementados.
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Aprobación de nuevos programas en alianza con EAFIT

Como parte de las alianzas estratégicas para fortalecer la formación 
académica, Unicomfacauca y la Universidad EAFIT establecieron convenios 
para la apertura de nuevas maestrías:

Esta expansión consolida a Unicomfacauca como una institución innovadora, 
con una oferta académica diversificada y programas de alto impacto en la 
sociedad. La ampliación del portafolio académico permite responder de 
manera efectiva a las necesidades del mercado laboral y el sector productivo, 
formando profesionales altamente capacitados y alineados con las demandas 
actuales del entorno.

• 44 prototipos de innovación 
educativa con uso de IA 
generativa evaluados por 
el Director del Doctorado en 
Innovación Educativa.   El desarrollo 
de los prototipos, permitieron 
a los docentes explorar nuevas 
formas de enseñanza adaptadas 
a la era digital.

• 160   profesores  participaron 
en talleres de fundamentación 
pedagógica para la innovación 
educativa y capacitación en 
IA, fomentando una cultura de 
aprendizaje activo y tecnología 
aplicada a la enseñanza.

Estas iniciativas han modernizado 
las estrategias de enseñanza, 
enriqueciendo la experiencia 
formativa de los estudiantes.

Innovación pedagógica y didáctica

Unicomfacauca ha impulsado 
la innovación educativa a 
través del uso de tecnologías 
emergentes y metodologías 
activas de enseñanza.



Re-Acreditación Institucional de Alta Calidad

Autoevaluación con fines de acreditación de dos programas 
de pregrado

Para consolidar la excelencia académica, Unicomfacauca continúa 
avanzado en el proceso de Re-Acreditación Institucional de Alta Calidad 
con la realización de la autoevaluación institucional, ajustando indicadores 
clave para mejorar la calidad educativa. Se organizó y aprobó el modelo 
de re-acreditación institucional en atención a los lineamientos, indicadores 
y mediciones realizados por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), 
estableciendo bases sólidas para la mejora continua.

Se elaboraron los informes de autoevaluación con fines de acreditación 
para su presentación ante el Ministerio de Educación Nacional (MEN) y el 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA), correspondientes a los programas 
de Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Industrial.

Estos avances garantizan que Unicomfacauca siga siendo una Institución 
de referencia en la calidad educativa de la región.

Gestión de Acreditación Institucional

Convenio con el Colegio Hogar Madre de Dios

Unicomfacauca reforzó su compromiso con la educación en la región mediante 
convenios y actividades de vinculación:

Unicomfacauca y el Colegio Hogar Madre de Dios firmaron un convenio 
de cooperación por cinco años para fortalecer la enseñanza de la robótica 
y fomentar la educación en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM) desde edades tempranas, promoviendo la participación activa de 
niñas y jóvenes caucanas en estas áreas. Este acuerdo facilita la transición 
de las estudiantes hacia la educación superior a través de un aprendizaje 
activo e interdisciplinario. garantizando además espacios de formación 
inclusivos. La Corporación pone a disposición laboratorios equipados para 
una enseñanza práctica de calidad, impulsando la participación femenina 
en ciencia y tecnología.

Alianzas estratégicas y vinculación con la comunidad
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Talleres para facilitar el tránsito a la Educación Superior

El Comité de Articulación con la Educación Media de Unicomfacauca, 
adscrito a la Vicerrectoría Académica, llevó a cabo una serie de talleres 
dirigidos a estudiantes de grados 10º y 11º, padres de familia y docentes, 
en alianza con las Instituciones Educativas Don Bosco, Centro Educativo 
Empresarial de Comfacauca, Comercial del Norte y Cristo Rey. Los 
talleres, impartidos por docentes de Unicomfacauca, abordaron temas 
clave como ideación empresarial, inclusión educativa, prevención de 
sustancias psicoactivas, programación de robots y diseños mecatrónicos, 
alineando la formación con los campos de conocimiento de la Corporación 
y las necesidades de la comunidad educativa. Estas acciones refuerzan 
el compromiso institucional con la educación superior en la región, 
facilitando la transición de los jóvenes a la universidad y preparándolos 
con herramientas clave para su desarrollo académico y profesional.

Los avances en formación docente, actualización curricular, diversificación 
de programas y uso de inteligencia artificial en la enseñanza han 
posicionado a Unicomfacauca como un referente en educación de 
calidad, respondiendo eficazmente a las demandas del mercado laboral 
y el sector productivo.

Unicomfacauca    proyecta   continuar con la modernización de 
sus estrategias formativas, el impulso de la investigación y la 
internacionalización de sus programas, garantizando que sus 
estudiantes cuenten con herramientas innovadoras y competencias 
altamente competitivas. Asimismo, se reforzarán las iniciativas de 
acompañamiento estudiantil y de actualización docente, asegurando una 
formación integral y alineada con los más altos estándares nacionales 
e internacionales.

Impacto y perspectivas para el futuro

VISIBILIDAD INSTITUCIONAL
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En 2024, Unicomfacauca fortaleció su visibilidad institucional 
mediante estrategias de movilidad académica, alianzas 
estratégicas, participación en redes de investigación, 
organización de congresos internacionales y certificaciones 
para egresados. Estas acciones han consolidado la 
proyección de la Corporación a nivel nacional e internacional, 
permitiendo mayor integración con comunidades académicas, 
empresariales y gubernamentales.

Unicomfacauca impulsó la movilidad de estudiantes y 
docentes, promoviendo el intercambio de conocimientos y 
experiencias en diversas instituciones del mundo.

Movilidad académica nacional e internacional
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Movilidad estudiantil

• 11 estudiantes realizaron intercambios en México, Panamá, Chile 
y Paraguay, participando en semestres académicos, prácticas 
empresariales, congresos y misiones académicas.

• 327 estudiantes participaron en programas de movilidad virtual, 
mientras que 332 estudiantes realizaron movilidad presencial en 
universidades nacionales.

• 52 estudiantes asistieron a visitas técnicas en empresas, fortaleciendo 
su vínculo con el sector productivo.

• 11 estudiantes extranjeros de España y Ecuador participaron en foros 
y congresos académicos organizados por Unicomfacauca.

• 583 estudiantes participaron vía web en actividades de fomento a la 
multiculturalidad, conferencias y clases espejo.
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Movilidad docente

• 42 docentes de Unicomfacauca impartieron clases virtuales o 
conferencias para estudiantes de la institución y de otras IES nacionales.

• 30 docentes participaron en movilidad internacional en países como 
Ecuador, Argentina, Australia, EE.UU., México, Canadá, Cuba, Portugal 
y Panamá en misiones académicas y congresos internacionales.

• 41 docentes internacionales de Alemania, España, EE.UU., Puerto 
Rico, Brasil, Argentina y México impartieron conferencias y clases en 
Unicomfacauca, promoviendo la multiculturalidad en el aula.

Estas experiencias enriquecieron la formación de la comunidad 
académica, aportando al fortalecimiento de competencias globales y 
generando redes de cooperación internacional.

Durante el 2024, Unicomfacauca consolidó su presencia en escenarios 
internacionales a través de proyectos colaborativos y la vinculación con redes 
académicas.

Alianzas estratégicas y participación en redes 
internacionales

Proyectos con aliados internacionales

• Laboratorio creamos futuros: proyecto aprobado con financiación 
de $200.000.000 por ICETEX, centrado en establecer una plataforma 
de colaboración internacional para la co-creación y el intercambio de 
conocimientos sobre diseño de futuros.

• Jóvenes caficultores de Risaralda y Cauca: proyecto en ejecución (segunda 
fase) con financiamiento de $51.072.000 de la Universidad Politécnica 
de Madrid, que apoya emprendimientos de jóvenes productores de café.

• Red de aulas globales EuroLatam: proyecto en lista de financiados por 
el programa Erasmus Capacity Building in Higher Education, con un 
presupuesto de 392.528 Euros, destinado a fortalecer las capacidades 
institucionales y de liderazgo para la internacionalización en países clave 
para la relación académica entre América Latina y Europa.
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Participación en redes académicas y científicas

• La Corporación ingresó a la Red Alianza del Pacífico, la cual tiene 
como objetivo conformar un área de integración profunda que impulse 
un mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economías 
participantes mediante la búsqueda progresiva de la libre circulación 
de bienes, servicios, capitales y personas.

• Se realizó la vinculación a la Sociedad de Doctores e Investigadores 
de Colombia, una red dedicada a fortalecer el desarrollo científico, 
tecnológico e innovador en el país. A través de esta alianza, se 
generaron planes de acción y proyectos que integran a doctores y 
futuros doctores, tanto a nivel nacional como internacional. Como 
resultado de esta vinculación, se llevó a cabo el Primer congreso de 
medio ambiente, sostenibilidad y desarrollo agrícola, un espacio de 
diálogo y colaboración para abordar desafíos ambientales y promover 
soluciones sostenibles.

• Incorporación a la Sociedad Colombiana de Computación, una red 
académica que brinda a los estudiantes la oportunidad de interactuar 
con investigadores y profesionales en el campo de las Ciencias de la 
Computación y áreas afines.

Estas alianzas permitieron ampliar las oportunidades de investigación, 
movilidad académica y acceso a financiación para proyectos de impacto 
social y científico.

Unicomfacauca se consolidó como un referente académico al organizar 
eventos de alcance internacional.

Congresos internacionales y cátedras globales

Congresos internacionales

• II Congreso Internacional de la Facultad de Ciencias Empresariales: 
contó con 839 participantes: 82 asistentes al segundo encuentro de 
semilleros, 23 ponentes semilleristas de Unicomfacauca, 8 Ponentes de 
IES externas, 19 Ponencias nacionales, 7 ponencias internacionales, 1 
Conversatorio con participantes nacionales, y 10 Egresados participando 
de las actividades del congreso.

• I Congreso Internacional en Ingeniería: Diseño de futuros: reunió a 
1.047 asistentes, entre estudiantes, docentes y profesionales del sector.

• III Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Humanas: con 708 
participantes, abordando temas de inclusión y diversidad en la era 
sostenible.
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Cátedras internacionales

• El profesor Ciro Bedoya de la Universidad del Pacífico (Perú) impartió 
la Cátedra internacional virtual en Innovación, espacio académico y 
de internacionalización que benefició a 27 estudiantes en su proceso 
de formación.

• La científica de datos Viviana Márquez, fundadora de Miss Factorial 
Academy (EE.UU.), impartió la cátedra internacional virtual 
"Desbloqueando el poder de los datos: inteligencia artificial y ciencia de 
datos", un espacio académico centrado en el impacto y las aplicaciones 
de la inteligencia artificial y la ciencia de datos en diversos sectores.

Para mejorar la competitividad de sus egresados y estudiantes, 
Unicomfacauca implementó certificaciones internacionales en diversas 
áreas.

Certificaciones internacionales y ferias de 
internacionalización

Certificaciones en la Facultad de Ingeniería

• CERTIPROF: incluyó certificaciones en Prompt Engineering, 
Cybersecurity Awareness, Scrum Foundation, Business Intelligence 
Foundation, entre otras.

• EXACOM:  enfocada en el desarrollo de habilidades técnicas 
especializadas.

Estos espacios fortalecieron el acceso a conocimientos de vanguardia 
y potenciaron la internacionalización del aprendizaje.

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Humanidades

• 18 estudiantes matriculados en el diplomado de E-Commerce con 
EUDE Business School.

• Diplomado internacional realizado en la EUDE Business School.

Además, se llevó a cabo la Feria de Internacionalización “Global Campus: 
Experiencias Anglófonas sin Fronteras”, en Popayán y Santander de 
Quilichao, para promover la movilidad estudiantil y las opciones de 
internacionalización.
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Fortalecimiento de la visibilidad institucional a través 
de eventos y concursos

Unicomfacauca participó y organizó eventos que resaltaron su liderazgo 
en distintos campos.

IV Concurso de Escuelas Gastronómicas: Reto Cocina 
Colombiana

En esta edición, participaron delegaciones de instituciones como la 
Universidad Tecnológica de Pereira, la Universidad Autónoma de 
Bucaramanga, la Escuela Gastronómica de Occidente, la Universitaria 
Uniagustiniana y la Corporación Universitaria Comfacauca, quienes 
demostraron su talento en un desafío basado en ingredientes autóctonos 
seleccionados en la tradicional galería del Barrio Bolívar de Popayán. Este 
evento, que resalta la riqueza gastronómica del país, sigue posicionándose 
como un referente en la formación de futuros profesionales de la cocina.

Este espacio se ha consolidado como un evento de gran relevancia a nivel 
nacional, promoviendo el intercambio de experiencias y saberes en el 
ámbito culinario. 

Implementación de redes temáticas de investigación

• Vinculación a REDICEAC para la Facultad de Ciencias Empresariales.
• Integración a ASOCOLFHCS (Asociación Colombiana de Facultades de 

Humanidades y Ciencias Sociales).

Las estrategias de visibilidad institucional implementadas en 2024 
han permitido a Unicomfacauca fortalecer su proyección nacional 
e internacional, generando oportunidades de movilidad, formación 
especializada y vinculación con redes académicas. De cara al futuro, la 
Corporación continuará impulsando alianzas estratégicas, participando 
en eventos de alto impacto y obteniendo certificaciones que respalden la 
calidad de sus estudiantes y egresados, reafirmando así su compromiso 
con la excelencia académica y la internacionalización.
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Estas acciones consolidaron a Unicomfacauca como un actor clave en 
la formación de talento, innovación e integración académica.

Impacto y perspectivas para el futuro
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4RELACIONAMIENTO CON 
EL SECTOR EXTERNO

Unicomfacauca consolidó su vínculo con el sector productivo a través de 
estrategias enfocadas en la empleabilidad de sus egresados y estudiantes, 
la formación en competencias laborales, el desarrollo de proyectos de 
impacto, y la articulación con empresas e instituciones nacionales e 
internacionales. Estas acciones han fortalecido la inserción laboral de la 
comunidad académica y han permitido establecer redes de cooperación 
que impulsan la innovación y el desarrollo regional.

Empleabilidad y vinculación laboral

Ubicación laboral

• 183 personas entre graduados, egresados y estudiantes lograron la 
vinculación laboral con apoyo de la oficina de Egresados, Prácticas y 
Empleabilidad, y Comfacauca. 

• Se desarrolló un Estudio de impacto y empleabilidad de graduados, 
con una muestra de 639 egresados de Popayán y 217 de Santander 
de Quilichao, evaluando su vinculación laboral, emprendimiento y 
participación en actividades de investigación y extensión.

Rutas de empleabilidad y formación laboral

• Se implementaron 8 rutas de empleabilidad en alianza con la Agencia 
de Empleo de Comfacauca, impactando a 220 estudiantes en Popayán 
y 17 en Santander de Quilichao.

• 36 estudiantes participaron en capacitaciones sobre presentación de 
entrevistas, dirigidas por el SENA.

• Se realizó una feria de empleabilidad en conjunto con Comfacauca y el 
SENA, abierta a graduados y al público en general.
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Actualización de la información de egresados

Se  actualizaron datos de 3.917 graduados y 196 egresados, 
fortaleciendo el seguimiento a su trayectoria profesional y facilitando 
oportunidades laborales.

Estas iniciativas han permitido una mayor conexión entre los egresados 
y el sector productivo, fortaleciendo su empleabilidad y adaptando la 
formación universitaria a las demandas del mercado.

Formación Integral en Competencias Laborales

Programas de capacitación

Fortalecimiento del ecosistema digital

Unicomfacauca desarrolló múltiples actividades de formación dirigidas a 
estudiantes y egresados para fortalecer sus competencias profesionales:

• Se realizaron 27 actividades a través de la oficina de Egresados, 
Prácticas y Empleabilidad, impactando a 216 egresados y 246 
estudiantes.

• e ejecutaron 75 actividades de Educación Continua, beneficiando a 
344 egresados en temas como Gestión Estratégica del Talento Humano 
y Tendencias del Mercado Laboral.

• 408 estudiantes realizaron prácticas profesionales en alianza con 245 
empresas, permitiendo una formación basada en la experiencia real del 
sector productivo.

• Se avanzó en la construcción del módulo de egresados y graduados en 
el Sistema Integrado Universitario (SIU), facilitando la gestión de datos 
y oportunidades laborales.

• Se estableció una alianza con el Ministerio TIC y el programa SENATIC, 
ofreciendo más de 60 cursos en marketing digital, inteligencia artificial, 
ciencia de datos y formulación de proyectos.

Estas acciones brindaron a los estudiantes herramientas clave para 
su inserción en el mercado laboral, fortaleciendo su competitividad 
profesional.
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Desarrollo de proyectos con el sector productivo

Proyectos nacionales

Proyectos internacionales

Inversión en proyectos

La vinculación de Unicomfacauca con el sector empresarial y productivo ha 
permitido la formulación y ejecución de proyectos de alto impacto.

Esta gestión permitió que Unicomfacauca participara activamente en 
la innovación y el desarrollo regional, generando impactos positivos 
en la economía y la sociedad.

• 15 proyectos en convocatorias nacionales, de los cuales 11 fueron 
liderados por Unicomfacauca y 4 en alianza, abordando temas como 
soberanía alimentaria, inteligencia artificial, emprendimiento femenino, 
ecosistema de datos abiertos y detección de cáncer de mama.

• 5 proyectos en convocatorias internacionales, destacando el 
fortalecimiento de la cadena del café, la internacionalización académica 
y el emprendimiento femenino.

• Se obtuvo financiamiento para 5 proyectos, alineados con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), con apoyo de Minciencias, Mincultura, 
ICETEX, Fundación WWB Colombia y Erasmus.

• En total se formularon 20 proyectos con una inversión de $1.955.989.336, 
de los cuales $118.437.947 correspondieron a contrapartidas.

Alianzas estratégicas y responsabilidad social

Innovación y transferencia de conocimiento

Responsabilidad social y sostenibilidad

La Corporación ha fortalecido su presencia en el sector productivo a través 
de la colaboración con empresas y el desarrollo de iniciativas sociales.

Estas acciones consolidaron a Unicomfacauca como una institución 
comprometida con el crecimiento del sector productivo y el bienestar de 
la comunidad.

• Se estableció un Espacio de Innovación Abierta con 14 MiPymes, 
identificando 44 retos empresariales para mejorar su competitividad.

• Se desarrollaron dos proyectos sociales financiados por Unicomfacauca, 
enfocados en el fortalecimiento de la cadena del cacao y la alfabetización 
financiera en instituciones educativas.

• Se avanzó en la determinación de la huella de carbono de la Corporación, 
en alianza con estudiantes de intercambio de la Universidad Politécnica 
de Madrid.

• Se participó activamente en el Observatorio de ODS de la Gobernación 
del Cauca y en mesas de convivencia ciudadana, contribuyendo al 
desarrollo sostenible de la región.
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Iniciativas destacadas: Ruta 3i y semillero de talentos

Ruta 3i

Semillero de talentos con el Banco Mundo Mujer

Estas iniciativas permitieron que Unicomfacauca continuara 
ampliando sus oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo, generando un impacto significativo en la formación de 
sus estudiantes y en la dinamización del entorno económico.

• Se implementó una estrategia para fortalecer la transferencia de ciencia 
y tecnología, facilitando la articulación entre la academia y el sector 
empresarial.

• Se lanzó esta iniciativa para fomentar la empleabilidad y el desarrollo 
de habilidades en los estudiantes, en alianza con una de las entidades 
financieras más importantes de la región.

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL
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En 2024, Unicomfacauca reafirmó su compromiso con la investigación, 
la producción científica, la innovación educativa, la creación artística 
y la promoción cultural, consolidando su impacto en la generación de 
conocimiento y el fortalecimiento del ecosistema académico. A través 
de la publicación de artículos de alto impacto, el desarrollo de proyectos 
de investigación, la obtención de la primera patente de invención y la 
ejecución de iniciativas en emprendimiento y cultura, la Institución continúa 
posicionándose como un referente en el ámbito académico y científico.

El fortalecimiento de la producción científica en Unicomfacauca ha sido 
evidente con el aumento en el número de publicaciones y citaciones en los 
últimos años.

Producción científica y reconocimiento 
académico
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Crecimiento en citaciones 
científicas

Publicaciones científicas

Se registraron 126 citaciones en 
Google Scholar en 2024, reflejando 
un crecimiento sostenido en 
la visibilidad académica de la 
Corporación.

• Se publicaron 15 artículos de 
investigación fortaleciendo 
las líneas de investigación 
institucionales.

1. Grupo: Cadenas de valor 
(Ingeniería y tecnología): 2 
artículos publicados.

2. Grupo: MIND (Ingeniería y 
tecnología): 1 artículo publicado.

3. Grupo: GISI (Ingeniería y 
tecnología): 10 artículos 
publicados.

4. Grupo: Cihus (Humanidades, 
Artes, Ciencias Sociales 
y Educación): 2 artículos 
publicados.



B

A

L

A

N

C

E

S

O

C

I

A

L

2

0

2

4

B

A

L

A

N

C

E

S

O

C

I

A

L

2

0

2

4

Consolidación de grupos de investigación

• Humanidades, artes, ciencias sociales y de la educación: Cihuse,      
InvestigArte.

Estos logros  evidencian el impacto y la consolidación de Unicomfacauca 
en el ámbito investigativo, ampliando su contribución al conocimiento 
global.

CLASIFI

CLASIFI

CA

CA

CIÓN

CIÓN

MINCIENCIAS

MINCIENCIAS

Los grupos de investigación continúan avanzando en su clasificación de 
MinCiencias:

• Gestión empresarial jurídicas y desarrollo sostenible: Ciencias 
      de la gestión.

• Ingeniería y tecnología: Cadenas de valor, MIND, GISI.

CLASIFICACIÓN
MINCIENCIAS C

Innovación y desarrollo tecnológico

Obtención de la primera patente de invención

Innovación educativa con inteligencia artificial (IA)

Unicomfacauca logró avances significativos en la integración de la 
tecnología y la innovación en la educación y la investigación.

• Unicomfacauca, en colaboración 
con sus egresados, obtuvo su 
primera patente con el desarrollo 
de un sistema para la adecuación 
de cámaras multiespectrales en 
drones, destinado a fortalecer 
los procesos de agricultura de 
precisión.

• Desarrollo de prototipos de IA 
generativa para la educación, 
destacando:

1. Optimización de la nivelación 
académica con IA generativa, 
reduciendo inasistencias 
estudiantiles.

2. Integración de chatbots en el 
aula, mejorando la interacción y 
el aprendizaje autónomo de los 
estudiantes.

3. Analítica del aprendizaje basada 
en tableros de datos, facilitando 
la retroalimentación académica.

Estos avances consolidan el 
liderazgo de Unicomfacauca 
en la aplicación de tecnologías 
emergentes en el ámbito 
educativo y productivo.
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Participación en congresos y redes académicas

Participación en congresos internacionales

Unicomfacauca incrementó su visibilidad internacional mediante la 
participación de sus investigadores en eventos de alto impacto.

• Ponencias en la Conferencia Anual de la Sociedad de Gestión de 
Producción y Operaciones (POMS) en EE. UU., abordando el análisis 
de la cadena productora de papa criolla y la selección de alojamientos 
rurales en casos de desastres, en colaboración con la Universidad del 
Pacífico (Perú).

• XII Encuentro Latinoamericano de Grupos, Semilleros y Líderes de 
Investigación Ciencia + Tecnología en Red (Cartagena).

• X Jornadas Iberoamericanas de Interacción Humano Computadora 
(Pereira).

• X Megatorneo Internacional de Robótica – Runibot 2024 (Bogotá), donde 
el Club de Robótica de Unicomfacauca fue campeón en la modalidad de 
persecución.

Publicaciones académicas

• Publicación del libro "Integración de tecnologías, una mirada global 
en procesos de transformación digital", con el sello editorial de la 
Escuela Militar de Aviación Marco Fidel Suárez.

Estas participaciones permitieron ampliar la red de colaboración 
académica y fortalecer la presencia de la Corporación en el ámbito 
científico internacional.
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Financiamiento de proyectos de investigación

Unicomfacauca destinó recursos significativos para la financiación de 
proyectos de investigación y emprendimiento.

• 11 proyectos de grupos de investigación financiados por un valor de 
$40 millones, con un impacto Publicación del libro "Integración de 
tecnologías, una mirada global en procesos de transformación 
digital", con el sello editorial de la Escuela Militar de Aviación Marco 
Fidel Suárez.

• Estas participaciones permitieron ampliar la red de colaboración 
académica y fortalecer la presencia de la Corporación en el ámbito 
científico internacional.

• potencial en 1.200 personas.

• 10 proyectos de semilleros de investigación, con una inversión de $13 
millones, beneficiando a 670 estudiantes.

• 248 estudiantes participaron en eventos de semilleros de investigación 
a nivel regional, nacional e internacional.

Apoyo a la formación investigativa y el emprendimiento
Fomento del emprendimiento

• Inauguración del Club de Emprendimiento en alianza con el Centro 
Educativo Empresarial de Comfacauca (CEEC).

• Acompañamiento a ideas de negocios: 77 estudiantes en Popayán y 52 
en Santander de Quilichao, para el desarrollo y estructuración de sus 
planes de negocio.

• Participación en 24 ferias de emprendimiento con aliados como 
Comfacauca, Terraplaza, Campanario, Zona Franca del Cauca y la 
Gobernación del Cauca, impactando a emprendedores de distintas 
regiones.

Estas iniciativas fortalecen la cultura investigativa y emprendedora 
en la comunidad académica, preparando a los estudiantes para los 
desafíos del mundo laboral.
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Impacto cultural y 
artístico

Fomento de la lectura y el 
cine

Unicomfacauca desarrolló 
espacios culturales que 
fomentaron la creatividad y 
la formación integral de la 
comunidad académica.

• El Club de Cine Alejandra 
Borrero organizó 13 eventos 
con la asistencia de 287 
personas.

• El Club de Lectura 
Matilde Espinosa realizó 
9 encuentros, con una 
participación de 579 
asistentes.

• IV Recital Poético 
Internacional en homenaje 
al poeta y periodista 
colombiano Rafael Maya.

Apoyo a proyectos culturales y de impacto social

• Proyecto de emprendimiento con mujeres rurales, financiado por WWB 
Colombia, beneficiando a 10 mujeres del Zarzal, Tambo.

• Proyecto para el impulso de la economía del resguardo indígena 
Kokonuko, apoyando la producción de huevos y la asociatividad basada 
en la sabiduría ancestral, con un estímulo del Ministerio de Cultura de 
$40 millones.

• Proyecto "Laboratorio Creamos Futuros", en alianza con universidades 
de Argentina y Colombia, ganador de la convocatoria ICETEX, con un 
financiamiento de $200 millones.

Producción editorial

Crecimiento y consolidación

Estas iniciativas consolidaron el compromiso de Unicomfacauca con 
la cultura, la identidad regional y el desarrollo social sostenible.

• Las revistas académicas adscritas al sello, I+T+C y Perspectivas, 
mantuvieron su periodicidad y han contribuido con la publicación de 
15 artículos en 2024. Este crecimiento no solo demuestra el dinamismo 
editorial de la institución, sino que también refuerza su impacto dentro 
de la comunidad académica y científica.
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• Desde la creación del Open Monographic Press (OMP) del Sello Editorial 
Unicomfacauca en 2024, se fortaleció la producción y publicación de 
materiales académicos. En 2024 se editaron 9 materiales docentes, de 
los cuales 3 fueron producidos antes de 2022 y 6 en 2023. Además, se 
publicaron 3 libros de memorias, consolidando un esfuerzo significativo 
en la preservación y divulgación del conocimiento generado en eventos 
académicos como Congresos Internacionales.

Visibilidad y posicionamiento

• El sello editorial logró avances en la indexación y visibilidad de sus 
publicaciones a través de las revistas académicas Institucionales. La 
revista I+T+C ha sido incorporada en REDIB (Red Iberoamericana 
de Innovación y Conocimiento Científico), lo que amplía su alcance 
y reconocimiento en el ámbito académico. 
La indexación de Perspectivas, hasta el momento se encuentra           
en plataformas académicas como BSE y ResearchBib, una base  
de datos académica que indexa y proporciona acceso abierto a      
revistas revisadas por pares.

• En términos de citaciones, la revista Perspectivas fue referenciada 
131 veces en Google Scholar, lo que evidencia su relevancia dentro 
de la comunidad investigativa. A futuro, se recomienda implementar 
estrategias para aumentar la difusión y presencia en más bases 
de datos académicas, optimizando el acceso y la consulta de sus 
contenidos.

Avances y desafíos

• La consolidación de los procesos editoriales ha sido clave para el 
crecimiento del Sello Editorial Unicomfacauca. Un avance significativo 
fue la implementación de la plataforma Open Monograph Press (OMP), 
que mejoró la visibilidad en línea, la organización del catálogo y la gestión 
de manuscritos. En 2023 se recibieron 9 manuscritos, incluyendo libros 
de memorias y guías docentes, los cuales fueron editados y publicados 
en 2024, consolidando el trabajo editorial de la institución.

Colaboraciones y proyección

El sello editorial participó activamente en eventos académicos y literarios, 
destacándose en Popayán Ciudad Libro, los Congresos Internacionales 
de Humanidades y Ciencias Sociales, y el Congreso Internacional de 
Contaduría Pública de Unicomfacauca. Estos espacios han sido clave para 
la difusión de las publicaciones y el posicionamiento del sello en escenarios 
académicos y culturales.

De cara al futuro, se proyecta una mayor participación en ferias del libro 
nacionales e internacionales dentro del próximo año, lo que permitirá 
fortalecer la visibilidad del sello y generar nuevas alianzas estratégicas.
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Impacto y perspectivas para el futuro

Los logros alcanzados en investigación, innovación, emprendimiento y 
cultura en 2024 han permitido fortalecer la posición de Unicomfacauca 
como una Institución comprometida con la excelencia académica y el 
desarrollo del conocimiento.

En 2024, se implementó un plan para ampliar la difusión de las publicaciones 
del Sello Editorial Unicomfacauca mediante eventos, indexación en bases 
académicas y alianzas estratégicas. Aunque Unicomfacauca ha crecido 
en producción e impacto, aún enfrenta retos en visibilidad e indexación. 
Con procesos digitales y nuevas estrategias se busca la consolidación en 
el ámbito académico y editorial.

Unicomfacauca continuará expandiendo sus proyectos de investigación, 
promoviendo la internacionalización de la producción científica, 
fortaleciendo el ecosistema emprendedor y consolidando espacios 
culturales que impacten positivamente en la comunidad.

CULTURA DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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En 2024, Unicomfacauca reafirmó su compromiso con el bienestar integral 
de su comunidad académica, promoviendo iniciativas en salud mental, 
permanencia estudiantil, liderazgo, desarrollo humano, arte y cultura, 
recreación y deporte. A través de estrategias de acompañamiento y 
prevención se fortalecieron espacios para el bienestar de estudiantes, 
docentes y administrativos, consolidando una cultura institucional basada 
en el cuidado, la inclusión y el fortalecimiento de habilidades para la vida.

Unicomfacauca desarrolló acciones para la prevención de riesgos 
psicosociales y la promoción de la salud mental, impactando a la comunidad 
académica mediante talleres, campañas y actividades de sensibilización.
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Bienestar psicosocial y salud mental

Atención y talleres en salud mental

Impacto en la comunidad académica

• Se realizaron talleres sobre manejo del estrés, ansiedad y conflictos, 
promoviendo herramientas para la regulación emocional y el bienestar 
psicológico.

• Se implementó la campaña "Desenreda tu mente", fomentando 
espacios de diálogo y estrategias de afrontamiento.

• Se llevó a cabo la Feria del Bienestar y la Prevención "Ser y Sentir", con 
actividades de promoción de la salud mental.

• Se brindó atención a 2.013 personas en Popayán y 972 personas en 
Santander de Quilichao, fortaleciendo el acceso a servicios de bienestar 
psicosocial.

• Se impulsó la campaña "Consumo Cero, Libertad Mil", orientada a la 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas.

Estas acciones permitieron fortalecer el bienestar emocional y 
psicológico de los estudiantes, promoviendo un entorno académico 
más saludable y seguro.
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Fortalecimiento del liderazgo y la participación 
estudiantil

Con el propósito de consolidar una comunidad académica participativa 
y con sentido de liderazgo, se desarrollaron espacios de formación y 
promoción de la participación estudiantil.

Programas de liderazgo

• Se  ejecutaron estrategias como "Elección de Líderes 
Unicomfacauca", "Participa, Tu Voz Cuenta" y "Encuentro de Líderes", 
donde los estudiantes reflexionaron sobre su rol en la transformación 
institucional.

• Se promovió la auto-motivación del líder y su visión de futuro, generando 
impacto en 402 estudiantes en Popayán  y 198 estudiantes en 
Santander de Quilichao.

Acompañamiento a nuevos estudiantes – Plan Padrino

• Se fortaleció el proceso de adaptación de los estudiantes de primer 
semestre mediante el programa "Plan Padrino", donde estudiantes 
avanzados brindaron apoyo y orientación a los nuevos ingresos.

• Se registraron 392 participantes en Popayán y 89 en Santander de 
Quilichao, promoviendo una transición más amigable y efectiva a la 
vida universitaria.

Estrategias para la permanencia estudiantil y 
la reducción de la deserción

Con el fin de disminuir los índices de deserción y promover la retención 
estudiantil, Unicomfacauca implementó estrategias de acompañamiento 
académico y socioeconómico.

Estas iniciativas permitieron fortalecer el liderazgo y la integración de 
los estudiantes, fomentando su sentido de pertenencia y compromiso 
con la comunidad académica.
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Acciones implementadas

• Actualización de datos institucionales para mejorar la gestión y el 
seguimiento a los estudiantes.

• Alternativas socioeconómicas con alivios financieros y apoyo a 
población vulnerable.

• Acompañamiento académico a estudiantes de bajo rendimiento 
mediante tutorías y redes de apoyo.

• Estrategia "Universidad y Familia", promoviendo la orientación 
vocacional y el apoyo psicológico.

• Contacto con estudiantes retirados para facilitar su reingreso a la 
Corporación.

Impacto en la reducción de deserción

La  tasa de deserción se mantuvo por debajo del 9% intersemestral, 
evidenciando avances en la retención de los estudiantes.

Estas estrategias fueron clave para garantizar la continuidad 
educativa y fortalecer la permanencia estudiantil en la Institución.

Desarrollo de la Zona de Orientación Universitaria 
(ZOU)

La Zona de Orientación Universitaria (ZOU) se consolidó como un espacio 
de apoyo emocional y orientación para estudiantes en situaciones de crisis.

Atención a la comunidad académica

• 1.493 personas en Popayán y 737 en Santander de Quilichao 
participaron en actividades de la ZOU.

• Se desarrollaron talleres sobre manejo de conflictos, gestión de 
emociones y técnicas de respiración y relajación.

Arte, cultura, recreación y deporte

Unicomfacauca continuó promoviendo el desarrollo integral de su 
comunidad a través de actividades artísticas, culturales y deportivas.

La ZOU ha sido fundamental en el fortalecimiento de la salud mental 
de los estudiantes, brindando acompañamiento en momentos de 
dificultad y promoviendo su bienestar integral.
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Impacto global de las actividades de Bienestar Institucional

Un total de 9.603 personas, entre estudiantes, profesores y administrativos, 
participaron en actividades en Popayán y Santander de Quilichao durante 
el primer semestre de 2024, mientras que, en el segundo semestre, la 
participación aumentó a 10.436 personas, reflejando un mayor compromiso 
con las iniciativas institucionales de bienestar y formación integral.

Se ejecutaron 648 actividades en 5 áreas clave: arte y cultura, desarrollo 
humano, permanencia estudiantil, recreación y deporte, y salud.

Fomento del deporte y la recreación

• Participación en torneos universitarios, destacándose Estefanny Maca 
Cerón como ganadora de medalla de oro en Judo en los Juegos ASCUN.

• Actividades como Baile Deportivo y Ajedrez al Patio, integrando el 
deporte con la vida universitaria.

Estas acciones han permitido fortalecer la cultura universitaria y 
ofrecer espacios de formación integral más allá del aula.

Actividades destacadas

• Semana de la Salud: con charlas sobre manejo de emociones y 
prevención de enfermedades de transmisión sexual.

• Feria de la Salud y el Bienestar: con espacios de atención y promoción 
de hábitos saludables.

Se promovió el programa “Unicomfacauca Saludable”, enfocándose en la 
prevención de enfermedades, el autocuidado y la calidad de vida de la 
comunidad académica.

Programa “Unicomfacauca saludable” y ferias 
de bienestar
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Impacto de la estrategia

• 97% de avance en la ejecución del programa en el segundo semestre de 
2024, evidenciando un alto nivel de compromiso y participación.  

• Se llevaron a cabo talleres de sensibilización prácticos sobre sana 
convivencia, aceptación de la diversidad, manejo de emociones y 
prevención de enfermedades de transmisión sexual (ETS), promoviendo 
el bienestar integral de los asistentes.  

• En el marco de la Semana de la Salud, se realizaron actividades 
recreativas como Baile Deportivo y Ajedrez al Patio, fomentando hábitos 
saludables y la integración de la comunidad académica a través del 
deporte y la recreación.

• 5.053 personas entre estudiantes, docentes y administrativos 
participaron en actividades de bienestar en Popayán y Santander de 
Quilichao, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la convivencia en 
la comunidad académica.  

Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de la 
Corporación y han ampliado las oportunidades de formación para la 
comunidad.

Impacto y perspectivas para el futuro

Los avances en bienestar institucional, permanencia estudiantil, liderazgo, 
salud mental y actividades culturales y deportivas han consolidado un 
entorno académico más inclusivo y saludable.

Unicomfacauca continuará fortaleciendo sus estrategias de bienestar, 
promoviendo espacios de participación estudiantil, mejorando la oferta de 
servicios de salud mental y ampliando las oportunidades de recreación y 
cultura. Estos esfuerzos garantizarán una experiencia enriquecedora y un 
entorno de aprendizaje que prioriza el desarrollo integral de sus estudiantes.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA,
FÍSICA Y TECNOLÓGICA
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En 2024, Unicomfacauca avanzó en el fortalecimiento de su gestión 
administrativa, infraestructura, talento humano y transformación digital, 
consolidando procesos que mejoran la eficiencia institucional y optimizan 
los recursos para el desarrollo académico. A través de inversiones en 
formación, modernización de plataformas tecnológicas, actualización de 
políticas institucionales y alianzas estratégicas, la Institución ha fortalecido 
su capacidad operativa y ha garantizado un entorno propicio para la 
excelencia educativa.

Unicomfacauca ha promovido la formación y actualización del talento 
humano, asegurando que docentes y administrativos cuenten con 
herramientas innovadoras para la gestión académica y administrativa.

Capacitación de administrativos

• 59 administrativos fueron capacitados en temas clave como  
inteligencia artificial, análisis de datos, negociación estratégica, 
marketing digital y gestión de indicadores.

• Se realizaron entrenamientos en manejo de equipos de laboratorio 
especializado y sistemas de información.
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Desarrollo y capacitación del talento humano
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La institución ha priorizado la optimización de sus sistemas tecnológicos 
para mejorar la gestión académica y administrativa.

Implementación del Sistema Integrado Universitario (SIU)

• 100% operativos los subsistemas de estudiantes, comunicaciones e 
integración con Moodle.

• 80% de avance en los subsistemas de docentes e integración con Koha 
(biblioteca).

• 70% de avance en matrícula académica, admisiones y gestión 
financiera.

Capacitación de docentes

200 profesores participaron en talleres sobre diseño curricular, evaluación 
de aprendizajes, neurodiversidad, ingeniería inversa curricular y 
producción musical.

Se promovieron espacios de aprendizaje como el Círculo de Aprendizajes 
Académicos, fortaleciendo la innovación pedagógica.

Estas acciones permitieron mejorar la calidad de la enseñanza y la 
eficiencia en los procesos administrativos, garantizando un mejor 
servicio a la comunidad.

Modernización y transformación digital

Migración a la nube de plataformas institucionales

Implementación del sistema SAIA versión 8

• KOHA: sistema de gestión bibliotecaria con licencia libre.

• OMP: nueva plataforma editorial para la visibilización de materiales y 
libros de docentes.

• Moodle: optimización de la plataforma de aprendizaje virtual.

• Página web: completamente migrada a la nube, con mejoras en 
seguridad y escalabilidad.

Desde junio de 2024, se puso en producción este sistema para la 
administración documental de la Corporación, permitiendo mayor 
trazabilidad y seguridad en la gestión de información.

Estas mejoras tecnológicas han optimizado los procesos institucionales, 
incrementando la eficiencia operativa y garantizando una mejor experiencia 
para estudiantes, docentes y administrativos.



B

A

L

A

N

C

E

S

O

C

I

A

L

2

0

2

4

Unicomfacauca avanzó en la ampliación y modernización de su 
infraestructura para mejorar los espacios de aprendizaje y trabajo.

Fortalecimiento de la infraestructura física

Adecuación de nuevos espacios físicos

• Se aprobó la redistribución de espacios en el Edificio Modesto Castillo, 
donde se trasladarán oficinas administrativas y áreas de vinculación 
Academia - Empresa.

• Se completó el diseño arquitectónico y la proyección financiera para 
futuras obras civiles.

• Registro y legalización de inmuebles: se firmaron todas las escrituras 
y 4 de 5 propiedades fueron registradas en la Oficina de Instrumentos 
Públicos.

Fortalecimiento de laboratorios e infraestructura académica

• Se diseñó el edificio de laboratorios, ampliando la capacidad 
investigativa de la Corporación.

• Se adquirieron nuevos equipos para el programa de Ingeniería Civil, 
incluyendo 3 estaciones totales TS-C200, 3 niveles de precisión y 1 
teodolito.

Estas inversiones garantizan espacios modernos y adecuados para el 
aprendizaje y la investigación, contribuyendo al fortalecimiento de la 
infraestructura universitaria.
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Unicomfacauca ha trabajado en el fortalecimiento de la transparencia 
y la eficiencia administrativa, mediante la actualización de políticas y la 
rendición de cuentas.

Gestión administrativa y gobernanza institucional

Actualización de normativas institucionales

Estrategias de fortalecimiento institucional

• Política de protección de datos personales (Acuerdo No. 001 de 2024).

• Política de prevención del consumo de alcohol, tabaco y sustancias 
psicoactivas (Acuerdo No. 002 de 2024).

• Se realizaron encuentros de rendición de cuentas y elecciones de 
representantes, promoviendo la participación democrática.

• Se ejecutó el programa "Entre Líderes", fortaleciendo la formación de 
representantes estudiantiles.

Estas acciones permitieron mejorar la gestión institucional, asegurando 
mayor transparencia y confianza en los procesos administrativos.

Unicomfacauca desarrolló estrategias para fortalecer sus ingresos y 
ampliar la cobertura de educación superior mediante convenios con 
entidades públicas y privadas.

Gestión financiera y alianzas estratégicas

Gestión de convenios con alcaldías y empresas
• Se establecieron alianzas con las Alcaldías de La Sierra, Argelia, 

Jambaló, Caloto y Puerto Tejada, facilitando el acceso a la Educación 
Superior para jóvenes de estas regiones.

Becas otorgadas por Comfacauca

• Como parte de las estrategias para facilitar el acceso a la Educación 
Superior, se gestionaron 693 becas a través de Comfacauca, 
beneficiando a estudiantes con apoyo financiero para su formación 
académica. La inversión total destinada a estas becas fue de $1.818 
millones en matrículas, permitiendo que más jóvenes accedieran y 
continuaran con sus estudios en Unicomfacauca.
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Estrategias para la sostenibilidad financiera

• $17.089 millones en ingresos totales mediante la venta de servicios 
educativos y consultorías.

• 16% de los ingresos generados por educación continua, posgrados y 
consultorías.

• Ingreso de $69.9 millones por cursos de inglés, fortaleciendo el Centro 
de Idiomas.

• Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de la 
Corporación y han ampliado las oportunidades de formación para la 
comunidad.

Estas estrategias han garantizado la estabilidad financiera de la Corporación 

y han ampliado las oportunidades de formación para la comunidad.

Unicomfacauca fortaleció su oferta educativa con nuevos programas y 
cursos de educación continua.

Educación continua y expansión de la oferta académica

Fortalecimiento de la oferta académica en alianza con EAFIT

Expansión del Centro de Idiomas

Impacto de la Educación Continua

• En junio de 2024 se otorgaron los registros calificados para las 
maestrías en: 

1. Gerencia de la Innovación y el Conocimiento (híbrida, Resolución 
No. 009894).

2. Gerencia de Proyectos (presencial, Resolución No. 009893).
3. Administración MBA (Resolución No. 010929).

• Ampliación de la oferta en 4 cursos de nivel A1, 2 de nivel A2 y 1 de 
nivel B1.

• 9791 beneficiarios en diplomados, cursos, seminarios y talleres.

• 63 acciones formativas implementadas por parte de la oficina de 
Gestión de Empleo en cumplimiento del Decreto 689.

El fortalecimiento de la Educación Continua y la expansión de 
programas de posgrado permitieron a Unicomfacauca consolidarse 
como una Institución de referencia en formación académica.
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Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la Corporación 
implementó iniciativas de gestión ambiental.

Proyectos ambientales destacados

Impacto y perspectivas para el futuro

• "Iluminando el Pacífico": jornada de recolección de bombillos 
incandescentes para mejorar la eficiencia energética.

• "Pilas con el Ambiente": programa de recolección de baterías y residuos 
electrónicos para una adecuada disposición final.

Unicomfacauca ha logrado avances significativos en su gestión 
administrativa, modernización tecnológica y sostenibilidad financiera. 
La Institución continuará fortaleciendo su infraestructura, optimizando 
sus procesos y ampliando sus alianzas estratégicas, garantizando 
una educación de calidad y un entorno propicio para la formación de 
profesionales líderes en la región.

Gestión ambiental y sostenibilidad

Estas iniciativas refuerzan el compromiso institucional con la 
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.


