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CIRCULAR N° 021

FECHA 30 DE AGOSTO DE 2021

PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
DECANOS, DIRECTORES DE PROGRAMA, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO, PROFESORES CON FUNCION DE
COORDINADORES Y PROFESORES ADSCRITOS A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS

DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO TRABAJO EN CASA Y PRESENCIALIDAD

Cordial saludo,

Desde el 2 de agosto del afio en curso regresamos a la presencialidad laboral en
Unicomfacauca Popayan y Santander de Quilichao. El horario laboral es el habitual y da
respuesta a las necesidades académicas y administrativas de cara al servicio de la
comunidad universitaria de las diferentes jornadas de acuerdo con lo previsto en el marco

de la Fase Il de alternancia para el segundo periodo académico.

Los miembros de la comunidad administrativa y académica en general, que se encuentre
trabajando desde casa, desarrollaran sus labores, teniendo en cuenta las consideraciones
que a continuacién se sefialan, en el marco de la Ley 2088 de 2021, por medio de la cual

se regula el trabajo en casa, recientemente aprobada por el Congreso de la Republica:

1. La actividad laboral debe desarrollarse de forma arménica y complementaria entre
las partes y debe aplicarse desde el momento en que le sean asignadas sus
funciones, ademas de la permanente comunicacion reciproca; y la desconexion
laboral, que se entiende en ultimas como la garantia de disfrutar de su tiempo de

descanso, permisos, vacaciones, feriados y licencias.

2. La Corporacion tiene la facultad de supeditar y supervisar las labores realizadas por
sus trabajadores; por consiguiente, permanecen vigentes, los deberes derivados de

la prestacion personal del servicio, y, de otra parte, permanecen vigentes los

Popaydn: Cl 4 N° 8-30 Teléfono: 8386000 Ext. 113 y 141 & contacto@unicomfacauca.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

Santander de Quilichao: Cl 5 N° 9-50 Teléfono: 8298729 Ext. 457 y 458 ‘ - www.unicomfacauca.edu.co




Unicomfacauca

Corporacion Universitaria Comfacauca
NIT 817004535-0

instrumentos, la frecuencia, el modelo de evaluacion de desempefio, cumplimiento

de metas y los mecanismos para el reporte y/o resultados de éstas.

3. Eltérmino para trabajar desde casa se puede extender hasta el término de duracién
del actual semestre, el cual puede ser prorrogable por el mismo término y por una
Unica vez, a discrecionalidad del Empleador. En el evento de generarse
circunstancias excepcionales comprobables que impidan el reingreso del trabajador
al lugar de trabajo, el término de trabajo en casa puede extenderse hasta que la
condicién de excepcion desaparezca. Es menester indicar que la Corporacion tiene
la facultad unilateral de dar por terminada la habilitacién de trabajo en casa, si las
circunstancias o las necesidades del servicio asi lo requieren, sin que esto pueda
ser considerado como incumplimiento del plazo acordado o vulnerabilidad de algun

derecho laboral.

4. Para el desarrollo de trabajo en casa, los trabajadores pueden disponer de sus
propios equipos para cumplir con sus actividades, siempre y cuando medie un
acuerdo con el jefe inmediato. Si dicho acuerdo no se efectla, Unicomfacauca
podra, solo si se cuenta con disponibilidad, suministrar los equipos y demas
herramientas necesarias para realizar la labor encomendada a sus trabajadores,
dejando constancia de los criterios de responsabilidad y cuidado de los equipos, asi
como la custodia y reserva de la informacién a la cual tengan acceso o que, por

virtud de su labor, le sea confiada.

5. Durante el tiempo en que se presten los servicios bajo la habilitacion de trabajo en
casa, el trabajador continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que
rigen su relacién laboral y continuara amparado por las acciones de promocion y
prevencion, asi como de las prestaciones econémicas y asistenciales, en materia

de riesgos laborales.

6. La habilitacion de trabajo desde casa no exige la modificacion al reglamento interno,

salvo que fuera estrictamente necesario para el desarrollo de las labores, y en casos
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expresamente determinados por la Corporacién. En tal caso, no podra variar la
condicion laboral establecida al inicio de la relacion laboral.

7. Unicomfacauca establecera las directrices que considere necesarias para el
desarrollo de las actividades en la habilitacion de trabajo en casa y para la buena
gestion de practicas y procedimientos institucionales; asi como la promocién de
entornos saludables. En todo caso, éstas seran dadas a conocer oportunamente a

través de nuestros canales oficiales.

Reiterando lo anterior, el personal docente y directivos docentes continuaran sujetos a la
necesidad que tengan los programas respecto a las actividades de docencia, investigacion

y proyeccion social.

Igualmente, se solicita continuar con el diligenciamiento de la encuesta de sintomas Covid-

19 a través del cédigo QR o SIGA y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Atentamente,

GABY EDITH [TINTINAGO NARVAEZ
Directora Admiwistrativa y Financiera

Proyect6: Directora Administrativa y Financiera.
Revis¢: Secretaria General
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