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Vector 1. Excelencia Académica

Corporacion
Univer rici
Comfacauca  acerpmacion

Unicomfacauca SHammias

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VECTOR: EXCELENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: VICERRECTORIA ACADEMICA

ANO: 2023

ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPONSABLE

INDICADOR DE LOGRO

% de planes de estudio validados por cada

Completitud del 100% de los microcurriculos y planes de . . programa
L . Coordinador de Desarrollo Curricular . p .
estudio ajustados a resultados de aprendizaje % de los microcurriculos validados por cada
programa

Actualizacion politica de desarrollo curricular

Vicerrectoria Académica

Documento aprobado (Acuerdo)

Revisidn y actualizacién de estrategia para la incorporacion de
habilidades blandas en los curriculos de los programas
académicos

Coordinacién Bienestar Institucional

# documentos elaborados y aprobados

Implementacién de al menos una actividad para fortalecer las
habilidades blandas por programa académico (15 actividades
por semestre)

Coordinacién Bienestar Institucional

# actividades implementadas

Disefio de un instrumento para evaluar el impacto de la
estrategia de habilidades blandas en los curriculos de los
programas académicos

Coordinacion Bienestar Institucional

Instrumento implementado

Presentar al Ministerio de Educacién Nacional tres (3) nuevos
programas de pregrado

Vicerrectoria Académica

# de programas de pregrado radicados en SACES

Generacién de un proyecto de articulacion con instituciones de
educacién media de la region

Vicerrectoria Académica

Un documento aprobado

# actividades de la estrategia implementadas

Presentar al Ministerio de Educacién Nacional dos (2) nuevos
programas de posgrado

Patrocinar al menos 4 estudios de doctorados a profesores de
Unicomfacauca

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica

# de programas de posgrado radicados en SACES

# profesores que cursan doctorado patrocinados
por Unicomfacauca

Implementar 1 diplomado en innovacién curricular y pedagogia
en la educacion superior (modalidad hibrida)

Capacitar al menos al 20% de los profesores(as), por
semestre

Vicerrectoria Académica
Coordinador de Desarrollo Curricular

% de profesores capacitados innovacion curricular
ypedagogia

Desarrollo de un curso de escritura en espafiol dirigido a
profesores (as) investigadores (as) para fortalecer la
competencia en redaccién

Direccién de CTI

# de profesores capactitados investigadores / total
profesores investigadores

Desarrollo de un curso de inglés dirigido a profesores(as)
investigadores(as) para fortalecer la competencia en dicho
idioma.

Dirigido a 20 profesores, segunda cohorte (A2).

Direccion Departamento de Idiomas

# de profesores capacitados en inglés, con
culminacién favorable del curso

Aplicar prueba de inglés en el marco comUn europeo, para el
nivel B1 o B2

(Para los docentes que ya cuenten con esta certificacion validar
su vigencia y pertinencia)

Direccién Departamento de Idiomas

# de profesores con prueba de inglés B1 o B2

Disefio e implementacién de un curso para la escritura de
articulos cientificos dirigido a profesores investigadores al
menos el 50%

Direccién Departamento de Idiomas

# de profesores capactitados / total profesores
investigadores

Incrementar el nGmero de profesores vinculados a la planta y al
escalafon.

Se realizara la convocatoria para proveer 17 nuevas plazas
Socializar el ascenso a escalafén, para promover al menos 5
profesores al nivel inmediatamente superior.

Realizar un evento de innovaciones educativas al semestre
(Popayan y Santander de Quilichao).

Vicerrectoria Académica

% de profesores vinculados a la planta

Vicerrectoria Académica

% de profesores con escalafén docente

Vicerrectoria Académica

# profesores que ingresan al escalafén por afio

Vicerrectoria Académica

Coordinacién de Desarrollo Curricular

# profesores que ingresan a la planta por afio

# de innovaciones educativas implementadas por
cada programa

Disefio e implementacién de una estrategia pedagdgica-
didactica para la evaluacién de los resultados de aprendizaje

Coordinacién de Desarrollo Curricular

% de la estrategia implementada

Evaluacién semestral de los resultados de aprendizaje de cada
programa académico (de acuerdo con los lineamientos
establecidos)

Coordinacién de Desarrollo Curricular

# evaluaciones efectuadas por programa
académico

Actualizacién de los lineamientos de educacion inclusiva.

Vicerrectoria Académica

% de implementacién del programa de educacién
inclusiva

Disefio e implementacién de una estrategia para adaptacion de
los lineamientos de educacién inclusiva

Disefio e implementacién de una estrategia que permita
abordar la inclusién en las practicas pedagégicas, desde la
cultura.

Vicerrectoria Académica

Coordinacion Bl

Vicerrectoria Académica

% de implementacién del programa de educacién
inclusiva

Documento aprobado

Vicerrectoria Académica

Coordinacion Bl

% de la estrategia implementada




Corporacion
Universitaria
Comfacauca e oA

Unicomfacauca EENERRA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VECTOR: EXCELENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: VICERRECTORIA ACADEMICA

ANO: 2023

ACTIVIDAD A REALIZAR

Presentar la solicitud al CNA de ingresar al sistema de
acreditacion de alta calidad a 3 nuevos programas de pregrado
(ingenieria mecatronica, ingenieria industrial y contaduria
publica)

RESPONSABLE

Direccion de Desarrollo Institucional

Director de Programa

INDICADOR DE LOGRO

% de avance en el proceso de alistamiento para la
visita

Recibir visita acreditacion en alta calidad del programa
ingenieria mecatrénica

Direccion de Desarrollo Institucional

Director de Programa

# actividades implementadas / # actividades
disefiadas * 100

Disefio e implementacién del proceso de medicién de
programas académicos a partir del nuevo modelo del CNA

Direccion de Desarrollo Institucional

Director de Programa

# informes de autoevaluacion elaborados a partir
de la medicién

Disefio e implementacién del proceso de medicion de
institucional a partir del nuevo modelo del CNA

Direccion de Desarrollo Institucional

Director de Programa

Informe de autoevaluacién institucional

Atender la visita y los requerimientos de la visita de auditoria de
renovacion de certificacion por parte del ICONTEC

Direccién de Desarrollo Institucional

Gestor de Calidad

Renovacion 1ISO 9001:2015 Obtenida

Ejecutar el plan de auditoria interna institucional para el afio en
curso

Direccién de Desarrollo Institucional

Gestor de Calidad

% de cumplimiento del Plan de Auditorias Internas
Institucional

Continuar con la gestion del proceso de renovacion del registro
calificado:

Comunicacién Social

Vicerrectoria Académica

Director de Programa

# procesos adelantados de renovacion de registro

Implementacién del 100% de la estrategia ruta de
mejoramiento saber pro ysaber tyt.

Vicerrectoria Académica

% de implementacion de la ruta saber pro y saber
ot

Implementacién de actividades en el marco del CELEER para
el fortalecimiento del saber pro ylas competencias
lectoescritoras en los programas académicos Popayan y
Santander de Quilichao.

Decano Facultad de Humanidades

# actividades implementadas / # actividades
disefiadas * 100

Fortalecimiento de la ruta de acompafiamiento saber pro, en
virtud de incrementar los resultados en las pruebas Saber Pro y
Saber TyT

Coordinacién Académica

Direcciones de Programa

% de incremento de resultados en la prueba




Vector 2. Visibilidad Institucional

Unicomfacauca

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA RESPONSABLE: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
ANO: 2023

ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPONSABLE

INDICADOR DE LOGRO

8. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Al menos un quince por ciento (15%) de los estudiantes de
cada programa académico, participan en actividades de
internacionalizacién en casa, actividades de fomento a la
multiculturalidad y clases espejo.

Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién

15% de los estudiantes de cada programa
participan en actividades de internacionalizacién
en casa, actividades de fomento a la
multiculturalidad y clases espejo

Al menos el veinte por ciento (20%) de los estudiantes de cada
programa académico realizan movilidad nacional saliente,
participando via web y/o presencial en actividades curriculares,
seminarios, webinars yclases espejo, realizadas por IES
Nacionales.

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

20% de los estudiantes de cada programa
académico, realizan movilidad nacional saliente

Al menos wveinte (20) estudiantes internacionales, participan via
web y/o presencial en actividades curriculares nuestras, de
fomento a la multiculturalidad y/o clases espejo, realizadas por
cada programa académico nuestro

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

20 estudiantes internacionales, participan via web
en actividades curriculares nuestras, de fomento a
la multiculturalidad y/o clases espejo, realizadas
por cada programa académico nuestro

Al menos veinte (20) estudiantes de otras IES nacionales,
participan via web y/o presencial en actividades curriculares
nuestras, de fomento a la multiculturalidad y/o clases espejo,
realizadas por cada programa académico nuestro

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

20 estudiantes de otras |IES nacionales, participan
via web en actividades curriculares nuestras, de
fomento a la multiculturalidad y/o clases espejo,

realizadas por cada programa académico nuestro

Al menos cuatro (4) Profesores extranjeros por cada programa
académico, que impartan una clase virtual y/o presencial o
charla para estudiantes

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

4 Profesores extranjeros por cada programa
académico, que impartan una clase virtual o charla
para estudiantes

Al menos cuatro (4) Profesores nacionales por cada programa
académico, que impartan una clase virtual o charla para
estudiantes

Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién

4 Profesores nacionales por cada programa
académico, que impartan una clase virtual o charla
para estudiantes

Al menos dos (2) Profesores nuestros que impartan una clase
virtual o charla, para estudiantes de Universidades extranjeras,
por cada programa académico

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

2 Profesores nuestros que impartan una clase
virtual o charla, para estudiantes de Universidades
extranjeras, por cada programa académico

Al menos un diez por ciento (10%) de los Profesores nuestros,
imparten una clase virtual o charla, para estudiantes de IES
nacionales, por cada programa académico

Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién

10% de los Profesores nuestros, imparten una
clase virtual o charla, para estudiantes de IES
nacionales, por cada programa académico

Continuar fortaleciendo el proceso de movilidad en doble via,
tanto de estudiantes como de profesores

Auxiliar de Internacionalizacién

# de misiones académicas internacionales/# de
facultades.

Impartir catedra internacional institucional

Auxiliar de Internacionalizaciéon y
Decanaturas

1 Céatedra internacional impartida

Un proyecto formulado, enfocado a probleméaticas sociales con
un aliado internacional

Coordinacién del Cepride

1 Proyecto formulado y presentado a convocatoria

Al menos una (1) actividad anual que promueva la
multiculturalidad en Unicomfacauca

Auxiliar de Internacionalizacién

1 Actividad que promueva la multiculturalidad,
realizada

Al menos una certificacién internacional ofrecida por facultad
para los egresados y estudiantes

Decanos de facultad

Una (1) Certificacion internacional ofrecida por
facultad para los egresados y estudiantes

Al menos un (1) proyecto de Cooperacion internacional
formulado y presentado con entes internacionales

Coordinacién del Cepride

1 Proyecto de cooperacién internacional formulado
y presentado a fuente de financiacién

Fortalecer los procesos de cualificacién docente en segunda
lengua

Direccion Departamento de Idiomas

N° de docentes capacitados

Al menos un (1) curso en linea ofertado por Facultad, ya sea
propio o de una universidad internacional aliada, con
reconocimiento de créditos académicos

Decanos de facultad

1 Curso en linea ofertado por Facultad

Establecer una doble titulacion para la Maestria asociada al
Programa de Ingenieria de Sistemas

Director Programa Ingenieria de
Sistemas

1 Alianza estratégica establecida para ofrecimiento
de programa con doble titulacién

Establecer por lo menos una (1) alianza nacional estratégica
por cada Facultad, para disefar y/o ofrecer diplomados en
doble titulacién

Decanos de facultad

Una (1) alianza internacional estratégica
establecida por cada Facultad

Al menos una alianza internacional por Grupo de investigacion,
para cotutelar trabajos de grado

Directores de grupos de investigacion

Un trabajo de investigacion como opcion de
grado, cotutelado por un profesor internacional, por
programa académico

Al menos un (1) proyecto de investigacion internacional,
formulado con pares internacionales, por cada Facultad

Director de CTel

Un (1) proyecto de investigacion formulado con
pares internacionales, por cada Facultad

Al menos un (1) Profesor por Programa, realiza proyectos o
acciones de tipo investigativo, con redes cientificas que
favorezcan los procesos de internacionalizacion de la
Investigacion

Directores de Programa

1 Profesor por programa, realiza acciones de tipo
investigativo con redes cientificas internacionales

Realizar al menos un (1) evento internacional por facultad al
afio, articulado con los procesos de investigacion e
internacionalizacién

Decanos de Facultad

1 Evento internacional realizado por Facultad




Vector 3. Investigacion, Creacién Artisticay Cultural

Carporacion
Universitaria
Comfacauca

Unicomfacauca

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: INVESTIGACION, CREACION ARTISTICAY CULTURAL
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA EN INNOVACION
ANO: 2023

ACTIVIDADES RELACIONADAS (Descripcién)

Un (1) productos resultado de los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico o de innovacion Tipo Top, por grupo de
investigacion por afio

RESPONSABLE

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Directores de los Grupos de
Investigacion

INDICADOR DE LOGRO

N° de productos tipo top

Mantener la clasificacién de los grupos de investigacion
reconocidos por Minciencias en categoria B e incrementar la
clasificacién de los restantes

(Al menos 3 grupos de investigacion, mejoran su clasificacion
de acuerdo con el modelo Minciencias. Nota dependiendo de la
convocatoria realizada por el Ministerio).

Lider: Direccion de CTI
Apoyo: Directores de los Grupos de
Investigacion

N° de grupos de investigacion escalafonados en B
# de grupos escalafonados por categoria
# grupos clasificados que mejoran su clasificacion

bajo el modelo Minciencias vigente / # total de
grupos de investigacion

Realizar gestiones estratégicos interinstitucionales para la
Formacién de Recurso Humano Tipo A

lider: Vicerrectoria de Investigacion y
Extension y Direccion de CTel
Apoyo: Directores de Grupos de
Investigacion

# de Actividades relacionadas con la formacion de
recurso humano para la Cetl - Tipo A

25% de los profesores investigadores de planta, clasificados
de acuerdo con el modelo vigente de Minciencias.

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Directores de Grupos de
Investigacion

# de investigadores profesores de planta
clasificados de acuerdo con modelo de
Minciencias vigente / # total de profesores de
planta investigadores.

Incrementar en un 10% con respecto al afio 2022 la
participacion de estudiantes de cada facultad en eventos de
semilleros de investigacion

Lider: Direccion de CTI
Apoyo: Decanos, Directores
Programas y Lideres de Semilleros

((Participacion 2023 / participacion 2022 ) - 1) *100

Financiar al menos al 50% de los semilleros de investigacion
mediante proyectos de convocatoria interna

Lider: Direccion de CTI
Apoyo: Decanos, Directores
Programas y Lideres de Semilleros

Numero de propuestas financiadas / Nimero de
semilleros

Realizar un evento de semilleros de investigacion por Facultad

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Decanos, Directores
Programas y Lideres de Semilleros

# de eventos de semilleros de investigacion

Formular o hacer parte de al menos un proyecto con fuentes de
financiacién externa por cada grupo de investigacion

Lider: Directores de grupos de
Investigacion
Apoyo: CEPRIDE

N° de proyectos formulados con fuentes de
financiacion externa

Financiar al menos un proyecto de grupo de investigacién por
programa académico en convocatoria interna (UEES)

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Directores de grupos de
Investigacion

# de proyectos financiados

Al menos dos(2) productos de apropiacién social del
conocimiento y divulgacion publica de la ciencia con el sello
Editorial Unicomfacauca.

Lider: CELEER
Apoyo: Direccién de CTI

N° productos de apropiacién social del
conocimiento y diwulgacion publica de la ciencia

Al menos 2 capacitaciones en temas relacionados con ciencia,
tecnologia e innovacion, al afio.

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.
Direccién de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

# de capacitaciones en temas de Ctel por afio para
profesores investigadores.

Al menos 1 proyecto con aliados nacionales, por facultad, por
afio.

Al menos 1 proyecto con aliados internacionales, por Facultad,
por afio.

Tener al menos 1 red mas cada afio, con afiliacién activa.

Al menos 1 accién de trabajo en red por programa académico,
por afio

Direccion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

# de proyectos realizados por los investigadores,
con pares del orden nacional

# de proyectos realizados por los investigadores,
con pares del orden internacional.

# de redes activas de investigacion.

# de acciones desarrolladas por los
investigadores en el marco de las redes de
investigacion.

Al menos 2 emprendimientos de base tecnoldgica asesorados
por afio.

Direccion de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon

Coordinador de Emprendimiento

# de emprendimientos de base tecnolédgica
asesorados por afio.




( vel
Comfa

Unicomfacauca

ica

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: INVESTIGACION, CREACION ARTISTICAY CULTURAL
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA EN INNOVACION
ANO: 2023

ACTIVIDADES RELACIONADAS (Descripcion)

Al menos 6 productos en segundo idioma

RESPONSABLE

Direccién de Ciencia, Tecnologia e

INDICADOR DE LOGRO

# de articulos en segundo idioma publicados por

Innovacion afo.
. P Direccién de Ciencia, Tecnologia e L o
Al menos un incremento anual en citaciones del 10% Innovacién g # de citaciones por afio.

Gestién de al menos dos jovenes investigadores de
convocatoria externa por afio

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Directores de Grupos de
investigacion

N° de jovenes investigadores presentados a
convocatoria externa

Incrementar en 2 el nimero de indexaciones de cada una de
las revistas institucionales

Lider: Direccion de CTI
Apoyo: Editores de Revistas.

N° de nuevas indexaciones por revista institucional

Implementar estrategia para incremento de citacion y
referenciacion de articulos de cada revista

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Editores de Revistas.

N° de citaciones de articulos realizadas por afio

Publicar 3 libros de material docente por afio con el Sello
Editorial Unicomfacauca

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Editores de Revistas.

N° de Libros de Material Docente Publicados por
Afio

Formular la politica del sello Editorial Unicomfacauca

Direccién de CTI
Apoyo: Editores de Revistas.

Politica presentada ante el Consejo Académico

Participar con el sello editorial de Unicomfacauca en al menos
un evento de visibilizarian editorial nacional o regional

Lider: Direccion de CTI
Apoyo: CELEER

# participaciones en eventos de visibilizarian

Desarrollar las reuniones de levantamiento de requerimientos
con el &rea de Sistemas de Informacién para el desarrollo de la
plataforma.

Lider: Direccién de CTI
Apoyo: Director de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Requerimiento validados y aprobados para del
desarrollo de la solucién identificada para la
plataforma

Al menos 100 beneficiarios por proyecto de investigacion, por
programa académico, por afio.

Director de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

# de beneficiarios de los proyectos de
investigacion por afio.

Acompariar en el proceso de creacién de empresa al menos a
85 emprendedores

Coordinacién de Emprendimiento

N° de Emprendedores acompafiados /
N° de emprendedores meta

Realizar al menos 5 actividades para el fomento de empresas
Spin Off Universitarias en Unicomfacauca

Coordinacion de Emprendimiento

N° de actividades para el fomento de empresas
Spin Off Universitarias en Unicomfacauca

Formular politica para empresas Spin Off Universitarias en
Unicomfacauca

Lider: Coordinacion de
Emprendimiento
Apoyo: Direccién de CTel

Documento de politica de para empresas Spin Off
Universitarias en Unicomfacauca

Presentar a la comunidad universitaria la Ruta Spin Off

Coordinacién de Emprendimiento

Socializacion de la ruta Spin Off

Disefiar estrategias para el fomento de los emprendimientos
de base tecnolégica al interior de la corporacion

Coordinacién de Emprendimiento

# de estrategias para el fomento de la cultura
emprendedora

Al menos 2 emprendimiento de base tecnolégica asesorados
en el 2023

Coordinacién de Emprendimiento

# de EBT asesorados en el afio

Realizar dos actividades de formacién a docentes, estudiantes
yla comunidad universitaria en temas como:

Valoracién de Tecnologia

Vigilancia Tecnoldgica

Coordinacién de Emprendimiento

N° de actividades de formacion impartidas




Vector 4. Relacionamiento con el Sector Externo

Carparacien
Universitaria
Comfacauca

Unicomfacauca

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO
DEPENDENCIA RESPONSABLE: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
ANO: 2023

ACTIVIDAD A REALIZAR

Disefiar la plataforma para seguimiento a egresados
Desarrollar la metodologia para la medicion de satisfaccion y
realizar las respectivas pruebas

RESPONSABLE

Gestor de Egresados, Practicas y
Empleabilidad

INDICADOR DE LOGRO

Plataforma disefiada

Metodologia de medicion de satisfaccion
desarrollada

Realizar un documento para la Facultad de Humanidades, que
mida el impacto de las acciones realizadas con y por los
egresados y que hayan redundado en el mejoramiento de la
calidad de los programas académicos adscritos a la facultad

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

Un (1) documento realizado y socializado

El 10% de los egresados(as) por programa académico
participa en actividades de actualizacion profesional a través
del Programa Entrénate.

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

(Numero de egresados actualizados del programa
/Numero de egresados del programa*100

Al menos un egresado(a) por programa, aporta desde su
formacién a una actividad del programa Empresarios en la
Academia y/o al Programa Entrénate.

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

(Numero de egresados que participan en el
programa Empresarios en la academia) /9 *100

Al menos 120 Graduados o Egresados de la Corporacion
seran Ubicados laboralmente a través de la Oficina de Gestion
de Empleo de Comfacauca.

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

Numero de egresados vinculados

Realizar un documento donde se evidencie el impacto de las
practicas empresariales en los programas académicos yen el
sector externo

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

Una (1) base de datos construida y socializada

Realizar por lo menos una actividad del Programa Empresarios
en la Academia, por programa y 1 encuentro de egresados

Gestor de Egresados, practicas y
empleabilidad

Numero de actividades de empresarios en la
academia y encuentro de egresados

Realizar una encuesta de reconocimiento y posicionamiento
institucional, como linea base para medir el posicionamiento
en los proximos afios

Director de Desarrollo Institucional

Una (1) encuesta realizada y socializada

Realizar por lo menos un (1) evento o actividad por Facultad, de
articulacion de los programas académicos con la Educacion
media

Directores de programa

# de eventos de articulacion con la media / # de
Facultades

Definir los indicadores de impacto.

Definir estrategias para la medicién de indicadores y de las
acciones a futuro con actores locales y nacionales

Fortalecer las convocatorias de proyeccién social, de manera
que correspondan en mayor medida, a las necesidades del
entorno.

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Cepride

# de proyectos de proyeccién social aprobados / #
de propuestas de proyectos de proyeccion social
presentados por los programas académicos

# de beneficiarios de los proyectos sociales por
afio

Implementacion de un 50% del programa de Responsabilidad
Social Universitaria de Unicomfacauca

Auxiliar de Extension y Proyeccion
Social

(NUmero de actividades implementadas / Nimero
de actividades planeadas)*100

Implementacién del 50% de las acciones propuestas en el
PRAU Unicomfacauca

Director de Agroambiental
Vicerrectoria Académica

(Namero de actividades implementadas / Nimero
de actividades planeadas)*100

Realizar un taller de retos con empresarios

Implementar los retos identificados en el segundo periodo del
afio

Cepride

(Namero de actividades ejecutadas de la Ruta 3i/
Total de actividades planeadas) *100

Club de lectura funcionando

Lider: Decanatura Humanidades/
CELEER

Cantidad de actividades realizadas

Cantidad de participantes

Club de cine Institucional funcionando

Lider: Decanatura Humanidades/
CELEER

Cantidad de actividades realizadas

Cantidad de participantes




Vector 5. Cultura del Bienestar Institucional

Carparacien
Universitaria
Comfacauca

Unicomfacauca

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VECTOR: CULTURADEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: BIENESTAR INSTITUCIONAL

ANO: 2023

ACTIVIDADES RELACIONADAS (Descripcion)

Desarrollar la estrategia institucional para la prevencién de
riesgos psicosociales

Desarrollar e implementar acciones que respondan al
protocolo para la prevencion, deteccién y atencion de acoso,
violencia y/o cualquier tipo de discriminacién basada en género
en Unicomfacauca

RESPONSABLE

Bienestar institucional

INDICADOR DE LOGRO

% de cumplimiento del cronograma.

% de cumplimiento del cronograma.

Documentar, sistematizar y analizar la desercién por cohorte en
los diferentes programas y proponer alternativas de mejora

Actualizacion de la estrategia de permanencia en todas sus
areas de trabajo.

Desarrollar e implementar acciones de induccion a la vida
universitaria

Realizacién de un encuentro en torno a las experiencias
significativas que rodean la permanencia estudiantil

Gestién de la estrategia de permanencia en todos los
Programas Académicos (Inmerso alli plan padrino, monitores
académicos y escuela de liderazgo).

Promocion de espacios para encuentros dialégicos en torno a
experiencias significativas que derivan en la permanencia y
graduacion estudiantil.

Andlisis ydeterminacion de linea base de acuerdo a media
nacional de desercion

Revision de estrategias y programas alrededor de la
permanencia y la graduacién, asociadas con los factores
determinantes: Individual, académico, socio-econémico e
institucional

Bienestar Institucional

Documento elaborado

Documento elaborado

N° de actividades implementadas /
N° de actividades planteadas.

Realizacién de un encuentro en torno a las
experiencias significativas que rodean la
permanencia estudiantil

N° de actividades implementadas /
N° de actividades planteadas.

N° de actividades implementadas /
N° de actividades planteadas.

Linea base de desercion

% disminucién de la desercion

Actualizacién de estrategias - acciones encaminadas a la
disminucién de la tasa de retencion estudiantil, posterior a
culminar su plan de estudios

Promocién de espacios para encuentros de egresados no
graduados para promover su graduacion.

Bienestar institucional
Oficina de Egresados

% disminucion de tasa de retencién para
graduacion

N° de actividades implementadas /
N° de actividades planteadas.

Andlisis del impacto de las acciones y estrategias del rea de
Bienestar Institucional, que permitan fortalecer su campo de
accion y su reconocimiento en la formacién integral.

Bienestar institucional

Andlisis de la encuesta de percepcion frente al
servicio prestado por la oficina de bienestar
institucional

Disefio e implementacién de al menos una actividad de
Bienestar Institucional por periodo académico en cada
programa (40 en Pregrado, Popayan y 16 en Santander). Para
establecer linea base

Bienestar institucional

N° de personas participantes /
N° de poblacién por programa.

50% de las actividades del programa universidad saludable
implementadas

Bienestar institucional

50% de las actividades del programa universidad
saludable implementadas

Al 2023 el 35% de la comunidad estudiantil de Unicomfacauca
identificada con factores de riesgo psicosociales, habra
participando en la Zona de Orientacién Universitaria.

Bienestar institucional

% de participacion de comunidad estudiantil de
Unicomfacauca identificada con factores de riesgo
asociados a salud yhacen uso activo de la zona
de Orientacién Universitaria (ZOU)

Estrategia implementada que promueva el posicionamiento de
los grupos en el contexto regional

Bienestar institucional

Al menos 4 Certificados de reconocimientos,
trofeos y galardones otorgados a grupos artisticos,
culturales y deportivos




Vector 6. Gestion Administrativa, Fisicay Tecnoldgica

Corporacion
Universitaria
Comfacauca ACRED:

ST

Unicomfacauca =vaumsaueas

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: GESTION ADMINISTRATIVA, FISICAY TECNOLOGICA
RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ANO: 2023

ACTIVIDADES RELACIONADAS (Descripcion)

Socializar y sensibilizar el PEI

RESPONSABLE

Vicerrectoria Académica

INDICADOR DE LOGRO

% de cumplimiento de las actividades y
cronograma de sensibilizacién del PEI

Determinar linea base del nivel de percepcion

Medir el nivel de percepcién
teniendo en cuenta la meta del incremento del 20%

Coordinador de Desarrollo Curricular

N° de actividades implementadas
x100
N° de actividades programadas

Actualizacion:

1. Acuerdo 021 de 2015 - Reglamento del Centro de Produccién
Audiovisual.

2. Acuerdo 026 de 2016 - Manual de contratacion civil.

3. Acuerdo 017 de 2016 - Politicas contables.

4. Acuerdo 001 de 2017 - Politica de Gestion Documental y
Archivo

5. Acuerdo 006 de 2018 - Politica de Prevencién de
Alcoholismo.

6. Acuerdo 002 de 2019 - Reglamento Monitoria y Asistencia de
Investigacion.

7. Politicas contables

Politica de egresados.

8. Reglamento de movilidad nacional e internacional para
Profesores.

9. Reglamento de movilidad nacional e internacional para
Estudiantes.

10. Reglamento de propiedad intelectual

11. Acuerdo Fondo Interno de Fomento al Emprendimiento.
12. Acuerdo Seguimiento a Egresados.

13. Acuerdo de articulaciéon con Comfacauca y Centro
Empresarial de Comfacauca

14. Acuerdo politica de desarrollo curricular

15. Acuerdo politica evaluacion

16. Acuerdo opciones de grado

17. Estimulos para estudiantes que obtengan los mejores
resultados en pruebas Saber TyT y Saber Pro

18. Politica de Permanencia Estudiantil.

Crear:

1. Politica del sello editorial.

2. Acuerdo lineamientos de educacién inclusiva

Secretaria General

% de avance del documento aprobado




W

Unicomfacauca

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VECTOR: GESTION ADMINISTRATIVA, FISICA Y TECNOLOGICA
RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ANO: 2023

ACTIVIDADES RELACIONADAS (Descripcion)

Al menos el 50% del talento humano de Unicomfacauca realiza
procesos de capacitaciéon y/o actualizacién de conocimientos
y/o habilidades blandas.

RESPONSABLE

Coordinador de Talento Humano

INDICADOR DE LOGRO

N° de personas que han realizado procesos de
capacitacion o actualizacion
x100
N° de colaboradores de Unicomfacauca

Establecer dos convenios con entidades externas que
propendan y generen beneficio al bienestar integral de los
colaboradores y nucleo familiar.

Coordinador de Talento Humano

N° de convenios firmados

Disefiar programa de Bienestar a partir de los resultados de la
encuesta de caracterizacion sociodemografica

Coordinador de Talento Humano

SST

Programa disefiado

Nivel de implementacién del programa

Disefiar el Programa de Documentos Vitales o Esenciales yel
Programa de Documentos Especiales

Gestion Documental

% de avance del documento aprobado

Desarrollo y/o culminacién validaciéon de:
Recibos de Matricula y Pecuniarios

Pazy Salvos

Labor Docente

Estudiantes

Docentes

Docente / Director

Coordinador Sistemas de
Informacion.

N° de médulos Terminados
/
N° de mdédulos a programados

Revisién y ajuste médulos de:
Entrevistas

Facturacion Electrénica

Captura Informacién Formularios SNIES
Encuestas

Egresados

Administracién de Usuarios

Educacién Continua

Coordinador Sistemas de
Informacion.

N° de mdédulos revisados y ajustados
/
N° de médulos a programados

Validacién y/o ajuste médulos de:
Labor Docente

Docentes

Estudiantes

Cargas Académicas

Talento Humano

Inscripcion pregrado y posgrado

Coordinador Sistemas de
Informacion.

N° de médulos validados y ajustados
/
N° de médulos a programados

Desarrollo de los Médulos de:

Historias Académicas

Consultor SISPE

Recibos de Matriculas, pecuniarios y financiaciones
Pazy Salvos

Area Financiera

Docente / Director

Registro Académico

Convenios Institucionales

Coordinador Sistemas de
Informacion.

N° de médulos desarrollados
/
N° de mdédulos a programados

Normalizacién y unificacién de la base de datos

Coordinador Sistemas de
Informacién.

Base de datos normalizada y unificada

Revisar y ajustar la integraciéon con el ERP

Coordinador Sistemas de
Informacién.

Integracion ajustada

Desarrollar las actividades identificadas en el plan de
Protecciéon de Datos y Racionalizacién de Tramites

Direccion de Desarrollo y Planeaciéon
Institucional

% de implementacion del Plan

Implementar un software que permita hacer un mejor
seguimiento a las actividades de los procesos de
autoevaluacion y acciones de mejora

Realizar ajustes para la Versién de Tuni App en 10S

Desarrollo bodega de datos SNIES (Seguimiento al proyecto de
Mauricio)

Direccion de Desarrollo y Planeaciéon
Institucional

Coordinador Sistemas de Informacion

Herramienta de software implementada al 100%

% de disefio e implementacion de la fase

% de implementaciéon bodega de datos

Culminar el proceso de Migracién a la nube de tres (3)
plataformas tecnolégicas

Pagina Web

Campus Virtual

SIGA

Coordinador de Sistemas y
Tecnologia

Coordinacién de Sistemas de
Informacion

% de plataformas migradas

Configuraciéon e implementaciéon de la plataforma de help
people

Implementar las actividades para el manejo de la
obsolescencia de equipos

Coordinador de Sistemas y
Tecnologia

% de implementacion

# de actividades del plan desarrolladas /
actividades programadas para el afio 2023

Actualizacién de plan estratégico de tecnologia

Director de Desarrollo y Planeacion
Institucional

Plan actualizado y socializado

Redisefar al menos tres ambientes académicos al servicio de
la comunidad académica.

Al menos cuatro (4) convenios con Alcaldias municipales del
Departamento del Cauca yo empresas para subsidio de
matricula para _educacién superior

Direccion Administrativa y Financiera

Rectoria

% de espacios intervenidos

No. de convenios firmados

Al menos el 1% de los ingresos de Unicomfacauca provienen
de Posgrados en Convenio

Coordinadora Seccién de Promocion
y Diwlgacion

Ingresos generados por posgrados en convenio /
ingresos generales de Unicomfacauca

Establecer un convenio para oferta de un nuevo posgrado

Rectoria

No. de convenios firmados

Al menos el 5% de los ingresos de Unicomfacauca provienen
de Educacién Continuada

Coordinador educacién continua

Ingresos generados por educacién continua/
ingresos generales de Unicomfacauca

Al menos el 1% de los ingresos de Unicomfacauca provienen
de Consultorias

CEPRIDE

ingresos generados por consultorias/ ingresos de
Unicomfacauca




