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¢COMO LO HACEMOS?
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Fuente: Francisco José Mojica; Concepto y aplicacién de la prospectiva estratégica.
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Proyeccion de los programas por medio del Arbol de Competencias de Marc Giget

‘
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Futuro

Presente
Pasado

Raices (saber hacer v competencias), tronco (organizacion de la produccion)
v ramas (lineas de producto-mercado) del arbol de las competencias.

Fuente: Giget (Marc), 1998
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Metodologia implementada:

Fases: Revision de fuentes
secundarias

Datos de fuentes primarias

Gobernanza Colaborativa
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Metodologia implementada:

Datos de fuentes primarias

. Ciento diez (110) Expertos Consultados

. Doce (12) reuniones de trabajo realizadas

Un (1) experto internacional invitado

Un (1) experto nacional invitado

Dos (2) Municipios (Popayan — Santander de Quilichao)
Doscientas treinta (230) variables analizadas

Cincuenta y tres (53) factores estratégicos

Dos mil ochocientas cuatro (2804) decisiones tabuladas
2,8*10728 escenarios posibles
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Metodologia implementada:

rases:  Gobernanza Colaborativa

. Treinta y Ocho actores interesados identificados

. Cinco Actores Priorizados

Mil cuatrocientos imput’s analizados

. Tres (3) escenarios seleccionados

Un (1) escenario apuesta

Once (11) Programas definidos

. Cincuenta vy dos (52) proyectos asociados perfilados en el
tiempo
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Estructura Propuesta

*20

_4

> Proyectos  [«40

¢ 103




Corporacion
Universitaria

Estructura Propuesta g Universitaria
6 Vectores Unicomfacauca

N°® VECTORES

1 EXCELENCIA ACADEMICA

2 VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

3 INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

4 RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

5 CULTURA DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

6 GESTION ADMINISTRATIVA, FISICA Y TECNOLOGICA
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20 Programas Unicomfacauca

n Programas “ Programas

1 Ingreso, Permanencia y Promocion de los profesores Fortalecer la imagen Institucional

2 Gestion del aprendizaje y la innovacion educativa 13 Proyeccion social

3 Ampliacién de cobertura con pertinencia 14 Gestion del Bienestar institucional

4  inclusion e Innovacion educativa 15 Ruta de bienestar laboral integral

5 Cultura de la Calidad y autoevaluacion 16 Mejora,m-iento de los recursos fisicos y
tecnologicos

6 Gestion de la internacionalizacion 17 Gobernanza Institucional

7 Internacionalizacién del curriculo 18 Gestion de la Informacion

8 Internacionalizacidn de la investigacion 19 Fortalecimiento de los ingresos

9 Fortalecimiento de una cultura de la investigacion 20 Fortalecimiento de la extensién

10 Generacién de cultura E+I+l (Emprendimiento -

Innovacién - Investigacion)

Fortalecimiento del vinculo e impacto de los
Egresados en el medio
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40 proyectos Unicomfacauca
IN°| ________ Programas _____________JEEN° Programas

1

10

Fortalecimiento de la Escuela de Desarrollo
Profesoral

Gestion curricular, que incluya el analisis de
actualizacidn y renovacion de los programas
académicos

Desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas
Fortalecimiento de la oferta educativa a nivel de
pregrado

Fortalecer la oferta educativa en a nivel de
posgrado

Innovaciones pedagdgicas y Didacticas
Fortalecimiento de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes (Saber TyT Y Saber PRO)

Cultura participativa e incluyente para el desarrollo
con equidad y responsabilidad social

Gestion de la Acreditacion Institucional de alta
calidad

Obtencion de la acreditacion de Alta calidad de
pregrados

Incrementar la movilidad estudiantil y
profesoral en doble via
Promover la interculturalidad y la innovacién
social

13 Fortalecer el bilingliismo
Implementacion de certificaciones
internacionales para los egresados

5 Favorecer el desarrollo de proyectos de

cooperacion internacional

16 Adopcion de Curriculos internacionales
Incrementar la participaciéon en redes
tematicas de investigacion
Compromiso con la investigacion, la
innovacion y la creacion artistica - cultural
Posicionamiento de los semilleros de
investigacion

20 Divulgacién de resultados de investigacion
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Estructura Propuesta C Universitario
40 proyectos Unicomfacauca

IN°]  programas____________JEEN°| Programas

21 Construcuor‘l e.lmplementauo.rl de un Programa 31 Virtualizacién y Cultura Digital
de Emprendimiento e Innovacion

Consolidar la estrategia de seguimiento a los e
Egresados fisica
33 Fortalecer el Gobierno Institucional

Fortalecer la Infraestructura tecnolégica y
22

23 Aprendizaje a lo largo de la vida de los Egresados

- _ Re significacion del Proyecto Educativo
Implementar un modelo de Insercion a la Vida

24 . Institucional
Laboral y Empleabilidad de los Egresados - _ _ -

25 Posicionamiento Institucional 35 Fortalecimiento de la identidad institucional
Contribuir al mejoramiento de los procesos de Gestidon de documentos electrdnicos de

26 interaccion e integracién con los grupos de archivo.

interés

i : Gestion de la informacion para la toma de
Gestion de la permanencia en el proceso de

27 formacién profesional decisiones

28 Gestidn de la graduacion estudiantil 38 Diversificacion Ingresos

59 Fortalecimiento de la formacién integral para la Generacidn de ingresos por servicios de
vida saludable y el desarrollo humano. EReien

Fortalecimiento integral del talento humano

30 administrativo para la cualificacién de su Generacion de ingresos por
desempefio Internacionalizacion
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asociadas

Medios de
Verificacion

Responsable
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VIGILADA MINEDUCACION

Popayan: Cl 4 N° 8-30 PBX: 8386000
Santander de Quilichao: C|I 5 N 9-50 Tel: 8298729

www.uhicomfacauca.edu.co
f ® ® ©unicomfacauca




