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Vectores Nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2026 - 2031
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y Cultural Institucional Fisica y Tecnolégica
1. Vector 1. Excelencia Académica

“Unicomfacauca sera una Institucion de Educacion Superior acreditada en Alta
Calidad, reconocida por su modelo pedagogico innovador, pertinente y flexible,
con acciones formativas y oferta académica diferenciadas por el uso de
tecnologias educativas emergentes, la multiculturalidad y el impacto social,
que transformen el bienestar y la calidad de vida de las comunidades”.

Proyectos Numero de Metas
Programas (8) Asociados (18) | Asociadas (42)
1.1 Innovacién y disrupcion curricular. 5 17
1.2 Acreditacion Nacional en Alta Calidad 2 4
y/o Certificacién(es) Internacional(es).
1.3 Desarrollo de soluciones desde el aula
para el sector productivo y social. 1 &
2.1 Competencias transversales y para la vida. 2 6
2.2 Sistema de tutorias académicas y 3 3
acompanamiento psicosocial.
3.1 Consolidacion del Sistema Interno 1 1
de Autoevaluaciéon y Mejora Continua.
3.2 Coherencia Académica Macro, Meso y Micro. 1 &
4.1 Desarrollo pedagodgico y profesional docente. 3 3
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2. Vector 2. Visibilidad Institucional

“Unicomfacauca sera una universidad de referencia nacional e internacional, con
proyeccion global en educacién, investigacion y deporte, visibilizando su impacto
mediante alianzas estratégicas, el bilinguismo y la participacion en escenarios
académicos, cientificos, culturales y deportivos de alto nivel”.

Proyectos Numero de Metas

Programas (9) Asociados (14) | Asociadas (23)
5.1 Estrategia de posicionamiento en rankings. 1 1

6.1 Movilidad de estudiantes, docentesy 2 G

administrativos.

7.1 Idiomas para la internacionalizacion. 2 2

7.2 TH unicomfacaucano certificado en inglés. 2 4

8.1 Unicomfacauca en red. 2 3

8.2 Vitrina de Visibilidad Unicomfacauca. 1 1

9.1 Comunicaciones Unicomfacauca. 1 2

9.2 Posicionamiento de marca. 2 2

9.3 Bienvenidos a Unicomfacauca. 1 2

3. Vector 3. Relacionamiento con el Sector Externo

“Unicomfacauca consolidard una soélida red de relacionamiento con el sector
productivo, empresarial y gubernamental, fortaleciendo el emprendimiento, la
economia circular y la transferencia de conocimiento hasta convertirse en la alma
mater de empresas innovadoras y sotenibles que dinamicen el desarrollo
econdmico y social del Caucay la regiéon”.

Proyectos Numero de Metas

Programas (6) Asociados (1) | Asociadas (11)
10.1 Cooperacion Universidad 2 2

- Empresa - Estado - Sociedad.
1.1 Plataforma de emprendimiento 2 2

e innovacion de Unicomfacauca.
12.1 Red de egresados y networking profesional. 1 1
12.2 Observatorio laboral y empleabilidad 2 2

de egresados Unicomfacauca.
13.1 Educacioén para el trabajo y formacién a 3 3

lo largo de la vida.
13.2 Diplomados y cursos de actualizacion

en alianza. 1 1
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4. Vector 4. Investigacion, Creacion Artistica y Cultural

“Unicomfacauca sera lider en investigacion aplicada, innovacion cientifica,
tecnoldgica, social, creacidn artistica y cultural, con proyectos de base tecnoldgica,
emprendimiento y sostenibilidad, fortaleciendo la productividad regional y
proyectando al Cauca como un referente nacional en investigacion con
pertinencia para el sector productivo y social”.

Proyectos Numero de Metas

Programas (5) Asociados (12) | Asociadas (14)
14.1 Escuela de Formacion de CTel. 1 3
15.1 Fomento a la produccién [+D+i+Creacidn

y Cultura de la divulgacién de resultados 4 4

de CTel.
16.1 Fomento del trabajo interdisciplinario entre

grupos de investigacion internos y externos. 1 1

17.1 Centro de innovacion y transferencia
tecnolégica del Cauca para el desarrollo 4 4
econdmico y social del Cauca.

18.1 Promocién de la Ciencia y de la creacion

cultural y artistica para la comunidad. 2 2
5. Vector 5. Cultura de Bienestar
Institucional

“Unicomfacauca consolidarad un ecosistema de bienestar integral que impacte
de manera positiva a sus estudiantes, colaboradores y comunidades,
mediante programas de salud integral, recreacién, deporte, inclusion vy
compromiso social, que contribuyan a transformar la calidad de vida en toda la

region”.
Programas (5) Aboriados (10) | Asociadas ()
19.1 Bienestar estudiantil (salud, cultura, deporte). 3 4
19.2 Bienestar para colaboradores y sus familias. 2 2
20.1 Programas de inclusion y equidad social. 2 2
211 Centro Reqreativos Comfacauca y deporte 2 2
universitario.
21.2 Expresiones culturales comunitarias. 1 1
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6. Vector 6. Gestion Administrativa,
\ Fisica y Tecnoldégica

“Unicomfacauca contara con una gestion administrativa eficiente, una
infraestructura moderna y sostenible, plataformas tecnolégicas de vanguardia
fortalecidas por su vinculo con la Caja de Compensacion Familiar del Cauca, que
garanticen la excelencia académica, la proyeccion internacional y el desarrollo
regional sostenible”.

Proyectos Numero de Metas

Programas (8) Asociados (21) | Asociadas (22)

22.1 Plan de fortalecimiento financieroy 4 4
administrativo.

23.1 Infraestructura fisica pertinente. 3 3

24.1 Sistemas de informacién para la gestion 2 2
integrada.

24.2 Gobierno digital y procesos administrativos 3 3
en linea.

25.1 Seguridad informatica y proteccion de datos. 3 3

25.2 Analitica institucional para la toma de 2 2
decisiones.

26.1 Clima organizacional y desarrollo humano. 2 3

26.2 Fortalecimiento del talento administrativo y 2 2
directivo unicomfacaucano.

Proceso Plan de Desarrollo Institucional 2026 - 2031

Monitoreo mensual y cortes trimestrales
de cumplimiento de metas.
Trimestral: evidencias a drive
Semestral: evidencias a drive
Noviembre: Informe de Gestion y PPT

PLANIFICACION SEGUIMIENTO AJUSTE
Asignacidon de recursos Reasignaciéon de recursos
y definicién de responsables y ajustes basados en resultados
por proyecto. y contexto.
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