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PROYECTO: EXCELENCIA ACADEMICA
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VICERRECTORIA ACADEMICA

ANO:

2020

Volver al Inicio ...

VECTOR 1

ESTRATEGIA

RESPONSABLE(S)

INDICADOR DE LOGRO

Realizar al menos una convocatora para Patrocinar
dos (2) nuevos docentes en formacion posgradual
para el fortalecimiento de la investigacion.

Vicerrectoria
Académica

N* patrocinios aprobados / meta x 100

Realizar un curso de competencias pedagdgicas con
el enfoque de educacion inclusiva, para capacitar al
menos al 5% de los docentes y 10% administrativos
asociados a funciones misionales.

Vicerrectoria
Académica

{N* docentes por programa académico
Formados /
N* docentes de Unicomfacauca) x 100

N" administrativos formados / meta x 100

Realizar un (1) Curso de formacion certificada en
didactica.

Vicerrectoria

N" cursos de formacion certificados /

Académica meta x 100
Realizar un curso de capacrtacpn a 10%-doc-entes Depa.rt.amento de N* docentes capacitados / meta x 100
en segunda lengua, preferiblemente inglés idiomas

Realizar un (1) curso de formacion en formulacion de
proyectos de CTl , para capacitar al menos al 15%
de los docentes por programa.

Vicerrectoria

Académica /

Direccion de
investigaciones

(N* docentes por programa académico
Formados /
N* docentes del programa) x 100

Realizar un (1) curso de formacidén en habilidades y
competencias para el manejo de TIC, para capacitar
al menos al 15% de los docentes por programa.

Vicerrectoria
Académica

{N* docentes por programa académico
Formados /
N" docentes del programa) x 100

Realizar convocatoria pablica para vincular al menos
10 docentes que ingresen por concurso a la planta

Vicerrectoria
Académica




Disenar la politica de gestion cumicular, que incluya
resultados de aprendizaje

VRA, Decanos

Documento de politica de gestion cumicular

Prasentar al Ministerio de Educacion las solicitudes
de ragistro calificado para los programas de
Ingenieria de Civil y Trabajo Social y una licenciatura

Vicerrectoria
Acadéemica
Coordinacion de
Calidad

Documento radicado

Prasentar al Ministerio de Educacion la solicitud de
registro calificado para el programa de
especializacion tecnologica en el area de Gestion

Vicerrectoria
Académica
Coordinacion de

Documento radicado

Gastronomica Calidad
Desarrollo de un seminano/taller de Innovacion Peca y " A »
. Directores de N* seminarios de formacion / meta x 100
Educativa por Facultad
Programa

Capacitacion en estrategias pedagogicas para el
disefio y mejoramiento de los resultados de
aprendizaje

Vicerrectoria
Académica.
Decanos

% de actividades ejecutadas /
% actividades planteadas

Preparacion de profesores en prueba Saber Pro
(presentacion de prueba, al menos un docente por
competencia), para incluir en la estrategia de
evaluacion lo aprendido.

Vicerrectoria
Académica Decanos

% de profesores que presentan la prueba

% avance en Documento

Socializar la estrategia Institucional de educacion Decanos y
inclusiva y formular documento general para Directores de
adaptaciones cumiculares Programa
% adaptaciones razonables implementadas /
% adaptaciones planteadas en la estrategia
Rectoria

Recibir la visita para Acreditacion de Alta Calidad
Institucional

Vicerrectoria
Académica
Coordinacion de
Calidad

1 visita atendida

Presentar al Ministerio de Educacion las solicitudes
de acreditacion de alta calidad de al menos un
programa académico

Vicerrectoria
Académica
Coordinacion de
Calidad

1 proceso radicado para visita.
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VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

PROYECTO:
RESPOSABLE: \EI;(C;EEI:R’S?‘(;:ORIA DE INVESTIGACION Y
ANO: 2020
VECTOR 2
ESTRATEGIA RESPONSABLE(S) INDICADOR DE LOGRO

Al menos un quince por ciento (15%) de los
estudiantes de cada programa académico,
participan en actividades de intermnacionalizacion en
casa, actividades de fomento a la multiculturalidad y

clases espejo

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

{N" de estudiantes en movilidad saliente
internacional por programa /[
Total de estudiantes por programa) *100

Al menos un quince por ciento (15%) de los

estudiantes de cada programa académico, participan
en actividades cumiculares y/o charlas impartidas por
otras |IES nacionales

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

(N" de estudiantes en movilidad saliente
nacional por programa (virtual) /
Total de estudiantes por programa) *100

Al menos veinte (20) estudiantes intermacionales,
participan via web en actividades cumiculares
nuestras, de fomento a la multiculturalidad y/o clases
espejo, realizadas por cada programa académico
nuestro

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

Al menos 20 estudiantes internacionales
participan via web en actividades cumiculares
de la Corporacion

Al menos veinte (20) estudiantes de otras |IES
nacionales, participan via web en actividades
cumiculares nuestras, de fomento a la
multiculturalidad y/o clases espejo, realizadas por
cada programa académico nuastro

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

Al menos 20 estudiantes nacionales
participan via web en actividades cumiculares
de la Corporacion

Al menos cuatro (4) Profesores extranjeros por cada
programa académico, que impartan una clase virtual
o charla para estudiantes

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

4 docentes en movilidad entrante
intermacional (vritual) por programa (9
programas)

Al menos cuatro (4) Profesores nacionales por cada
programa académico, que impartan una clase virtual
o charla para estudiantes

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

4 docentes en movilidad entrante nacional
(vritual) por programa (9 programas)

Al menos dos (2) Profesores nuestros que impartan
una clase virtual o charla, para estudiantes de
Universidades extranjeras, por cada programa

acadéamico.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

(N" de profesores en movilidad saliente
internacional por programa (vritual) /
Total de profesores por programa) *100




Al menos un diez por ciento (10%) de los Profesores

nuestros, imparten una clase virtual o chara, para

estudiantes de |IES nacionales, por cada programa
académico.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension

{N" de profesores en movilidad saliente
nacional por programa /[
Total de profesores por programa) *100

ragionales priorizadas por Unicomfacauca, afines a
sus areas y lineas de investigacion

Documento que identifique las problematicas sociales

Vicerrectoria de

Un documento realizado y socializado

Una (1) actividad semestral en idioma extranjero que
promueva el uso de la metodologia saber pro

Departamento de
idiomas

(N" de actividades realizados /
N" actividades programadas) * 100

Realizar la politica de Bilinguismo de Unicomfacauca

Departamento de
idiomas

Una politica elaborada y aprobada

Realizar un estudio a nivel intermacional de las
cartificaciones pertinentes por programa acadéamico

Directores de
Programa

Documento entregado y socializado (incluir 9
programas académicos)

Al menos un (1) proyecto de Cooperacion
internacional gestionado con entes intemacionales

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension/CEPRIDE

N" de proyectos gestionados con entes
internacionales /
N* proyectos formulados

Al menos una (1) alianza estratégica identificada
para ofertar cursos en linea en los programa
académicos

Decanos y
Directores Programa

Una alianza estratégica fimada

Al menos una alianza intermacional para cotutelar
trabajos de grados

Vicerrectoria
Académica/
Decanos y
Directores de
Programa

Una alianza firmada para cotutelar trabajos de
grado

Gestionar un (1) proyecto por grupo de investigacion

Direccion de
investigaciones /

an akanra conn name dal ardan ntarmacesanal

1 ideres de aariine do

(N" de proyectos gestionados con pares

intermacionales / N" de grupos de
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Universjraria

Comfacjlauca INSTITUCIONAL

Unicomfacauca

RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR

PROYECTO: EXTERNO
RESPOSABLE: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
ANO: 2020
VECTOR 3
ESTRATEGIA RESPONSABLE(S) INDICADOR DE LOGRO

Restructurar e implementar el Programa de
Seguimiento a Egresados

Auxiliar Uno de
Egresados % de Avance del Programa

Estudio de Analisis y Seguimiento a Egresados por
Programa Académico

Docentes con funciones

de Egresados % De avance de Documentos por
Auxiliar Uno de Programa Académico
Egresados

El uno porciento (1%) de los egresados participa en
actividades de actualizacion profesional

N° de Egresados actuakizados
x100
N" de Egresados de la Corporacion

Auxiliar Uno de
Egresados

Estructurar e implementar el Modelo de Practicas de
la Corporacion

Vicerrectoria
Académica Direccién de % de avance del Documento
Proyeccién Social

Estructurar y aprobar el Modelo Institucional de
Insercién a la Vida Laboral y Empleabilidad

Direccion de Proyeccion
Social %% de avance del Documento

E11.1% de Egresados de la Corporacidén sera
colocado laboraimente a través de la Agencia de
Empleo de Comfacauca

N de Egresados colocados
Auxiliar Uno laboraimente

de Egresados x100

N de Egresados de la Corporacion

Estructurar el programa de Comunicacién Intema y
Cultura Organizacional incluyendo su nuevo sistema
de medicion

Gestor del CIC % de avance del Documento

Propiciar escenarios para afianzar las relaciones con
el sector productivo y diferentes organizaciones
relacionadas con la Corporacion a través del
Programa Empresarios en la Academia

Generar escenarios que permitan la articulacion de
los programas académicos con la Educacion Media

ectores de Programa N" de actividades realizadas
Direcciéon de Proyeccion x100
Social N" de actividades establecidas
Directores de Programa N" de actividades realizadas
Direccion de Proyeccion x100
Social N" de actividades establecidas

Formulacion e implementacion del sistema de
medicion de la P pcion sobre el Reconocimiento y
Posicionamiento Institucional

Gestor del CIC

1
Gestor de rcadeo % de avance del Documento

Implementacion de proyecto de virtualizacion de los
espacios de Unicomfacauca con fines de mercadeo
con el uso de reakidad Virtual

N de espacios Virtualizados en 3D
x100

Gestor de Mercadeo N* de espacios de la Corporacién

Estructuracion de los ineamientos y el programa de
Responsabiidad Social Universitaria de
Unicomfacauca

Direccion de Proyeccion

a %% de avance del Documento
Social

Al menos un proyecto de proyeccion social por
Programa en akanza con los sectores productivo,
social, académico o gubemamental

N" proyectos Presentados
x 100
N° de Programas

Direccion de Proyeccion
Social

Estructurar e implementar el Proyecto Ambiental
Universitario

Direccién de Proyeccién
Social % de avance del Documento
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INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y

PROYECTO: CULTURAL
RESPOSABLE: DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y CEPRIDE
ARNO: 2020
VECTOR 4
ESTRATEGIA RESPONSABLE(S) INDICADOR DE LOGRO
Do =) o =3 o ¥ to, g NT d duct o * 1
tecnologicos, o de | apropiacen  socal  dei| Uideres de Grupos de o prEanTIes T e e e

conocimiento por grupo de investigacion

investigaciones

N” de grupos de investigacion

Disefiar una Ruta estratégico por cada grupo de
investigacion a 6 anos

Lideres de Grupos de
investigaciones

N° de Road Maps Estratégicos
x 100
N® de Grupos de investigacion

Sistematizar al menos una expenenca de Direccion de

articulacidn entre los procesos de inve on v i iones /s

docencia para el fortalecimiento de la investigacion Director Sede
en W uca Santander.

N" de documentos elaborados
x 100
N* de documentos meta

Al menos un (1) producto de tipo artistico/cultural con
el selio Editorial Unicomfacauca.

Direccion de
investigaciones

N° de publicaciones y/o apoyos a la
generacion de productos de tipo cultural
con el sellio Editonal Unicomfacauca

al menos un club de cine Institucional formalizado.

Humanidades/ CELEER

ICELEER x100
N° de productos meta
N® de espacios para el fomento de ia
Decanatura Creacion Artistica y cultural

x100
N° de espacios meta

N de proy Finan de
Al menos un proy de de in 5 Direccién de de investigacion
financiado por programa académico investigaciones x100
a de 1a C n
Direccion de
Gestion de al menos dos v de |inves ILideres | N” de jovenes i S o
convocatona extema por ano Grupos de a convocatona extema
investigacion
Financiar al menos un proyecto de grupo de . . N° de proyectos Finandados de grupe de
investigacion por programa académico en Direccion de nvestigacion
investigaciones x100

convocatorna intema

N® de Programas de la Corporacion

Gestionar la publicacién de al menos 5 textos de
materal docente

Direccién de
investigaciones

N de textos de maternal docente
publicados
x100

NT de as de la C

a

Disefiar una hoja de ruta estratégico a 6 afios para la
indexacion de las revistas de la Corporacion

Editores de Revistas.

N" de Road Maps Estratégicos
x 100
N" de revistas de la Corporacion

Participar con el sello editorial de Unicomfacauca en
al menos un evento de visib#izacidn editonal
nacional o regional

Direccion de
invest i ’

# de nes de

CELEER

unr a las que esta afiado el Selio

Unicomfacauca a 2022

Acompanar en el proceso de creacion de empresa al
menos a 75 emprendedores

Coordinacién de
Emprendimiento

N® de Emprendedores acompanados
x 100
N° de emprendedores meta

Formular al menos 1 proyecto relacionado con

Emprendimiento e innovacion

Coordinacién de
Emprendimiento

N" de estructuras de Marco Légico
Realizadas
x 100
N- de estructuras meta

Diseniar una hoja de ruta estratégica a 6 anos para la
creacion de una Spin- Off de la corporacion

Coordinacién de
Emprendimiento

N" de documentos elaborados
x 100
N" de documentos meta




( Untcarpdracion PLAN DE ACCION

niversjraria

Comfacjauca INSTITUCIONAL
Unicomfacauca
PROYECTO: BIENESTAR INSTITUCIONAL
RESPOSABLE: BIENESTAR INSTITUCIONAL
ANO: 2020
Volver al Ir
VECTOR 5
ESTRATEGIA RESPONSABLE(S) INDICADOR DE LOGRO

Disenar la estrategia institucional para la prevencion
de riesgos Psicosociales

Bienestar institucional

% de avance del documento

Reestructuracion SASDE

Bienestar institucional
Coordinacion de Si

N* de mddulos re-estructurados
x 100
N" de Modulos Meta

Reestructuracion del Sistema de Gestion y
seguimiento académico (SIGA) en los modulos de
EGRESADOS y EVALUACIONES
INSTITUCIONALES

Coordinacion de Si
Egresados
Vicerrectoria Académica

N® de modulos re-estructurados
x 100
N* de Modulos Meta

Formular al menos un proyecto de investigacidon que
aborde la problematica de la desercion estudianti en
Unicomfacauca

Bienestar Institucional
Decanos

N" de proyectos formulados

Realizar un analisis de causas de retencion de
egresados no graduados

Bienestar institucional

N" de proyectos formulados

Implementacion de estrategias planteadas a partir
del analisis de causas de retencion de egresados no
graduados.

Bienestar institucional

% de avance de la implementacion de
estrategias planteadas

Realizar un estudio percepcion de los gustos,
intereses, necesidades y expectativas de la
comunidad Universitaria frente a los servicios de
bienestar institucional

Bienestar institucional

N® de encuestas implementadas
x 100
N* de encuestas meta

Un documento de estrategias planteadas a partir del
estudio de percepcion implementado

Bienestar institucional

% de avance del documento

Estructurar un Documento pertinente a la
Corporacion que definir la ruta de comunicacion para
la resolucidon de confiictos en la comunidad
estudianti

Bienestar institucional
Secretaria General

% de avance del documento

Ejecutar la estrategia institucional Empodérate de la
U

Bienestar institucional
Comunicaciones
Autoevaluacion

N® de Actividades programadas
x 100
N" de Actividades ejecutadas

Estructurar un programa de Universidad Saludable

Bienestar institucional

% de avance del documento

Generar estrategias para identificar y atender a de
estudiantes con factores de riesgo asociados a
consumo de sustancias psicoactivas y ansiedad.

Bienestar institucional

N" de personas identificadas por factores
riesgo asociados a consumo de sustancias
psicoactivas que fueron atendidas en la ZOU
x100
N de personas identificadas por factores
riesgo asociados a consumo de sustancias
psicoactivas




C PLAN DE ACCION

Universjtaria

Comfacjauca INSTITUCK)NAL

Unicomfacauca
GESTION ADMINISTRATIVA, FISICA Y

PROYECTO: TECNOLOGICA
RESPOSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ANO: 2020

Volver al Inicio ...

VECTOR 6

ESTRATEGIA

RESPONSABLE(S)

INDICADOR DE LOGRO

Elaborar el documento PEI (resignificar)

Coordinacion de
Calidad

% de avance del Documento

Disefar un protocolo que permita evaluar la vigencia

y pertinencia de las Politicas Institucionales,| Secretaria General % de avance del Documento aprobado
Acuerdos y Reglamentos
Al menos el 60% del talento humano de N" de personas que han realizados procesos

Unicomfacauca realiza procesos de capacitacion ylo
actualizacion de conocimientos y/o habiidades
blandas

Talento Humano

de capacitacion u actualizacion
x 100
N* de colaboradores de Unicomfacauca

Al menos una actividad que propenda por la

retencion y desarrolio humano del talento humano

(Direccion
Administrativa y
Financiera)

Talento Humano

N® de actividades realizadas
x 100
N* de actividades meta

Estructurar una ruta de actualizacion de politicas
institucionales, acuerdos y reglamentos

Secretaria General

% de avance del Documento aprobado




Implementacion de la Fase |l de Tuni App con el
modulo de docencia

Coordinacion de
Sistemas de
Informacion

N* de madulos en APP
x 100
N* de madulos meta

Al menos el 10% de los docentes hacen uso de una
heramienta tecnologica de interaccidn académica
con los estudiantes

Directores de
programa

N* de docentes que hacen uso de la
herramienta
x 100
N* de docentes de la corporacion

Desarollar @ implementar un plan de segurdad
Informatica en la infraestructura tecnolégica para
Unicomfacauca

Coordinacion de
sistemas y
tecnologias

N* de actividades realizadas
x 100
N* de actividades meta

Dotacion de equipos para el fortalecimiento de
laboratorios de alimentos No.1 y 2 Programa
Tecnologia en Gestion Gastronomica.

Direccion Programa

N" de actividades realizadas
x 100
N" de actividades meta

Porcentaje de implementacion del proyecto
de dotacidon de laboratorios de alimentos

Al menos el 10% de los espacios de Unicomfacauca D.Ir?ccio.n P Sapacios SIkvaIScon
diseRad biiario v/o t loai Administrativa y x 100

son re<disenados en mobiana yio tecnologla Financiera N® de espacios de Unicomfacauca

Implementacion de Web service con las entidades Direccion N Ge hahcoa lnteroonec@dos por medio de

. . . os . WEB sarvice

financieras con las cuales Unicomfacauca tenga| Administrativay X 100

convenio. FREICiers N" de bancos a interconactar

Implementacion de una nueva pagina WEB acorde a Gestor de

los requenmientos de Unicomfacauca

Comunicaciones

% de avance de la nueva pagina web

Cantidad de informacion de Unicomfacauca

Al menos el 20% de informacion de Unicomfacauca wadlnacmn de en Cloud
cargada en tecnologias Cloud sistemas y —_—_x100
tecnologias Cantidad de informacion que produce
Unicomfacauca

. X X Direccion N* de espacios Intervenidos
Inplemednl:cnon de un espacio de coworking para Administrativa y % 100
emprendedores. Financiera N* de espacios meta
Al menos 1 convenio con Alcaklias municipales del Direccion N® de convenio firmados
Departamento del Cauca y o empresas para| Administrativay x 100
subsidio de cobertura en educacidon supernor Financiera N' de convenios meta

Implementacidon  del Centro de Idiomas de

Unicomfacauca

Direccion de
proyeccion social y
extension

N* de centros Creados
x 100
N® de centros a crear




