CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA
Resoluciéon 1809 de 2014, Ministerio de Educacion Nacional

RESOLUCION DE RECTORIA No. 131
(Diciembre 9 de 2014)

Por la cual se ajustan las directrices para la distribucion de la labor académica, de
investigacion, proyeccion social y gestién administrativa de la Corporacion Universitaria
Comfacauca - UNICOMFACAUCA.

La Rectora de la Corporacién Universitaria Comfacauca, en uso de sus atribuciones
otorgadas por los estatutos

CONSIDERANDO

1. Conforme al tipo de vinculacion de los profesores, es preciso redefinir parametros
para determinar la proporcion de dedicacién destinada por los docentes a las
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social, asi como el tiempo
aplicado a las funciones de gestion administrativa que permita una mejor
planeacion de las actividades curriculares y funciones institucionales.

2. Con el fin de atemperarse al proyecto pedagogico flexible de la Corporacion y al
Sistema de Créditos Académicos se hace indispensable establecer tiempos reales
de acompafnamiento y tutorias de los docentes hacia los estudiantes.

3. Es prioridad de la Corporacién efectuar un mejoramiento continuo de la calidad y
eficiencia de los procesos y resultados de docencia, investigacion y proyeccién
social.

RESUELVE

Articulo Primero: Corresponde a las facultades proponer a la Vicerrectoria Academica la
distribucién de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social y gestion
administrativa de los profesores de los programas académicos adscritos a ellas. Los
Decanos de Facultad aplicaran para la propuesta de distribucion de labor académica los
criterios de calidad en la docencia, optimizacién del talento humano, fomento a
investigacion y a la proyeccién social, eficacia en la gestién administrativa — académica y
|a sostenibilidad financiera de la Corporacion.

Articulo Segundo: La Vicerrectoria Académica tendra a su cargo la revision de las
propuestas y el aval de la distribucion de la labor académica de los profesores, para ser
presentada para probacion final de la Rectoria.

Articulo Tercero: Para el plan de trabajo que se establece con el profesor por periodo
académico, se tendra en cuenta la dedicacion, de acuerdo con el contrato de trabajo. Los
planes de trabajo deben incluir el tiempo que dedicaran a cada una de las actividades,
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objetivos y metas. Hacen parte integral de plan de trabajo los planeadores o médulos de
las actividades curriculares.

Paragrafo: La Corporacion establecera una fecha limite para la entrega de planes de
trabajo de planeadores, la cual sera divulgada en el calendario académico.

Articulo Cuarto: Los parametros fijados en la presente Resolucion deberan aplicarse
razonablemente, teniendo en consideracion las caracteristicas propias de cada facultad y
programa académico.

Articulo Quinto: Todo profesor de la Corporacion que esté vinculado como docente de
planta y/u ocasional de tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial, tendra
actividades de docencia, aun cuando tenga asignado tiempo regular o especial para las
actividades de investigacion, gestion administrativa o de proyeccion social.

Articulo Sexto: Para la distribucion de las actividades académicas se tendra en cuenta
como criterios basicos el campo de conocimiento y formacion profesor, las actividades
curriculares comunes a los programas académicos que puedan ser orientadas por un
docente y la trayectoria de areas, componentes y actividades que ya haya desarrollado el
profesor.

Articulo Séptimo: Las horas asignadas al profesor de planta u ocasional para proyectos
especificos de investigacion o para proyectos de consultoria, deben tener relacion directa
con aquellos debidamente aprobados por las instancias respectivas.

Articulo Octavo: La distribucion de la labor académica tendra en cuenta las siguientes
proporciones:

Para los profesores de tiempo completo — Dedicacion 48 horas semanales

- Actividades de docencia: 40% del tiempo contratado ,

- Actividades de acomparnamiento, tutorias y preparacion: 30%
- Actividades de investigacion: 20% (tiempo ordinario)

- Actividades de proyeccion social: 10% (tiempo ordinario)

Para los profesores de medio tiempo: Dedicacion 24 horas semanales

- Actividades de docencia: 65% del tiempo contratado
- Actividades de acompanamiento, tutorias y preparacion: 20%
- Actividades de investigacion o proyeccion social: 15% (tiempo ordinario)

La distribucion de labor académica de los profesores vinculados por tiempo parcial sera
definida en el plan y/o contrato de trabajo.

Paragrafo: cuando se trate de profesores con proyectos de investigacion,
emprendimiento o de proyeccioén social debidamente aprobados por las respectivas
instancias, el tiempo de dedicacion a estas actividades puede elevarse hasta el 95% de
las horas totales contratadas, lo cual se considerara como tiempo especial para su \° (’A
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desarrollo. En este caso se disminuira la proporcion de las actividades dedicadas a las
otras funciones. En iguales términos operara cuando se asignen actividades de gestion
administrativa.

Articulo Noveno: Quedan contempladas en las actividades ordinarias de investigacion, la
ejecucion de proyectos de investigacion, el seguimiento a las opciones de grado, la
evaluacion de proyectos de grado, la direccion de grupos o semilleros de investigacion, la
escritura de articulos cientificos.

Articulo Décimo: Queda contemplado en las actividades de proyeccion social el
seguimiento a las practicas, pasantias y/o contratos de aprendizaje de los estudiantes,
seguimiento a egresados, la ejecucion y seguimiento de proyectos de emprendimiento, la
formulacién de propuestas de educacion continuada, realizacion de actividades de
internacionalizacién.

Articulo Décimo Primero: En casos excepcionales y previa justificacion, el Rector podra
modificar los porcentajes sefialados en la presente Resolucion, en beneficio del
desempenio institucional.

Articulo Décimo Segundo: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce

(2014)
\ \
ISABEL RAMIREZ MEJIA Y .

. Rectora
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