Acuerdo 02-2019 —Reglamento Monitorias y Asistencia de Investigacion

CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 002 DE 2019
(Febrero 28 de 2019)

Por el cual se deroga el Acuerdo 006 de 2015 y se expide el presente acuerdo por medio del
cual se reglamenta el proceso de Monitorias y Asistencia de Investigacién de los estudiantes
que realizan dichas actividades en |la Corporacién Universitaria Comfacauca -
Unicomfacauca y pertenecen a uno de los programas académicos de la misma.

E_l Cppsejo Superior de la Corporacién Universitaria Comfacauca —-Unicomfacauca en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Articulo
29 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesaria la expedicion de un nuevo reglamento que establezca los
procedimientos, beneficios y tiempos para las monitorias de los estudiantes de la
Corporacion.

Que el Reglamento Estudiantil define al Estudiante Monitor como el reconocimiento que se
otorga a los estudiantes para servir de apoyo en salas de cémputo y en otros espacios y/o
laboratorios donde sean requeridos.

Que adicionalmente, las monitorias de salas de cémputo, laboratorios, académicas y/o de
investigacion, son definidas por la Corporaciéon como oportunidades por medio de las cuales
se favorece el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Corporacién y su
permanencia estudiantil.

Que debido a las dinamicas investigativas de la Corporacién y de sus grupos de
investigacién, se hace necesaria la participacién activa de los estudiantes en dichas
actividades.

Que esta estrategia se ofrece en la Corporacién, como una alternativa para disminuir la
desercién y garantizar la calidad y continuidad de los procesos académicos de los

estudiantes.

Que es necesario definir el procedimiento para la seleccién, beneficios, los tiempos, los
derechos y deberes de los estudiantes monitores y de aquellos que participan activamente
como asistentes de investigacién en proyectos que desarrollen los grupos de investigacién

de la Corporacion.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO 1°. DEFINICION MONITOR. Entiéndase por Monitor, el estudiante que sirve de
apoyo al profesor en las labores propias de las actividades curriculares y que por su interés
particular o por méritos académicos, ha sido seleccionado para dicha funcion.
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Las monitorias se pueden realizar en: laboratorics, salas de cémputo o como monitor
académico de alguna de las actividades curriculares que se imparten en la Corporacién en
cualquiera de los programas académicos activos.

Paragrafo 1. Entiéndase por MONITOR DE LABORATORIO O SALAS DE COMPUTO, el

estudiante que brinda apoyo en las labores y actividades propias que se desarrollan en
estos espacios.

Paragrafo 2. Entiéndase por MONITOR ACADEMICO, el estudiante que brinda apoyo al
profesor en las labores de ensefianza y realiza un acompafiamiento academico a los
estudiantes.

ARTICULO 2°. DEFINICION ESTUDIANTE ASISTENTE DE INVESTIGACION. Entié.ndase
por Estudiante Asistente de Investigacién, el estudiante que brinda apoyo en las actividades

que se requieren para el desarrollo de un proyecto de los grupos de investigacién de la
Corporacién.

ARTICULO 3°. SELECCION DEL MONITOR DE LABORATORIO O SALAS DE cOMPUTO
Y MONITOR ACADEMICO.

Para la seleccion del Monitor de laboratorio o salas de computo y Monitor académico, la
Direccién Administrativa y Financiera informara previamente a los programas académicos
y/o departamentos, el nimero de cupos disponibles de monitores para el periodo académico
siguiente. Cada Director de Programa publicara en sitios visibles al interior de la Corporacion
la convocatoria interna respectiva, en la cual se estableceran las condiciones del servicio y
los requisitos del aspirante.

Paragrafo 1. Los estudiantes que aspiren a ser monitores academicos deberan cumplir,
ademas de los requisitos especificos de la convocatoria interna publicada por cada
programa, lo siguiente:

1. Estar matriculado en algun programa académico.

2. Tener un desempeiio sobresaliente, igual o superior a cuatro punto cero (4.0) en las
areas académicas relacionadas con la monitoria a desarrollar.

3. Haber matriculado un promedio semestral de 16 créditos y no haber perdido ninguna

actividad académica en el semestre inmediatamente anterior a la solicitud de

nombramiento.

No presentar disciplinariamente ninguna anotacién en su hoja de vida.

Presentar entrevista con el Director de Programa quien evidenciara si el estudiante

posee 0 no, las competencias requeridas para desempefiar en forma eficiente y

eficaz la monitoria.

o~

Paragrafo 2. La asignacion de la monitoria debe ser establecida en el Consejo de Facultad,
en donde se dirimiran los posibles empates con base en el desempefio académico de los
estudiantes y otras consideraciones del Consejo, o se declarara desierta si es el caso.

ARTICULO 4°. SELECCION DEL ASISTENTE DE INVESTIGACION. Cada Director de
Grupo de Investigacion, definira los requerimientos de asistencia de estudiantes que sean
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necesari_os de acuerdo con el proyecto o actividad que esté realizando el grupo en conjunto
con el Director del Programa y con el visto bueno del Director de Investigacion.

Paragrafo 1. El estudiante que aspire a ser asistente de investigacion deberd, ademas de

cumplir los requerimientos especificos de la convocatoria interna publicada por cada grupo de
investigacion, cumplir con lo siguiente:

1. Estar matriculado en algun programa académico.

2. Estar inscrito a un semillero o grupo de investigacién como minimo durante dos
periodos académicos previos a su postulacién.

3. Tener un promedio académico acumulado igual o superior a tres punto ocho (3.8).

4. Haber matriculado un promedio semestral de 16 créditos y no haber perdido ninguna
acfcividad académica en el semestre inmediatamente anterior a la solicitud de
asignacién.

5. No presentar disciplinariamente ninguna anotacién en su hoja de vida.

6. Ser avalado por el grupo de investigacién.

7. Presentar entrevista con el Director del Grupo de Investigacién quien evidenciara si el
candidato posee o no, las competencias requeridas para desempefar en forma
eficiente y eficaz la monitoria

8. Acreditar experiencia en investigacién y tener actualizado el CVLAC.

Paragrafo 2. Es funcion del Director de Grupo de Investigacion, realizar la convocatoria interna
para los estudiantes asistentes de investigacion.

Paragrafo 3. La escogencia del o los estudiantes asistentes de investigacién es competencia
del grupo de investigacién que lo requiere, pero los requisitos y procedimientos de seleccion,
seran avalados en todos los casos, por el Director de Investigacién.

ARTICULO 5°. ASIGNACION DE LAS MONITORIAS. La asignacién de las monitorias se
realizara de la siguiente manera:

A. MONITOR DE LABORATORIO O SALAS DE COMPUTO Y MONITORES
ACADEMICOS.

Quienes sean elegidos como monitores de laboratorio, salas de cdmputo o monitores
académicos, deberan ser avalados por el Consejo de Facultad. Posteriormente el Decano,
sera la persona encargada de tramitar dichos procesos ante la Vicerrectoria Académica para
su aprobacién, instancia que debera notificar formalmente al estudiante.

La Vicerrectoria Académica informara a la Direccion Administrativa y Financiera el nombre,
documento de identidad, programa, semestre, fecha de inicio, terminaciéon y lugar de la
monitoria, y a Talento Humano debera remitir la misma informacion mas el formato de
afiliacién de ARL diligenciado.

B. ESTUDIANTE ASISTENTE DE INVESTIGACION.

Quienes sean elegidos como estudiantes asistentes de investigacion, deben ser avalados por
el Consejo de Facultad, previo visto bueno del Director de Investigaciones, quien sera la
persona encargada de tramitar dichos procesos ante la Vicerrectoria Académica para su
aprobacion, instancia que debera notificar formalmente al estudiante.
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El Director de Investigaciones, informara a la Direccion Administrativa y Financiera el
nombre, documento de identidad, programa, semestre, fecha de inicio, terminacion y lugar
de la monitoria, y a Talento Humano debera remitir la misma informacién mas el formato de
afiliacién de ARL diligenciado.

Paragrafo 1. Toda monitoria y/o asistencia de investigaciones tendra vigencia de un (1)
periodo académico. En algunos casos, por solicitud del Consejo de Facultad a la
Vicerrectoria Académica, se podra extender sélo por un (1) periodo académico més.

Paragrafo 2. La monitoria y/o asistencia de investigacion no generan relaciones laborales
entre el estudiante y la Corporacién.

Paragrafo 3. La calidad de monitor y/o asistente de investigaciones se pierde, cuando se
incumpla con algunos los deberes contemplados en el Reglamento Estudiantil, sea
sancionado disciplinariamente, incumpla las actividades asignadas como monitor 0 cuando
pierda la calidad de estudiante.

Paragrafo 4. Antes de iniciar la monitoria y/o asistencia de investigacion, el estudiante debera
realizar una induccién con el funcionario administrativo responsable de los laboratorios y/o
salas de computo.

ARTICULO 6°. BENEFICIOS. El estudiante monitor de laboratorio o salas de cémputo,
monitor académico o estudiante asistente de investigacién, segun lo estipulado en el
reglamento estudiantil recibira un pago por las horas de monitoria efectivamente realizadas.

Paragrafo 1. El valor de Ia hora sera estipulado conforme al presupuesto de funcionamiento
aprobado por el Consejo Superior para cada afo.

Paragrafo 2. En ningin caso, el ser monitor de laboratorio, salas de cémputo, monitor
academico o estudiante asistente de investigacion, constituye por si mismo, una opcién de
grado vélida como requisito de graduacion.

ARTICULO 7°. También puede ser monitor, el estudiante que por algun impedimento fisico
certificado por profesional competente de la EPS en la cual se encuentre afiliado, no pueda
cumplir sus actividades deportivas o artisticas contempladas en la actividad curricular de
electiva artistica. En este caso, el estudiante realizard actividades de monitor en los
procesos culturales y académicos de la Corporacion, por lo cual recibira las evaluaciones
correspondientes de la asignatura, pero no tendra beneficio econémico de ningun tipo.

ARTICULO 8°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MONITORES

Paragrafo 1. El estudiante MONITOR tiene DERECHO a:

» Ser asesorado y acompafiado en su proceso por el docente del area y el Director de
Programa.

» Expresar, discutir y presentar sus ideas en beneficio del mejoramiento de la actividad
académica técnica a su cargo en pro de un mejor desempefio en el proceso de
monitoria.
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 Recibir los equipos, insumos, manuales de procedimientos y conocimientos propios de
su monitoria, para poder realizar las actividades asignadas.

* Participar activamente en los procesos de desarrollo institucional y disfrutar los
beneficios que para el proceso de monitorias se hayan establecido.

» Todos los demas derechos que como estudiante tiene y que estan establecidos en el
Reglamento Estudiantil.

Paragrafo 2. El estudiante MONITOR tiene el DEBER de:

» Seguir los procedimientos de seguridad establecidos para el uso de los laboratorios 0
salas de computo con el objetivo de garantizar la seguridad propia y el cumplimiento de
las actividades académicas y técnicas a cargo.

e Cumplir los horarios establecidos para las actividades de la monitoria.

¢ Cuidar los equipos, insumos y materiales entregados a su cargo.

» Informar al responsable de los laboratorios o salas de computo y al Director de Programa
de anomalias, dafios o actos contra los bienes o la moral, que se presenten en los
espacios asignados bajo su responsabilidad en calidad de monitor.

e Todos los demas deberes que como estudiante tiene y que estan establecidos en el
reglamento estudiantil.

ARTICULO 9°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE INVESTIGACION.

Paragrafo 1. El estudiante ASISTENTE DE INVESTIGACION tiene DERECHO a:

e Ser asesorado y acompanado en su proceso por el tutor designado por la Direccion de
Investigaciones.

o Expresar, discutir y presentar sus ideas en beneficio del mejoramiento de la actividad
investigativa a su cargo en pro de un mejor desempefio en el proceso de asistencia.

e Recibir los equipos, insumos, instructivos, politicas y conocimientos propios de su
asistencia, para poder realizar las actividades asignadas.

e Participar activamente en los procesos de desarrollo institucional y disfrutar los
beneficios que para el proceso de asistencias se hayan establecido.

e Todos los demas derechos que como estudiante tiene y que estan establecidos en el
Reglamento Estudiantil.

Paragrafo 2. El estudiante ASISTENTE DE INVESTIGACION tiene el DEBER de:

« Disefiar en conjunto con el tutor designado, un plan de trabajo, que incluya actividades,
acciones y resultados especificos relacionados con las funciones asignadas desde la
Unidad de Investigacion o grupo de Investigacion del programa en cuestion.

e Cumplir con los horarios y el cronograma de actividades asignado, establecido por la
Unidad de Investigacion o grupo de Investigacion del programa en cuestion.

« Colocar toda la capacidad cientifico-técnica al servicio de las funciones asignadas, en el
marco del tiempo, infraestructura y demas recursos provistos para el ejercicio de su
asistencia.

e Presentar a la Unidad de Investigacion o grupo de Investigacién del programa en cuestion
un informe mensual de la ejecucion de las funciones y actividades correspondientes al
cronograma de actividades. El informe debe estar acompafiado de las respectivas
evidencias.
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* Presentar un informg final consolidado con base en el cronograma establecido que de
Cuenta de toda la actividad y las funciones desarrolladas durante el periodo de asistencia.

* Todos los demas deberes que como estudiante tiene y que estan establecidos en el
Reglamento Estudiantil.

¢ Cuidar los equipps, insumos, materiales y documentacién entregados a su cargo.

* Todos los demas deberes que como estudiante tiene y que estan establecidos en el
Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 10°. E| presente reglamento sera socializado por medios idéneos, por lo cual se
delega a los Decanos de cada Facultad para su socializacién con la comunidad académica.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

se mante.ndra' vigente en la Corporacién como una estrategia de motivacion y retencién para
los estudiantes y de mejoramiento de la calidad académica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veintiocho (28) dias del mes de Febrero de dos mil diecinueve
(2019).

-

JAMES AL RIVERA
Pregidente (E) 7 Rectora -

ELIANA AND

ecretaria General
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