Acuerdo 017 de 2018- Lineamientos para otorgar la distincion de trabajo de grado meritorio en los programas
académicos de Unicomfacauca

CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA ~ UNICOMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

Resoluciéon 1809 de 2014, Ministerio de Educacion Nacional

ACUERDO NUMERO 017 DE 2018
(Noviembre 29 de 2018)

Por el cual se establecen los lineamientos para otorgar la distincién de trabajo meritorio en
los programas académicos de la Corporacion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca.

El Consejo Superior en ejercicio de sus funciones legales y en especial las conferidas en el
Articulo 29 del Estatuto General de la Corporacion, y

CONSIDERANDO

1. Que la misién y visién de La Corporacién Universitaria Comfacauca consiste en
formar personas integras, mediante la excelencia académica de sus estudiantes y
egresados, dotando a los futuros profesionales de competencias y conocimientos
que les permiten asumirse como ciudadanos conscientes y reflexivos ante los retos
de la sociedad del conocimiento, transformandose en personas capaces de asumir
responsabilidades individuales, colectivas y sociales, que actuaran en el entorno
laboral y social comprometidos con el desarrollo de la region y el pais en contextos
cada vez mas globalizados.

2. Que se actua de conformidad con lo establecido en el reglamento estudiantil sobre
estimulos a estudiantes, y en atencién al cumplimiento del reglamento de opciones
de grado.

3. Que de conformidad con el principio de excelencia académica en la Educacion
Superior y en aras de establecer los criterios y el procedimiento para la calificacion
de un Trabajo de Grado considerado como meritorio, es necesario ajustar los
criterios establecidos para el otorgamiento de esta distincion en la Corporacién,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Establecer los lineamientos para otorgar la distincion de trabajo
de grado meritorio en los programas académicos de la Corporacion Universitaria
Comfacauca - Unicomfacauca.

ARTICULO 2°. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE TRABAJO
DE GRADO MERITORIO. La distincién de trabajo meritorio se concede al trabajo de grado
de los programas académicos en la Corporacion, cuando cumple lo establecido en el
reglamento de opciones de grado, a lo que se afnade:

a. Generar aportes significativos al conocimiento cientifico del area de formacién del
programa académico. _
El indicador de este criterio sera la aceptacion de publicacion de un articulo producto
de nuevo conocimiento en una revista de difusién/cientifica que esté en una base
de datos indexada; minimamente en los Sires y/o la generacién de un prototipo
tecnologico susceptible de ser registrado o patentado. . VX
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b. Presentar aspectos innovadores a nivel empresarial, tecnolégico, artistico, cultural
o cientifico.
El indicador de este criterio sera la aplicabilidad/usabilidad de la propuesta de
trabajo de grado en los desarrollos alcanzados en el contexto o area de
conocimiento.

c. Generar impacto en el area de conocimiento, la sociedad, la cultura, las artes o las
tecnologias a nivel regional, nacional o internacional.
El indicador de este criterio es la cobertura y/o los reconocimientos obtenidos en las
areas de conocimiento y/o la generacién de emprendimientos asociados al tema del
trabajo de grado.

Paragrafo. Para postular el trabajo de grado a distincién meritoria, debe cumplir al menos
dos de los criterios descritos anteriormente.

ARTICULO 3°. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE TRABAJO
DE GRADO MERITORIO. Una vez establecido el cumplimiento de los criterios generales,
se evaluaran los siguientes criterios especificos:

a. Haber obtenido una calificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de
este acuerdo.

b. Haber alcanzado los objetivos planteados aplicando un disefio metodologico,
acorde con el area disciplinar que permita evidenciar el impacto de los resultados
en la poblacidn, organizacién o comunidad objeto del estudio.

¢. Haber realizado un analisis o interpretacién de los resultados, coherente con los
objetivos propuestos, que genere un aporte a la discusion en el area de
conocimiento o aporte una reflexion bien documentada.

d. La originalidad de sus contenidos debe servir como referente para el disefio de otros
trabajos de grado o documentos afines.

e. Haber empleado fuentes suficientes y validas del contexto cientifico del area de
conocimiento.

f  Presentar el informe escrito, acorde con las normas establecidas internamente.

g. Calidad de la sustentacion publica. Manejo sobresaliente de los conceptos y de la
argumentacion sobre el tema.

Paragrafo. El trabajo de grado postulado para ser reconocido como meritorio, debe cumplir
todos los criterios especificos anteriores.

ARTICULO 4°. Para optar a la distincion de Trabajo de Grado Meritorio, es indispensable
que el Trabajo de Grado se haya ejecutado dentro de los plazos establecidos en el
reglamento de opciones de grado.

ARTICULO 5°. El concepto de otorgamiento de la distincién debe ser unanime por parte
del jurado evaluador, y atender lo establecido en el reglamento de opciones de grado.
Adicionalmente, el trabajo debe haber obtenido como minimo la siguiente calificacion
numérica en la asignatura de Trabajo de Grado o su equivalente, y a partir de esta
calificacion se iniciara el proceso de postulacion a la distincion:

Trabajo de Grado Meritorio: Si la calificacion esta entre 4.5 (Cuatro punto

cinco) y 5.0 (Cinco punto cero) \ 0‘&

*/
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Paré_lgrafo. La obtencién de una calificacion igual o superior a cuatro punto cinco (4.5) no
implica que el trabajo sea meritorio. La calificacion es un requisito de partida para la
postulacion del trabajo al reconocimiento.

ARTICULO 6?’. DE LOS PROCEDIMIENTOS. Para efectos de realizar el estudio del trabajo
de grado meritorio se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) El Comité del Programa Académico estudiara las evaluaciones obtenidas de los
trabajos de grado en la asignatura correspondiente. Aquellos trabajos que sean
evaluados con una calificacion igual o superior a cuatro punto cinco (4.5) podran
ser seleccionados para postulacion a distincion de trabajo de grado meritorio.

b) El comité del Programa escogera entre los docentes del programa o externos, un
Jurado Evaluador conformado por al menos dos integrantes, en el cual no podra
participar el Director del Trabajo de Grado.

c) El Director del Programa Académico solicitara al Jurado Evaluador designado el
estudio del reconocimiento de la calificacion de Meritorio para el Trabajo de Grado,
atendiendo los requisitos y criterios establecidos en el presente acuerdo, una vez
realizada la sustentacion.

d) El Jurado Evaluador recibird un formato que contiene la rubrica de evaluacién, el
cual servira como instrumento para la toma de decisiones sobre el otorgamiento de
la distincion.

e) ElJurado Evaluador debe emitir su concepto con base enel cumplimiento del trabajo
de grado destacado e incluir su valoracion en el formato de postulacién a mencion.

f) En caso de considerarse favorable la recomendacion a distincion meritoria por parte
del jurado evaluador, el Director del Programa debera verificar el cumplimiento de
los requisitos y solicitara al Consejo de Facultad el aval para presentacion ante el
Consejo Académico.

g) El Consejo de Facultad estudiara la solicitud y de encontrar que esta cumple con
todos los requisitos establecidos, presentara a través del Decano de la Facultad, la
solicitud al Consejo Académico para su respectiva evaluacién y toma de decision.

ARTICULO 7°. DE LOS JURADOS EXTERNOS. De necesitarse el concepto de un experto
en el tema del trabajo de grado, no disponible en la Corporacién, y a discrecién del Comite
del Programa en la primera fase, 0 del Consejo Académico en la fase final, se podra
solicitar, si se requiere, un jurado evaluador externo, el cual conceptuara sobre la calidad y
el alcance del trabajo de grado de conformidad con los criterios y requisitos expedidos en
el presente acuerdo, haciendo explicita la distincion de trabajo de grado Meritorio.

Paragrafo 1. El Jurado externo debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar en la base de datos de Colciencias con perfil de par evaluador.
b) Contar con titulo de posgrado afin al programa académico.
c) Tener experiencia y/o publicaciones en investigacion en el tema objeto del trabajo

de grado.

Paragrafo 2. Solo en casos excepcionales de evaluacién de trabajos cuyo tema central sea
el arte, la cultura o afines se evaluara la hoja de vida de un externo que tenga la experiencia
certificada en el drea y no esté en la base de datos del Colciencias.

ARTICULO 8°. DE LOS PLAZQOS. De acuerdo con el procedimiento establecido se tendran
los siguientes plazos para tomar la decisién de otorgar la distincion de trabajo de grado

Meritorio. ¥
W

/
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a) Una vez seleccionados los jurados evaluadores y remitido a éstos el trabajo de
grado postulado, se debera emitir un concepto por parte de éstos en un plazo
maximo de quince dias habiles, en el marco del periodo académico vigente.

k) Una vez remitido el concepto de los jurados evaluadores, el comité tendra un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para postularlo al Consejo de Facultad. Si el
Concepto no es favorable se dara por terminado el proceso de postulacion.

c) Una vez emitido aval del Consejo de Facultad se debera presentar la postulacion
gon los soportes ante el Consejo Académico, en un plazo no mayor a cinco (5) dias

abiles.

ARTICULO 9°. COMPETENCIA. El Consejo Académico resolvera la solicitud de
reconocimiento de distincién de trabajo de grado Meritorio, atendiendo la recomendacién
del Consejo de Facultad y al cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos en
el presente acuerdo. En caso de ser aprobada se comunicara la decisién a la Rectoria para
la emisidn de la Resolucion respectiva.

ARTICULO 10°. VIGENCIA: El presente acuerdo tiene vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

JAMES YIDAL RIVERA ISABEL RAMIREZ MEJIA
7 Rectora

/

Présidente

)

ELIANA ANDR BARRERA

Sécretaria General

Scanned with CamScanner



