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CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 019 DE 2.015
(Septiembre 30 de 2015)

Por el cual se crea el Reglamento de Movilidad Nacional e Internacional para
Profesores de la Corporacion Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca.

El Consejo Superior en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial
las contenidas en el articulo 29 de los estatutos de la Corporacién,

CONSIDERANDO

1. Que la Corporacién Universitaria Comfacauca cuenta con una Politica de
Internacionalizacién que establece la definicion, los principios, los objetivos, la
estructura y los componentes de la internacionalizacion.

2. Que uno de los componentes de dicha Politica de Internacionalizacion, es el de
movilidad de profesores.

3. Que segun el Consejo Nacional de Acreditacién, uno de los objetivos del proceso
de acreditacion de los programas de educacién superior, es el de favorecer la
movilidad y reconocimiento nacional e internacional de profesores y por lo tanto,
este factor se constituye en un requisito que la Corporacién debe cumplir para el
logro de la acreditacion de sus programas académicos.

4. Que el Consejo Nacional de Acreditacién ha definido como uno de los factores
evaluables en el proceso de acreditacion de un programa de educacién superior, el
factor de visibilidad nacional e internacional y dentro de este factor, las
caracteristicas de Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales y las relaciones externas que establezcan los profesores; y que por
lo tanto, la Corporacion requiere desarrollar actividades relativas a la movilidad
nacional e internacional de docentes.

5. Que la movilidad docente permite la integracion de las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, en una dimension internacional, intercultural y
global, lo cual beneficia la formacion y actualizacién del docente.

6. Que las consideraciones contenidas en el presente reglamento, se encuentran en
correspondencia con el Reglamento Profesoral y en tal sentido, es aplicable a los
docentes de los diferentes programas de posgrado y pregrado en sus diferentes
niveles de formacion técnica profesional, tecnoldgica y universitaria.

7. Que se hace necesaria la expedicién de un Reglamento de movilidad nacional e
internacional para profesores de la Corporacién Universitaria Comfacauca, el cual
acoja no solo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional
y el Consejo Nacional de Acreditacién, sino también que permita definir en forma
clara los procedimientos y acciones que se desarrollen en la Corporacion, para el
favorecimiento de la movilidad académica y el impacto positivo de ésta a nivel
institucional y de los programas académicos. \v)\
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ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Expedir un Reglamento de Movilidad Nacional e Internacional para
Profesores, que aplique para todos los vinculados a los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Corporacién Universitaria Comfacauca — Unicomfacauca.

Articulo 2°. DEFINICION DE MOVILIDAD. Se entiende por movilidad, todas aquellas
acciones que favorecen el desplazamiento de los profesores a otras ciudades o paises,
con fines especificos de docencia, investigacién, proyeccion social siempre y cuando
dicha movilidad aporte al fortalecimiento de los programas académicos, a la formacién del
profesor, al desarrollo de procesos o proyectos conjuntos de investigacion, proyeccién
social o cooperacién nacional e internacional y en general, al mejoramiento de la calidad
en todos los procesos que se puedan ver impactados por esta estrategia.

Articulo 3°. Toda situacion no prevista en el presente reglamento, sera resuelta por Ia
Rectoria de la Corporacion.

_ CAPITULOII
LINEAS DE ACCION DE LA MOVILIDAD PROFESORAL

Articulo 4°. La movilidad de profesores se puede dar en cualquiera o varias de las
siguientes lineas de accion:

1. Participacién certificada en eventos nacionales e internacionales, como congresos,
seminarios, cursos, etc., en calidad de ponente.

2. Participacion en cursos cortos, diplomados o seminarios, impartidos por otras
Universidades nacionales o extranjeras, ya sea en calidad de asistente o profesor
invitado.

3. Pasantias investigativas o practicas empresariales en el exterior 0 en cualquier otra
ciudad del pais.

4. Participacién en programas de formacién en una segunda lengua cursados en el
exterior o en cualquier otra ciudad del pais.

5. Participacion en procesos académicos o proyectos desarrollados con redes /
asociaciones académicas nacionales e internacionales.

6.  Vinculacion de profesores de Unicomfacauca, Universidades nacionales o
extranjeras, como profesores invitados.

7. Participacion en misiones que involucren actividades de inmersién académica,
investigativa, cultural y/o empresarial, ya sean nacionales o internacionales.

8.  Cualquier otra, derivada del cumplimiento de las funciones misionales y los planes
de accién institucionales o de los programas académicos.

CAPITULO Il N
INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA MOVILIDAD PROFESORAL Y SUS qf\
FUNCIONES N
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Articulo 5°. La coordinacion del proceso de movilidad estara en cabeza de la
Vicerrectoria General en colaboracion con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales;
procesos que se articularan con las autoridades académicas involucradas, segun el tipo
de movilizacién, tanto para la aprobaciéon de las mismas como para la gestién de las
actividades relacionadas con las movilizaciones. En lo referente a movilizacién nacional e
internacional de los profesores pertenecientes a los semilleros y grupos de investigacion,
sera el Director de Investigaciones quien se encargara de coordinar el proceso.

Articulo 6°. Seran funciones del Vicerrector General, las siguientes:

1. Revisar y dar el visto bueno antes de la aprobacion por parte de la Rectoria, de los
proyectos que se desarrollen de manera conjunta con otras Instituciones de
Educacion Superior del pais o extranjeras, los cuales involucren la movilidad de
profesores.

2. Revisar y dar el visto bueno antes de la aprobacién por parte de la Rectoria, de los
convenios interinstitucionales que favorezcan la movilizacion de los profesores.

Articulo 7°, Seran funciones del Director de Relaciones Interinstitucionales, las
siguientes:

1. Revisar y dar el visto bueno antes de la aprobacion por parte de la Rectoria, de los
programas y actividades en materia de movilidad nacional e internacional de
profesores.

2.  Proponer para la aprobacion de la Rectoria, las directrices en materia de movilidad
de profesores, que no se contemplen en este reglamento.

3. Proporcionar a todas las instancias de la Corporacion, la informacion scbre
convocatorias y acciones de movilidad que puedan favorecer a los programas
académicos.

4.  Elaborar y remitir los oficios con constancias o cumplidos de comisién de profesores
invitados a la Corporacién, los oficios de aceptacién y demas documentos que
soliciten las Universidades de origen de los mismos o0 que sean requeridas para la
legalizacién del ingreso de los mismos al pais.

5. Comunicar a las instituciones de origen, las faltas a la normativa interna de la
Corporacién, en las cuales incurran los profesores invitados. Asi como también,
resolver temas sobre la aplicabilidad de medidas disciplinarias para docentes que
incurran en faltas a la normativa establecida.

6. Todas las demas funciones que sean necesarias para que el proceso de movilidad
de los profesores, sea desarrollado en el marco de la normativa institucional y para
el beneficio de los programas académicos.

Paragrafo. En ausencia del Director de Relaciones Interinstitucionales, sera la
Vicerrectoria General, la oficina que asumira las funciones a cargo del Director.

Articulo 8°. Seran funciones del Director de Investigaciones, las siguientes: ;f\
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1. Dar el tramite correspondiente ante la Rectoria, de las solicitudes de movilizacion
nacional e internacional de los profesores pertenecientes a los semilleros y grupos
de investigacion.

2.  Dar el tramite correspondiente ante la Rectoria, de las solicitudes de movilizacién
de profesores investigadores invitados en el marco de alianzas estratégicas o
vinculacion a redes de investigacion de los grupos de investigacion de la
Corporacion.

3. Proporcionar a todas las instancias de la Corporacion, la informaciéon sobre
convocatorias y acciones de movilidad investigativa que puedan favorecer a los
programas académicos.

4. Proponer opciones de movilizacion académica de alto nivel a fin de que los érganos
encargados gestionen convenios de movilizacion profesoral.

Articulo 9°, Seran funciones de los Directores de Programa, las siguientes:

1. Incluir dentro de los planes de accion de los programas, actividades de movilizacion
nacional e internacional de profesores y garantizar de que éstas sean acordes con
el plan de mejoramiento.

2. Apoyar las labores de promocién al interior de los programas académicos, de todas
las acciones o convocatorias institucionales en pro de la movilidad.

3. Realizar seguimiento al desempefio de los profesores visitantes nacionales y
extranjeros, y velar porque cumplan la reglamentacion establecida por la
Corporacion.

4. Proponer a las instancias respectivas, los profesores que esperan sean
beneficiados mediante este acuerdo.

5. Todas las demas funciones que sean necesarias para que los procesos de
movilidad beneficien a todos los programas académicos de la Corporacién y/o que
le sean encomendadas por la Vicerrectoria General y la Rectoria, en materia de
movilidad.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA LA MOVILIDAD PROFESORAL

Articulo 10°. Las actividades que se pretendan realizar mediante la figura de movilidad
profesoral, deberan contar con el reconocimiento académico institucional y/o de los
programas académicos y/o de los grupos de investigacion de la Corporacién. En
cualquier caso, ajustandose al tipo de movilidad, incluyendo sus propios términos y
condiciones.

Articulo 11°. Requisitos de movilidad nacional e internacional para profesores. Los
aspectos que regulan la movilidad nacional e internacional de los profesores de la
Corporacion, son los siguientes:

1. Estar vinculado laboral o contractualmente a la Corporacion, tanto en el momento
de realizar la solicitud de movilidad como al momento de hacerla efectiva. Si la
movilidad se realiza en periodo de vacaciones académicas, el profesor debe haber
obtenido previamente el aval de las autoridades correspondientes, para su
movilidad. W
. -
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2. El docente que pretenda el beneficio de movilidad, no debe estar inmerso en
procesos disciplinarios o faltas al Reglamento Profesoral, durante su periodo de
servicio a la Corporacion.

3. Cuando se trate de movilidades con fines investigativos, el profesor debera estar
debidamente registrado en un grupo de investigacion de la Corporacién, contar con
el aval del mismo, presentar los documentos que acrediten la aceptacion de su
movilidad por parte de la universidad u organismo nacional o extranjero que lo
invita, diligenciar el formato establecido para tal fin y cumplir con la totalidad de los
procesos establecidos desde la Direccion de Investigaciones, para la aprobacién de
su movilidad.

4. Cuando la movilidad este amparada por un convenio establecido con otra
universidad, organizacién o empresa, el Profesor debe cumplir ademas de los
requisitos estipulados en este articulo, con todos los requisitos especificos que
estén consignados en el convenio de referencia.

5. Si se trata de una accién de movilidad desarrollada en el marco de una red
académica con reconocimiento nacional o internacional, debera existir una afiliacién
a dicha red, cuando se requiera.

6. Para cualquiera de los casos de movilidad, el profesor debera contar con una
invitacién formal y por escrito firmada por una instancia debidamente autorizada
para ello en la universidad, organizacion o empresa de destino. En dicha invitacién
se debe hacer claridad sobre la actividad a desarrollar, el sitio especifico y el tiempo
requerido para la misma.

7. Certificar la competencia en el idioma oficial del pais, evento o actividad de que se
trate la movilidad, cuando aplique.

8.  Cuando se trate de movilidades internacionales, el profesor debera adquirir por su
cuenta, un seguro médico que lo asista ante cualquier emergencia. La cobertura
debe ser valida desde la salida del Pais hasta su regreso.

9. Para cualquiera de los casos, el profesor debera contar con los requisitos
adicionales para su movilidad, tales como pasaporte, visado, vacunas, y demas que
le sean requeridos por el pais de llegada, cuyos gastos correran por su cuenta.

10.  Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Corporacién para garantizar su
bienestar en la ciudad o pais de destino y aquellos que estén amparados, si es del
caso, en un convenio especifico firmado por la Corporacién con otra universidad,
organizacion o empresa.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS SOLICITUDES DE MOVILIDAD
PROFESORAL

Articulo 12°. El procedimiento para la solicitud de movilidad nacional e internacional de
profesores, es el siguiente:

1. Presentar para consideracion de la Direccion del programa al cual pertenece, la
solicitud de movilidad dlllgenmada en el formato establecido por la Corporacién para
tal fin. Esta solicitud debe ir acompafiada de los documentos que acrediten la
aceptacion de su movilidad por parte de la universidad, organizacién o empresa
nacional o extranjera que lo invita o acogera. {’\
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2. El Director de programa estudiara la solicitud del profesor, verificara el cumplimiento
de los requisitos estipulados en este reglamento y si la solicitud es con fines
investigativos, la presentara al Director de investigaciones, quien la estudiara y
determinara su conveniencia y correspondencia con el presupuesto de
investigaciones para el afio en curso. Posteriormente el Director de investigaciones
presentara el caso a la Rectoria para su aprobacion.

3.  Posterior al paso uno, y si la solicitud del profesor es con fines diferentes a los
investigativos, es decir, de tipo netamente académico, o producto de proyectos o
convenios establecidos y desarrollados por la Corporacion con otras universidades,
organizaciones o empresas nacionales o extranjeras, el Director de programa
presentara la solicitud ante la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, quien
estudiara la conveniencia de la misma, la correspondencia con el presupuesto de
internacionalizacion para el afio en curso y finalmente la presentara ante la Rectoria
para su aprobacion.

4. La Direccion de investigaciones o la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales,
segun el caso, entregaran un oficio al profesor con copia al director de programa
respectivo, con la respuesta a su solicitud e informaran a la Direccion Administrativa
y Financiera, para la disposicion presupuestal y tramites respectivos.

Paragrafo. Las ponencias o resultados de investigacion que se presentan para movilidad
nacional o internacional por parte de los profesores, deberan presentarse a nombre de la
Corporacion.

CAPITULO VI
DEBERES

Articulo 13°.Seran deberes de los profesores que realizan actividades de movilidad
nacional e internacional, los siguientes:

1. Cumplir las disposiciones estipuladas en este reglamento y las consignadas en los
reglamentos de la Corporacion y de las Universidades anfitrionas, las cuales les
aplicaran dentro y fuera del territorio nacional.

2.  Representar a la Corporacién de manera digna y mostrar buen comportamiento en
la universidad, organizacién o empresa que lo recibe en el proceso de movilizacién.

3. Una vez regrese de su movilidad, entregar a la Direccion del programa y a la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales, las evidencias de su estancia. Si se
trata de movilidades de investigacion, se entregaran las constancias a la Direccion
del programa y a la Direccion de Investigaciones. En ambos casos, deberan seguir
los lineamientos del formato estipulado para tal fin.

4. Cumplir con los demas compromisos establecidos con la Corporaciéon y la
universidad, organizacion o empresa de destino.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 14°.Los profesores participantes en los programas de movilidad especificados
en este Acuerdo, estaran sujetos a las normas y disposiciones en materia de sancién, ~ y’»\
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que rigen tanto a la Corporacion como a las universidades, organizaciones o empresas
de destino.

Articulo 15°. Seran causales de sancion, ademas de la vulneracion a la normativa
mencionada en el articulo anterior, las siguientes:

1. La falta a los deberes establecidos en este Reglamento y los demas establecidos
en la Corporacién y la universidad, organizacién o empresa de destino.

2. El incumplimiento del objeto, actividad o funcidbn que le fue aprobada para la
movilidad.

3.  Elincumplimiento en el plan de actividades establecido para la movilidad.

4 Utilizar el programa de movilidad como medio para extender su estancia de manera
ilegal en el pais de destino. La presente falta sera sancionada independientemente
de su consumacion.

Articulo 16°. Las sanciones por faltas que estén relacionadas con el desconocimiento
que los profesores tengan de las disposiciones contempladas en el presente acuerdo,
seran graduadas dependiendo de la gravedad de la conducta, y seran ejecutadas por la
Rectoria, a solicitud de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, de la siguiente
manera:

1. En primera instancia, con amonestacion verbal.

2. Ensegunda instancia, con amonestacion escrita.

3 En tercera instancia, con la cancelacién del programa de movilidad, la anotacion en
la hoja de vida del profesor y la devolucién a la Corporacion del recurso invertido en
su movilidad.

CAPITULO VIII
MOVILIDAD DE PROFESORES NACIONALES O EXTRANJEROS

Articulo 17°. Marco del proceso de movilidad. La movilidad de profesores extranjeros
podra darse en el marco de un convenio de cooperacion institucional con otra
Universidad Nacional o Internacional, de un proyecto de investigacion conjunto, de
actividades propias de los grupos de investigacion de la Corporacion derivado de
proyectos o participacion en redes, de proyectos de cooperacion internacional o cualquier
otro fin que tenga un beneficio institucional o para los programas académicos de la
Corporacion.

Articulo 18°. De la Calidad de los profesores nacionales o extranjeros. Los
profesores nacionales o extranjeros que realicen una actividad de movilidad en la
Corporacion, adquiriran el estatus de PROFESORES INVITADOS.

Articulo 19°. Beneficiarios del proceso de movilidad. Podran participar de procesos
de movilidad aquellos que se encuentren dentro de los procesos mencionados en el
articulo 17°, que hayan cumplido con los requisitos estipulados en este Reglamento y que
hayan sido notificados de su aceptacion de participar, por la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales de la Corporacion o la Direccidbn de investigaciones, previo visto
bueno por parte del director de programa respectivo.
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Articulo 20°. Requisitos para la movilidad de profesores invitados. Para que la
movilidad de los profesores invitados se pueda llevar a cabo dentro de la Corporacién, se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentar para consideracién de la Direccion del programa al cual pertenece la
persona que postula a un profesor invitado, el formato diligenciado establecido para
tal fin y los anexos que se especifican en dicho formato. En caso de que no medie
convenio en la estancia del profesor invitado, se debera especificar claramente la
duracién de la misma.

2.  El Director de Programa respectivo estudiara la viabilidad y conveniencia de la
movilidad solicitada y presentara el caso a la Direccién de investigaciones si la
movilidad es de tipo investigativo, o a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales
si la movilidad es de otro tipo.

3.  Estudiada la conveniencia de la movilidad y el presupuesto requerido, sera la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales quien presente a la Rectoria los casos
de movilidad, para su aprobacién.

4. La Direccion de investigaciones o la Direccion de Relaciones Interinstitucionales,
segun el caso, notificard al Director de Programa respectivo, la aceptacion y
condiciones bajo las cuales sera recibido el profesor invitado.

Articulo 21°, De la estancia en la Corporacion de profesores invitados. La estancia
de los profesores invitados, debera estar regulada por los siguientes items:

1. Las actuaciones de los profesores invitados una vez inmersos en la Corporacion,
estaran reguladas por el Reglamento Profesoral. De esta forma, los profesores
estaran vinculados mediante la opcion de Profesores Invitados.

2. Los profesores invitados, deberan cumplir con todos los requisitos exigidos por la
Corporacion para garantizar su bienestar y aquellos que estén amparados en un
convenio especifico firmado por la Corporaciéon con otra universidad, empresa u
organizacion, si es del caso.

3. Los profesores extranjeros deberan cumplir con todas las disposiciones legales
nacionales (pasaporte, visado y demas que le sean requeridos para su llegada al
pais) y las que establezcan sus instituciones de origen.

4. Los profesores deberan contar con un seguro médico que les cubra la totalidad
de la estancia en la Corporacién.

5. La duracion de la estancia podra ser prorrogable a juicio de la Rectoria y por
solicitud de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales. El tiempo de la estancia
estara determinado por el tipo de actividad que vaya a desarrollar el estudiante
invitado, el presupuesto establecido para tal fin por la Corporaciéon y las
disposiciones en materia de convenios, proyectos o actividades, y las condiciones
especiales derivadas del permiso de estancia en el pais, para el caso de
extranjeros.

6. Los costos de la estancia de los profesores invitados estaran sujetos a las
condiciones establecidas en los convenios de movilidad que los amparan.

7. Una vez finalizada la estancia, el profesor invitado debera presentar a la Direccién
de Programa respectivo con copia a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales,
un informe de su estancia, siguiendo los lineamientos del formato estipulado por la

Corporacion para tal fin. \}A
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Paragrafo 1°. La Corporacién Universitaria Comfacauca, brindara a los profesores
invitados, la colaboracion necesaria para que su estancia este de acuerdo con las
disposiciones acordadas, asi como también, prestara en la medida de sus posibilidades,
la ayuda logistica que se requiera para la legalizacion del profesor cuando se trate de
extranjeros y brindara ayuda en su adaptacién cultural, apoyandose en los servicios de
bienestar institucional.

Paragrafo 2°. Los beneficios del Fondo de Movilidad de Ia Corporacién, no son aplicables
ni a los profesores de la Corporacion, ni a los profesores visitantes.

CAPITULO IX
VIGENCIA
Articulo 22°. El presente reglamento rige a partir del dia uno (1) del mes de Enero del
afno dos mil dieciséis (2016) y deroga todas las disposiciones que sean contrarias al
mismo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015).

¢t ///// s . \

JUAN £RISTOBAL VELASCO CAJIAO ISf\BEL RAMIREZ\MEJIA
Presidente Rectora 4

DIANA MARCELA RELO LOZADA
Secretaria [General
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