REPUBLICA DE COLOMBIA

-\ﬁ'

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMER 8210
( 14 Nov. 2008

Por la cual se resuelve la solicitud de ratificacic"n de reforma estatutaria conducente a cambio de C
académico, presentada por el Instituto Tecnoldgica de Educacion Superior de Comfacauca |.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la Ley 30 de
749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003 Y,

CONSIDERANDO

Que la educacion superior es un servicio publico cultural con una funcion social que le es inherente y
tal, de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Politica-y el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, lec
al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de ‘sus fines mediante el ejercicio de la inspeccion y

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, p
comunidad un servicio con calidad referida a los resultados académicos, a los medios y procesos err
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condicio
se desarrolla cada institucion.

Que por medio del Decreto 2216 de 2003 el Gobierno Nacional reglamento lo relacionado con los reqt
la redefinicion y el cambio de caracter académico de las instituciones técnicas profesionales y ted
publicas y privadas.

Que segun lo establecido por el articulo tercero del Decreto 2216 de 2003 el cambio de caracter ace
un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa mediante el
institucion de educacién superior de caracter técnico. profesional puede convertirse en institucion te
institucion universitaria o escuela tecnolégica y una institucion tecnologica puede convertirse €
tecnoldgica o institucion universitaria. :

Que el Rector del Instituto Tecnolégico de Educacién Superior de Comfacauca I.T.C solicité ante el Mi
Educacion Nacional la aprobacién de la reforma estatutaria conducente al cambib de caracter acad
operar con el caracter de institucion universitaria.

Que el Ministerio de Educacién Nacional designé los pares académicos encargados de realizar I:
verificacion a la institucién, la cual fue realizada los dias 12, 13 y 14 de junio de 2008.

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Cali
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia legal, una vez estudiado el expedi
cual reposa la documentacion presentada por la institucion y el informe de los pares académicos, en
22 de julio de 2008, recomendd condicionar la ratificacion de la reforma estatutaria conducente a «
caracter, con base en las siguientes consideraciones: -

“El Instituto Tecnolégico COMFACAUCA ha soliéitado al MEN su transformacion y cambio de cara
institucién universitaria. En conformidad con las exigencias de Ley, esta institucion fue visitada los dia
14 de junio de este ario y posteriormente analizada por la Sala Institucional, quien considera que el otc
del cambio de carécter debe condicionarse. En su andlisis, la Sala ha tenido en cuenta los aspectos sig

1. £l Instituto Tecnolégico COMFACAUCA ITC fue c¢reado el 6 de mayo de 1999.mediante acta de
Directivo de COMFACAUCA con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 597 de Abril de 2

inisterio de Educacion Nacional, Para el desarrolioide sus actividades el Instituto cuenta con una i
infraestructura y dispone los equipos necesarios para la realizacién de los programas y el cumplimie
mision, gracias a la inversién- inicial y permanente de la Caja de Compensacién Familiar o
COMFACAUCA y a los convenios de cooperacion interinstitucional. El Instituto inicié actividades acad:
marzo del afio 2002 con los programas tecnolégicos de Maquinaria e Instrumentacién Industrial y
Desarrollo de Proyectos, desarrollados en la sede prifcipal, en Popayén. En la actualidad, cuenta con t

29 programas todos ellos con Registro Calificado. La Institucién posee buena infraestructura y partic
operador del Centro Regional CERES (CAUCATEC): y en Puerto Asis, ofrece dos programas académic
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convenio con la Caja de Compensacion Familiar ael Putumayo. Desde el afio 2004 y dentrq de la i
proyeccion social, el Instituto Tecnolégico de Educacion Superior de COMFAQAUCA adminlls'tra la

basica y media de la Caja de Compensacién Familiar; es decir, tres colegios, y el servicio dg

bachillerato para adultos, con prioridad en la atencién de los trabajadores afiliados y sus familia:
constituye en uno de los mds importantes proyectos académicos de la region. Se trata pues de una
grande y compleja y bien articulada con el medio en‘que opera. El apoyo que recibe de modo const:
Caja de compensacion es una garantia para su desarrollo administrativo y financiero. Estos aspectos
fueron verificados por la vista de los pares.

2. El Instituto ha hecho un esfuerzo relevante en ajustarse a las normas vigentes y articular u.
institucional coherente. Durante la visita, los pares verificarcn la pertinencia de su mision y los diferent
impacto en su zona de influencia, la importancia y presencia de los profesionales en el medio
sigbificado de sus acciones académicas reflejadas en diferentes publicaciones, eventos, co
documentos que son referentes obligados del secior ‘académico, educalivo e industrial. La Sala con
aspectos en la informacion original enviada por le institucion. No obstante, la institucién no ha logt
claramente los campos de accién en los cuales se desarrollaran sus programas académicos en e
Instituto posee su PEI, aunque no con marcada diferencia respecto del plan de desarrollo. En la :
transformacion de la entidad, se anexan diferentes informes sobre tematicas como infraestructu
tecnolégica, recursos humanos, el campus de la institucion, dotacién de talleres, bibliotecas e i
situacién financiera y presupuestal, aspectos e indicadores de la gestion académica y adr
lineamientos pedagdgicos, prospectiva y desarrolfo académico, aspectos sobre la evaluacion, relacic
entorno, relacién con los egresados, entre otros. En general, puede observarse que el Instituto tie
respecto de los requerimientos para funcionar como institucion universitaria.

3. Los pares académicos han sefialado en materia dé requerimientos académicos, cémo el Instituto
consolidarse en materia de planeacién de las mallas‘curriculares de los diferentes programas. En es
sefalan: “ Se constaté igualmente la existencia de ‘la planta de docentes, un listado de los profe.
institucion con las especificaciones de adscripcién & una unidad académica, dedicacion y titulos,
néminas y las escalas salariales correspondientes a la clasificacién y escalafén de los docentes oca:
tiempo completo y catedréticos, hojas de vida de lcs docentes actualizados, listado de la produccion &
una muestra de las hojas de vida de los grupos de investigacion y los docentes participantes”.

4. En relacién con lo académico, cabe sefialar le debilidad mayor del Instituto en relacion con la .
condiciones que hagan viable la conformacion de uria planta docente que posibilite el desarrollo ac
los programas actuales y de los futuros. Bien se sabe que la calidad de sus docentes, es condicié
consolidacién académica de la institucion. Por lo tanto el Instituto debe hacer es en este aspecto

importante. 4

5. En materia de la actividad de investigacion debe“precisarse que ésta, como es natural, no era
Instituto, pero al asumir el nuevo carcter, tendra que ser un foco de atencién especial. A este rt
| pares sefialan cémo “se presento durante la visita el acuerdo 072 del 10 de‘octubre de 2007 el cu
‘acuerdo 039 de 23 de abril de 2004, ambos expedidds por el Consejo Superior del ITC, que ajusta I
investigaciones del ITC. En el acuerdo se evidencia;la funcién sustantiva de la investigacién, activ
desarroflaré a través de los drganos e instancias pertinentes, consideraciones para el desa
‘investigacion, la estructura de la investigacion, el comité central y sus objetivos, funciones del vi
investigaciones, unidad de investigaciones de cada programa, definicion de los grupos de investigaci
la definicion de Colciencias), entre ofros aspectos”. Para la Sala es evidente la satisfaccion de I
materia de identificacion de una definicion clara de la politica que incentivaré en este campo, si su s
resuelta positivamente por le MEN. La Sala consu.té la informacion original enviada por la institucion .
En otros tépicos tales como su estructura administrativa, su viabilidad financiera, el bienestar de es
planta fisica, el seguimiento a sus egresados cumple con lo exigido para el cambio solicitado.

La Sala desea sefalar el esfuerzo hecho por |2 ihstitucién por elaborar una propuesta clara ac
cambios que requiere la institucién para funcionar en su nuevo caracter. En consecuencia, la Sala cc
el otorgamiiento del nuevo caracter al INSTITUTC TECNOLOGICO COMFACAUCA debe condicione
institucién presente un plan razonado de implementation de su planta profescral-que incluya nimero
nivel de formacién, estrategias de capacitacion y en‘especial estrategias para lograr la vinculacion
con mas altos niveles de formacion.” -

5
Que con ocasion del tramite de la solicitud de cambio de caracter académico del Instituto Tec
Educacion Superior de Comfacauca, este Despacho profirid auto a fin de que la. institucién, si lo
pertinente, presentara la informacion que permitiera complementar o aclarar los argumentos exp
concepto emitido por la Sala de Instituciones de la®Comisién Nacional Intersectorial de Asegura
Calidad de la Educacion Superior -CONACES-.

Que encontrandose dentro del término legal, la institucion presentd la informacion requerida media
Sala de Instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Ed
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(Superior -CONACES- en sesién de 21 de octubre de 2008 recomend6 a la sefiora Ministra de
Nacional ratificar la reforma estatutaria conducente ai‘{bambio de caracter académico, con base en los

argumentos: ' L

" "Bl Instituto Tecnolégico COMFACAUCA solicité al Ministerio de Educacion Nacional la revision di

Lemitido por la Sala Institucional relacionado con su transformacién y cantbio de caracter como
'Universitaria. Atendiendo esta solicitud, la Sala revisé la documentacion enviadla por la institucién y r
‘existente con el fin de contrastar la solicitud hecha por la Sala y las nuevas definiciones de COMF£
relacién con los puntos por aquélla sefialados. La Sala habia reconocido el esfuerzo hecho por la inst
‘adelantar un proceso de planeacién adecuado que le permitia entender su potencial para desarro.
'institucién universitaria en todos y cada uno de los puntos exigidos por las normas y la tradicién acad
‘ejercicio le permitié adelantar un balance de sus condiciones internas de operacion y presentar al A
'plan bien concebido y completo de 'sus perspectivas e fufuro en materia administrativa, académica,
‘de proyeccion hacia la comunidad. No obstante este esfuerzo, reconocido en el informe de los pa
‘cofisideré necesario que la institucién hiciera un esfgerzo adicional consistente en revisar su planta
el nivel de la misma, puesto que de ello dependen Ia’ calidad de los servicios.que pretende ofrecer ¢
carécter. Asi se le comunicé a la institucion y esto explica que la representante legal de la misma en
informacion explicitando el plan de desarrollo de la planta profesoral para todas sus sedes y pr
.conformidad con las demandas para cada uno de losiprogramas. Parecerfa que el aumento de la ple
relacién con el crecimiento del nimero de estudiantes por programa, de modo tal que sobre la
[ proyeccion de la demanda se postula la voluntad politica de crecimiento de'la planta y de incremento
formacién de sus docentes. Sin embargo, a juicio de la Sala aunque la relacién profesor-estudiante [
adecuada e inclusive inferior al promedio nacional, né basta con una voluntad politica para ello, es ne
este sea un compromiso de [a institucién que debe sér verlficable dentro de un afio. En consecuencit
resolver positivamente la solicitud de la institucién y se solicita que la Unidad del Ministerio a quien ¢
verifique el cumplimiento de este requisito.” ' y

¥
Finalmente, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27 numeral 15 del Decret¢ 4675 de 20i
cual es funcion de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia “revisar las propuestas de reformi
adelantadas por las Instituciones de Educacion Supefior piblicas y privadas y'emitir el concepto resp
Despacho dio a conocer a la institucion las siguienteéfobservaciones: " ’ i

'FRENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIE!VfC ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS VIGE!

De los documentos recibidos de la Institucion por conducto de su rectora y representarite legal, eri e
| consignado en las actas Nos. 065 del 9 de abril y 067 del 22 de mayo de ambas del 2008, se evid
reforma de estatutos fue aprobada por el Consejo Superior Universitario, con el "quérum del
decisorio requerido, de conformidad con lo previsto €n los articulos 29, 74 y 75 de los estatutos vige

ARTICULADO PRESENTADO: .

A HA S

Del estudio efectuado al texto de los estatutos presentados. dentro del trémiteg, como institucién univ
se proyecta se encontré que el mismo estd conforme al ordenamiento legal que la rige como i
educacién superior y en armonfa con las normas . especiales como entidad fundada por u
.Compensacién Familiar. s o

‘De aprobarse el cambio de carécter académico, Id*dnico que queda p‘ené{iente en el tema de .

verificar que el articulo que fue aclarado por el Coné’pjo Superlor en la sesién del 22 de mayo de 2

4° relacionado con la misién), quede incorporado en 6l texto integro de los estatutos que se ratifique:
i e

Que en atencién a lo expuesto por la Subdireccion He Inspeccion y Vigilancia, la institucion preser
satisfactoria a las observaciones efectuadas, relaciofiadas con el proyecto de teforma estatutaria api
‘Consejo Superior, en el tramite de cambio de cardctef académico adelantado ante este Ministerio.

‘ Eid ¢
Que con base en las anteriores consideraciones, este Despacho concluye que el ‘Instituto. Te
Educacién Superior de Comfacauca 1.7.C. cumple lo§ requisitos legales para boder ratificar la reforn
conducente a cambio de caracter académico a institucion universitaria. A

L En mérito de lo expuesto, ‘ i
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la reforma estalutafia conducente al cambio’de caractér académici
universitaria del Instituto Tecnolégico de Educacién Superior de Comfacauca T.C.

ARTICULO SEGUNDO-. Los estatutos que se ratifican mediante el presente acto administrativo y ¢
a continuacion, deberan ser ampliamente divulgados?a toda la comunidad edutativa de la institucién
: 3 4 ; :

b
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EL CONSEJO SUPERIOR, en e;erc:cto de sus atribuciones legales y estatutarias,

ACUERDA ¢

1
,ARTICULO 1°  Expedir el Estatuto General que rige ('a existencia, admmtstrac:dn y funcionamiento de 'a Institucion
Unlvers:tana Tecnolbgica de Comfacauca, contenido en los, slgwentes articulos:

"HTuLo |
LA INSTITUCION

S

CAPITULO |
. NOMBRE, NA‘TURALEZA MISION

Artlculo 2°- Nombre: La Institucion se denominard INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE COMF {3AUCA ITC.
La sigla ITC identificaré a la Institucion y podré usarse conjuntamente conla denominacién o por separado.
o

Articulo 3°- Naturaleza Juridica: ITC es una persona juridica, de utilidad comun, de derecho privado, sin & ‘mo de lucro,
organizada como Corporacion, regida por la Constitucion:y la Ley, los presentes. Estatutos y las normas .e regulan la
Educacién Superior. i E

5 v
Articulo 4°.- Misién y Objeto : La lInstitucién Universitaria. Tecnoldgica de Comfacauca tiene como misién »ntribuir a la
formacion de personas emprendedoras, con calidad humana y alta competencia e impulsar la tecnologia y la :toductividad,
‘apoyandose en la ciencia, mediante las funciones de docéhcia, investigacion y proyeccion social, en la bisqi -1a constante
de Ja excelencia y con un compromiso ineludible con la equidad social y el mejoramiento de las condicior '+ de vida de

caucanos y colombianos, especialmente de los afiliados a lé Caja de Compensacién Familiar del Cauca.

CAPITULO I
NACIONALIDAD, DOMIGILIO Y DURACION

P Amculo 5°. Domicilio: La Institucién Universitaria Temoléglca de Comfacauca tendré como’ domicilio princip. 1a éiudad de

Popayén, Departamento del Cauca, Republica de Colombia y podré establecer Seccionales o extender sus s /icios a otros
municipios del Departamento, en el nivel nacional e mtemac:onal de conformidad con las: dISpOSICloneS «jales que la
regulan.

Aticulo 6° Duracion: ITC tendrd una duracion indeiinida. Sin embargo, podra disoiverse y liquidarse po} las causales
previstas en la Legislacion Colombiana y en estos Estatutos, .

| Articulo . 7°. Card4cter académico: ITC se constituys cormo Institucién Umvers:tana facultada legalment. vara ofrecer
programas de formacién en ocupaciones, programas de férmacién académica en profesrones o disciplinas y :rogramas de
especializacion en sus respectivos campos de accion y otros procesos de apropiaciéi de conocimieritos, con¢ entés con su
| mision 'y carécter. Podré igualmente ofrecer otros niveles de la educacién, de acuerdo con las disposici :vs: legales y
reglamentanas At

Artlculo 8° Titulos: ITC expedira titulos que reconozcan: la terminacién sallsfaclona de un programa, cuya bnstéhci,a se
| registrara en el respectivo diploma; de acuerdo con la Ley ¥ las normas que regulan Ia Educactdn Superior. B

Arrlculo 9°. ITC podré suscribir convenlos o contratos con atras personas o Inst;(ucrones nacionales o extranjei

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJENVOS Y FUNCIONES
Articulo 10°:Valores: En ITC la excelencia, el trabajo en equ:po, el pluralismo, el respeto y la responsabilic 1 cbnsliluyen
| valores fundamentales para su existencia y funclonarrnento
Articulo 11°. Principios: ITC se constituye en una entidad dg sewvicio a la sociedad. La libertad de pensamientc ' expresién, la
libertad de cétedra, de investigacion y aprendizaje sor prmclpros del quehacer académico.

o

Estos gmndes postulados se expresan en los principios del Proyecto Educativo Ins(ltuclonal

Articulo 12°. Propdsitos: ITC constituye un sistema atierto.y plural, educativo y cultural cientffi co tecnolégico  investigativo,
conformado por actores y procesos diversos. Son sus propésitcs: i

1:1.1. Ofrecer programas académicos de educacion superior en diferentes modalidades y niveles formativos ¢ «» se adecuen
a las necesidades, posibilidades y capacidades de los afiliados a Comfacauca y a la poblaclén estudiantil en ge  vral.

1.1.2. Propender por la calidad en la docencia, la mvestrgacrén y la proyeccién social que generen impacto en fonnacié}y, el
desarrollo cientifico y tecnolégico de la regién y del pals y Ia transformacion de la socledad hacia el -bienestary ‘! progreso.

1.1.3. Profundizar en la formacién integral teniendo como e}es la educacién-en valorss en la ciencia y el empr :dimiento.
1:1.4. Promover y fortalecer la generacion, difusién, apropiacién y transferencia del conocimiento cientifico y wenolégico, el

arte y la cultura, desde Ia formacién, la investigacién y la proyeccién social.

i
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EAEN CARITULO IV :
K i PATRIMOMNIO INSTITUCIONAL :

Articulo -18°. Patrimonio inicial- El Patrimonio de ITC esta conformado por los aportes de la entidad fundado.  Caja de
Compensdcion Familiar del Cauca, otorgados en dinero, bienes muebles, equipo de cémputo, talleres, ayudas au. wvisuales,
elementos y equipos para laboratorios, aulas y otros bieries y servicios requeridos como dotacion inicial para la ¢  acion del
Instituto Tecnologico de Comfacauca, los activos en dineray especie de propiedad del Instituto Tecnolégico de Co  acauca y
I6s aportes posteriores de la entidad fundadora, otorgados en dinero, bienes muebles, inmuebles y deméas b 1es en el
proceso de cambio de carécter del Instituto Tecnoldgico de Comfacauca a Institucion Universitaria.

Articulo 16°. El Patrimonio de ITC se conforma, ademas, con los sigulentes bienes y recursos:

1.- Los bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateriales, que adquiera a cualquier titulo.

2.- Los beneficios que se obtengan del ejercicio de sus fuiciones.

| 3.- Los aportes directos o indirectos de personas naturales:o juridicas de derecho privado, publico 6 mixto, a cua iier titulo,
en los términos de Ja Constitucion y la Ley.

4.- Los legados y herencias que reciba con beneficio de inventario.

5.- Cualquier derecho patrimonial que se adquiera

Articulo 17°: El Patrimonio de ITC sélo podré destinarse a las actividades propias y exclusivas de su Misién y Obj >y, por lo
tanto, no podré transferirse a ningun titulo para efectos diferentes a la misma. Se vigilard mediante los mecanism  previstos
en la fiscalizacion interna y externa, en la aplicacion de la Ley y de! presente Estatuto. -

Articulo 18° La administracién y disposicién de los bienes y recursos de la Corporacién serén responsabilidad de s érganos
colectivos y de las autoridades individuales a las que se asignen expresamente tales funciones en el preser  Estatuto.
Ademas, velaran por la conservacion e incremento de los bienes y rentas y el cumplimiento de la voluntad de la Ft 1adora.

TITULO 1l
LA ENT.DAD FUNDADORA

Articulo 19°: Es FUNDADORA de ITC la Caja de Compensacién Familiar del Cauca, COMFACAUCA, con persor fa juridica
otorgada mediante Resolucion No. 133 del 2 de noviembre de’ 1.966, representada por el Diréctor Administrativo.

Articulo 20° La Fundadora de ITC tendrd como deber fundamental velar por el. cumplimiento y permane ia de los
propdsitos que dieron origen a fa creacion de Ia Institucion y por la conservacion e incremento del patrimonio.

Articulo 21° La Fundadora formard parte del Consejo Superior v participard en sus deliberaciones y decisione con voz y
voto. ‘ .

Articulo 22 °: La Fundadora mantendra dicha calidad po: téymino indefinido, de acuerdo con la ley y los presente :statutos y
no podra transferirla a ningun titulo. :

= TITuLoO It
DEPENDENCIAS Y GRGANOS DE DIRECCION .

Articulo 23° La direccién de la Institucién Universitaria Tecnolégica de Comfacauca. corresponde al Consejo - uperior, al
Consejo Académico y al Rector. i §

i

CAPITULO | ;
CONSEJO SUPERIOR

Articulo 24° El Consejo Superior es el maximo érgano de direccion y gobierno y tiene como principal func. ' tutelar la
voluntad de la-Fundadora, adoptando las politicas de caiécter general de la Institucion y haciendo cumplir la Cor itucion, las
Leyes, el Estatuto y los Reglamentos Corporativos. W L '

¢ 30
Articulo 25°% El Consejo Superior estara integrado por :

1.- El Director Administrativo de Comfacauca, o su delegadb, quien lo presidira.

2.- El Jefe del Departamento Administrativo de Comfacauca;

3- ‘Dos (2) representantes del Consejo Directivo de Comfaéauca, designados por éste.

4.- Un representante de las Autoridades Académicas, elsgido por éstas para periodos ;1e un afio.

| 5.- Un representante de los Profesores, elegido por éstas para periodos de un ario. g

6.- Un representante de los Estudiantes, elegido por éstas para periodos de un afio.
N
7.- Un representante del Sector Productivo, designado por el Consejo Superior.

3.- El Rector de la Corporacion.

I
b



| De los antes mén(:lonados todos tendrén derecho a voz y voto en las reuniones, salvo el Rector quien tendra  z pero no

1.-iDefinir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion Universitaria

-
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voto. El periodo de sus miembros se conlara a partir de [a fecha de su eleccién.

Paragrafo: La mod/ﬂcac:on o reforma de este articulo requiere del voto favorable ‘de los represenfantes de 1 Caja de
Compensacion Familiar del Cauca ante el Consejo Superior y de cos miembros més como minimo del Consejo S erior de la
'Corporacion Universitaria de Comfacauca

Articulo 26°: Constituye Quorum para sesionar mas de la mitad de los miembros que hayan acreditado ante el S retario del
Consejo su calidad de tales. Para decidir se requiere la aprobacion de mas de la mitad de los asistentes.

En caso de empate en la votacién se citara a una nueva .eunién en un plazo no mayor a ocho dias calendario pa decidir. Si
persiste el empate éste serd dirimido por el Presidente del Consejo Superior.

En ausencia del Presidente o su delegado, el Consejo designaré & uno de los asrstentes para que presida la sesic

Articulo 27°: Como secretario del Consejo actuara el Secre{ano General de ITC y, en su ausencia, la per na que el
Presidente designe.

De las reuniones se levantaran Actas, las cuales debetén .ser aprobadas por el Consejo y suscritas por el Pri dente y el
secretario.

Articulo 28°% El Consejo sesionard ordinariamente una veZz: al mes y ex{raordmanamente por citacion de su Pre. ente o del
Rector. #

Articulo 29°% Son funciones del Consejo Superior :

2.- Crear programas académicos, a propuesta del Consejo _’Acadérnir':o.

3.- Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion Universitaria

v

4.- Aprobar programas generales de carécter académico, :e;dministrativo, de servicios y de bienestar institucione

5.- Aprobar los reglamentos académicos, docente, estudarztf'l y de bienestar institucional a propuesta del Consejc ' cadémico.
6.- Designar al Rector. v

7.~ Expedir y reformar los Estatutos.

8.- Aprobar el Presupuesto para cada vigencia y autorizar éqiciones y traslados, a propuesta del Recfor.

9.- Nombrar al Revisor Fiscal.

10 Fijar el valor de los derechos pecuniarios de los programas académicos de pregrado y posgrado.
?’(
1 1 Aprobar la estructura organica.
A 9
12 Autorizar al Representante Legal la celebracion de; conrratos o convenios cuando excedan la cuantia fada por el
presente Estatuto. E

13.- Solicitar informes de gestion cuando lo estime necesario. :
w0

14.- Crear estimulos y distinciones.
15.- Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos y re« onoc:m/entos propuestos por ol Consejo Académico.
16.- Aprobar los estados financieros y los informes de gest/én

18.- Velar por la administracién, disposicion, conservacién e incremento del painmonlo y las rentas de k Jorporacion
Umversnana de Comfacauca y el cumplimiento de la voluntsd de la Fundadora, contenida en el presente Estatut

19.- Aceptar donaciones, herencias y legados que procedan de fuentes diferentes a Ias empresas afiliadas a mfacauca y
organismos reconacidos de cooperacion nacional o internacional.

20.- Autorizar al Rector las comisiones al exterior.

21.- Decidir ia eventual disolucion de la Corporacion por fuerza mayor o por las causales establecidas por la Ley el Estatuto.
Tal’decision deberé aprobarse al menos en dos sesiones, con un intervalo no menor-de quince dias.

iy
22 Decretada la disolucién de la Corporacién, aprobar su /:qu:dac;dn y nombrar al hqurdador para que prot . 1a a cumplir
sus funciones legales y estatutarias.
23.- Designar la institucién o instituciones de educacién supenor de utilidad comun, sin animo de lucro, a las cu s pasara e/
remanente de los bienes de la Corporacion Universitaria de,Comfacauca.
24.- Dirimir las conlroversias generadas por la mterpretac:én y aplicacién del Estatuto General.
25.- Darse su propio reglamento.
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‘El Consejo podré, cuando lo considere conveniente, deleger al Recfor algunas de sus funciones.

Articufo 30°Los -actos propios del Consejo, de cardcter beneral, se denominaran Acuerdos y los de cardcter ticular,
Resoluciones. Deberén llevar la firma de quien preside la s3sion'y ael secretario.

CAPITULO 11

s CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31° El Consejo Académico es el érgano de direccion académica de ITC, resbonsable de proponer y des ollar las
politicas adoptadas por el Consejo Superior en lo atinents a,docencia, investigacion, servicios y divulgacion y ac ar como
organismo asesor del Rector en los asuntos de su competencia.

Articulo 32° El Consejo Académico estara integrado por quienes hagan las veces de :
El Rector, quien lo preside.

El Presidente del Consejo Superior o su delegado

Los Vicerrectores

El Director Administrativo

El Director de Planeacion

El Director de Proyeccién social

Los Decanos de Facultad.

Un representante de los Profesores, elegido por és10s para periodos de un afio
Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para periodos de un afo.
0.  Unrepresentante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un ario

2CENOOALONR

En ausencia del Rector, el Vicerrector Académico presidira el Conssgjo.
El periodo de sus miembros se contard a partir de Ia fecha de su elsccion.

Af{iculo 33°: Constituye Quorum para sesionar, méas de la mitad de los miembro$ que hayan acreditado ante el Se  stario del
Consejo su calidad de tales. Para decidir, se requiere la aprobacion de mas de la mitad de los asistentes.

Articulo 34° Como secretario del Consejo actuaré el Secretario General de la Corporacién. En su ausencia, la per na que el
Presidente designe. !

El Consejo Académico sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente por convocaloria del Re. r. En su
ausencia, por convocatoria del Vicerrector Académico. '

De las sesiones se levantaran Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo y suscritas por el Pre 'ente y el
secretario.

J
Articulo 35°% Son funciones del Consejo Académico:

1.- Proponer al Consejo Superior las politicas, planes y programas generales de la institucién para el dese >llo de la
docencia, la investigacion, los servicios y el fomento y promocién Ge la cultura la divulgacion cientifica, técnica y ti 10l6gica.

2.- Desarrollar o adoptar, seguin el caso, las politicas de cocencia, investigacion, servicios, culturay bienestar inst  cional.
3.- Proponer al Consejo Superior la creacion o suspension de programas académicos en los términos de la Ley.

4.- Proponer al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente, estudiantil y adminis tivo de la
Institucién Universitaria Tecnoldgica de Comfacauca y desarrollarlos

5.- Velar por la continua actualizacion disciplinaria en cada;"’una de las areas del conoc}'mienlo.
6.- Promover las actividades de divulgacion del acervo ciantifico-caltural, propio y universal.

7.- Fijar las fechas de iniciacion y terminacion de los per!'oa'r;s académicos.

8.- Concedgr estimulos académicos.

9.- Presentar informes periddicos al Consejo Superior.

10.- Proponer al Consejo Superior los candidatos a titulos o distinciones honorificas.

11.- Proponer al Consejo Superior los criterios de admisién'a la Corporacion.

12.- Darse su propio reglamento.

13.- Las demas funciones que le atribuyan la Ley, el Estatuto y los reglamentos.
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G RECTOR

: Articulo 36° El Rector es el Representante Legal y s primera autoridad admihi;étrativa de la Institucién  iversitaria

Tecnoldgica de Comfacauca.

Articulo 37°: El Rector sera designado por el Consejo Superjor para periodos de dos afios, renovables indefinidan ~1te. Podra
ser removido en cualquier tiempo, a juicio del Consejo Supqrior,

PARAGRAFO: El Rector contara con primero y segundo suplente, designados por el Consejo Superior, Durante ki = ausencias
terﬁporales, el Rector sera reemplazado por el primer suplerife y en defecto de éste, por el segundo suplente, quic 13S tendran

Jas mismas atribuciones que el titular. Las calidades exigidas para los suplentes seran las mismas que para el Re ' titular.

Articulo 38° Para ser Rector se requiere poseer titulo uqiversirario en cualquier érea del conocimiento, tenei xperiencia
administrativa no menor de dos (2) afios e intachable conducta.

Arﬂculo 39% El Rector podra suscribir contratos o convenios hasta por una cuantia equivalente a TRESCIE 'TOS (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes, previo cumplimiento de la reglamentacion establecida por el Cons 2 Superior.

Con autorizacién que medie por escrito del Presidente del Consejo Superior, el Rector podra suscribir contratos | - sta por una

cuantia equivalente a QUINIENTOS (500) salarios minimos mensuales vigentes. Si la suma sobrepasa es @ monto se
requiere autorizacion del Consejo Superior.

Articulo 40° : Son funciones del Rector :
1.- Ser representante, vocero oficial, primera autoridad administrativa y ordenador del gasto en la Institucion.

b :. N . . . o .
2.- Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatu'arias y reglamentarias del la-Institucion Universitaria Tt 10ldgica de
Comfacauca y las decisiones y actos de los Consejos Superior y Académico.

3.- Administrar y responder por el patrimonio institucional
4.-Ser miembro del Consejo Superior y presidir el Consejo Académico.
5.-Someter a Consideracion del Consejo Superior el proyeéfo de Presupuesto y ejecutarlo una vez expedido.

6.-Autorizar y refrendar con su firma las actas de grado y lo$ diplomas que confiere la institucién.

7.-Presentar para aprobacién del Consejo Superior o Presidente del Consejo Superior los contratos tonvenios
interinstitucionales que superen la cuantia autorizada en el Articulo 39.

8.-Designar los funcionarios de la direccion ins{itucbnal,,', administrativos y docentes previstos.en la Planta ¢ : Personal y
suscribir los contratos respectivos. &

'9.- Imponer las sanciones disciplinarias establecidas por Ley oreglamento.

: S
10.-Evaluar y controlar el funcionamiento general de la institucion y presentar informes anuales de su ge¢ :fon ante el
Consejo Superior. EEa

11.-Convocar a elecciones para las representaciones prevlélas en las normas legales y reglamentarias.

. i i

_1 2.- Aprobar los sistemas, manuales y procedimientos reqqén’dos para el adecuado funcionamiento de la Institt .6n.
13.- Autorizar las donaciones conforme al Articulo 29. @ '

' '
| 14.-Las deméds que le serialen las disposiciones legales vigentes y las que no estén expresamente at 'uidas a otra
autoridad. : )

El Rector podré delegar a los vicerrectores u ofros d79naiffiﬂos aquellas funciones que considere necesarias - 'éhtro de los
limites autorizados por el Consejo Superior. ) U

El Rector tendré las inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades sefaladas en los Estatutos y regl enlos de la
institucion. J ¥ . ’

TITULO IV
ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO |
CRITERIOS

Ar'tticqlo 41°: La organizacién interna de la Institucion Universitaria TecnolGgica de Comfacauca 'se regirg po. 18 é)‘guientes
criterios: . .

| 1.- Las dependencias del nivel difectivo se denominaran Vicerrectorias y Direcciones
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- Las dependehcias ‘del area académica y de investigaciones se denominarén Vicerrectoria, Facultades, F = gramas,
Departamentos, Centros o Grupos.

g t’.- Las dependehdas' del &rea administrativa se denominaran Direcciones, Divisién, Seccion o Grupo.

4.- Las depehdencias de caracter asesor se denominaran Oficinas.
5,- Los dérganos colectivos de carécter decisorio se denominarén Consejos o Comités.
- CAPITULO Il
. DEPENDENCIAS Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 42°- Las Vicerrectorias son autoridades ejecutivas dependientes de la Recloria, responsables de Ia - ireccion,
gestion y control de las politicas y programas institucionales del drea correspondiente. Asesoran y asisten al Rectot

Parégrafo primero: Los Vicerrectores-deben poseer titulo en educacién superior. No podran ser designados para e: 1§ cargos
quienes se hallaren en alguna de Ias situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estatutos.

Paragrafo- Segundo: Los Vicerrectores seran designados por el Rector, atendiendo criterios de formacién, ex; :7encia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres hoj: : de vida.

Artlculo 43° ITC tendrd un Secretario. General depenciente dei Rector y nombrado por él, responsable del @ 3gistro y
comunicacién de las decisiones y actos del nivel directivo y de la memoria institucional.

Son funciones del Secrelaflo General:}

1.- Refrendar con su firma los actos expedidos por los Consejos Superior y Académico.

2.- Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Supericr y del Consejo Académico y firmarlas.con-el Presidente
'3,- Conservar y custodiar los archivos de la Institucion.

‘4'- Expedir las conslancias y certificaciones correspondientes, al tenor de los reglamentos.

5 ‘Autenticar las firmas de los presidentes de los Consejos Superior y Académico, del Rector de los Vicerrec i.res y los
Decanos.

6.- Notificar en forma legal los actos que expidan los Consejos Superior y Académico , el Rector y los 6rganos cer .iles de la
Ins(ltuc:én

7 Atender las relacrones publicas y el protocolo mstltuclona]es 5
8.- Las demds que le sean asignadas.

Paragrafo primero: El Secretario General debe poseer titulo en educacion superior. No podra ser designado pe | el cargo
’qulen se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articuio 62 de los presentes estatutos.

Paréagrafo segundo: El Secretario General seré designado;por e! Rector, atendiendo criterios de formacion, e iencia y
‘cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres hoj :: de vida,

b
Articulo 44°.- Las Direcciones son unidades directivas de cardcter administrativo dependientes de la Rectorfa énc ' gadas de
dar soporte a las acciones y a la ejecucion de las politicas institucionales.

La Direccién Administrativa y Financiera tendra a su cargo apoyar y ejecutar las acciones necesarias para la cor. ' rvacion e
incremento del patrimonio institucional y para la buena marcha de las operaciones como soporte a las funciones . istantivas
de'la Institucion Universitaria Tecnolégica de Comfacauca.

La Direccion de Planeacion tendra a su cargo apoyar y asesorar al Rector en el desarmllo deé la funcién de ¢ : 1eacién y
evaluacion institucionales y ejecutar acciones refacionadas con el mejoramjento de la calidad en todas sus dimens  jes.

Parégrafo primero: Los Directores deben poseer titulo en educacion superior. No podré‘ ser designado para el cai 'quien se
hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estatutos. -

I3 B
Parégrafo segundo: .Los Directores serédn designado por el Rector, atendiendo criterios de formacién, e» iwiencia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y temiendo en cuenta, como minimp, la evaluacién de tres ho, - de vida.

Articulo 45, — Las direcciones de sede son dependencias de caracter admiinistrativo encargadas de velar por elc . wplimiento
de las funciones y compromisos de la Institucién en localidades diferentes a la sede central.

Paragrafo primero: Los Directores de sede deben poseer titulo en educacion superior. No podré ser designado p . 3 el cargo
quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estatutos.

Parégrafo segundo: Los Directores de sede serén designado por el Rector, alendiend;ﬁ criterios de formacion, e | eriencia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacién de tres ho |: de vida.
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especificas. Cada centro tendré un director designado por gl Rector.

EI»Centfo Culfa)}al‘ tendré a su cargo la promocion, pk
proyectos culturales de la Institucion.

-dle la informacion y comunicacion. .

4

-comunicaciones.

encargado de promover, desarrollar, ejecutar y difundir

¢

ESEOS dltimos cuatro centros dependerén de la Vicerrectorip de Proyeccién Social.
- e

El Centro de Idiomas serd el responsable de los procesos de formacion y servicio en lenguas.

rﬂculo:‘46.~Los Centros son unidades operalivas depdndientes de Rectoria o de las _Vicerrectoria_s segun z"_l'caso,
‘?éhcargadas de la articulacién con los sectores y procegos de la sociedad y la réalizacion de actividades ct - culares

i6n, programacion, ejecucion y control de los prc amas y
EI Centro de Informacion y Comunicaciones seré el respon| Lable del sistema de informacion, comunicacion y divulg: 5n de la
institucién. Tendré a su cargo la produccién de material didéctico y de soporte educativo mediante el uso de las .nologlas

El Centro de Educacion a Distancia y Virtual seré el responsable de disenar, promover y coordinar la operac i de los
programas académicos que involucren en sus estrategias |pedagdgicas el uso de nuevas tecnologfas de la informi =:6n y las

I

Parégrafo transitorio: EI Centro de Investigaciones y Sptvicios con dependencia de la Vicerrectorfa Académ :, estard
sinvestigacion formativa y formal de acuerdo con las 'nmandas

académicas y de la comunidad, hasta tanto se cree Ia Vikérrectoria de Investigaciones la cual quedard provista | 12 vez se
produzca el cambio de carécter del Instituto Tecnoldgico dp*Comfacauca a Institucion Universitaria.

Parégrafo primero: Los Directores de Centro deben poseef Htulo en educacion superiori No podrén ser designados iira estos
cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones plevistas en el Articulo 62 de los presentes estatutos.

Parégrafo segundo: Los Directores de Centro seran desigriados por'el Rector, atendiehdo criterios de formacién, « »eriencia

vida.
riiculo 47°.- Los Consejos y Comités son colectivos
Rectoria, de acuerdo con las necesidades. Sus funciones

en la toma de decisiones.

vida.

Artfculo 50°- Los Consejos de Facultad son 6rganos de
las Facultades.

Articulo 51°- El Decano es la autoridad responsable de
El Decano serd designado por el Rector. Para ser D¢
conocimiento haber ejercido su profesion con decoro' y
al menos durante tres (3) afios. Tendréa las inhabilidade|
estatutos.

"Son funciones del Decano:

2.- Asesorar al Rector en la seleccién del personal docer,

3.- Vigilar el estricto éumplimiento y realizacion del marc
y de los programas académicos en la respectiva Facultj

4.- Imponer o solicitar la imposicion de las sanciones pre|

5.- Establecer los horarios de clase y de trabajo del per
institucionales. :

6.- Controlar la actividad del personal docente, administ}

7.- Presentar al Rector el presupuéslo de su Facultad

y cualidades personales  para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como mifnimo, ‘la evalyacion de tre - hojas de

Afticulo 48°- Las Oficinas son dependencias de Rectorfa‘de cardcter asesor, encargadas de realizar actividade e apoyo

La Oficina Juridica asesora al Rector en los aspectos leggles y juridicos de Ia institucion.

Paréagrafo primero: Los Directores de Oficina deben po;
estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situacig

Parégrafo segundo: Los Directores de Oficina serén designados por el Rector, atendiendo criterios de formacién, wpetiencia
y cualidades personales - para ejercer dichas funciones |

Articulo 49°- Las Facultades son dependencias respof
Facultades seran dirigidas por Decanos, nombrados por {

;l.- Cumpllr}? hacer cumplir en su facultad las disposiciones: 'vigentes y las érdenes del Rector.

Vistas en los Reglamentos.

n . .
lonal docente adscrito a la Facultad, en cumplimiento de '8 politicas

[ativo y de servicio.

N

bsesores en asuntos académicos y adhjihislrativos crei .'w;& por la
o integracion serdn definidas en el acto que los establezc 1.~
L :

:eé;r titulo en educacion superior. No podréan ser desig Helos paré
brigs previstas en el Articulo 62 de los presentes estatuto

teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tr hojas de
hsables de la administracion de los programas acade :ilcos. Las
/ Rector. :
carécter decisorio en el desarrollo de las politicas institt :1onales en
la direccion académica y admibistra(iva de la respectiva  :ultad.
caho se requiere tener titulo universitario, en cualqu - 4rea del

haber sido profesor universitario en cualquier drea del ot iscimiento,
b e incompatibilidades serialadas en el Articulo 62 de Ic bresentes

o

te;: - ;

c&rricular de la Institucién Universitaria Tecnolégica de omfacauca
hd. 3

i i

@ ]




. )ﬂTas 'deniés que le sefialen los estatuto y reglamentos.
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una o varias disciplinas afines, de la actividad docente, de
los lineamientos y politicas institucionales. Los profe§or
disponga el Rector a propuesta de la Vicerrectorla Académi
Cada Prbgrama y Departamento tendra un Director nombra|
Parégrafo primero: Para ser Director de Programa o de

cualquier area del conocimiento, haber ejercido su profesic
superior en cualquier drea del conocimiento, al menos dural

los presentes estatutos.

Parédgrafo segundo: Los Jefes de Departamento serany

hojas de vida.

L 4

Articulo 52°- Los Prbgra'mas y Departamentos son las depgndencias, adscritas a las Facultades, responsables del ! ltivo de

rvestigacion y de proyeccion social o de servicios de aci 'do con
bs se adscriben a los programas o a los departament : segun
Fa.

bo por el Rector.
Departamento se requiere tener titulo en educacion su; or en

b1 con decoro y haber sido profesor en instituciones de « 1ucacion
hite tres (3) arios. ’

No podrén ser designados para estos cargos quienes se Hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Artlc . 0 62 de

‘designados por el Rector; atendiendo criterios de : 'macion,

experiencia y cualidades personales para ejercer dichas firiciones y teniendo en cuenta, como mlnimo, la evaluaci ' de tres

i

Artlculo 53°- Las Divisiones son dependencias administr:
administrativo. Son dependencias de nivel operativo en éri
bibliotecas, bienestar institucional, educacion continuad;
administrativa y financiera, de admisién, registro, au
Coordinador designado por el Rector. Las Secciones son

Servicio.
Paragrafo primero: Los Coordinadores de Divisién o de {

estatutos.

evaluacion de tres hojas de vida.

ségun las necesidades. Sus funciones e integracion serar|

1. Consejo Superior

2. Consejo Académico

3. Rectoria

3.1. Secretaria General

3.2. Oficina Juridica

3.4. Vicerrectores académico y de investigaciones
3.5. Directores administrativos, de planeacion y proyecciof
3.6. Rectores de Colegios

3.7. Directores de Sede

4.- Vicerrectoria Académica

4.1. Centro de Investigaciones y Servicios (transitorio)
4.2. Divisién de Servicios Académicos

4,2.1. Seccion de Admisiones

4.2.2. Seccién de Registro

4.2.3. Seccion de Bibliotecas

4.4; Facultades (Decanos)

4.5. Programas (Directores)

4.6. Departamentos (Directores)

5. Vicerrectorfa de Investigaciones

5.1. Unidades de investigacion

6. Direccion Administrativa y Financiera

6.1. Divisién de Talento Humano

6.2. Divisién de Bienestar Universitario

6.3. Divisién Administrativa y Financiera

6.3.1. Seccién de Presupuesto y Contabilidad

6.3.2. Seccién de Tesorerla

6.3.3. Seccionde Cartera

6.3.4. Seccion de Auditoria

6.4. Divisién de Loglstica

6.4.1. Seccion de Archivo y Correspondencia

6.4.2. Seccién de Medios educativos y Laboratorios

tivas adscritas a las Vice-rectorfas o a las Direcciones ¢ - carécter
as particulares de gestion: servicios académicos, talent. 1umano,
¢ consultorfas y servicios, ‘relaciones internacionales, 'iglstica,
évaluacién, proyectos especiales e infraestructura. " '1drd un
lependencias operativas adscritas a las Divisiones o a lc  Centros,

segtin el caso, que ejecutan de manera particular un cimpo especifico de trabajote acuerdo con las neces 'iides del

eccién deben poseer titulo en educa_cién superior. No'| :drén ser

designados para estos cargos quienes se hallaren en alg| ina de las situaciones previstas en &l Articulo 62 de'los_ 1esentes

'Parégrafo segundo: Los Coordinadores de Division y los dle Seccicn seran designados por el Rector, atendiendo . 'erios de
formacion, experiencia y cualidades personales para gjercer dichas funciones y téniendo én cuenta, como

himo, ‘la

Articulo 54°- El Grupo es un colectivo responsable de ejecutar tareas o proyectos especificos.’ Son creados pbg i1 Rector,

definidas en el acto que los establezca.

¥
CAPITULO Il
ES TBUC TURA

Articulo 55°- La Estructura Orgénica de la Institucién Unjversitaria Tecnolégica de Comfacauca sera la siguiente :

0

HA

social
i 3

w
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. -Seccion de Servicios Generales

ireccién de Proyeéccion Social

7.1. Divisién de Educacién Continuada

7.2, Division de Consultorfas y Servicios

7.3. Divisién de Relaciones Internacionales

:7.4. Centro Cultural

7.5. Centro de Idiomas

7.6. Centro de Informacién y Comunicaciones

7.6.1. Seécién de Mercadeo y Promocién de Servicios
7.7. Centro de Educacién Virtual y a Distancia

8. Direccion de Planeacion y Calidad

8.1. Division de Autoevaluacién y Calidad

8.2. Division de Proyectos Especiales

8.3. Divisién de Infraestructura

8.3.1 Seccién de Planta fisica

8.3.2. Seccién de Sistemas y Tecnologia

Organos de Apoyo:

Consejos de Facultad (Adscrito a Facultades)
Comité de Autoevaluacion (Adscrito a Direccion de
Comité de Programa (Adscrito a Programas)
- Comité Central de Investigaciones (Adscrito a Vicel

o Comité de investigaciones (Adscrito a Programas)

{esponsables de orientar actividades curriculares, determ
matrfcula vigente.
RE'

financieros y comerciales de la Institucién 'y con derecho

se apliquen oportunamente las medidas conducentes a s

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debe ser Contador Pub

cargo administrativo en la Institucién,

1. Revisar e inspeccionar el cumplimiento constitucional,
Institucién.

organismos y autoridades de la Institucién y con las pres

:3.Rendir oportunamente informes escritos al Consejo Di
‘presenten en el funcionamiento institucional ya sean del

4. Velar porque la Contabilidad, los comprobantes de ga.
oportuna y transparentemente.

6. Inspeccionar las instalaciones, bienes y recursos dd
conservacién, mejoramiento y seguridad para la mejor. p|
de propledad institucional, sino también para aquellos
.dominio.

+ . Comité de Bienestar (Adscrito a Direccién Administ
Comité Administrativo (Adscrito a Direccion Adminigi
Comité de Planeacion (Adscrito a la Direccion de Proyeccién Social)
Comité de Proyeccién Social (Adscrito a Programag)

Articulo 56°- Para el cumplimiento de los propésitos ¢f
factor esencial. La administracién de ITC estara orientada

Articulo 57°.- Son profesores quienes vinculados a ITC d

Articulo 58°.- Son estudiantes quienes desarrollan proce.

Arilculo 59°.-: El Revisor Fiscal tiene la atribucién de cg

Patrimonio Institucional se administre correcta y totalmen

Planeacion)
riectorfa d2 Investigaciones)
tiva)

trativa)

rTuLo v’

COMUNIDAD ACADEMICA

hacia su fortalecimiento y desarrolio.

ihados para cada uno de ellos:

TITULO VI
ISOR FISCAL

conservacion y crecimiento.

La designacion del Revisor Fiscal le corresponde al Consgjo Superior para perfodos de dos afios.

Articulo 60° Son funciones del Revisor Fiscal, las slguient&s:

o

2. Garantizar que las operaciones presupuestales, contgbles y de flujo de caja se ejecuten coriforme a las decis

cripciones legales vigentes.

brden administrativo, académico o econémico-financiero.

’5’: Procurar la conservacion de los archivos y documentdcion institucionales.

la’ Institucion y exigir la aplicacion de las medidas ten
festacion de sus servicios. Lo anterior es vélido no solo p
hue le hayan sido colocados en custodia a cualquier tit

;

Urriculares de la Corporacién, la comunidad académica ::5nstituye
b :Tiem;‘m Completo, Medio Tiempo, ﬂémp_o Parcial o C !hdra son

508 curriculares en programas académicos que ofrece | Uy tienen

'ngcer e inspeccionar todos: 10s actos administrativos, € “rémicos,
b solicitar la informacién que crea cofiveniente, en protui 1 de que el
ke en la prestacion de los servicios y fines institucionales

fco' Titulado con matricula vigente certificada por la Junt: Zentral de
Contadores y reunir los requisitos que la Ley exige pana los Revisores de Sociedades Andnimas. Le seran aj

normas del Cédigo de Comercio y demés disposicione vigentes sobre Ja materia. Su cargo es incompatible ¢

legal, estatutario y reglamentario de todos los hechos )

lectivo, ai Consejo Superior y al Rector de las irregularid

=t6§', Ias ordenes de giros y las cuentas se lleven de man

| para que

iitables las
1 cualquier
ictos de la
1es de los
:'es que se
13 correcta,
‘snfes a su

13 10 bienes
I de uso o
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;'}us funciones legales.

Articulo 62°
Coordinador de Divisién o de Seccién, quien:

é. Se hallare en interdiccion judicial

eleccion.

| a. Se hallare en alguna de las situaciones previstas en los

b. Sea cényuge ‘o pariente de cualquier funcionario de
indicados en el artfculo 61 de los presentes Estatutos.

podrén, durante el ejercicio de sus funciones:

a. Celebrar o ejecutar contratos, excepto los de docencia
e

cobro de prestaciones y salarios propios.

contempladas en el articulo anterior.
Sin embargo, se exceptuan las personas que confratan e

Articulo. 66°- Los integrantes del Consejo Superior y el
Articulo 67°  Esta expresamente prohibido:

Estatuto, sin' que ello se convierta en ébice para procurar|
de Jos objetivos institucionales.

Dar fe con su firma y avalar los presupuestos de ingresps y gastos, los balances y estados financieros, comple: :ntados
on sus comentarios, dictdmenes, informes y proposiciones|

Lo v ) . . o
8, Convocar a reuriiones extraordinarias del Consejo Superijor con el anico fin de tratar asuntos de urgencia relacior ilos con
). Las demés funciones que le seiialen la ley, los Estatutos o el Consejo Superior.

THULO Vit

INHABILIDADES, INCOMP; i:,TIBlLIDADES Y PROHIBICIONES

)Tﬂdlculo 61° Entre los miembros del Consejo Superior, Rector y Revisor Fiscal de la Corporacion no podrén exist Inculos
atrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarto gradq:de consanguinidad, segundo. de afinidad o primero ¢ I, ni de
asoclacion profesional o sociedad comercial, con excepciol |t las sociedades andnimas y de las comanditarias por i ciones.

No podréa ser elegido miembro del Consejd ‘S‘uperior, Rector, Vicerrector, Director de caréacter adm ~'slrativo,
Decario, Director de Programa, Director de Departamehlo, Director de Sede, Director de Centro, Director d Oficina,

b. Haya sido condenado a penas privativas de la libertad ppr:cualquier delito, excepto los culposos

¢.-Haya ejercido funciones de control fiscal en la Corporac dg Universitaria de Comfacauca en el afio anterior a la f¢ :1a de su

d. Haya sido sancionado por infraccién grave a las normas|de educacién, a Jjuicio del Consejo Superior.

Articulo 63° No podré ser designado Revisor Fiscal princif ai 0 suplente quien:

¢. Haya desempefiado en ITC cualquier cargo, suscrit
persona, en el afio inmediatamente anterior a su designacion.

Articulo 64° En relacién con la Institucién Universitaria Ios‘l[rrie)nbros del Consejo Superior, el Rector y el Revisc - =iscal no

b. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando chatra ellos se entablen acciones por la Corporacién-o ¢ : trate del

c Intervenir en asuntos o negocios que hubiere conocido]

D 9
Articulo 65% El conyuge y los parientes dentro del seguipdo gradc de consanguinidad, primero civil y primero de . ' 1idad, de
los funcionarios a que se refiere la disposicion preg

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, seg)

1. Destinar en todo 0 en parte los bienes 'y recursos de la Instilucion a objetivos distintos a los previstos en ! presente

o+

Vif%rales a, by ¢ del articulo 60 de estos Estatutos.

a; :,;Corporacién Universitaria. de Comfacauca dentro-de i grados

contrato. o gestionado negocio, directamente o por . {3rpuesta

t

consultoria.

Hia

o adelantado.

edenrg, quedan comprendidos dentro de las -incomp !bilidades

condicicnes comunes al publico.
Rector no podréan designar para empleos en ITC a sus ‘hyuges o
pndo de afinidad o primero civil.

‘

o

el-acrecentamiento del Patrimonio y sus rentas para faci it el logro

2, Tfansferir los derechos consagrados en el presente e

3. Destinar cualesquiera de los valores pmvenléntea del
entregados a titulo de utilidades; durante toda la vida Insi

4. Al personal Directivo, Docente, Administrativo y de Ir]
efc., que condicionen la autonom/a institucional o lesione

Artlculo 68°% No podré ser nombrado para cualquier carg

a. Esté en interdiccion judicial.

b. Haya sido privado de sus derechos civiles

tatuto, no importa el fundamento de su titulo.

wVéStlgacién recibir aportes, 3onaciones, auxilios, regal s créditos,
h los principios, prestigio o buen nombre de ITC.

N i
bo remunerado en la Institucién quien:

atrimonio para desembolsario a la Fundadora. Tampoce 1.odrén ser
tucional. .

1
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" Haya sido despedido de la Corporacion con justa causa,d

& Cuando se cancele su Personeria Juridica.

Articulo 71% La decisién de disolver y liquidar la
integrantes del Consejo Superior con derecho a voto y
deberén transcurrir al menos 5 dias habiles, observand
presentes estatulos.

Articulo 72° Definida la disolucion, el Consejo Superiol
Jegal hara sus veces.

Articulo 73°: El liquidador tendré fas funciones que la L]
a. Terminar las operaciones de caracter econémico o fir}

b. 'Reintegrar a la Caja de Compensacién Familiar de

¢. Traspasar a la Institucién o Instituciones que el Con

‘ Haya faltado gravemente al decoro en el ejercicio dg su profesion.

A‘rﬂculo 69° El incumplimiento o violacién de las dispos-cidhes legales, estatutarias o reglamentarias serd caus de mala
conducta y, por lo tanto, susceptible de sancion, en fos términos de la Ley y los reglamentos.

DISOLUQ ION, LIQUIDACION
Y REMANENTE DE BIENES

Disolukion 'y Liquidacion

Articulo 70% Serén causales de disolucién y liquidacion Igs s{guientes:

b: Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplirlel objeto para el cual fue creadd

Universitaria de Comfacauca la tomar4 el Consejo Sdperibr, con la votacién de al mends las dos terceras | 1tés de los

Tecnolégica de Comfacauca en la forma como se estaty

Universitaria Tecnolégica de Comfacauca en Ia forma cpmo se establece en el Articulo 75 de los presentes esta 1108,
d. Rendir al Consejo Superior. cuentas comprobadas dp su gjéstfon.

Articulo 74% El liquidador procederé a la liquidacion obseﬁvando Jas disposiciones legales sobre prelacién « » crédites. El
Consejo Superior aprobara en ultima instancia las cuerjtas de liquidacion y daré su finiquito. A e

firyLo vin

Capitulo 1

e

nstifucion Universitaria Tecnolbgica de' Comfacauca. . rporacion

Heberan surtirse dos Sesiones del Consejo Superior, ent : las cuales
el procedimiento establecido en el numeral 21 del Artic iy 29 de los

I prdcederd a elegir un liquidador. Si no le hiciere, el R y.résentante

Y le seriaia y deberd:
ancié_ro pendientes en el momento de la quuidacién.

Cauca Ios recursos invertidos por ella en la Institucior. . 'n&er.s_itaria
lece &n el Articulo 75 de los presentes estatutos. e

sejo "Sugerior designe los remanentes dée los bienes de i1 Ihstitudén

i
tl

CAPITULO I

Articulo 75° : En caso de disolucién y liquidacion d|
procederd a reintegrar a la Caja de Compensacién
institucién de educacién superior calculados al val
prelacién prevista en ley.

del Cauca, si este estuviere funci

N

Comfacauca.

més uno de los volos presentes en la reunion.
Articulo 78° : Las diferencias que surjan entre Ips

amistosa y directa entre las partes y como segundo pa:

Del Remanen:e de Bienes

Si después de este reintegro quédare un remanente,|este se destinaré a la institucién de educacién superior 3legio Mayor
onando, sino seré el Consejo Superior quien determine tal cuestion.

i ' Reforma Estatutaria
v

25 requiere del voto favorable de los representantgs de la Caja de Compensacion Familiar .del Cauca ¢ I'2.el Gonsejo
Superior y de dos miembros mas, como minimo,| del Consejo’ Superior de la Institucién  Universitaria crioldgica de

Arﬂculo 77° Constituye Quérum deliberatorio para I3 refomié de los estatutos Ia asistencla de por lo menos :i1co ‘(_,5) de los
acho (8) integrantes con voto del Consejo Superior.|Para Ia aprobacién de la reformade los Eststutos se n juiéré la mitad

Comfacauca por razén de la interpretacion o desarollo del presente estatuto, seran sometidas. a la resc :sién en forma

la Institubién Universitaria Tecnoldgica de Comfacauc el liquidador
miliar del Cauca Comfacauca los recursos invertidos g elld en esta
presente, previo cumplimiento. de las demas oblige :ones con la

TITULO IX

Articulo 76°% El 6rgano.compelente para modificar los|preserites estatutos es el Consejo Superior. La modifica ':n def Articulo

] g

¥ B
miembros asociados -a la Institucion Universitaria “rcnolégica de

so, acudirdn a un centro de conciliacién autorizado poi 1 Ley, dgotado

este procedimiento sin llegar-a una sofucién, las partes se sorneterén a un Tribunal de Arbiframento ant 'a Camara de
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omercio del Cauca con un arbifro inscrito en fas lista
Camara. El Tribunal decidira en derecho y funcionara en

Cauca.

ARTICULO TERCERO.- En consideracion a lo es
nombre de la institucion sera INSTITUCION UNIVE
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Inf

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de Ig
al representante legal del Instituto Tecnoldgico de
haciéndole saber que contra ella procede el recurs
a la fecha de la notificacion, en los términos del Co

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige

NOTIFIQ

14 NOV. 2008

Dada en Bogota D.C.,

»

LA MINISTRA [

CECILIA

que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercar
el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de C

biblecido en el articulo primero de los estatutos tra
FRSITARIA TECNOLOGICA DE COMFACAUCA |
brmacién de la Educacion Superior —SNIES-

Secretaria General de este Ministerio, la presente
Educacion Superior de Comfacauca L.T.C o asu
b de:reposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles
Higo. Contencioso Administrativo.

a partir de la fecha de su ejecutoria.

UESE Y CUMPLASE,

E EDUCACION NACIONAL,

: / Y Zrisw&&w

MARIA VELEZ WHIT

/
\/\

Fecra 20

SERUCACION N

10V 2008 ;

INSTITUCION
REGOLUCION

FIRMA MOTIFH
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