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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL b e )_,9/
RESOLUCION NUMERO 1809 -

14 FEB. 2014

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Institucion Universitaria Tecnologica de
COMFACAUCA I.T.C.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que la doctora Isabel Mejia Ramirez, en calidad de Representante Legal encargada de la Institucién
Universitaria Tecnologica de COMFACAUCA 1.T.C., con domicilio en Popayan (Cauca), Institucion de
Educacién Superior de origen privado, de utilidad comin, sin animo de lucro, con personeria juridica,
organizada como corporacion y con el caracter académico de Institucion Universitaria, solicitd
mediante comunicacion con radicado 2013ER 124348 la ratificacion de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision
aprobada por el Consejo Superior, segun consta en Acta No. 009 del 9 de septiembre de 2013,
adoptada mediante Acuerdo No. 017 del 9 de septiembre de 2013, se determin6é que la reforma
consistente en la modificacion del articulo 2 relacionado con el cambio en la denominacion de la
Institucion, y en consecuencia se ajustan los articulos en donde se hace referencia a su
denominacion: 1, 3, 4, 5,6, 7 8, 3, 10, 11, 12 numerales 5° 9°y 11°, 13 literal e, h, 14, 15, 16, 17, 19,
20, 23, 24, 27, 29 numerales 1°y 3° 31, 36, 40 numerales 1°, 2°, 6°, 10, 12 inciso final, 41, 43, 44, 51
numeral 3°, 55, 56, 57, 58, 59, 60 numerales 1° 2° y 6°, 63 literal c, 64, 66, 67 numeral 4°, 71, 73
literales b y ¢, 75 y 76; articulo 16 por medio del cual se precisa la conformacion del patrimonio de la
Corporacion; articulo 32 por la cual se ajusta la integracion del Consejo Académico; articulo 44 en el
cual se incluye la Direccion de Investigaciones y la Direccion del Centro de Estudios y Proyectos de
Innovacién y Desarrollo CEPRIDE; articulo 48 en el que se incluye la Oficina de Planeacion; articulo
52 en el que se disminuye el término de experiencia académica exigida a los Directores de Programa;
articulo 53 en el que se precisan las areas en donde operaran las divisiones; articulo 55 en la que se
puntualiza la estructura orgénica de la Institucion; se deroga el articulo 78 y articulo 79 en el cual se
prevé la competencia de la Rectoria para realizar lzs modificaciones a la planta de personal, a los
manuales de funciones y al sistema de contratacion de la Institucion; cumple con los requisitos
legales y estatutarios previstos para tal finalidad.

Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Institucion Universitaria
Tecnologica de COMFACAUCA |.T.C. con domicilio en Popayan (Cauca), contenida en Acta del

Consejo Superior No. 009 del 9 de septiembre de 2013, y adoptada mediante Acuerdo No. 017 del 9
de septiembre de 2013. de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: E! texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

“Arnticulo 1°. Expedir el Estatuto General que rige la existencia, ion y funcic jento de la Corporacion
Universitaria Comfacauca, contenido en los siguienles articulos:

Aticulo 2°. Nombre: La institucién se denominara CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA. La sigla

UNICOMFACAUCA identificaré a la Corporacion y podré usarse conjuntamente con la denominacion o por separado.

Articulo 3° Naturaleza Juridica: UNICOMFACALICA es una persona juridica, de utilidad comin, de derecho privado, sin
animo de lucro. organizada como Corporacion, regida por la Constitucién y la Ley. los presentes Eslatutos y las nonnas
que regulan la Educacion Superior
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Atticulo 4°. Mision y Objelo . La Comoracién Universitana Comlacauca uene Como :msmn contnbu«r a la Iormac:én de

personas emprendedoras, con calidad h yaltac e la gia y la prc POy
en Ia ciencia, di /as de igacion y proyeccion social, en la busqued: it de la
ia y con un i ible con la equidad social y el mej it de las dici de vida de

y colombianos, especfalmenle de los afiliados a la Caja de Compensacion Familhar del Cauca.

Articulo 5° Domicilio: La _m_qm Umvers:lana Comfacauca Iendré como domlc:ho principal la ciudad de Popayan,
Depaﬂamenra del Cauca, Repu de Ci y podré Sec der sus servicios a olros
del en el nivel nacional e ional, de conformi con las di! legales que la

mgulan

Articulo 6°. Duracion: UNICOMFACAUCA tendré una duracio fi Sin emb podrd disolverse y liquidarse por
las causales previstas en la Legislacion Colombiana y en estos Estatutos

Articulo 7°. Caracter UNI _QOMFACAUCA se i como Ius(:lucidn Unit itari leg para
ofrecer prog de fc i6n en ocuy de f démica en pmfesmnes o d:sc:phnas y
de iall en sus respechtivos campos de accion y ofros procesos de ap n de ¢
congruenfas con su mision y camclar Podra igualmente ofrecer otros niveles de la educacién. de acuerdo con las
P legaies y

Articulo 8" Titulos: QNICQMFACAUCA expedira titulos que reconozcan la terminacion satisfactoria de un programa, cuya

se registrard en el respectivo dipl de acuerdo con la Ley y fas nonmas que regulan la Educacion Supenor.
Atticulo 9°. UNICOMFACAUCA podra ibir col i0s 0 con ofras personas o Instituciones, nacionales o
extranjeras.

Articulo 10° Valores: En QNIQQMFAQAU(. la excelencia, el lraba;o enequipo, el pluralismo, el raspalo y I

Articulo 11°. Pnncipios: UNICOMFACAUCA se consmuye en una enudad de servicio a la socrcdad La hbenad de
pensamiento y expresion, la libertad de cétedia. de y ap 50N P del g

i
Jue la §

Estos grandes p lados se exp enlos g ipios del Proyecto Educativo Institucional mpasd
auténtic
Anlculo 12’. Proposil UNICOMFACAUCA un srsloma abierto y plural, educativo y cultural, apauﬂcp
e il igati i paractoresy, . Son sus propésitos:

1 Olrecer ] démicos de perior en diferentes des y niveles fc ivos que se adi a

las o pacidades de los aﬁhadosa Comf: yala iantil en general. T

2 Propenderporla calidad en Ia i ia, la i y la proyeccion social que g impacto en la fc ion. el
llo cientifico y l6gico de la region y del pa;syla fi ion de la sociedad hacia el bie y el prog

3. Profundizar en Ia fi i6n integral teniendo como e;es la educacion en valores, en Ia ciencia y el emprendimiento.

4, Pr y lag on, difusion. ,. i y del ie cientifico y logico, el arte

yla cullura. desde la ion. la i yeccion social.

5. Forlai la i ica y cfenllf ca de la Corporacion y su interaccion con redes y comunidades cientificas

mglonales nac:onales e intemacionales.

6. Di Il y proy de investigacion cientifica y apli para dar resp aj aticas

les, producti discipli y de la ciencia
7. Mejorar la refacion entre la universidad y la emp sobre la base de atender las necesidades de formacion de su capital
con prog de ed\ ion superior y ization prol I

8. Desarrollar un sistema mico - administrati que' te la flexibilidad icular, la articulacion entre los di

niveles educativos y la movilidad intra e interinstituci

9. Dotarala MQL&M en su con/unlo ya qulenes hacen parte de eIIa de un i y de condici de bit tar que

permita fc el proyecto de vida de y directivos.

10. Contar con infi ds soporte ade da para el ico y la creacion, crecimiento y consolidacién

de icios y p de

11. Consolidar una Corporacién rgi fiexible y P en lo académi i en la gestién y sélida en lo

financiero.

Articulo 13°. Objetivos: gNIQQMFA@m parte los objeti idos legalmente para la Educacién Superior, al

igual que los g y privifegios para ella grados y, is, acoge los sig

a) Olmcer, 00 icos de ion integral en diferentes ds y niveles ivos que se ade a

las ibilidades y idad de los amlados a Comfacatica y a la poblacion es!udlannl en general.

b) Propender por Ia calidad en la ia, la y la proyeccion social que g pacto en Ia ion, el

d llo cientifico y fogico de la region y del pa:s yla f O de ia dad hacia el bie

c) P y fortalecer la g ion, difusion, aprop y fi ia del conocimiento cientifico y lemologlco desde

la fc ion, la i igacion y la proyeccion social.

d) D I tegi i yp de i igacion cientifica y aplicada para dar resp ap

iales, producti iscipii y de la ciencia.
e)F e la idad académica y cientifica de la Corporacion y su i ion con redes y i cientificas
les e if I les.

f) M/omr la relacion entre la idad y la emp sobre la base de atender las necesidades de formacion de su capital

humano.

g) Desarrollar un sistema académico - inis que f la lar, la articulacion entre los distintos

niveles yla ilidad intra e i ituci

h) Dotar a la Corporacion en su conjunto y a qmanos hacen parfo de alla de un yde ici de bie lar que

permita fortalecer el proyecto de vida de irecti

y
)P dizar en la ion integral teniendo como ejes la educacion en valores, en la ciencia y el emprendimiento.

responsabilidad constituyen valores fi para su exi yfu Jnidad de Atenc

cion a‘H.h
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servicios y programas educativos.

k) Desarrollar actividades que de medio a fin contribuyan a su sostenibilidad y desarrolio institucional para lo cual gﬁ?
celebrar convenios interinstitucionales con sus pares institucionales educativos en especial en el drea universitari '8
Estado Colombiano u otros Estados en sus diversos niveles y entidades, con entes privados de tal naturaleza o mixta de
cualquier orden, participando en procesos de conlratacion publica o privada bajo las normas de ley. desarrollando iaversion
activa que comporte el presente cometido. {

e 2 s N ' Q
1) Hacer parte de otras personas juridicas que desarrollen su misién y objeto. ! :( “;so'i

autént,

Articulo 14°. Funciones: UNICOMFACAUCA tendra las siguientes funciones: A
Fecha

1. La docencia, como conjunto de eslrategias pedagogicas para la adquisicion, estructura y desarrollo  de la formacion

personal y profesional de sus estudiantes. et

2. La investigacion. orientada al avance de la ciencia y la tecnologia y al desarrolio del espiritu cientifico e investigativo de la

comunidad académica y del cuerpo estudiantil

3. El fomento y promocion de la cultura en sus mltiples expresiones.

4. Los servicios, para poner a disposicioén de la sociedad la capacidad institucional.

5 Las actividades de extension y proyeccion social.

6. El cumplimiento de los objetivos establecidos a través de este estatuto, la ley. y las directrices y determinaciones que se

deriven de los 6rganos de la entidad.

Articulo 15° Patrimonio inicial: El Patrimonio de UNICOMFACAUCA esta conformado por los aportes de la entidad
fundadora, Caja de Compensacion Familiar del Cauca, otorgados en dinero, bienes muebles, equipo de computo, talleres,
ayudas audiovisuales, elementos y equipos para laboratorios, aulas y otros bienes y servicios requeridos como dotacion
inicial para la creacion del Instituto Tecnolégico de Comfacauca. los activos en dinero y especie de propiedad del Instituto
Tecnologico de Comfacauca y los aportes posteriores de la entidad fundadora. otorgados en dinero, bienes muebles,
inmuebles y demas bienes en el proceso de cambio de caracter del Instituto Tecnolbgico a Institucion Universitania.

Articulo 16°. El Patrimonio de UNICOMFACAUCA se conforma, ademas, con los siguientes bienes y recursos:

1.- Los bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateniales, que adquiera a cualquier titulo, tanto en el mercado nacional
coma en el mercado internacional, para lo cual en pos del cumplimiento del objeto institucion desarrollar activid

de importacion de los mismos.

2.- Los beneficios que se obtengan del ejercicio de sus funciones, servicios o _desarrollos por los cuales se obtengan
ingresos para afianzar el objeto social,_de medio a fin, tanto en el orden nacional como_internacional. para lo cual si_se
requiere se harén los registros de exportador en malena de servicios 0 afines.

3.- Los aportes directos o indirectos de personas naturales o juridicas de derecho privado. ptiblico 6 mixto, a cualquier titulo,
en los términos de la Constitucién y la Ley.

4.- Los legados y herencias que reciba con beneficio de inventario.

5.- Cualquier derecho patrimonial que se adquiera.

Articulo 17°. El Patrimonio de UNICOMFACAUCA solo podra destinarse a las actividades propias y exclusivas de su Mision
y Objeto y. por lo tante. no podra transferirse a ningun titulo para efectos diferentes a la misma. Se vigilara mediante los
mecanismos previstos en la fiscalizacion intema y extema, en la aplicacion de la Ley y del presente Estatulo.

()

Articulo 19°. Es FUNDADORA de UNICOMFACAUCA es la Caja de Compensacion Familiar del Cauca, COMFACAUCA,
con personeria juridica otorgada mediante Resolucion No. 133 del 2 de noviembre de 1.966, representada por el Director
Administrativo

Articulo 20°. La Fundadora de UNICOMFACAUCA tendréa como deber fundamental velar por el cumplimiento y permanencia

de los propositos que dieron origen a Ia creacion de la Corporacion y por la conservacion e incremento del patrimonio.
(ese)

Articulo 23°. La direccion de la Corporacion Universitaria Comfacauca corresponde al Consejo Superior. al Consejo
Académico y al Rector

Aticulo 24°. EI Consejo Superior es el maximo 6rgano de direccion y gobiemo y tiene como principal (uncién tu{elar la
voluntad de la Fundadora. adoptando las politicas de caracter general de fa Corporacion y haciendo cumplir la Constitucion,
las Leyes, el Estatuto y los Reglamentos Corporativos.

)

Articulo 27°. Como secretaiio del Consejo actuard ol Secretario General de UNICOMFACAUCA y. en su ausencia, {a
persona que el Presidente designe. De las reuniones se levantaran Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo
y suscntas por el Presidente y el secretario

()
Articulo 29°. Son lunciones del Consejo Superior.

1.- Definir la organizacion académica. administrativa y financiera de la Comoracién Universitana.

2 - Crear programas académicos, a propuesta del Consejo Académico

3.- Aprobar el Plan de Desarrolio de la Gorperacion Universitaria. 2

4.- Aprobar programas generales de cardcter académico, administralivo, de servicios y de bienestar institucional

cadénmico.

j) Contar con infraestructura de soporte adecuada para el desarrollo académico y la creacion, crecimiento y consolidacién de |
MINS T

i Ce Atencion i C
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\—5: Aprobar los reglamenlos académicos, docente. estudiantii y de bienestar institucional a propuesta del Consejo
Al




6.- Designar al Rector.
7.- Expedir y teformar los Estatulos.

8.- Aprobar el Presup para cada vigencia y i dici y traslados. a propuesta del Rector.

9.- Nombrar al Revisor Fiscal.

10.- Fijar el valor de los derechos p jarios de los prog démicos de pregrado y posgrad

11.- Aprobar la estructura organica.

12.- Auton al Rep tante Legal la celebracion de contratos o convenios cuando excedan la cuantia fijada por el

presente Eslatuto.

13.- Solicitar informes de geslion cuando lo estime necesario.

14.- Crear estimulos y distinciones.

15.- Autonizar el olorgamiento de titulos honorificos y reconocimientos propuestos por el Consejo Académico.

16.- Aprobar los estados financieros y los informes de gestion.

17.- Velar por la administracion, dispasicion, conservacion e incremento del patimonio y las rentas de la Cotporacion y el
de la voluntad de la Fundadora, co enelp Estatuto

18.- Acepmr donaciones, herencias y legados que procedan (Ie fuentes diferentes a las empresas afiliadas a Comfacauca y

organismos reconocidos de cooperacion nacional o infemacional.

19.- Autonizar al Rector las comruones al exterior

20.- Decidir la tual i6n de la Comp ion por fuerza mayor o por las causales establecidas por la Ley o el
Estatuto. Tal decision debera aprobarse al menos en dos sesiones, con un intervalo no menor de quince dias.
21.- Decretada la disolucion de la Corporacion, aprobar su liquidacion y brar al liquidador para que p fa a cumplir

sus funciones legales y eslatularias.

22 .- Designar la institucion o institiuciones de educacion superior de utilidad comdn, sin animo de lucro, a las cuales pasara
el remanente de fos bienes de la Corporacion.

23.- Dinmir las das por la inlerpi i6n y aplicacion del Estatuto General,

24.- Darse su propio reglamenlo

El Consejo podré, cuando lo considere conveniante, delegar al Rector algunas de sus funciones.

foic)
Atticulo 31°. El Consejo Académico es el 6rgano de direccion académnca de Ug MFACAU@ bi da P y
desarrollar las politicas adopladas por el Consejo S en lo ati igacio samcms y Igacion y

actuar como organismo asesor del Rector en los osunlos de su compe!enc:a.

Atticulo 32°. EI Consejo Académico eslara integrado por qui hagan las veces de:
1. El Rector, quien lo preside

2 _E'_VMMQ'_G_QL’QLHL

3. El Vicerrector Aca

4. El Director Adnmnslranvo y Financiero.

5. El Director del CEPRIDE.

6. El Director de Investigaciones.

7. Los Decanos de Facultad

INIGT

() B 28

Articulo 34°. Como secretario del Consejo actuara el Secretario General de la Corporacion. En su ausencia, Iaﬂem:ra que
el Presidente desngne —
El Consejo Acadé jonara ord cada mes y ex ] por col ia del Reclor. En su
ausencia, por convocatonia del Vicerrector General.

De las sesiones se levantardn Actas, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo y suscritas por el Presidente y el
secrelario

Articulo 35° Son fu del Consejo
1.- Proponer al Consejo Superior las polll:cas planes y programas generales de la Coporacion para el desarrolio de la
docencia, la investigacion, los servicios y el fomenlto y promocion de la cullura la divulgacion cientifica, técnica y

tecnoldgica.

2- Dasanollaroadoplar sequn el caso, Ias politicas de docem::a :nveshgac:dn seivicios, cullura y bienestar inslitucional.
3.- Proponer al Consejo Sup Ia ] de p en los i de ia Ley

4.- Proponer al Conse/o Slmenor los reglamanlos académ:cos de personal docent diantil y ivo de la

racion Uni y d

3 lar por la plinaria en caxia una de las areas del conocimiento.
6.- P las actividades de divulgacion del acervo cientifico-cultural, propio y universal.
7.- Fijar Ias Iachas de iniciacion y terminacion de los periodos académicos.

8-

.- Py tar infe iodicos al Consejo Supenor
10.- Proponer al CO"SG]O ior los lidatos a titulos o di h fi
11.- Proponer al Consejo Superior los criterios de admision a la Corporacion.

12.- Darse su propio leylamenlo
13.- Las demas funcic que le atnbuyan la Ley. el Eslatuto y los regl: Il

Anticulo 36% El Rector es el Representante Legal y la pimera autoridad administrativa de la Corporacién Universitania
Comfacauca.

e A s e s it et SR
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8. Un rep tante de los Prof elegido por éstos para periodos de un ano
9. Unrep de los elegido por éstos para periodos de un aio | Unidad da Atencibn a1
10. Un rep te de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un afio. 1 nal Ciuoa
: ERT

En ausencia del Rector, el Vicerrector General presidiré el Consejo. ‘, TIFICA

) Que 1a presente 'O'Oro\ 3
El periodo de sus miembros se contard a partir de la fecha de su eleccion. comparada con fnu' nl v

auténtica ginaty
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{4 Que la pre
Comparaga
Articulo 39°. El Rector podra ibir ¢ 0 hasta por una cuantia equivalente a TRESCIENTGS(300)
larios minimos legales me les vig (smmlv), previo cumplimiento de la reg! tacion blecida por el j

Superior. Con autorizacion que medie por esciito del Presidente del Consejo Superior, el Rector podra suscribir contratos-|
hasta por una cuantia equivalente a QUINIENTOS (500) salarios minimos legales mensuales vigentes (smmlv). Sila suma
sobrepasa este monto se requiere autorizacion del Consejo Superior. o
Articulo 40°. Sen funciones del Rector:

1.- Ser representante, vocero oficial, primera autoridad administrativa y ordenador del gasto en la Cormoracion.

2.- Cumplir y hacer cumplir las normas legal ias y regk tarias de la Corporacion Universitaria Comfacauca y
las decisiones y actos de los Consejos Superior y Académico.

3.- Administrar y responder por ef patrimonio institucional.

4.-Ser miembro del Consejo Superior y presidir el Consejo Académico.
5.-Someter a Consideracion del Consejo Superior el proyecto de Presup ) Y €

6.-Autorizar y refrendar con su fima las actas de grado y los diplomas que confiere la Corporacion.
7.-Presentar para aprobacion del Consejo Superior o Presidente del Consejo Superior los contratos o convenios
interinstitucionales que superern la cuantia autorizada en el Articulo 39.

8.-Designar los funcionarios de la direccion institucional, administrativos y docentes previstos en la Planta de Personal y
suscribir los contratos respectivos.

9.- Imponer las sanciones disciplinarias establecidas por Ley o Reglamento

10.-Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacion y presentar informes anuales de su gestion ante el
Consejo Superior.

11.-Convocar a elecciones para las representaciones previstas en las normas legales y reglamentarias.

12.- Aprobar los sistemas, manuales y procedimientos requeridos para el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

13.- Autorizar las donaciones conforme al Articulo 29

14.-Las demas que le senalen las disposiciones legales vigentes y las que no estén expresamente atnibuidas a otra
auloridad.

tarlo una vez dido.

P

El Rector podra delegar a los vicerrectores u otros dignatarios aquellas funciones que considere necesarias, dentro de los
limites autorizados por el Consejo Supenor.

El Rector tendra las inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades seiialadas en los Estatutos y reglamentos de la

Articulo 41°. La organizacién intema de la Corporacion Universitaria Comfacauca se regira por los siguientes criterios:

1.-Las dependencias del nivel directivo se denominaran Vicerrectories y Direcciones.

2.-Las dependencias del area Académica, de Investigaciones. Q de.  Proyeccion Social se podrdn dencminar Vicerrectoria,
Facultades. Prog . Depa »s, Centros o Grupos.

3.-Las dependencias del drea administrativa se denominaran Direcciones, Division, Seccion o Grupo.

4.-Las dependencias de caracler asesor se denominaran Oficinas.

5.-Los 6rganos colectivos de carécter decisoiio se denominarén Consejos 0 Comités.

(.)

Articulo 43°. UNICOMFA
registro y comunicacion d

‘A tendra un Secrelaric General dependiente del Rector y nombrado por él, responsable del
< dacisiones y actos del nivel directivo y de la memoria institucional.

Son funciones del Secretario General

1.- Refrendar con su firma los actos expedidos por los Consejos Superior y Académico.

2 - Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Superior y del Consejo Académico y firmarlas con el Presidente.

23.- Conservar y custodiar les archivos de la Comoracion.

4.- Expedir las constancias y certificaciones correspondientes. al tenor de los reglamentos.

5.- Aulenticar las firnas de los presidentes de los Consejos Superior y Académico. del Rector, de los Vicerrectores y los
Decanos.

6.- Notificar en forma legal los actos que expidan los Consejos Superior y Académico, el Rector y los érganos centrales de la
Corporacion.

7.- Atender las refaciones puiblicas y el protocolo institucionales,

8.- Las demas que le sean asignadas.

Paragrafo primero. El Secretatio General debe poseer titulo en educacién supernor. No podré ser designado para el cargo
quien se hallare en alguna d2 las situacicnes previstas en el Articulo 62 de los presentes estatulos.

Parédgrafo segundo. El Secretario General serd designado por el Rector, atendiendo qn‘len‘os de Ionnp'cmn, expen‘epcla y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de
vida.

Articuio 44°. Las Direcciones son unidades directivas de caracter adminisirativo dependientes de la Rectoria encargadas de
dar soporte a las acciones y a la ejecucion de las politicas institucionales.

La Direccion Administrativa y Financiera lendré a su cargo apoyar y ejecutar las acciones necesarias para la conservacion e

incremento del patrimonio institucional y para la buena marcha de las operaciones corno soporte a las funciones sustantivas
de la Corporacion Universitaria Comfacauca.

La Direccion de_Investigaciones estard encargada de promover. _desarrollar,_ejecutar y difundir la investigacion formativa_ y
formal de_acusrdo con lae demandac acaddmicas v de a comiunitad.

{ Unidad de Atencig
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La Direccion del Centro_de Estudios y Proyectos de Innovacion y Desarollo CEPRIDE, es la encargada de promover el
desarrollo_regional mediante_estudios sociales y econémicos, la_cooperacion técnica nacional e internacional, la ejecucion
de_propuestas_de desarrollo social, educativo y productivo, el fomento_a las relaciones entre la_Empresa y la_Institucion
Universitania, que beneficien a los segmentos menos favorecidos de la comunidad Caucana y a la soci en general.

Paragrafo prirero. Los Dil 25 deben poseer lifulo en educacion superior. No podra ser designado para el cargo quien
se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articuio 62 de los presentes estatulos.

Parégrafo segundo. Los Directores serdn designados por el Rector, atendienco criterios de formacion, experiengia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenla, como minimo, la evaluacion de tres hojas’de
vida I

Umdad de

!
() ? q
Articuio 46. Los Centros son unie ) i P de Rectoria, de las Vicerrectorias o las Qin&cio.rgg&e 1 %
caso, e g de la I con los y procesos de la sociedad y la realizacién de actividades qumcggg&i,

especificas. Cada centro lendré un director designada por el Rector. a xténl.c¢2

El Centro de Idiomas seré el responsable de los procesos de f On y servicio en leng Fecha |9

El Centro de Informacion y Comunicaciones sera el responsable del sistema de informacion, comunicacion y divulgééi‘énvr
la Corporacion. Tendrd a su cargo la produccion de material didéctico y de sopoite educativo mediante el uso de las
logias de ia i 3

on y comuni

El Centro de Educacion Virtual y a Distancia serd el responsable de disenar, promover y coordinar la operacion de los
programas académicos que involucren en sus eslrategias pedagdgicas el uso de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Paragrafo primero. Los Direciores de Centro deben poseer fituio en educacion superior. No podran ser designados para
estos cargos quienes se hallaren en alguna de las sitiuaciones previstas en el Articulo 62 de los presenles estatulos

Paragrafo segundo. Los Directores de Centro seran designados por el Rector, diendo criterios de f . experi
y cualidades personales para ejercer dichas funcionies y teniendo en cuenta, como minima, la evaluacion de tres hojas de
vida.

()

Articulo 48°. Las Oficinas son dependencias de Rectoria de caracter asesor, gadas de realizar actividades de apoyo
en la toma de decisiones.

La Oficina Juridica asesora al Rector en los aspectos legales y juridicos de fa Corporacidn

La Oficina de Planeacion tendrd a_su cargo apoyar y asesorai al Reclor en el desarollo de la funcion de planeacion y
evaluacion instilucionales y ejecular acciones relacionadas con el mejoramiento de la calidad en fodas sus dimensiones.

Paragrafo primero. Los Direclores de Oficina deben poseer titulo en educacicn superior. No podran ser designados para
estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Atticiilo 62 de los presentes estatutos.

Parégrafo segundo. Los Di de Oficina serén designados por el Rector, diendo criterios de fc i6
periencia y cualidades p para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de

tres hojas de vida.

()

Articulo 51°. El Decano es ia idad resy ble de la dir démica y i de la respectiva facultad.

El Decano serd designado por el Rector. Para ser Decano se requiere tener litulo universitario, en cualquier area del
conocimiento haber ejercido su profesion con decoro y haber sido prof itario en cualquier érea del inmi

al menos durante tres (3) anos. Tendré las i i el w Z en el Articulo 62 de los presentes
estatutos.

Son funciones del Decano:

1.- Cumplir y hacer cumplir en su facultad ias disposiciones vigentes y las ordenes del Rector.

2.- Asesorar al Rector en la seleccion del personal docente.

3.- Vigilar el estricto plimi y realizacion del marco icular de la Corporacion Universitaria Comfacauca y de los
prog jcos en la respectiva Facullad.

4.- Imponer o solicitar la imposicion de las saniciones previstas en los Reglamentos.

5. Establecer los horarios de clase y de trabajo del personal docente adschlo a la Facultad, en cumplimiento de las
politicas institucionales.

6.- Controlar la actividad del p | docente y de sewvicio.

7.- Presentar al Rector el presupuesto de su Facuiltad.

8.- Las demas que le seilalen los estatutos y regl:

Articulo 52°. Los Prog y Depa son las depend dscritas a las F d P bles del cultivo de
una o varias disciplinas afines, de la actividad d de i igacion y de pmyeccion social o de servicios de acuerdo
con los i i y politicas institucionales. Los profe se ad. a los prog 0alos segun
disponga el Reclor a propuesta de la Vicerrectoria Académica.

tencion al G
ERTIFICA
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Cada Programa y Departamento tendra un Direclor nombrado por el Rector.
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Paragrafo primero. Para ser Director de Programa o de Departamento se requiere tener titulo en educacion supetior en
cualquier area del conocimiento, haber ejercido su profesion con decoro y haber sido profesor en instituciones de educacion
supenior en cualquier area del conocimiento. al menos durante dos (2) afos.

No podrén ser designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de
los presentes estatutos.

Paragrafo segundo. Los Jefes de Departamento seran designados por el Rector. atendiendo chterios de formacion,
experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres
hojas de vida.

Atticulo 53° Las Divisiones son dependencias administrativas adscrilas a las Vice-rectorias o a las Direcciones de caracter
administrativo. Son dependencias de nivel operativo en areas particulares de gestion: servicios académicos, talento
humano. bienestar institucional, educacion continuada, consultorias y servicios, relaciones interinstitucionales. logistica y
medios educativos. administraliva y financiera, calidad. proyectos especiales, planta_fisica_y suminislros, gestion
documental_postgrados, emprendimiento, egresados_y practicas. Tendra un Coordinador designado por el Rector. Las
Secciones son dependencias operativas adscritas a las Divisiones o a los Centros, segtin el caso, que ejecutan de manera
particufar un campo especifico de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio.

Paragrafo primero. Los Coordinadores de Division o de Seccién deben poseer titulo en educacion superior. No podran ser
designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presenies
eslatulos.

Paragrafo segundo. Los Coordinadores de Division y los de Seccién seran designados por el Rector, atendiendo criterios de
formacion. experiencia y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta. como minimo, la
evaluacion de lres hojas de vida.

()

Articulo 55°.  La Estructura Organica de la Corporacion Universitaria Comfacauca serd la siguiente:
1. Consejo Superior
2. Consejo Académico A
3. Rectoria AINIST & EIDUCAC
3.1. Secretaria General 3
3 2. Oficina Juridica
3.4 Oficina de_Planeacion
3.4.1 Seccién Sistemas de Informacién
2.5 Vicerrector General
3.6 Vicerreclor Académico
3.7 Director del CEPRIDE

3 8 Director Administrativo y Financiero

Umidad de Atencion| a;Cluua'
CERTIFICA

Que la presenie §
comparadacon |3
aute,

{{o
78 FEB
4.- Vicerrectoria Academica ————
4.1. Division de Servicios Académicos —_— _Q. 7
4.1.1, Seccion de Admisiones
4.1.2. Seccién de Registio Académico
4.1.3. Seccion de Bibliotecas _
4.3. Facultades (Decanos,
4.4. Programas (Directores)
4.5 Departamantos (Directores)
4.6. Division de Posgrados
4.7 Division de Calidad
4.7.1 Seccién de Autoevaluacion y Acreditacion
4.7.2 Seccién De Sistema de Gestion de Calidad
4.8 Division de Bienestar Institucional
4.9. Centro de Educacién Virtual y a Distancia.

Fect

5. Direccion del CEPRIDE
5.1 Direccion de_Investigaciones
5 5.1 Grupos de Investigacion
5.2 Division de Emprendimiento

onsultorias y Servicios
5.7 Divisidn de Relaciones Interinstitucionales
5.8 Centro de Idiomas

Ci0Nes

Bﬁ()_n de Servicios

5.9.1 Seccién de Mercadeo

6. Direccién Admin‘sirativa y Financiera
6 1. Division Adminisirativa y Financiera
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6.3.1. Seccion da Archivo y Corresporidencia
6.4 Division de Logistica y Medios s Educalivos
6.4.1 Seccién de Sistemas
6.4.2 Seccion de Tecnologia UNIS
6.4.3 Seccion de Laboralorios 4
6.5 QMSLMMM.&’H‘WS"mS i Unmidad de Atencion al
6.4.1 Seccién de Compras |
6.4.2 Seccion de Almacén ! CERTIFICA
6.4.3 Seccion de Servicios Generales
6.6 Directores de Sede Jue la presanie fof
Organos de Apoyo: Comparada con I3 o
- Consejos de Facultad (Adscrilo a Facultades) auténtica
- Comité de Programa (Adscrito a Programas) Fecha 8 FE
- Comité de_ Departamento (Adscrito a Departamentos) et —
- Comilé Académico Cenlral (Adscrito g Vicerrectorfa Acadérica) a ml 6/
- Comité do Calidad (Adscrioa la Divisién de Caiided) e
- Comité de Investigaciones (Adscrito a la Direccion de Investigaciones)
- Comité de Bienestar (Adscrito a Division de Bienestar)
- Comité A istrativo (Adscrito a Direccion Admini y Fit
- Comité de Proyeccion Social (Adscrito a la Direccion del CEPRIDE)

Atticulo 56°. Para el cumplimiento de los proposiios curriculares de la Corporacion, la comunidad académica constiluye
factor esencial. La administracion de UNICOMFACAUCA estara orientada hacia su fortalecimiento y desarrolio.

Articulo 57°. Son prof quienes vinculados a UNICOMFACAUCA de Tiempo Completo, Medio Tiempo, Tiempo Parcial
o Catedra son resp les de orientar actividades curriculares, d inadas para cada uno de ellos.

Articulo 58°. Son fie qui llan pi icul; en prog i¢ que ofrece
UNICOMFACAUCA y tienen matricula vigente.

Articulo 59°. El Revisor Fiscal tiene la alnibucion de e insp todos los actos ini ivos, 6
financieros y comerciales de la Corporacion y con derecho a solicitar la inf ion que crea it en p de
que el Patrimonio Institucional se inistre correcta y tolalmente en la p i6n de los servicios y fines institucionales y
para que se apliq P las medidas conducentes a su conservacion y crecimiento

La designacion del Revisor Fiscal le corresponde al Consejo Superior para periodos de dos anos.

Paragrafo. El Revisor Fiscal debe ser Contador Pblico Titulado con matricula vigente certificada por la Junta Central de
Contadores y reunir los requisitos que la Ley exige para los Revisores de Sociedades Anénimas. Le seran aplicables las
normas del Codigo de Ci i0 y demas disposici gentes sobre la matena, Su cargo es incompatible con cualquier
cargo administrativo en la Cormporacion.

Articulo 60°. Son funciones del Revisor Fiscal, ias siguientes:

1. Revisar e insp el iplimi constitucional, legal, estatutario y reglamentario de todos los hechos y actos de la
Corporacion.
2. Garantizar que las op i presup I bles y de flujo de caja se ejecuten conforme a las decisiones de los
organismos y autoridades de la Corporacion y con las p ipcic legales vigente
3. Rendir op te inf itos al Consejo Superior y al Rector de las irreg laridades que se pi ten en el
funcionamiento institucional ya sean del orden istrativo, démico o econémico-fi iero.
4. Velar porque la C ilidad, los comp) wes de gaslos, las ordenes de giros y las cuentas se lleven de manera

ta, oportuna y 0

5. Procurar la conservacion de los archivos y ion institucionales.

. Inspecci las instalaci bienes y recursos de la Corporacion y exigir la aplicacion de las medid: fit asu
conservacion, mejoramiento y segundad para la mejor prestacion de sus servicios. Lo anterior es vélido no solo para lo
bienes de propiedad institucional. sino bién para aquellos que le hayan sido dos en dia a quier titulo de

uso o dominio.

7. Dar fe con su firma y avalar los presupuestos de ingresos y gastos, los balances y eslados financieros, complementados
con sus i icta y proposiciones.

8. C a i inarias del Consejo Superior con el tnico fin de tratar asuntos de urgencia relacionados
con sus funciones legales.

9. Las demds funciones que le sehalen la lcy. los Estatutos o el Censgjo Supeiior.

(.)
Articulo 63°. No podrd ser designado Revisor Fiscal quien:

a.- Se hallare en alguna de las situaci previstas en los literales a, b y ¢ del articulo 62 de estos Eslatutos.
b.- Sea conyuge o panenle de Iquie io de la Corp ion dentro de los grados indicados en el articulo 61 de
los presentes Estatutos.

c.- Haya desempefiado en UNICOMFACAUCA cualquier ¢argo, suscrito contrato o gestionado negocio, di te o por
interpuesta persona, en el aiio inmediatamente anterior a su designacion.

Articulo 64°. En relacion con la Corporacion Universiteria los miembros del Censejo Superior, el Rector y el Revisor Fiscal

no podran. durante el ejercicio de sus funciones:

a. Celebrar o ejecutar conlratos. exceplo los de docencia y consultoria.
b. Gestionar negocios propios o ajencs, salvo cuando conlra ellos se
cobro de prestaciones y salarios propios.

por la Corp i6n o se trale del

Civd
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¢. Intervenir en asunlos o negocios que hubiere conocido o adelantado.
()

Atticulo 66°. Los integrantes del Consejo Superior y el Rector no podréan designar para empleos en UNICOMFACAUCA a
sus cényuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero Givil.
Articulo 67°. Esta expresamente prohibido:

1. Destinar en todo o en parte los bienes y recursos de la Corporacién a objetivos distintos a los previstos en el presente
Estatuto, sin que ello se convierta en 6bice para p el acrec iento del Patrimonio y sus renlas para facilitar el
logro de los objetivos inslitucionales

2 Transferir los derechos consagrados en el presente esta'uto, no importa el fundamento de su titulo.

3. Destinar cualesquiera de los valores provenientes del Patrimonio para desembolsaiio a la Fundadora. Tampoco podrén
ser entregados a titulo de utilidades. durante toda la vida Institucional.

4. Al personal Directivo, Docente, Administrativo y de investigacion recibir aportes, donaciones, auxilios, regalos, clﬁ%{qé{,‘
elc., que condicionen la autonomia institucional o lesionen los principios. prestigio o buen nonibre de UN! ICOMFACAUC ik

Unidad de

Articulo 68°. No podra ser nombrado para cualquier carge remunerado en la Corporacion quien: i

a. Esté en interdiccion judicial. i

b. Haya sido privado de sus derechos civiles i a6 fa

¢. Haya sido despedido de la Corporacion con justa causa. c,mnp;, g ;g
d. Haya faltado gravemente al decoro en el ejercicio de su profesion. auténtgs
] : "'"-"'32;
Articulo 71°. La decision de disolver y liquidar la Comoracién Universitaria Comfacauca la tomara el Consejo Supeiibk oon!
la votacion de al menos las dos terceras paries de los integrantes del Consejo Superior con derecho a voto y debera

surtirse dos sesiones del Consejo Superior, enlre las cuales deberan transcurrir al menos 5 dias hébiles, observando el
procedimiento establecido en el numeral 21 del Articulo 29 de los presentes eslatulos.

()

Articulo 73°. El liquidador tandid las funciones que la Ley le sefiala y debera:

a. Tenminar las operaciones de cardcter econémico o fi iero pendientes en el to de la liquidacion.
b. Reintegrar a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca los recursos invertidos por ella en la Corporacioén Universitaria
Comfacauca en la forma como se establece en el Articuio 75 de los presentes estatutos.

¢. Traspasar a la Institucion o Institucionies que el Consejo Superior designe los remanentes de los bienes de la Corporacién

Universitaria Comfacauca en la forma como se establece en el Aiticulo 75 de los presentes estatutos
d. Rendir al Consejo Superior cuentas comprobadas de su geslion.

()

Articulo 759 En caso de disolucion y liquidacion de la Comoracion Universit ia Comf; el liquidador procederd a
reintegrar a la Caja de Compensacion Famiiar del Cauca Comfacauca los recurses invertidos por ella en esta institucion de
educacién superior calculados al valor presente. previo cumplimiento de las demaés obligaciones con la prelacion prevista en

ley.

Si después de es'e reintegro guedare un remanente, este se destinaré a la institucion de educacion superior Colegio Mayor
del Cauca, si este estuviere funcionando, sino serd el Consejo Superior quien determing tal cuestion.

Atticulo 76° El drgano competente para modificar los presentes estatutos es el Consejo Superior. La modificacion del
Atticulo 25 requisre del voto favorable de los representantes de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca ante el
Consejo Superior y de dos miembros mas, como minimo. del Consejo Superior de la Comoracion Universitaria Comfacauca.

()

Articulo 78°. El presente texto fue aprobado por el Consejc ) Superior dentro del proceso_de crecimiento y consolidacion de la
institucion universitaria y entraré en vigencia una vez se nolifique y quede en firme el acto administrativo mediante el cual se
produzca la tatificacion de la reformna por parte_del Ministerio de Educacién  Nacional.

Atticulo 79°. De_conformidad_con la_estructura_prevista ‘en_presente Estatuto, la_Rectoria__procederd_a_adoptar las
modificaciones v ajustes de la planta_de personal, manuales de funciones, y el sistema de contratacion necesario para el
debido y comrecto funcionamiento conforme a dicha nueva estructura”.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

“Articulo 1°. Expedir el Eslatuto General Gue rnige la exi ia, administracién y funci iento de la Cormoracion
Universitana Comfacauca, contenido en los siguienles articulos:

¥ 0 EDUC
~lCﬂC|or;‘al»(,'q;~
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TITULO !
LA INSTITUCION

CAFITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, MISION

Articulo 2° Nombre: La iasiitucion se denominard CORPORACION UNIVERS!TARIA COMFACAUCA. La sigla
UNICOIMFACAUCA identificard a la Corporacion y podra usaise conjuntemente con I deroninecion o pai sepaiado.

Articulo 3°. Naturaleza Juridica: UNICOMFACAUCA es una persona juridica, de utilidad comun, de derecho privado. sin
&nimo de lucro, organizada como Corporacién, regida por la Constitucion y la Ley, los p Estatutos y las
que regulan la Educacion Superior.

Atticulo 4°. Mision y Objeto . La Corporacion Universitaria Comiacauca tiene como imision contrnbui a la forrhaeitn e,
personas emprendedoras, con calidad y elta » 2 isar la tecaclogia y la p.'odm:lividadf apoyandose
en la ciencia. mediante las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social efi la biisqueda stante de ld’}
excelencia y con un compromise ineludible con fa equidad social y el mejoramiento de las condiciones de vida'de caucanos
y colombianos, especialmente de Jos afitiados a la Caja de Compensacion Familiar del Ceuce. i Que la preg
comparada

CAPITULO Il ! """'?""6,

NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

Fecha

Aticulo 5° Domicilio: La Comoarscion Universitana Comfacauca lendra como doniictio prncipal la ciudad de Popayan,
Depq::amento del Cauca, Republica de Colombia y podra establecer Seccionales o exlender sus servicios _a ofros’

ipios del Dep to, en el nivel nacional e intemacional. de conformidad con las disposiciones legales que la
regulan.
| Articuio 6°. Duracion: UNICOMFACAUCA tendrd una duracion indefinida. Sim embargo, podrd disolverse y liquidarse por
las causales previstas en la Legisiacion Colombiana y en estos Estatutos.
Articulo 7°. Cardcter académico: UNICOMFACAUCA se conslituye como Institucion Universil , factllada legal para
ofrecer programas de ion en paci p de f ion démi

g en profesiones o disciplinas y

programas de especializacion en sus respectivos campos de accién y otros procesos de apropiacion de conc ient

congruenles con su nisién y cardcter. Podrd igualmente ofrecer olios niveles de ia educacion, de acueido con las
isposici legales y regl Marias.

Articulo 8° Titulos: UNICOMFACAUCA expedird titulos que reconozcan la inacio factoria de un prog . cuya
constancia se registrata en el respectivo dipioma, de acuerdo con la Ley v las riotmas que regulan la Educacion Supenor.

Articulo 9°. UNICOMFACAUCA podrd suscribir convenios o conlralos con olias persenas o instituciones, nacionales o
extranjeras

CAPITULO I
PRINCIPIOS. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 10°, Valores_: En UNICOMFACAUCA la excelencia, el trabsjo en equipo, el pluralismo, el respelo y la

'SP valores fundi tales para su tenicia y funcionarniento.

Articulo 11°. Principios: UNICOMFACAUCA se constiluye en una entidad de sewvicio a la sociedad. La libertad de
pensamiento y expresion, la libertad de aledra, de i igacion y aprendizaji son principios del quehacer académico.

Estos grandes postulados se expresan efi los principios del Proyecto Educativo Institucional.

Atticulo 12°. Propositos: UNICOMFACAUCA constituye un Sistema abierto y plural. educativo y cultural. cientifico,
tecnolégico e investigative, conformado por actores y procesos diversos. Son sus propositos

1. Ofrecer programas académicos de educacion superior en diferentas modalidades y niveles formativos que se adecuen a
las necesidades, posibilidades y capacidades de los afiliados & Comfacauca y & la poblacion estudiantil en general

2. Propender por la calidad en ia docencia, la invesligacion y la proyeccion social que generen impacto en la formacion, el
desarrollo cientifico y locnoldgico de la region y del pais y la de la sociedad hacia el bi tar y el progreso.
3. Profundizar en la formacion integral teniendo como ejes la educacion en valores. en la ciencia y el emprendimiento.

4. Promover y fortal lag ion, difusion, apropi y del conacimiento cientifico y tecnolégico, el arte

y la cultura, desde la formacion, la investigacion y la proyeccion social.

5. Fortal la idad démica y cientifica de la Corporacion y su interaccion con redes y comunidades cientificas

regionales, nacionales i b

6. D il trateg i y proyectos de investigacion cientifica y aplicada para dar respuesta a problematicas
i ducti iscipl y de la ciencia.

P! P

7. Mejorar la relacion entre la universidad y la empresa sobre la base de atender las necesidades de formacion de su capital
humano. con programas de educacion superior y actualizacion profesional.

8.D fiar un sist - inistrativo que fomente la flexibilidad curricular, la articulacion entre los distintos
niveles educativos y la movilidad intra e interinstitucional.

9. Dotar a la Corporacion en su conjunlo y a quienes hacen parte de ella de un ambiente y de condiciones de bienestar que
permita fortalecer el proyecto de vida de estudiantes, docentes, adminisirativos y directivos.

10. Contar con infraestiuctura de soporle da para el I démico y la creacion, creciniento y consolidacion
de servicios y programas educativos.

} 1. Consolidar una Corporacion rigurosa, flexible y contemporanea en lo académico, eficiente en la gestion y solida en lo
inanciero

Anticulo 13°. Objetivos: UNICOMFACAUCA comparie los objelivos establecidos legaimerite para la Educacion Superior, al
Al i ! il dos v,

on la o

igual que los yp gios para ella o« 0S . acoge los siguienles:

ente fotocop:

tention al Ciue

ERTIFICA

fnginal
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Ofrecer programas académicos de educacion integral en diferentes modalidades y niveles formativos que se adecuen a
las necesidades, posibilidades y capacidades de los afiliados a Comfacauca y a la poblacién estudiantil en general.
Propender por la calidad en la docencia, la investigacion y la proyeccion social que g impacto en la fc ion, el
desarrollo cientifico y tecnologico de la region y del pais y la transformacion de la sociedad hacia el bienestar y el
progreso.

Promover y fortalecer la generacion. difusion, apropiacion y transferencia del conocimiento cientifico y tecnoldgico desde
la formacién, la investigacién y la proyeccion social.

Desarrollar eslralegias, mecanismos y proyectos de investigacion cientifica y aplicada para dar respuesta a
problematicas sociales. productivas. disciplinares y de la ciencia

Fortalecer la comunidad académica y cientifica de la Corporacion y su interaccion con redes y comunidades cienlificas
regionales, nacionales e intemacionales.

) Mejorar la relacion entre la universidad y la empresa sobre la base de atender las necesidades de formacion de su
capital humano.

Desarrollar un sistema académico - administrativo que fomente la flexibilidad curricular. la articulacion entre los distintos
niveles educativos y la mavilidad intra e interinstitucional.

Dotar a la Corporacion en su conjunto y a quienes hacen parte de ella de un ambiente y de condiciones de bienestar que
permita fortalecer el proyecto de vida de estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

i) Profundizar en la formacién integral tenienido como ejes la educacion en valores, en la ciencia y el emprendimiento.

j) Contar con infraestructura de soporte adecuada para el desarrollo académico y la i6n, crecimiento y cc i

de servicios y programas educalivos.

Desanollar actividades que de medio a fin contribuyan a su sostenibilidad y desarrollo institucional para lo cual podra
celebrar convenios interinslitucionales con sus pares institucionales educalivos en ial en el area universitan

b

~=

[

<&

d

=

e

-

=

g
h

=

K

<

de cualquier orden, participando en procesos de contratacion piblica o privada bajo las normas de ley, desarollando,
inversion activa que comporte el presente comelido. {
1) Hacer parte de otras personas juridicas que desarrollen su mision y objeto {

Articulo 14°, Funciones: UNICOMFACAUCA tendrd las siguientes funciones: Que Ia pr

Comparad

1. La docencia, como conjunto de estrategias pedagogicas para la adquisicion, estructura y desarrollo de la
personal y profesional de sus estudiantes. Ean

. La investigacion. orientada al avance de la ciencia y la tecnologia y al desarrollo del espiritu cientifico e inveslidét%

la comunidad académica y del cueipo estudiantil. a3

Los servicios. para poner a disposicion de la sociedad la capacidad institucional.

Las actividades de extensién y proyeccion social

El cumplimiento de los objetivos establecidos a través de este estatulo, Ia ley, y las directrices y determinaciones que se

deriven de los érganos de le entidad.

amaw N

CAPITULO IV
PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 15°. Patrimonio inicial:  El Patnimonio de UNICOMFACAUCA esté conformado por i0s aportes de la entidad
fundadore, Caja de Compensacion Familiar del Cauca, otorgados en dinero, bienes bles, equipo de computo, lalleres,
ayudas audiovisuales, elemenlos y equipos para laboratorios, aulas y otros bienes y servicios requeridos como dotacion
inicial para la creacion del Instituto Tecnologico de Comfacauca, los activos en dinero y especie de propiedad del Instituto
Tecnologico de Comfacauca y los apories posteriores de la entidad fundadora. otorgados en dinero, bienes muebles,
inmuebles y demas bienes en el proceso de cambio de caracter del Instituto Tecnolégico a Institucion Universitaria.

Articulo 16° E| Patrimonio d2 UNICOMFACAUCA se conforma, ademas, con los siguientes bienes y recursos:

1.- Los bienes muebles e inmuebles, matenales e inmateriales, que adquiera a cualquier titulo, tanto en el mercado nacional
como en el marcado intemacionel, para lo cual en pos del cumplimiento del objeto institucional podra desarrollar actividades
de importacion de las mismos.

2.- Los beneficios que se obtengan del ejercicio de sus funciones, servicios o desarrollos por los cuales se oblengan
ingresos para afianzar el objeto social. de medio a fin. tanto en el orden nacional como internacional, para lo cual si se
requiere se haran los registros de exportador en ma‘ena de servicios o afines.

3.- Los aportes directos o indirectos de personas naturales o juridicas de derecho privado, publico 6 mixto, a cualquier titulo,
en los términos de la Constitucion y la Ley

4.- Los legados y herencias que reciba con beneficio de inventario.
5.~ Cualquier derecho patamonial que se adquiera.

Articulo 17°. El Patrimonio de UNICOMFACAUCA sdlo podré destinarse a las actividades propias y exclgrsjvas de su Mision
y Objeto y. por lo tanto. no podra fransferirse a ningun titulo para efectos diferentes a la misma. Se vigilard mediante los
mecanismos previstos en la fissalizacion interna y extema, en la aplicacion de la Ley y del presente Estatuto.

Atticulo 18° La administracion y disposicion de o8 bienes y recursos de ia Corporacion serén m§ponsabilidad de los
érganos colectivos y de las autoridades individuales a las que se asignen expresamente tales funciones en el presente
Estatuto. Ademias velaran por la conservacion e incremento de fos bienes y rentas y el cumplimiento de la voluntad de la
Fundadora

TITULO 1!
LA ENTIDAD FUNDADORA

Articulo 19°. £s FUNDADRORA de UNICOMFACAUCA es la Caja Je Compensacion Familiar del Cauca, COMFACAUCA,
con personeria juridica otorgada mediante Resolicion No. 123 del 2 de noviembre de 1.966, representada por el Direclor

el Estado Colombiano u otros Estados en sus diversos niveles y entidades, con entes privados de tal naturaleza o mixla |

El fomento y promocion de la cultura en sus malfiples expresiones. L Tpe—

Atencion ;; Ciuc
CERTIFICA

psente fotocop:
4 con ia ofiginal

FEB.

ljdminisnauvo.
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Articulo 20°. La Fundadora de UNICOMFACAUCA lendré como deber fundamental velar por el cumplimiento y
ia de los propésitos que dieron origen a la creacion de la Corporacion y por la conservacion e incremento del

£ 4
patrimonio.

Articulo 21°. La Fundadora formaré parte del Consejo Superior y participard en sus deliberaciones y decisiones con voz y
volo.

Articulo 22°. La Fundadora manlendra dicha calidad por témino indefinido, de acuerdo con la ley y los presentes eslatutos
y no podra transferirla a ningn titulo.

TITULO I
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 23°. La direccion de la Corporacion Universitari Comi corresponde al Consejo Superior, al Consejo
Académico y al Rector.
CAPITULO |

CONSEJO SUPERIOR

Articulo 24°. El Consejo Sup es el érgano de direccion y gobiemo y tiene como prncipal IuncuOn”I;;lo!ar la
voluntad de la Fundadora, adoptando las politicas de carécter general de la Corporacion y haciendo cumplinla Constitueion,
fas Leyes, el Estatuto y los Reglamentos Coiporativos. :

! CER

Articulo 25° El Consejo Superior estara inlegrado por:

Jue la presar

1.- El Director Administrativo de Comfacauca, o sU delegado. quien lo presidira. ,omparada co|
2.- El Jefe del Departamento Admmnistrativo de Comfacauca suténtic

3- Dos (2) representantes del Consejo Directivo de Comfacauca, designados por éste. e 2
4.-Unrep tante de las Auloridades Académicas, elgido por éstas para periodos de un afio. OIS g

5.- Un representante de los Profesores. elegido por éstos para periodos de un anio. N L.()
6.- Un rep, tante de los Estudi . elegido por éstos para periodos de un afio.

7.- Un representante del Sector Productivo, designado por el Consejo Superior
8.- El Rector de la Corporacion.

De los antes mencionados todos tendran derecho a voz y voto en las reuniones, salvo el Rector quien tendré voz pero no
voto. El periodo de sus miembios se contaré a partir de la fecha de su eleccion

Paragrafo. La modificacion o reforma de esle articulo requiere del voto favorable de los representantes de la Caja de
Compensacion Familiar del Cauca ante el Consejo Superior y de dos miembros méas como minimo del Consejo Superior de
la Corporacion.

Articulo 26°. Constiluye Quorum para sesionar mas de la mitad de los miembros que hayan acreditado ante el Secretario del
Consejo su calidad de tales. Para decidir se requiere fa aprobacion de mas de la mitad de los asistentes.

En caso de empate en la votacion se citara a una nusva reunién en un plazo no mayor a ocho dias calendario para decidir.
Si persiste el empate ésle serd di ido por el Presidente del Consejo Supenor

Ena ia del f dente o su delegado, el Consejo ignara a uno de los

para que presida la sesion.

Articulo 27°. Como secretario del Consejo actuard el Secretario General de UNICOMFACAUCA y. en su ausencia, la
persona que el Presidente igne. De las i se f an Actas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Consejo

y itas por el Presidente y el

Articulo 28°. El Consejo sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente por citacion de su Presidente o del
Rector.

Articulo 29°. Son funciones del Consejo Supenor:

A

1.- Definir fa organizacion ac a, y de la Cory 5n U

2.- Crear programas académicos, a propuesta del Consejo Académico.

3.- Aprobar el Plan de Desarrollo de la Corporacion Universitana.

4.- Aprobar programas generales de cardcter académico, administralivo, de servicios y de bieneslar institucional.

5.- Aprobar los reg 0s ul y de L | a propuesta del Consejo
Académico.

6.- Designar al Rector.

7.- Expedir y reformar los Estalutos.

8.- Aprobar el P puesto para cada vig ia y autorizar adici y traslados, a propuesta del Rector.

9.- Nombrar al Revisor Fiscal.

10.- Fijar el valor de los derechos p ii de los prog & de pregrado y posgrado.

11.- Aprobar la estructura organica.

12.- Autonzar al Rey tante L.egal la ¢ 6n de contratos o convenios cuando dan la tia fijada por el
presente Estatuto.

13.- Solicitar informes de gestion cuando lo estime necesano.

14.- Crear estimulos y distinciones

15.- Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos y reconocimientos propuestos por el Consejo Académico.
16 - Aprobar los estados financieros y los informes de gestion.

17- Velar por la administracion, disposicion, conservacion e incremento del patrimonio y las rentas de la Corporacion y el
L imiento de la d de la Fundadora, contenida en el pi fe Estatuto.
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18.- Aceptar donaciones, herencias y legados que procedan de fuentes diferentes a las empresas afiliadas a Comfacauca y
organismos reconocidos de cooperacion nacional o internacional.

19.- Autorizar al Rector las comisiones al exterior.

20.- Decidir la eventual disolucion de la Corporacion por fuerza mayor o por las causales establecidas por la Ley o el
Estatuto. Tal decision debera aprobarse al menos en dos sesiones, con un intervalo no menor de quince dias.

21.- Decretada la disolucion de la Corporacion, aprobar su liquidacion y nombrar al liquidador para que proceda a cumplir
sus funciones legales y eslatutanas.

22.- Designar la institucion o instituciones de educacion superior de utilidad comin, sin animo de lucro, a las cuales pasaré
el remanente de los bienes de la Corporacion

23.- Dirimir las controversias generadas por la interpretacion y aplicacion del Estatuto General,

24.- Darse su propio reglamento.

El Consejo podréa. cuando lo considere conveniente, delegar al Rector algunas de sus funciones.

Articulo ‘30"’4 Los actos propios del Consejo. de caracter general se denominaran Acuerdos y los de caracter particular,
Resoluciones. Deberan llevar la firma de quien preside la sesion y del secretario.

¥ CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31°. El Consejo Académico es el organo de direccion académica de UNICOMFACAUCA, responsable de proponer y
desarrollar las politicas adoptadas por el Consejo Superior en lo alinente a docencia, investigacion, servicios y divulgaciony |~

actuar como organismo asesor del Rector en los asuntos de su competencia. INIST F §DUCAC
Articulo 32°. El Consejo Académico estara integrado por quienes hagan las veces de. | Unidad de Atencion al Ciuda

1. El Rector, quien lo preside i

2. El Vicenrector General | CERTIFICA

3. El Vicerrector Académico. {

4. El Director Administrativo y Financiero. Jue la presenie [fotocopta |
5. El Director del CEPRIDE. comparada con If original y «
6. El Director de Investigaciones. autentica

7. Los Decanos de Facultad Fecha 2 FEB

8. Un representante de los Profesores, elegido por éstos para periodos de un aiio 7

9. Un representante de los Estudiantes, elegido por éstos para periodos de un ano o A ! h »

10. Un representante de los Egresados, elegido por éstos para periodos de un ario. \

En ausencia del Rector, el Vicerrector General presidira el Consejo.
El periodo de sus miembros se contara a partir de la fecha de su eleccion.

Articulo 33°. Constitilye Quorum para sesionar, mas de la mitad de los miembros que hayan acreditado ante el Secretario
del Consejo su calidad de tales. Para decidir. se requiere la aprobacion de mas de la mitad de los asistentes.

Articulo 34°. Como sacretario del Consejo actuard el Secrelario General de la Corporacion. En su ausencia, la persona que
el Presidente designe.

El Consejo Académico sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente por convocatotia del Rector. En su
ausencia, por convocaloria del Vicerrector General

De las sesiones se levantaran Actas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Consejo y itas por el Pi
secretarno

)

y el

Articulo 35°. Son funciones del Consejo Académico:

1.- Proponer al Consejo Superior las politicas, planes y programas generales de la Coiporacion para el desarrolio de la
docencia. la investigacion, los servicios y el famento y promocion de la cullura la divulgacion cientifica, técnica y
tecnologica

2 - Desarrollar 0 adoptar. segun el caso. las politicas de docencia, investigacion, servicios, cullura y bienestar inslitucional.
3.- Proponer al Consejo Superior la creacion o suspension de programas academicos en los términos de la Ley.

4.- Proponer al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente, estudiantil y administrativo de la
Corporacioén Universitaria Comfacauca y desarrollaiios

5.- Velar por la continua actualizacion disciplinaria en cada una de las areas del conocimiento.

6.- Promover las actividades de divulgacion del acervo cientilico-cultural, propio y universal.

7.- Fijar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos académicos.

8.- Conceder estimulos académicos.

9.- Presentar informes periddicos al Consejo Superior.

10.- Proponer al Consejo Supetior los candidatos a litulos o distinciones honorificas.

11.- Proponer al Consejo Superior los crilerios de admision a la Corporacion.

12.- Darse su propio reglamento.

13.- Las demas funciones que le atribuyan la Ley. el Estatuto y los regiamentos.

CAPITULO ill
REGCTOR

Articulo 36° El Rector es el Representante Legal y la primera autoridad administrativa de la Corporacién Universitaria
Comfacatica.

Articu'o 37°. EI Rector sera dasignado por el Consejo Superior para periodos de dos afios, bles indefinid fe.
Podré ser removido en coalquier iermpo. a juicio del Consejo Superior
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Paragrafo. EI Reclor contard con primero y segundo supiente, designados por el Consajo Superior. Duranie las ausencias
temporalos, el Rector sera reemplazado por el primer suplente y en defecto de éste. por el segundo suplente, quienes
tendran las mismas atribuciones qu2 el titular. Las calidad idas para los suplentes seran las mismas que para el
Rector titular

Articulo 38°. Para ser Rector se req poseer fitulo
administrativa no menor de dos (2) aflos e intachable conducta

en cualquier area del conoci iento, tener exp

Anticuio 39°. El Rector podra suscribic contratos o convenios hasta por una cuantia equivalente a TRESCIENTOS (300)

farit i legales les vigentes (smmiv), previo plimiento de la regl 4] ida por el Consejo
Superior. Con autorizacion que medie por escritc del Fresidente del Consejo Superior, el Rector podré suscribir conltratos
hasta por una cuantia equivalenie a QUINIENTOS (500) salanios minimos legales mensuales vigentes (smmlv). Si la suma
sobrepasa este monlo se requiere aulorizacion del Consejo Superior.

Aticulo 40°. Son funciones del Rector:

1.- Ser representante, vocero oficial, primera autoridad administrativa y ordenador del gasto en la Corporacion

2.- Cumplir y hacer cumplir las normas legales, eslatulanas y reglamentarias de la Corporacion Universitana Comfacauca y

las decisiones y actos de los Consejos Stuperior y Academico.

3-A y resp der por el patrimonio instituci !

4.-Ser miembro del Consejo Supericr y presidir el Consejo Académico

5.-Someter a Consideracion del Consejo Superior el preyecto de Presuj sto y ejecutarlo una vez expedid

6.-Autonizar y refrendar con Su firma las actas de grado y los diplomas que confiere la Corporacion.

7.-Presentar para aprobacién del Consejo Superior o Presidente del Consejo Superior los contratos © convenios

interinstitucionales que Sup la cuantia autorizada en el Articulo 39.
£ R .

8.-Desig fos funcionarios de la direccio tivos y docentes p tos en la Planta de Personal y
suscribir los contratos respeclivos
9.- Imp las i fisciph das por Ley o Reglamenio.

10.-Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacion y presentar informes anuales de su gestion ante el
Consejo Superior.

11.-Convocar a elecciones para las representaciones previstas en las normas legales y reglamentanias.

12 - Aprobar los sistemas, manuales y procedimientos requeridos para el ad do funci iento de la
13 - Aulorizar las donaciones conforme al Articulo 29

14.-Las demas que le senalen las disposiciones legales vigentes y las que no estén expresamente  atribuidas a olra
autoridad.

P

El Rector podra delegar a los vic u otros dig quellas funciones que considere necesarias. dentro de los
limites autonzados por el Consejo Superior.

El Rector tendra las inhabilidades. prohibiciones y responsabilidades sefialadas en los Estatutos y reglamentos dé'la
Corporacion.

DEPENDENCIAS Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 42°. Las Vi ias son idades ejecutivas dependientes de la Re toria, resp bles de la direccid
gestion y control de las politicas y programas institucionales del drea correspondiente Asesoran y asisten al Rector.

Paragrafo primero. Los Vicerrectores deben poseer titulo en educacion superior. No podran ser designados para eslos
cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estalulos.

Paragrafo Segundo. Los Vicerrectores seran designados por el Reclor, atendiende critenos de formacion, experiencia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y leniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de
vida

Articulo 43°. UNICOMFACAUCA tendré un Secrelario General dependiente del Rectar y nombrado por 81, responsable del
registro y comunicacion de las decisiones y aclos del nivel direciivo y de la memoria institucional.

Son funciones del Secretario General.

1 .- Refrendar con su firma los actos expedidos por los Consejos Supenor y Académiico.

2.- Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Superior y del Consejo ‘Académico y fimartas con el Presidente.

3. Conservar y custodiar los archivos de la Corporacion

4.- Expedir las constancias y centificaciones correspondientes, al tenor de fos reglamentos

5.- Aulenticar las fimas de los presidentes de los Consejos Supenor y Academico, del Rector, de los Vicerrectores y los

Decanos.

]
| Inidad o Atencion a;' )
TITULO IV / ‘
ORGANIZACION INTERNA | (CERTIFICA
i Que 13 £
CAPITULO | | compara;
CRITERIOS !env?
Aticulo 41°. La organizacion intema de la Corp ion U itaria Comf se regira por los siguientes cﬂfeﬁo&’]:’ i
1.-Las dependencias del nivel directivo se denominaran Vicerectorias y Direcciones. [
2.-Las dependencias del area Académica. de gaciones, 0 de Proyeccion Social se podran denominar Vicerrec
F, des, Prog Dep tos, Centros o Grupos
3.-Las dependencias del drea inistrativa se deno ran Direcciones, Division, Seccién o Grupo.
4.-Las dependencias de caracter asesor se denominardn Oficinas.
5,-Los 0rg lectivos de caracter decisorio se inarén Consejos o Comités.
CAPITULO Il
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FAINISTE

.‘
g- Notificar en forma legal los actos que expidan los Consejos Superior y Académico, el Rector y los érganos cbnl@??&g?é"
orporacion.

7.- Atender las relaciones publicas y el protocolo institucionales. | .
8.- Las demas que le sean asignadas. { el pres
|
Parégrafo primero. El Secretario General debe poseer titulo en educacion superior. No podra ser designado ‘pé}a’n’}i?g‘ma
quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estatutos. Fey
Fecha

Paragrafo segundo. El Secretario General serd designado por el Rector. atendiendo criterios de formacion, exp,engncia y

cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta. como minimo, la evaluacion de tres hojas-de-|
vida

Articulo 44°. Las Direcciones son unidades directivas de cardcter administrativo dependientes de fa Recloria encargadas de
dar soporte a las acciones y a la ejecucion de las polilicas institucionales

La Direccion Administrativa y Financiera tendra a su cargo apoyar y ejecutar las acciones necesarias para la conservacion e
incremento del patrimonio institucional y para la buena marcha de las operaciones como soporte a las funciones sustantivas
de la Corporacion Universitaria Comfacauca.

La Direccién de Invesligaciones estara encargada de promover. desarrollar, ejecutar y difundir la investigacion formativa y
formal de acuerdo con las demandas académicas y de la comunidad.

La Direccion del Centro de Estudios y Proyectos de Innovacion y Desairollo CEPRIDE, es la encargada de promover el
desarrolio regional mediante estudios sociales y economicos, la cooperacion técnica nacional e internacional, la ejecucion
de propuestas de desarrollo social, educativo y productivo, el fomento a las relaciones enire la Empresa y la Institucion
Universitaria, que beneficien a los segmentos menos favorecidos de la comunidad Caucana y a la sociedad en general.

Paragrafo primero. Los Directores deben peseer titulo en educacion superior. No podra ser designado para el cargo quien
se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de las presentes estatulos.

Paragrafo segundo. Los Directores serdn designados por el Rector, atendiendo criterios de formacién, experiencia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo. la evaluacion de tres hojas de
vida

Articulo 45°. Las direcciones de sede son dependencias de cardcler administrativo encargadas de velar por el cumplimiento
de las funciones y compromisos de la Institucion en localidades diferentes a la sede central.

Parégrafo primero. Los Directores de sede deben poseer titulo en educacion superior. No podré ser designado para el cargo
quien se hallare en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estalutos.

Parégrafo segundo. Los Directores de sede seran designados por el Rector. atendiendo criterios de formacién, expenencia y
cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de
vida.

Atticulo 46°. Los Centros son unidades operativas dependientes de Rectloria, de las Vicerrectorias o las Direcciones segun
el caso. encargadas de la articulacion con los sectores y procesos de la sociedad y la realizacion de actividades curriculares

| especificas. Cada centro tendra un director designado por el Rector.

El Centro de Idiomas seré el responsable de los procesos de formacion y servicio en lenguas.

£l Centro de Informacion y Comunicaciones seré el responsable del sistema de informacion. comunicacion y divulgacién de
la Corporacién. Tendrd a su caigo la produccion de malerial didactico y de soporte educativo mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion

El Centro de Educacion Virtual y a Distancia serd el responsable de disefiar, promover y coordinar la qperaciol} de los
programas académicos que involucren en sus estrategias pedagogicas el uso de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Paragrafo primero. Los Directores de Centro deben poseer titulo en educacion superior. No podréan ser designados para
estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Articulo 62 de los presentes estatutos.

Paragrafo segundo. Los Directores de Canlio serdn designados por el Rector, atendiendo criterios de formacion, experiencia
y cualidades personales para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de tres hojas de
vida.

Aticulo 47°. Los Consejos y Comilés son colectivos asesores en asunlos académicos y administrativos creados por la
Rectoria, de acuerdo con las necesidades. Sus funciones e integracion serén definidas en el acto que los establezca.

Articulo 48°. Las Oficinas son dependencias de Rectoria de caracler asesor, encargadas de realizar actividades de apoyo
en la toma de decisiones.

La Oficina Juridica asesora al Reclor en los aspectos legales y juridicos de fa Corporacion

La Oficina de Plancacion tendré a su cargo apoyar y asesorar al Rector en el desarollo de la funcién de planeacion y
evaluacion institucionales y ejecutar acciones relacionadas con el mejoramiento de Ia calidad en todas sus dimensiones.

Paragrafo primero. Los Directores de Cficina deben poseer titulo en educacion superior. No podran ser designados para
astos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones pravistas en el Articulo 62 de los presentes estatutos.
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Parégralo seg do. Los Direct de Oficina seran designados por el Reclor, atendiendo criterios de formacion,
1 a y cualidades p les para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenta, como minimo, la evaluacion de
tres hojas de vida.

Atticulo 49° Las Facultades so depandencras i« nsab'es de fa adminisiri
Facullades seran dingidas por Decaiios nombradas por el Rector.

de los programas gcadémicos. Las

Adticulo 50°. Los Consejos de Facultad son 0rgenos de cardoler decisorio en el dasamolio de las politicas inslilucionales en
las Facultades.

Articulo 51°. E! Decano es la euloridad responsable de la direccion acadé ica y ad de la resp facuitad.

El Decano sera designado por el Rector. Para ser Decano sé reg jere tener litulo universitario, en cualquier érea del
conocimiento haber ejercido su profesion con decoro y haber sido profesor universitario en cualquier dred del conocimiento,

al menos durante tres (3) aftos. Tendra las inhabitidades & incompatibilidades sefialadas en el Ariculo 62 de los presentes
estalulos.

Son funciones del Decano.

1.- Cumplir y hager cumplir en su facultad las disposiciones vigenles y las didenes del Rector

2.- Asesorar al Rector en la seleccion del personal docente.

3.- Vigilar el estiicto cumplimiento y reclizacion del marco curricular de la Corporacicn Universitaria Conifacauca y de los
pragramas académicos en la respectiva Facultad.

4.- Imy o solicitar la imposicion de las i previstas en fos Reglamentos.

5.- Establecer los horarios de clase y de trabajo del personal docente adscrito a la Facultad, en cumplimiento de las
politicas institucionales.

6.- Controlar la actividad del p | docente, administrativo y de servicio

7 - Presentar al Rector el presupuesto de su Facultad.
8.- Las demés que le serialen los eslalutos y reglamentos.

Articulo §2°. Los Prog y Dey tos son las dependencias. adscritas a las Facultades, responsables del cultivo de
una o varias disciplinas afines. de la actividad docente. de i igacion y de proyeccion social 0 de sevi jos de acuerd:
con los I i y politicas institucionak

Los profesores se adsciiben a lfos programas ¢ a los departamentos segun
AR

disponga el Rector a propuest; de la Vi it

Cada Programa y Departamento lendrd un Director nombrado por el Rector.

Pardgralo primero. Para ser Director de Programa o de Departamenlo se requiere tener tiulo en educacion supenor en
Iqui ; o A3 Bkt

area del iente, haber ejercido su profesion con decoio y haber sido prof en
en cualquier area del ¢t imiento. al menos durante dos (2) aios.

P

No podran ser designados para estos cargos quiencs se halleren en alguna de las situaciones previstas en gl Articuio 62 de
los presentes estatutos.

Paragrafo segundo. 1.0s Jefes de Dep to serdan designados por el Reclor, atendiendo criterios de formacion,

periencia y cualidades les para ejercer dichas funciones y teniendo en cuenia, como minimo, la evaluacion de tres
hojas de vida

Atticulo 53° Las Divisi s0n dey. i i tivas adscritas a las Vice-rectorias o a las Direcciones de caracter

inistrativo. Son dependencias de nivel operalivo en 4reas particulares de gestion: servicios académicos, talento

bi tar institucional. educacio d fas y sewvicios, rel inslitucionales, logistica y

tiv inistrati fi . calidad, proyectos especiales, planta fisica y suministros, gestion

medios ed

documental, postgrados, emprendirmiento, egresados y practicas, Tendrd un Coordinador designado por el Rector. Las
Secci son dependencias operativas adscritas a las Divisi 0 a los Centros, segin e caso. que ejecutan de manera
particular un campo especifico de trabajo de acuerdo con ias necesidades del servicio

Paragrafo primero. Los Coordinadores de Division o de Seccién deben poseer titulo en educacion superior. No podran ser
designados para estos cargos quienes se hallaren en alguna de las situaciones previstas en el Aiticulo 62 de los presentes
estatutos.

Paragrafo segundo. Los Coordinadores de Division y los de Seccion seran designados por el Rector, atendiendo criterios de
fi i0 peri cualidades personales para ejercer dichas funciones y leniendo en cuenta, como minimo, la
evaluacion de tres hojas de vida.

Adticulo 54°. El Grupo es un colectivo responsable de ejecutar tareas o pioyectos especificos. Son creados por el Rector,
segiin las necesidades. Sus funciones e integracion serén definides en el acto que los establezca.

CAPITULO 1
ESTRUCTURA INIST

1. Consejo Superior

2. Consejo Académico ! CERTIFIQ
3. Rectoria
3.1. Secretaria General Que la presente 1
3 2. Oficina Juridica compasada con la
3.4 Oficina de Planeacion x;u(cnlfa
3.4.1 Seccion Sistemas de Informacion Chai § FE
3.5 Vicerrector General -

Atticulo 55° La Estiuctura Organica de la Corporacion Universitaria Comfacalica serd fa siguiente: : Unidad de Atencion BTCI\,'.
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3.7 Director del CEPRIDE
3.8 Director Administrativo y Finariciero.

4.- Vicerrectoria Académica
4.1. Division de Servicios Académicos
4.1.1. Seccion de Admisiones
4.1.2. Seccion de Registro Académico
4.1.3. Seccion de Bibliotecas
4.3. Facultades (Decanos)
4.4. Programas (Direclores)
4.5, Departamentos (Directores)
4.6. Division de Posgrados
4.5, Division de Calidad
4.5.1 Seccién de Auloevaluacion y Acreditacion
4.5.2 Seccion De Sistema de Gestion de Calidad
4.6. Division de Bienestar institucional
4.5 Centro de Educacion Virtual y a Distancia.

5. Direccién del CEPRIDE

5.1 Direccion de Investigaciones
5 5.1 Grupos de Investigacion

5.2 Division de Emprendimiento

5.3 Division de Egresados y Précticas

5.4 Division de Educacion Continuada

5.5 Divisicn de Proyeclos Especiales

5.6 Division de Consullorias y Seivicios

5.7 Division de Relaciones Interinstitucionales

5.8 Centro de Idiomas

5.9 Centro de Informacion y Comunicaciones
5.9.1. Seccién de Mercadeo y Promocién de Sewvicios

6. Direccion Administrativa y Financiera
6.1 Divisién Administrativa y Financiera
6.1.1. Seccion de Contabilidad
6.1.2. Seccisn de Tesoreria
6.1.3 Seccion de Carlera
€.1.4. Seccidn de Auditoria
6.2 Division de Talento Humano
6.3 Division de Gestion Documental
63.1 Seccion de Archivo y Correspondencia
6.4 Divisién de Logistca y Medios Educativos
6.4.1 Seccion de Sistemas
6.4.2 Seccion de Tecnologia
6.4.3 Seccion de Laboratorios
6.5 Division de Planta Fisica y Suministios
6.4.1 Seccion e Compras
6.4.2 Seccion de Almacén
6.4.3 Seccion de Servicias Generaies
6.6 Directores de Sede
Organos de Apoyo:
. Consejos de Facultad (Adscrito a Facultades)
. Comité de Programa (Adscrito a Programas)
. Comité de Departamento (Adsciito a Departamentos)
. Comité Académico Central (Adscrito a Vicerrectoria Académica)
. Comi'é de Caldad (Adscnito a la Division de Calidad)
_ Comité de Investigaciones (Adscrito a la Direccion de Investigaciones)
. Comité de Bieneslar (Adscrito a Divisién de Bienestar)

Comité Administrativo (Adscrito a Direccion Administrativa y Financiera)

Comité de Proyeccion Social (Adscrito a la Direccion del CEPRIDE)

TITULO V
COMUNIDAD ACADEMICA
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| o Catedra son responsables de orentar actividades curriculares. determinadas para cada uno de ellos

UNICOMFACAUCA y tienen rialiicula vigente.
TITuLo vi
REVISOR FISCAL

Articulo 56°. Para el cumplimiento de los propésitos curriculares de la Corporacion, la c idad académica conshituye
factor esencial. La admitsiracion de UNICOMFACAUCA estara orientada hacia su fortalecimiento y desarrollo.

Articulo 57°. Son profesores quienes vinculados & UNICOMFACAUGA de Tiempo Completo, Medio Tiempo, Tiempo Parcial

Atticulo. 58°. Son estudianles quienes desarrolian procesos curmculares en programas  académicos  que ofrece

Atticulo 59°. Ei Revisor Fiscal liene la atribucién de conocer e inspeccionar todos los actos admir

tara que se apliquen oportunamente las medidas conducentes a su conservacion y crecimiento.

financieros y comerciales de la Corporacion y con derecho a solicitar la informacion que crea conveniente, en procura de
que el Patrimonio Institucional se administre correcta y lotalmente en la prestacion de los servicios y fines inslitucionales y
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La designacion del Revisor Fiscal lo corresponde ai Consejo Superior para periodos de dos anaos.

Paragrafo. El Revisor Fiscal debe ser Contador Publico Titulado con matricula vigenle certificaca por la Junta Central de
Contadores y reunir los requisitos que la Ley exige para los Revisores de Sociedades Anénimas. Le seran aplicables las
normas del Codigo de Comercio y demds disposiciones vigentas sobre la materia. Su cargo es incompalible con cualquier
cargo administrativo en la Corporacion.

Articulo 60°. Son funciones del Revisor Fiscal. las siguientes:

1. Revisar e inspeccionar el cumpli iento itucional, legal, eslatutario y regl de todos los hechos y actos de
la Corporacion.

2 tizar que las op i presupuestal bles y de flujo de caja se ejecul fi a las i de
los organismos y autoridades de la Corporacion y con las prescipciones legales vigentes.

3. Rendir oportunamente informes escritos al Consejo Superior y al Rector de las inogularidades que se presenten en el

funcionamiento institucional ya sean del orden , a0 ico 0 economico-fi 0.

Velar porque la Contabilidad, los comprobantes de gaslos, [as ordenes de giros y las cuenlas se lleven de manera

correcta, oportuna y transparenitemente.

5. Procurar la conservacion de los archivos y documentacion institucionales

6. PECCH las instalaci . bienes y recursos de la Corporacion y exigir l2 aplicai 1 de las tend asu
conservacion, mejoramiento y seguridad para la mejor prestacion de sus Servicios Lo anterior es valido no solo para lo

&

7. Dar fe con su firma y avalar los presupuestos de ingresos y gaslos, los balances y estados financieros,
complementados con sus comentarios, dictamenes, informes y proposiciones. | Umidad 4

8. Convocar a reuniones extraordinanas del Consejo Superior con el dnico fin de tratar asuntos de urgencia rs’acionados
con sus funciones legales

9. Las demas funciones que le sefialen la fey, los Estatutos o el Consejo Superior :

Articulo 62°.  No podra ser elegido miembro del Consejo Superior. Reclor. Vicerrector, Director de cardcter administrativo,
Decano, Director de Programa, Director de Departamento, Director de Sede. Director de Centro, Director de Oficina,
Coordinador de Divisién o de Seccion. quien:

Se haltare en interdiccion judicial

Haya sido condenado a penas p ivativas de la libertad por cualquier delito, excepto los Clilposos.

Haya ejercido funciones de contro! fiscal en la Corporacion en el aiio anterior a la fecha de su eleccion.
Haya sido sancionado por infraccion grave a ias normas de educacion, a juicio del Consejo Superior.

aooo®

Articulo 63°. No podra ser designado Revisor Fiscal quien:

a.- Se hallare en alguna de las situaciones previstas e ios literales a, b y ¢ del articulo 62 de estos Estalutos.

b.- Sea conyuge o pariente de cualquier funcionario de la Corporacion dentro de los grados indicados en el articulo 61 de
los presentes Estatulos.

¢.- Haya desempediado en UNICOMFACAUCA cualquier cargo, SUscrito contrato o gestionado negecio, directamente o por
interpuesta persona, en el ano inmediatamente anterior a su designacion.

Articulo 64°. En relacion con la Corporacion Universilaria los miembros del Consejo Superior. el Rector y el Revisor Fiscal
no podrén, durante el ejercicio de sus funciones

a) Celebrar o ejecutar contratos. exceplo los de docencia y consuitoria.

b) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones por la Corporacion o se trate del
cobro de prestaciones y salarios propios.

¢) Intervenir en asuntos o negocios gue hubiere conocido o adelantado.

Articulo 65°. El cényuge y los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero civil y pamero de afinidad,
de los funcionarios a que se refiere la disposicion p dente, quedan comprendidos dentro de las incompatibilidades
contempladas en el articulo anlerior. Sin embargo. se exceptuan las personas que conlratan en condiciones comunes al
publico.

Articulo 66°. Los integrantes del Consejo Superior y el Rector no podran designar para empleos en UNICOMFACAUCA a
sus conyuges o parientes deniro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Articulo 67°, Estd exp te prohibido:

1. Destinar en todo o en parte los bienes y recursos de la Cormparacion a objelivos distintos a los previstos en el presente
Estatuto. sin que ello se convierta en bbice para | el acrec iento de i io y sus rentas para facilitar el
logro de los objetivos institucionales

I ir los h grados eil el p tatuto, no importa el fundamento de s titulo.

3. Destinar cualesquiera de fos valores p tes del Patrimonio para de bolsaro a la Fundadora. Tampoco podrdn

bienes de propiedad institucional. sino también para aquelios que le hayan sido colocados en custodia a cualquier titulo™|"
de uso o dominio. MINKSTE

—
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INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES . 'c‘=
~echa
Articulo 61°. Entre los miembros del Consejo Superior, Reclor y Revisor Fiscal de la Corporacion no podian existir vinculos
imoniales, ni de p. dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad pii civil, i de-}
asociacion profesional o sociedad comercial, con peion de las iedades anénimas y de las comanditarias por
acciones.
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4. Al personal Direclivo, Docenle, Administrativo y de investigacion recibir aportes, d it galos, créditos,
etc., que condicionen la autonomia inslitucional o lesionen los principios, prestigio o buen bre de
UNICOMFACAUCA

Articulo 68°. No podré ser nombrado para cualquier cargo remunerado en la Cofporacion quien:

a) Este en interdiccion judicial.

b) Haya sido privado de sus derechos civiles

¢) Haya sido despedido de la Corporacion con justa causa.

d) Haya faltado gravemente al decoro en el ejercicio de su profesion.

conducta y, por lo tanto, susceptibie de sancion, en los términos de ia Ley y los raglamentos. NNIS
TITULO Vil 4 Umdad de f«b:-nél
DISOLUCION, LIQUIDACION Y REMANENTE DE BIENES ! CEET
] 4
Capitulo | Que | o
Disolucion y Liquidacion A:::?PSD:?::?‘SE:;
2utent,

Articulo 70°. Serén causales de disolucion y liquidacion las siguientes:

/ Facha
a. Cuando se cancele su Personeria Juridica

b. Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objelo para el cual fue creado. rma
Articulo 71°. La decision de disolver y liquidar la Corp ion U taria Comf a la tomard el Consejo Suben‘or.
la votacion de al menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo Superior con derecho a voto y deberd

surtirse dos sesiones del Consejo Superior, entre las cuales deberan transcurrir al menos 5 dias hébiles, observando el
procedimiento establecido en el numeral 21 del Articulo 28 de los presentes estatutos.

Articulo 72°. Definida la disolucion, el Consejo Superior procedera a elegir un liquidador. Si no lo hiciere, el Representante
legal hara sus veces.

Atticulo 73°. El liquidador tendra las funciones que la Ley le seiala y debera:

a. Terminar las operaciones de cardcter econémico o financiero pendientes en el momento de la liquidacion.

b. Reintegrar a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca los recursos invertidos por ella en la Corporacion Universitaria
Comfacauca en la forma como se eslablece en el Articulo 75 de los presentes estatutos.

c. Traspasar a la Institucion o Instituciones que el Consejo Superior designe los tes de los bienes de la

Corporacién Universitaria Comfacauca en la forma como se establece en el Articulo 75 de los presentes estatutos.
d. Rendir al Consejo Superior cuentas comprobadas de su gestion.

Atticulo 74°. El liquidador procederé a la liquidacién observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos. El
Consejo Superior aprobara en ultima instancia fas cuentas de liquidacion y dard su finiquito.

CAPITULO Il
Del Remanente de Bienes
Articulo 75°. En caso de disolucion y liquidacion de la Corporacion U Comf: el liquidador p derd a
reintegrar a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca Comfacauca los recursos invertidos por ella en esta institucion de

educacion superior
ley.

lados al valor p te. previo plimi de las demas obligaciones con la prelacion prevista en

Si después de este reintegro quedare un remanente, este se destinard a la inslitucion de educacion superior Colegio Mayor
del Cauca, si este estuviere funcionando. sino sera el Consejo Superior quien determine tal cuestion.

TITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 76°. E! 6rgano compeiente para modificar los piesentes estatutos es el Consejo Superior. La modificacién del
Articulo 25 requiere del voto favorable de los representantes de la Caja de Compensacion Familiar del. Cauca ante el
Consejo Superior y de dos miembros més, como minimo, del Consejo Superior de la Corporacion Universilatia Cormfacauca.

Articulo 77°. Constituye Quérum deliberatorio para la reforma de los estatutos la asistencia de por lo menos cinco (5) de.los
ocho (8) integrantes con volo del Consejo Supenior. Para la aprobacion de la reforma de los Estatutos se requiere la mitad
més uno de los votos presenies en la reunion.

TITULO X
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 78° El presente lexto fue aprobado por el Consejo Superior dentro del proceso de crecimiento y consolidacion de ta
institucion universitaria y entrard en vigencia una vez se nolifique y quede en firme el aclo administrativo mediante el cual se
produzca la ratificacion de la reforma por parte del Ministeno de Educacion Nacional.

Articulo 79°. De conformidad con la estiuctura prevista en presente Estatulo, la Reclorfa procedera a adoplar las
modificaciones y ajustes de la plania de personai, manuales de funciones, y el sistema de contratacion necesario para el
debido y correcto funcionamiento conforme a dicha nueva estructura’.

Articulo 69°. El incumnlimiento o violacion de las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias sera causal de mala|
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ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucion al Representante Legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA DE COMFACAUCA |.T.C. o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta
procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE .
| CERTIFICA

Dada en Bogota D. C. a los 14 FER. 2014 . _»_535[;;;355,‘:,\,‘.‘,{,;75:’: |
98 FEB, M

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR, ]E/ s d

/P&hx umw w

PATRICIA MARTINEZ BARRIOS

Proyecto Nancy Botia b : = de la 50 de Inspeccidn y Vigilancia
Revisd Diego Buitrago Navarro, C dela con de O ".‘i‘ﬂ'f‘ff"{j._‘ ~

Juan Plata Plata, de Inspeccion y Viglancia A
Juana Hoyos Restrepo, Directora de Calidad para I8 Educacidén Supanor ﬂ(,
Carlos Rocha, Asasor D de E itn Superior
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