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PRESENTACION

La Corporacién Universitaria Comfacauca es una institucion de educacion superior que inicia su par-
ticipacion en el ambito académico en el afio de 1999, denomindndose en aquel entonces Instituto
Tecnolégico de Educaciéon Superior de Comfacauca, el cual fue creado con el animo de aportar al de-
partamento del Cauca una nueva institucién de educacion superior que contribuyera en suplir las necesi-
dades de formacion técnica y tecnolégica que demandaba la regién y el pais, y a su vez complementar
areas de formacion que no se ofrecian como opcién de educacién superior en la region.

Fue asi como en el afio de 1998, por iniciativa de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca,
entidad privada, sin animo de lucro se presenta ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES, el estudio de factibilidad para la creacién de la nueva institucion,
obteniéndose por parte del ICFES la aprobacién de la creacion del Instituto Tecnol6gico de
Educacion Superior de Comfacauca. De este modo la Caja de Compensacion del Cauca cristaliza
este gran objetivo, que le permite seguir contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida del
trabajador afiliado, su familia y el de la comunidad en general en el Departamento del Cauca.

Es asi, como la Comfacauca logra de esta manera, ampliar sus objetivos misionales hacia el ambito
de la educacion superior, siempre buscando propiciar en el Departamento del Cauca y la region sur-
occidental, el desarrollo empresarial con criterio social y el mejoramiento de la calidad de vida,
ademés de incidir positivamente en el en el crecimiento social y econdmico del pais.

En el afio 2008, el Instituto Tecnolégico de Educacién Superior de Comfacauca, identifica la
necesidad y oportunidad de desarrollar un proceso de profesionalizacion de sus programas
académicos, que le permi-tiera hacer frente a las nuevas demandas de la comunidad educativa y el
sector industrial, de este modo se realiza la gestion correspondiente ante el Ministerio de Educacion
Nacional, con el fin de obtener la aprobacion del cambio de caracter de Instituto Tecnoldgico a
Institucién Universitaria, esta gestion tiene sus frutos, y el Ministerio de Educacion Nacional
mediante la resolucion 8210 del 2008, avala la solici-tud del cambio de caracter y el instituto pasa a
ser la INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE COMFACAUCA.

Esta nueva posicién institucional trajo con sigo nuevos retos, es asi como en el afio 2013 la institucion
solicita ante el Ministerio de Educacion Nacional la aprobacion de una reforma estatutaria, la cual es
aceptada mediante resolucion 1809 de Febrero de 2014. De esta forma se aprueba el cambio de razén
social llegando a lo que hoy es la CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA.

De esta manera, la Corporacion Universitaria Comfacauca logra evidenciar su compromiso con el desar-
rollo y fortalecimiento de la educacion superior en el Departamento del Cauca y el pais. Su existencia y
permanencia es el resultado de una apuesta institucional por cultivar y potencializar la ciencia, la tec-
nologia, el arte, la interculturalidad, la interaccién con lo local y lo regional, pero con una mirada inter-
nacional, siempre bajos los principios de la democracia participativa, con la responsabilidad histérica de
contribuir mediante soluciones concretas a las necesidades del actual desarrollo de la regién y el pais.

La Corporacion Universitaria Comfacauca constituye en si misma un entorno educativo abierto en el
qgue confluyen muchos actores participando en mdltiples procesos. Este no solo estd compuesto por
los ac-tores sino también por los productos culturales y sociales que sirven de interfaz para el
desempefio de esos actores.

Al igual, las actividades institucionales plasman los conceptos, procesos y directrices establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional, garantizando la formacion de personas competentes en los
diversos campos profesionales, sujetos autonomos capaces de impactar la sociedad con valores y
practicas positivas, contribuyendo al desarrollo econémico y social mediante la aplicacion,
adaptacion y cre-acion de técnicas contemporaneas de gestion y cooperativismo, que articulados a
los procesos de in-vestigacion aplicada a las condiciones, necesidades y potencialidades del
contexto social, posibilitan el mejoramiento de la calidad de los sistemas productivos de la region.



Los programas, planes y proyectos que desarrolla la Corporacion se formulan con el fin de
materializar los criterios y procedimientos de la educacion superior en Colombia, los cuales se
convierten en el referente indispensable, para garantizar y promover la autonomia institucional.

Asi, la Corporacién se establece en la regién como una organizacion privada, de utilidad comun,
sin animo de lucro, que articula la ciencia con la técnica y vincula la educacién al saber practico
para atender los re-querimientos del mundo laboral y productivo, promoviendo como su razén de
ser y su anhelo institucional, los siguientes principios:

MISION: La Corporacién Universitaria Comfacauca contribuye a la formacion de personas integras
altamente competitivas , creativas e innovadoras que impulsan la tecnologia y la productividad en
las organizaciones, apoyandose en la docencia, la investigacién y la proyeccién social, en la
bUsqueda constante de la excelencia, la equidad social y el mejoramiento de las condiciones de
vida de los caucanos y colombianos.

VISION: La Corporacion Universitaria Comfacauca sera co—creadora de valor para el mejoramiento
de la productividad y competitividad en los diferentes contextos regionales, nacionales e
internacionales, mediante la excelencia académica de sus estudiantes y egresados, quienes se
caracterizaran por su alto sentido de adaptabilidad en las organizaciones.

VALORES CORPORATIVOS: La Corporacion basa su quehacer en los siguientes valores
corporativos que son fundamentales para su existencia y funcionamiento.

RESPETO: valoramos y aceptamos los derechos y deberes de las personas como pilares
fundamentales de una sana convivencia estudiantil.

RESPONSABILIDAD: las decisiones que tomamos se fundamentan en el compromiso que
dedicamos a cada actividad que emprendemos.

EXCELENCIA INSTITUCIONAL: nos esforzamos por una formacion integral de nuestra comunidad
aca-démica a partir de altos niveles de desempefio en todos los procesos de la Corporacion.

PRINCIPIOS: se constituye en una entidad de servicio a la sociedad. La libertad de pensamiento y ex-
presion, la libertad de catedra, de investigacion y aprendizaje son principios del quehacer académico.
Estos grandes postulados se expresan en los principios del Proyecto Educativo Institucional.

POLITICA DE CALIDAD: propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de la
mejora continua de nuestros procesos, fundamentados en la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, articulados y encaminados a exceder la satisfaccion de la comunidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD

A) Garantizar el mejoramiento continuo de los procesos.

B) Desarrollar programas académicos con calidad y pertinencia.

C) Promover la apropiacion del conocimiento cientifico y tecnologico, como soporte a los procesos
de formacion y articulacion con el entorno.

D) Proyectarse a la sociedad de acuerdo con las necesidades de la misma, a nivel regional,
nacional e internacional.

ORGANIZACION INTERNA: La organizacion interna de la Corporacion Universitaria Comfacauca
se rige por los siguientes criterios:

 Las dependencias del nivel directivo se denominan Vicerrectorias y Direcciones.
 Las dependencias del area académica, de investigaciones o de proyeccion social se denominan
Vicerrectoria, Facultades, Programas, Departamentos, Centros o Grupos.



» Las dependencias del area administrativa se denominaran Direcciones, Divisién, Seccion o Grupo.
» Las dependencias de caracter asesor se denominaran Oficinas.
» Los érganos colectivos de caracter decisorio se denominaran Consejos o Comités.

UBICACION GEOGRAFICA: la Corporacion Universitaria Comfacauca tiene como domicilio princi-
pal la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica de Colombia y podra establecer
sec-cionales o extender sus servicios a otros municipios del Departamento, en el nivel nacional e
internacional, de conformidad con las disposiciones legales que la regulan, actualmente cuenta con
una sede para el Norte del Cauca, en el municipio de Santander de Quilichao.

CARACTER ACADEMICO: UNICOMFACAUCA, se constituye como Corporacién Universitaria, fac-ultada
legalmente para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas de formacién aca-démica en
profesiones o disciplinas y programas de especializacion en sus respectivos campos de accién y otros procesos
de apropiacion de conocimientos, congruentes con su mision y caracter. Podréa igual-mente ofrecer otros niveles
de la educacion, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias.
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INTRODUCCION

Actualmente, en Colombia el desarrollo de competencias ciudadanas y la convivencia pacifica ha
cobrado gran interés no soélo en el contexto educativo, sino también en el argot politico, econémico
y social, haciéndose énfasis principalmente en promover mejores practicas con relacion; al respeto
por los derechos humanos, la formacion en valores, el rescate de los principios éticos y morales, el
respeto por la pluralidad, la sana convivencia, la solidaridad, la tolerancia y la igualdad, acciones
gue buscan seguramente redunden en un mayor bienestar para las personas y sus comunidades.

En consonancia con esta postura nacional, el Ministerio de Educacion Nacional propone la formu-
lacion de los estandares en competencias ciudadanas para todo el Sistema de Educacion Colombi-
ana, donde se establece: “El programa de competencias ciudadanas busca que las personas usen
sus habilidades (cognitivas, emocionales, comunicativas) y conocimientos para proponer
alternativas creativas en la resolucion de los problemas, de manera progresivamente mas
inteligente, comprensiva, justa y empética. De esta forma, se espera ir desarrollando su disposicion
a la convivencia y la paz; a la participacién y responsabilidad democratica y a la valoracion de las
diferencias en un marco de respeto a la dignidad humana (Derechos Fundamentales y Humanos) y
de contribucion al bien comun a partir de acciones consecuentes con la palabra”.

Al respecto la Corporacion Universitaria Comfacauca -UNICOMFACAUCA, busca adoptar de
manera libre y espontanea dentro del curriculo de su Proyecto Educativo Institucional el desarrollo
de mejores préac-ticas de convivencia ciudadana que permitan la generacién de espacios de
trasformacion académica y social, en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad, en el
marco del desarrollo de sus procesos misionales de docencia, investigacion y de proyeccién social.

A su vez, dentro del dmbito de las politicas institucionales que rigen la corporacién, se debe
mencionar que; “Unicomfacauca concibe su Proyecto Educativo Institucional —PEI como el
instrumento o estrategia curricular que permite materializar los ideales de la relacién de la
Corporacién educativa con su entor-no, expresando a partir de este,sus anhelos, sus procesos en
la busqueda constante del conocimiento, el desempefio de la autonomia y la democracia, la
recuperacion de los valores y los saberes inter-culturales, ademas de admitir manifestar su
flexibilidad pero en especial difundir sus actividades en escenarios que posibilitan la dinamizacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje que garanticen la construccion de mas y mejores
ciudadanos”. Postura institucional que es acorde con los objetivos del actual proyecto.



OBJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas actitudinales y aptitudinales de los estudiantes de Unicomfacauca, con
relacion a la practica o el desarrollo de competencias ciudadanas, con el propoésito de evaluar la
pertinencia de su inclusion dentro del curriculo institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar el diagnostico institucional con el fin de establecer una linea base sobre las practicas en
competencias ciudadanas desarrolladas al interior de la Corporacion.

» Generar las estrategias para incorporar y potencializar las buenas practicas de las competencias ci-
udadanas como factores diferenciadores de los estudiantes, docentes y egresados de Unicomfacauca.

« Incorporar la pluralidad de identidades y enfoques como principios orientadores de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Corporacion.



1. CONTEXTO SOCIECONOMICO REGIONAL

A partir de la promulgacién de la Ley Paez o Ley 218 de 1995 la cual otorgd beneficios tributarios y ad-
uaneros a las empresas que se instalaron en los municipios del Cauca y Huila, un sin nimero de indus-
trias, de diversas actividades econdmicas, establecieron sus plantas de produccion en los municipios del
Cauca especialmente en ciudades como Popayan, Santander de Quilichao y Puerto Tejada, aprovechan-
do su cercania al Puerto de Buenaventura, su mejor infraestructura y mejores vias de comunicacion.

De este modo, el departamento del Cauca comienza a vivenciar un proceso de industrializacion y
apertura econémica nunca antes visto. No obstante, el departamento no contaba con la
infraestructura suficiente, ni estaba preparado para proporcionar al naciente conglomerado
industrial todos los servi-cios, conectividad y recurso humano calificado, a la altura de las
exigencias de esta nueva tecnologia que se introducia en la regién. Ahora, cuando ya han pasado
mas de veinte afios de la promulgacion de dicha ley, se logra evidenciar que el sector industrial ha
ganado una importante participacion dentro de la produccién interna bruta del departamento,
llegando a superar incluso al sector agro-pecuario. Sin embargo, este proceso de industrializacion
sigue aun consolidandose y queda mucho por mejorar y es aqui donde el papel de la educaciéon y
de las instituciones de educacion superior de la regién cobran gran relevancia.

Actualmente, la educacion tiene una importancia en términos econdmicos y sociales, aun mayor
que en el pasado, para el logro de los objetivos de prosperidad nacional. La relacion entre
educacion y produc-tividad econémica es cada vez mas estrecha. Al respecto cabe mencionar, que
a finales del afio 2005, el Gobierno Nacional lanz6 una propuesta de largo plazo para el pais. Esta
visién pretendia contribuir a la consolidacion de una serie de estrategias que mejoraran la situacion
de la nacion Colombiana en materia econdmica y social, haciendo énfasis en la reciprocidad entre
educacion y productividad econémica, relacion que alcanza mayor valor en un mundo donde el
cambio tecnolégico se produce a velocidades insospechadas, donde es menester una economia
que propicie mayores niveles de bienestar, una socie-dad més igualitaria, solidaria y responsable,
de ciudadanos libres y sobre todo un Estado al servicio de los ciudadanos.

Todos estos anhelos de la vision Colombia 2019, se comienzan a materializar desde el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) del entonces gobierno nacional denominado “Estado Comunitario: Desarrollo para
todos 2006 — 20107, el cual reconoce los procesos educativos como el eje, sobre el cual se debe soportar
el crecimiento econdémico sostenible del pais, ya que a partir de esta se puede mejor continu-amente la
productividad, incorporar nuevas innovaciones y desarrollos tecnolégicos en las empresas y su entorno,

convirtiendo el desarrollo empresarial en el motor del progreso.l

Sin embargo, la transformacion productiva del pais, implica cambios integrales en la educacion, la
tecnologia, la infraestructura, las relaciones sociales, las instituciones, la normatividad y el sistema
financiero, entre otros aspectos. Segun el PND, lo anterior es posible poniendo en practica una de
sus estrategias mas importantes como es: el fomento de la innovacion y el desarrollo tecnolégico
para la competitividad, cuyos pilares fundamentales son: I) Fortalecer la articulacion entre el sector
educativo y el sector productivo; II) Desarrollar un sistema educativo diversificado con capacidad
de responder a las necesidades y oportunidades regionales y locales, de cara al contexto nacional
e internacional y; Ill) Ampliar la cobertura educativa con mejoramiento de la calidad; estrategias
inmersas en el tema de la agenda interna para la productividad y la competitividad de la nacién.

Del mismo modo, dentro de las metas propuestas por el Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-
2016, PNDE, el cual define la educacion como “un proceso de formacion integral, pertinente y articu-

1) Documento “Determinacion de la demanda potencial para programas de educacion superior y
cursos de capacitacion y formacién para el trabajo existente en la zona centro, zona sur y zona
norte del departamento del Cauca “Elaborado por la Corporacién Centro de Estudios Economicos,
Empre-sariales y Ambientales Cauca Progresa.



lado con los contextos local, regional, nacional e internacional que desde la cultura, los saberes, la in-
vestigacion, la ciencia, la tecnologia y la produccién, contribuye al justo desarrollo humano, sostenible y
solidario, con el fin de mejorar la calidad de vida de los colombianos, y alcanzar la paz, la reconciliacion

y la superacion de la pobreza y la exclusién” se hallan consignados planes para el fortalecimiento
de la educacion a todos los niveles, con el fin de asegurar a los colombianos, condiciones de
disponibilidad, ac-ceso, permanencia y calidad en términos de igualdad, equidad e inclusion.

A su vez dentro de los objetivos que persigue el PNDE se encuentra; el disefio de curriculos
pertinentes, orientados hacia el desarrollo de las dimensiones del ser, la construccion de la
identidad nacional, la democracia, el acceso al conocimiento y la cultura, con cohesion de
contenidos al ambito laboral, en concordancia con las comunidades y los contextos, que mediante
procesos innovadores y de calidad que incentiven el aprendizaje, la investigacion y el
emprendimiento garanticen la permanencia en el sistema.

En lo que respecta al fomento de la educacién superior, el PNDE3 espera que al 2016 las instituciones
de educacion media estén articuladas, mediante programas de financiacién en competencias laborales
especificas y ciudadanas pertinentes a contextos locales, regionales, nacionales e internacionales, a su
vez aspira que un 50% de las instituciones de educacion superior se encuentren desarrollando procesos
de articulacion de sus programas con los de la educacion media, la educacién técnica y tecnoldgica, y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Otra de las metas del PNDE?, con relacion al fomento de la educacion superior es que al 2016 el
50% de las instituciones de educacion universitaria, técnica y tecnoldgica se encuentren
implementado proyec-tos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en alianza con el
sector productivo y social, con altos niveles de complejidad tecnolégica. De la misma manera se
espera aumentar significativamente las alianzas estratégicas entre actores, instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Para el logro de estas metas el PNDE plantea las siguientes acciones: el desarrollo de productos de cien-cia,
tecnologia e innovacion entre la academia, la empresa y el Estado. Establecer alianzas y convenios entre el
sector productivo, educativo y estatal, para identificar necesidades, vinculacion de egresados, formacion técnica
de docentes e instructores, financiacion y sostenimiento de proyectos, productos y em-presas. Disefio de
programas pertinentes de educacién superior acordados con el sector académico, pro-ductivo y social, propiciar
modelos de capacitacion en procesos productivos para incentivar la creaciébn de empresas y negocios
dedicados a la explotacion econémica de las ventajas comparativas naturales.

En consonancia con el PND, a nivel regional, uno de los pilares estratégicos de la Agenda Interna para la

Productividad y Competitividad del Departamento del Cauca®, radica en el proyecto de fortalecimiento;
Universidad — Empresa — Estado. En este a través del componente de preparacion tecnologica, se
plantea la pertinencia de la educacion para el desarrollo de las competencias laborales y ciudadanas,
espe-cificamente, a partir del estimulo de la educacion técnica y tecnolégica y el desarrollo de la politica
de “Articulacion de la educaciéon con el Mundo Productivo”. A demas de resaltar la importancia de
promover el aporte innovador de los centros académicos y las industrias de la region.

Entre algunos aspectos socioeconémicos del departamento, que evidencian las necesidades y poten-
cialidades que ratifican la importancia del proyecto de fortalecimiento; Universidad - Empresa - Estado, y
su componente de fomento de la educacion superior, como estrategia de posicionamiento competitivo de
la region se destacan6; el departamento tiene una tasa de crecimiento poblacional (estimada 1999-2019),
de 1,68% comparada con la tasa nacional de 1,79%, la participacion del PIB departamental en el

2) Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-1016, PNDE Colombia.
3) Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-1016, PNDE Colombia.
4) Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-1016, PNDE Colombia.
5) Agenda interna de productividad y competitividad del departamento del Cauca



total nacional al 2014; era del 1,6% y el crecimiento promedio del PIB para este mismo afio, era de 4,2%
comparado con la tasa nacional de 4,6%. Entre tanto, la poblacion bajo la linea de pobreza (proyec-cion),
2005 asciende al 61,06% comparado con la nacional de 49,74%; la poblacién con necesidades basicas
insatisfechas, al 2010 alcanza un indice de 46,41% comparado con el nacional de 27,63% y la tasa de
desempleo al 2010 es del 8,70% comparado con el nacional de 12,60%, por udltimo la tasa de
analfabetismo, al 2010 alcanza el 9,17%, en comparacioén con la nacional de 7,52%.

En atencién a las problematicas y potencialidades socioeconémicas del departamento; el Plan Depar-
tamental de Desarrollo del Cauca ha reconocido como estrategia de largo plazo (afio 2023) la
importancia del desarrollo industrial de la regién, cuyos lineamientos estratégicos discutidos y aprobados
en la Comis-iébn Nacional de Competitividad establecen que “para lograr la vision y transformacion
productiva propu-estas, ademas de producir mas y mejor los productos que ya se exportan, es necesario
conquistar nuevos nichos de mercado, preferiblemente con productos de mayor valor agregado. De esta
manera, el Cauca y Colombia podran ampliar su participacion en los mercados internacionales, aumentar

la participacion de las exportaciones de tecnologia media y alta, y sofisticar su canasta exportadora"7.

En la actualidad, el panorama econdmico del departamento demuestra que la regién caucana en
los udltimos afios ha pasado de ser una economia agricola, extractiva y de subsistencia a una
economia industrial, moderna y competitiva, todo esto gracias a la implementacion de la Ley 218
de incentivos tribu-tarios y arancelarios a finales de los 90’s y principios de la década de 2000.

A partir del afio 2003 el sector industrial ha tomado ventaja sobre el sector agropecuario en cuanto
aporte al PIB caucano. Cuyo indice absoluto en el sector industrial crecié un 56.1% entre 2000 y
2008, por encima del PIB del sector agropecuario del 40%, lo que equivale a estar 26.1 puntos

porcentuales por encima de este Ultimo sector.®

La participacion relativa de la industria en el PIB también ha tenido una importante y positiva
dindmica. En el afio 2009, la participacion de las industrias manufactureras en el Cauca era del
20.8%, 6.4 puntos porcentuales por encima de la participacion de este sector en Colombia (del

14.4%).9 Por su parte el crecimiento del PIB del Cauca entre 2000 y 2006 alcanza el 6,04%
promedio anuall®. La figura 1, muestra esta comparacion.
Figura 1. Comparativo de participacién por subsectores En el PIB — Cauca - Colombia
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Tomado del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Estudios Econdémicos. Perfil del Departamento del Cauca. 2011.

6) Agenda interna de productividad y competitividad del departamento del Cauca

7) Plan Departamental De Desarrollo: “Arriba El Cauca” (2.008-2.011).

8) Calculos propios con base en Giraldo, J (2009). Doscientas Empresas Generadoras de
Desarrollo en el Cauca. Popayan: Camara de Comercio del Cauca.



Este buen desempefio de la economia regional se debe principalmente a la promulgacién de la Ley 218 de
1995 o Ley Péez y a la significativa transformacién del aparato productivo del departamento. La ley de
incentivos sin duda partié en dos la historia de la economia en el departamento del Cauca. Segun un estudio
realizado por el Centro de Investigacion en Economia y Finanzas de la universidad ICESI de Cali, el panorama
antes de la reglamentacién sobre incentivos era el siguiente; el promedio anual del PIB entre los afios 1961 y
1995 era del 3.5%; para el mismo periodo el promedio nacional era del 5.1%. Este hecho evidenciaba la
volatilidad de la economia del departamento como resultado de la baja dinamica industrial y de la practica de

una economia relativamente cerrada’l y especificamente agricola.

Si se compara el crecimiento del PIB en Colombia con el Cauca durante los Ultimos afios, se
puede apreciar que el departamento no solamente viene creciendo a tasas superiores al promedio
histérico, sino que ademas crece anualmente significativamente por encima de la tasa nacional.
Mientras el crecimiento promedio del Cauca ha sido del 4.9% anual de 2000 a 2011, el promedio
nacional alcanzé 4.2%, de acuerdo con la informacién que se presenta continuacion:

Tabla 1. Comparacién PIB entre el departamento del Cauca
y la Nacion 2000-2011

VARIABLES E INDICADORES CAUCA PAIS
Participacion del PIB depar-
tamental en el total nacional, 1,42% 100%
2011
Crecimiento promedio PIB (%) 0 0
2000 - 2011 4,9% 4.2%
$6.540.643 $13.372.404

PIB per cépita

US$ 3.541 US$ 7.240

Fuente: DANE-Cuentas Nacionales Departamentales, octubre de 2012.

Este cambio importante hacia el crecimiento econémico trajo ademas consecuencias favorables para el
departamento, tales como; una mayor diversificacion de la estructura productiva de la industria manufac-

tureralz, un ritmo de crecimiento estable, una dinamica mas activa de la economia entre sectores,

mayores indices de empleabilidad, mejores finanzas publicas, una mejor distribuciéon del ingreso y un
crecimiento sostenido de las exportaciones e importaciones en el PDB, ademas de generar un impacto
positivo en el medio ambiente y la sociedad en general por los programas de gestibn ambiental,
competencias ciudadanas y de responsabilidad social empresarial.

Todas estas apuestas de desarrollo nacional y regional justifican la vision de la Corporacion Universita-
ria Comfacauca, de promover y disefiar estrategias académicas que respondan a las necesidades de
com-petitividad y productividad de la region, y que a su vez se constituyan en una oferta pertinente e
innovadora capaz de promover y jalonar el crecimiento socioeconémico del departamento y el pais.

En este sentido la Corporacion busca a través del proyecto de inclusion de las competencias ciudadanas
dentro del curriculo institucional propiciar alternativas de desarrollo académico y social, que cumplien-

9) Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Estudios Econémicos. Perfil del Departamento del
Cau-ca. 2011

10) Disponible en http://www.dane.gov.co/indicadores; consultado el 28 de noviembre de 2011
11) 11 Documento sobre Impacto de la ley Paez en el departamento del Cauca; Cienfi; Icesi 2005




do los rigurosos requisitos del sector econdmico y social, logren articularse eficientemente en los
procesos de mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la regién.

Para comprender el reto de las instituciones de educacion superior del Cauca en lo que respecta a
la for-macion de capital humano, capaz de liderar, controlar y mejorar los procesos productivos de
la region, a continuacion se presenta un analisis de la conformacién de la estructura productiva del
departamento, sus problematicas y oportunidades:

El sector industrial en el Cauca con un total de 2.262 industrias, es el segundo de quince que
conforman el departamento, después de las actividades de servicios sociales. La mayor
participacion en inversiones de capital en la region representado en activos totales es de tipo
industrial con el 51.5%, seguido de la agri-cultura con 18.3%, electricidad y gas 10.87, y comercio

con 6.07% por mencionar los principales en lo que respecta a inversiones de capital.l3 En cifras, la
inversién de 2000 a 2006 del sector industrial es 8.5 veces la del comercio (2.7 billones de pesos
frente a 318 mil millones) y de casi tres veces la agricola. La figura 2, presenta una descripcion del
perfil industrial del departamento comparado con el nacional entre los afios 2000 y 2011.

Las estadisticas del departamento demuestran que la mayor cantidad de empresas se localizan en los
municipios Santander de Quilichao, Puerto Tejada y Popayan, (zonas de influencia de la Corporacion)
donde se encuentran instaladas el 65.2% del total de empresas caucanas. Si se suman los municipios
aledafios a estas localidades, el nimero de empresas representa el 86.4% del total de empresas cauca-

nas.14 La Camara de Comercio del Cauca sefiala en el Perfil Empresarial del departamento que los
may-ores esfuerzos empresariales se concentran en estas tres ciudades, territorios de alta densidad
urbana, lo cual facilita la demanda de los programas académicos y a su vez, la oferta de capital humano
formado para suplir los empleos del sector productivo.

Como seniala el Perfil Departamental publicado por la Camara de Comercio, “el tejido empresarial
del Cauca se identifica como de una gran red de microempresas y pequefias empresas, que se
relacionan de manera significativa con el mercado doméstico, conviven al lado de grandes
empresas, principalmente de la industria, que por Ley Paez se instal6 principalmente en el Norte
del Cauca, y que modificé el compor-tamiento del PIB regional en el periodo”

El mismo informe identifica dos modos de desarrollo empresarial que cohabitan en el Cauca. Por un lado, un
sector industrial de mediano y gran tamafio, mas consolidado y estructurado en sus procesos y otro caracter-
izado por la utilizacién de procesos tradicionales y poco tecnificados, poca especializacion productiva, es-caso
avance tecnoldgico en el disefio y acabado de los productos, baja difusion de técnicas modernas de gestion,
deficiente estandarizacion de procesos y productos, problemas en el suministro de materias primas, altos
niveles de reproceso, rechazos debido a problemas de calidad y la escasez de mano de obra calificada en
técnicas de control y operacion de la produccion. Adicionalmente, se han encontrado para estas micro y
pequefias empresas, problematicas como; utilizacién de maquinaria y equipos de caracteristicas artesa-nales,
en algunos casos, no lo suficientemente adecuadas para la produccion industrial, escaso desarrollo técnico y
tecnoldgico para incrementar la productividad, poca capacidad de desarrollo e innovacién de disefios en
funciénalastendenciasinternacionales,irregularidadesenlaprovisiondelamateriaprima debido

a la informalidad de los proveedores, baja disponibilidad de materias primas e insumos de calidad, falta de
innovacionrespectoanuevosmaterialesyladeficientegestion de las empresas, ademas de un limitado acceso

a créditos para capital de trabajo.15
Este panorama de los sectores industriales de la region reflejan la necesidad de contar no sélo con talento

humano capacitado que sea capaz de liderar procesos de cambio y apropiacion tecnoldgica del cono-cimiento e
innovacion, sino también con soluciones a las problematicas relacionadas directamente con

12) Documento sobre Impacto de la ley Paez en el departamento del Cauca; Cienfi; Icesi 2005.
13) Camara de Comercio del Cauca. Perfil Empresarial del Cauca 2000-2006.



Figura 2. Perfil Industrial del Departamento del Cauca periodo 2000-2011
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Fuente: DANE-Cuentas Nacionales Departamentales, octubre de 2012.

el desarrollo de competencias ciudadanas en un sector industrial que ha pasado de un interés
concen-trado basicamente en la manufactura clasificada como de baja tecnologia a la aparicion de
industrias mas complejas.

Mientras las numerosas pequefias empresas viven las probleméticas descritas, las industrias consoli-
dadas que son menores en ndmero y estan localizadas en su mayoria en el norte del Cauca, cuentan
con mejores condiciones, que se reflejan en su mayor capacidad en términos de capital, tecnologia y
numero de empleos. Segun un estudio de Unicomfacauca, las sociedades ‘Paez’, que representan un
3,4% del numero total de las compafiias del Departamento, aportan el 28,6% de los empleos que
generan todas las empresas caucanas, el 68,3% del total de los activos y el 56,6% de las ventas
reportadas a la Camara de comercio.1® Por su parte, la Camara de Comercio del Cauca registra un
numero aproximado de 5.000 empleos directos generados por las 139 empresas Paez hoy existentes.
Como bien lo sefiala el economista investigador Jorge Giraldo Caiza, “si hay algo que se hereda de la
implementacion de la Ley Paez, es el haber industrializado el norte del Cauca, un mecanismo que rindio
sus frutos en cuanto a promocién del crecimiento econémico y de posicionamiento de la industria como

segundo sector a partir de 2003"17 (2009 p. 11).

14) Calculos propios con base en Camara de Comercio (2007) Perfil Empresarial del Cauca 2000-
2006. Se incluyen los municipios de Popayan, Timbio, Piendamd, Tambo, Caldono, Cajibio,
Santan-der, Puerto, Caloto, Miranda, Corinto, Villarica, Suarez, Buenos Aires, Morales y Padilla.



La siguiente figura presenta la clasificacion de los municipios del departamento del Cauca,
beneficiados directamente por la vigencia de la Ley Paez para el afio 2005.

Figura 3. Clasificacion de los municipios del Cauca beneficiados por la Ley Paez
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Fuente: Proexport — Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Es de resaltar que la corporacién Universitaria Comfacauca ha venido trabajando de la mano con la
nueva industria instalada en el departamento, con el fin de adaptar su oferta de programas
técnicos, tecnoldgicos y Universitarios a la medida de las necesidades del sector econémico y
social, que sirven de insumo para el disefio de programas académicos y curriculos mas pertinentes
para la regién, logrando en buena medida suplir los requerimientos de capital humano. Esta alianza
ha permitido a la Corporacion entender las problematicas del sector, y ajustarse a las necesidades
tecnologias, de recursos y tiempos de las organizaciones.

En el momento actual el Cauca y la corporacion estan presenciando dos coyunturas adicionales al
buen escenario de interaccién con el sector industrial. Por un lado, el establecimiento reciente de
zonas francas en el Departamento, hecho que se genera por la expedicion del decreto 1197 del 3
de Abril de 2009 que establece las condiciones y requisitos para las zonas francas permanentes
especiales en Putu-mayo, Narifio, Huila, Caquetd y Cauca. Por otro, la oportunidad que tiene la
Corporacién Universitaria de acogerse a los estimulos del gobierno nacional, gracias a la politica
de fortalecimiento de la educacion superior en el pais.

Segun informe de la ANDI, en el Cauca se han aprobado recientemente ocho zonas francas y tres méas
se encuentran en estudio, con lo cual el departamento ocupa el cuarto lugar en nimero de estas zonas,
lo que muestra una gran dinamica superada soélo por Cundinamarca, Bolivar y Atlantico. Dichas zonas
estan configuradas por parques industriales, proyectos agroindustriales e industrias unipersonales. De
acuerdo con la ANDI, estas primeras zonas francas se han comprometido con una inversion estimada de
$252.805 millones y una generacion de 1.735 nuevos empleos directos.

Es indudable que este nuevo escenario de incentivos, traera un crecimiento tan o mas significativo que el
generado a raiz de la Ley Paez, pues no solamente las empresas existentes estan en proyectos de
ampli-acion de las plantas, sino que ademas ya se esta dando el traslado de industrias de otros paises y
regiones para aprovechar las ventajas que las zonas francas del Cauca ofrecen.

15) Camara de Comercio del Cauca. Perfil Empresarial del Cauca 2000-2006

16) Pabén, H (2001). Impacto Econémico de la Ley Paez en el Departamento del Cauca. Serie:
Estu-dios Regionales. Instituto Tecnolégico de Comfacauca. Centro de Investigaciones y Servicios.
17) Ibid.



Ventajas adicionales como la localizacion estratégica, hacen del Cauca un atractivo alin mayor para la inversion
industrial, proporcionando facilidades de conexién a nivel nacional con el puerto de Bue-naventura y el
aeropuerto internacional de Palmaseca, ademas de llegar a los mercados de América y paises de Asia Pacifico.
Todos estos beneficios han convertido al Cauca en uno de los departamentos mas atractivos para la creacién
de estas zonas francas 18, hecho gue se acrecienta gracias a la experien-cia obtenida a raiz de la ley Paez y el
gran asentamiento industrial que ésta generé en el departamento.

Con la aplicacion de los regimenes de P4ez y zonas francas, el Cauca ha pasado a ser un departamento
industrial con una participacion de este sector en mayor proporciéon que Colombia: La participacion de la
industria en la produccién representa el 21% en el departamento comparado con 14% de la
representacion de la industria en la produccién nacional (DANE Cuentas Nacionales — 2011).

Finalmente este contexto econémico y social del departamento evidencia la necesidad de incorporar en
los procesos de formacion de los estudiantes de la Corporacioén, el desarrollo de posturas éticas y ciu-
dadanas que respondan efectivamente a las necesidades de formacion integral que demanda el pais y la
region, hechos que motivaron el planteamiento y justificacion del proyecto en cuestion.

18) Disponible en http: http://www.cccauca.org.co/publicaciones consultado el 30 de noviembre de
2011






2. PROSPECTIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR UNA MIRADA
DESDE LA CORPORACION

Las instituciones de educacién superior tienen un invaluable compromiso con la comunidad y su entorno
porque no se constituyen s6lo como centros de formacién, sino que ademas son promotores en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultural. Las instituciones de esta naturaleza ademas de
trabajar desde el punto de vista misional por la formacién cientifica y tecnolégica de los futuros
profesionales, son mediadoras en la concepcién y transformacion de ciudadanos conscientes, capaces
de asumir responsabilidades individuales, colectivas y sociales. Personas que actuaran en el mundo
laboral y social comprometidos con el desarrollo de un pais y la regién en contextos cada vez mas
globalizados, lo cual los obliga a ser cada dia mas competi-tivos; de alli el reto de la Corporacion hoy en
la formacion integral de profesionales competentes con valores y competencias ciudadanas.

Cada dia se reclama mas de la Educacion Superior, que asuma su papel de lider de los cambios
esenciales en todas las areas de su competencia. Sin embargo, este reto cada vez se torna mas
dificil teniendo en cuenta que su entorno no se perfila nada facil, sobre todo en los paises en via de
desarrollo, caracterizados por fendmenos sociales complejos donde la inequidad y la pobreza
marcan una situ-acion critica para la mayor parte de la poblacién 2 En este sentido Unicomfacauca
busca asumir los retos de la educacion superior soportado en sus politicas y valores institucionales,
de tal manera que logre un impacto real positivo, no sélo en su comunidad académica, sino en el
entorno al cual influye directa e indirectamente.

La educacion tiene una importancia fundamental para la consolidacion de sociedades estables, pacificas

y democraticas. Si nuestro pais se dirige hacia nuevos escenarios de convivencia y paz entre actores hasta
ahora enfrascados en la confrontacion armada, no cabe duda que a la educacion superior se le exigiran aportes
en esta direccion. Este es un referente obligado ahora cuando se empieza a hablar de “poscon-flicto” y cuando,
se supone, se avanza hacia la desactivacion de factores desestabilizadores que ponen al pais en desventaja
frente a los paises latinoamericanos en cuanto al desarrollo de fuerzas productivas y a la atraccién de nuevos
capitales. Esta ampliacién de la oferta se empieza a articular con la consolidacion de un sistema educativo que
responde a las necesidades nacionales en los campos de la competitividad en los mercados tanto locales como
internacionales, de ahi que al pais se le planteen retos en materia de competitividad, apertura y relacion con el
mundo, en pertinencia con su sistema educativo.

La dinamica presente en las politicas y cambios que sigue la educacion superior debe abordarse a
su vez en el contexto mundial teniendo presente los efectos de la globalizacion.

Sin duda la globalizacién toca de manera gradual a la educacién superior, ain mas cuando el conci-ente
colectivo da indicios de vencer las barreras geograficas. En éste, como en pocos escenarios, se han acortado
las distancias y ampliado la oferta y la demanda de educacion més alla del campus fisico que pueden brindar
las IES, Integrada con el auge tecnoldgico surge la modalidad de educacion virtual y se promueven nuevas
précticas pedagogicas en las que priman la interaccién mediatizada, el autoapre-ndizaje y la no presencialidad,
retos que cada dia mas deben asumir las instituciones de formacion superior.

En este marco surgen modalidades de educacion sin fronteras, y las instituciones acuden a los convenios o
acuerdos que permiten cubrir diferentes paises, ofrecer mdltiple titulacion y, de paso, generar las llamadas
megauniversidades, instituciones destinadas a brindar un servicio de educacion superior sin consideracion de
fronteras. De alli que también se estén afectando las estructuras nacionales de investig-acion al poner en el
centro de las demandas problemas relacionados con la integracién, que dan lugar a procesos de creaciéon de
saberes y de programas novedosos y de impacto global.

1) PEI Corporacién Universitaria Comfacauca 2013.
2) Ibid.



Para la Corporacién, resulta importante concluir que la globalizacién, ademas de un esquema de mer-cado,
plantea cambios socioculturales profundos que se convierten en retos para la educacion superior. En este
sentido la Corporacion Universitaria Comfacauca, esta llamada a jugar un papel preponderante en la bisqueda
de la nacién por insertarse en este nuevo escenario. Procurando mantener los rasgos fun-damentales de lo que
constituye la identidad nacional, teniendo en cuenta que en este didlogo entre lo propio y lo ajeno se requiere

una integracion comprometida de los diferentes actores en aras de construir relaciones solidarias que permitan
actuar con coherencia en un entorno cada vez mas competitivo 8,

El panorama regional estudiado por la Corporacion detallado en profundidad en el Plan de
Desarrollo Institucional 2007-2013, muestran diversos retos que se presentan para las Instituciones
de Educacion Superior comprometidas con el crecimiento del departamento y la region.

En este sentido la Corporacion Universitaria Comfacauca teniendo en cuenta las particularidades de la region,
sus potencialidades y limitaciones, cabe resaltar la gran diversidad étnica y cultural de la regién, su
biodiversidad y riqueza geografica y de recursos naturales debida especialmente a la presencia de zonas
andinas, selvas, costas y paramos a lo largo de todo el departamento. En orden a estimular el desar-rollo
socioecondémico Yy cultural de la region desde las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, la
Corporacion postula desde su Proyecto Educativo los siguientes objetivos y principios.

(1 Responder con una oferta de empleo caucano altamente calificada en trabajos
intelectuales, di-rectivos, administrativos, tecnoldgicos, técnicos y operativos que hasta
ahora habia sido defici-taria frente a la demanda de los empresarios.

[J Establecer mecanismos reales para que los caucanos de los sectores productivos
localizados en las zonas rurales y urbanas del Departamento se vinculen a la dinamica
empresarial del norte del Cauca, integrando la oferta regional de productos agropecuarios
e industriales con la de-manda de insumos y materias primas de las industrias creadas
por la Ley P&ez o de incentivos tributarios y arancelarios.

(1 Establecer estrategias regionales para lograr ventajas competitivas del sector industrial
medi-ante la investigacion aplicada y el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

T1 En materia agricola y pecuaria, incrementar los niveles de productividad y competitividad

del sector y contribuir a la solucién de problematicas relacionadas con la desorganizacién

de los procesos productivos, la falta de tecnificacion, el incumplimiento de los volimenes
adec-uados de exportacion y la inexistencia de una comercializadora que posibilite una
apertura sistematica de mercados.

Fortalecer las apuestas productivas identificadas en la agenda interna del Cauca desde

las funciones inherentes a la educacién superior.

T1 Ampliar la cobertura en educacién superior que hoy es una de las mas bajas del pais y

lograr el acceso y la permanencia con equidad de personas de escasos recursos, de

menor capital in-telectual, o localizadas fuera de la capital del Cauca.

Diversificar la oferta educativa a areas y campos de formacion necesarios y pertinentes

para el desarrollo regional.

Aumentar el nivel de calidad de vida de los habitantes del Departamento del Cauca, dotando-

los de herramientas, conocimiento y competencias para lograr mayores oportunidades de em-

pleo y generacion de empresa, de riqueza econdmica e inclusion social.

Formar personas socialmente responsables, con una sélida formacion tanto técnica como

hu-mana, que responda eficientemente a los retos que impone la modernidad sin dejar de

lado el derecho a la pluralidad y el respeto por las diferencias.

3) PEI Corporacion Universitaria Comfacauca 2013.






3. FUNDAMENTACION TEORICA SOBRE COMPETENCIAS
CIUDADANAS

Partiendo del hecho de entender que ser competente significa “saber y saber hacer en un contexto,
y que a su vez la competencia 4 implica poder usar el conocimiento en la realizacién de acciones o
productos ya sean abstractos o concretos, se abordara el tema de las competencias ciudadanas,
entendiendo estas segun Chaux (2003); como “Los conocimientos y las habilidades cognitivas,
emocionales y comunica-tivas que hacen posible que las personas participen en la construccion de
una sociedad democratica, pacifica e incluyente”.

En este sentido, Carrillo (2003) define el desarrollo moral como “el avance cognitivo y emocional
qgue permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas auténomas y realizar acciones que
reflejen una mayor preocupacioén por los demas y por el bien comudn”.

De este modo, se puede inferir que el desarrollo de competencias ciudadanas permite que las
personas contribuyan a la convivencia pacifica, participen responsable y constructivamente en los
procesos democraticos, respetando y valorando la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno
cercano, como en su comunidad, o en el pais.

Con relacion a la formacion en competencias ciudadanas y sus beneficios; Zarate (2002); manifiesta
“Con el desarrollo de las competencias ciudadanas, los estudiantes de toda Colombia estaran en capa-
cidad de pensar mas por si mismos, decidir lo mejor para resolver sus dilemas, encontrar la forma justa
de conciliar sus deseos y propositos al lado de los que tienen los demas. Desplegando habilidades que
les permiten examinarse a si mismos; reconocer sus reacciones y sus actos; entender por qué es justo
actuar de una manera y no de otra; expresar sus opiniones con firmeza y respeto; construir en el debate;
cumplir sus acuerdos, proponer, ademas de entender y respetar las normas”.

De esta manera se habla entonces de estudiantes que aprenden a ser ciudadanos, a manejar
mejor las situaciones que se les presentan en las relaciones con los demas y, especialmente, a
superar sin vio-lencia situaciones de conflicto. Jévenes que aprenden a construir en el debate y a
ganar confianza; que encuentran acuerdos de beneficio mutuo convertidos en oportunidades para
el crecimiento, sin vulnerar las necesidades de las otras personas.

A su vez Zarate (2002); afirma que “con estas habilidades, los jévenes estaran mas capacitados
para transformar la vida de las instituciones educativas, de sus padres y familia; para transformar y
construir una nueva sociedad pacifica, democrética y respetuosa de las diferencias, tanto en su
entorno cercano, como en el entorno internacional”.

Por su parte, Jaramillo (2003), hace referencia a los estandares de competencias ciudadanas, los
cuales establecen lo que los estudiantes deben saber y saber hacer para poder participar
constructivamente en una sociedad democratica. “Se refieren a saber interactuar de manera que
promuevan la convivencia y el respeto a los derechos humanos y que contribuyan al bien comun”.

De este modo, es importante resaltar que los estandares de Competencias Ciudadanas para el
caso de la educacion en Colombia se formularon tomando en cuenta tres ambitos:

1) Convivenciay paz; 2) Participacion y responsabilidad democrética y 3) Pluralidad, identidad y
val-oracion de las diferencias.

Al respecto Chaux (2003), comenta; “Los estandares de competencias ciudadanas en el pais se organi-

4) Philippe Perrenoud (2000), define el concepto de competencia como ‘la capacidad para actuar efi-
cazmente en una situacioén definida, haciendo uso de los conocimientos pero sin limitarse soélo a ellos”.



zan en tres ambitos cada uno de los cuales estd compuesto por competencias de distintos tipos:
cognitivas, emocionales, comunicativas, algunos conocimientos y competencias integradoras que,
basicamente integran en la accion todas las demas”. Sin embargo Chaux (2003) manifiesta que es
importante en-tender que la escuela se tiene que organizar alrededor de las competencias que
quiere formar. La idea entonces es generar en las instituciones un ambiente democratico, que les
dé a los jovenes la posibilidad de participar en sus decisiones, haciendo que los ambientes que son
autoritarios se vayan transformando y se vuelvan a su vez mas democraticos”.

A continuacion se presenta una breve descripcion conceptual sobre la clasificacion de los
estandares en com-petencias ciudadanas, definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Grupo 1: Convivencia y paz: se entiende este como la capacidad de las personas para establecer
relaciones sociales y humanas de calidad, fundamentadas en el carifio, la empatia, la tolerancia, la
soli-daridad y el respeto por los demas.

Grupo 2: Participacion y responsabilidad democratica: se orientan hacia la toma de deci-siones
en diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben respetar tanto los
derechos fundamentales de los individuos como los acuerdos, normas, las leyes y la Constitucion
que rigen la vida en comunidad.

Grupo 3: Pluralidad identidad y valoracidon de las diferencias: reconocimiento de una igual
dignidad en todas las personas partiendo de la valoracion de sus caracteristicas
de género, etnia, religion, cultura, grupo social, entre otros, y enriquecimiento con las diferencias.

A su vez estos grupos buscan desarrollar las siguientes competencias:

1. Competencias de Conocimiento: se refieren a la informacion tedrico y préactica que los
es-tudiantes deben saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Si bien esta
in-formacion es importante, no es suficiente para el ejercicio de la ciudadania y se
necesita del desarrollo de las deméas competencias.

2. Competencias Cognitivas: se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos
mentales, fundamentales en el ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para
identificar las distintas consecuencias que podria tener una decision, la capacidad para
ver la misma situacion desde el punto de vista de las personas involucradas, y las
capacidades de reflexion y analisis critico, entre otras.

3. Competencias Emocionales: son las habilidades necesarias para la identificacion y
respu-esta constructiva ante las emociones propias y las de los demas. Por ejemplo, la
capacidad para reconocer los propios sentimientos y tener empatia, es decir, sentir lo que
otros sienten, por ejemplo su dolor o su rabia.

4. Competencias Comunicativas: son aquellas habilidades necesarias para establecer un
dialogo constructivo con las otras personas. Por ejemplo, la capacidad para escuchar
atenta-mente los argumentos ajenos y para comprenderlos, a pesar de no compartirlos, 0
la capacidad para poder expresar asertivamente, es decir, con claridad, firmeza y sin
agresion, los propios pun-tos de vista.

5. Competencias Integradoras: articulan, en la accion misma, todas las demas. Por ejem-
plo la capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente, es una
competencia in-tegradora, ya que requiere de ciertos conocimientos sobre las dinamicas
de los conflictos, de algunas capacidades cognitivas como la habilidad para generar ideas
y opciones creativas ante una situacion de conflicto, de competencias emocionales como
la autorregulacion de la ra-bia, y de ciertas competencias comunicativas como la
capacidad para transmitir asertivamente los propios intereses.

Bajo este marco de referencia la Corporacién busca definir los lineamientos y principios que
permitan a la comunidad académica de Unicomfacauca la implementacion de mejores practicas de
competen-cias ciudadanas con el propdsito de contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa,
incluyente y humanitaria.






4. MARCO METODOLOGICO DEL PROYECTO

Esta investigacion se caracteriza por ser un estudio de tipo descriptivo con un disefio de campo no
experi-mental, debido a que a partir de la aplicacion de un instrumento de recoleccion de
informacion, se pudo determinar el nivel de incidencia y el valor de las variables objeto de estudio.

A continuacién se enuncia la estructura metodolégica del proyecto.

Disefio del instrumento para la realizacion de la encuesta.

Seleccion de la muestra de estudiantes para la aplicacién de la encuesta.
Aplicacion de la encuesta.

Recoleccion de la informacion.

Analisis de los resultados.

Disefio de la propuesta

Conclusiones

No gk owbdhE

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, en el presente estudio se realizé
un cues-tionario de preguntas cerradas, disefiado en escala nominal, utlizando solo dos
alternativas de respuesta Si o No.

El instrumento estd compuesto por 95 preguntas, distribuidas en tres grupos de competencias ; un primer
grupo denominado; convivencia y paz el cual estd constituido por 36 preguntas clasificadas de la
siguiente manera; 9 items de conocimiento, 10 cognitivas, 3 emocionales, 4 comunicativas y 10
integradoras. Un segundo grupo denominado participacion y responsabilidad democratica; el cual esta
constituido por 32 preguntas clasificadas de la siguiente manera; 8 items de conocimiento, 10 cognitivas,
4 emocionales, 4 comunicativas y 6 integradoras, y un tercer grupo denominado pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias, constituido por 27 preguntas clasificadas de la siguiente
manera; 5 items de conocimiento, 9 cognitivas, 3 emocionales, 4 comunicativas

y 6 integradoras.

Para el desarrollo del estudio se parte de una muestra estadistica de 327 estudiantes equivalentes
al 15% de la poblacidn total estudiantil constituida por 2128 alumnos distribuidos en las tres sedes
de la Corporacion ubicadas en las ciudades de Popayéan, Santander de Quilichao y Puerto Tejada,
el muestreo se realiza por conglomerados de sedes y grupos de temas segun la encuesta, ademas
los elementos de la muestra son seleccionados de manera aleatoria y se distribuyen segun los
grupos de aplicacion, de la siguiente forma:

Tabla 2. Muestra de Estudiantes por Sede y Grupo de Referencia Encuesta

wc i I I I I i
POPAYAN 951 45% 147 49 49 49 147
SANTANDER 839 39% 129 43 43 43 129
PTO. TEJADA 338 16% 52 17 17 17 51
TOTALES 2128 100% 327 109 109 109 327

Fuente: El autor




Tabla 3. Ficha Técnica de la Encuesta

Elemento Estudiantes de Unicomfacauca
Unidad de muestreo Estudiantes de las sedes de Popayéan y del Norte del Cauca.
Alcance Sedes: Popayan y Norte del Cauca
Tiempo Mayo de 2012

Nivel de confianza 90%

Z: 1,645

P: 0.5

Q: 0.5

Error : 10% (0.10)

N : 2128

Tamafio de la muestra: 327

Fuente: El autor

Con relacion a la manera como se desarrolld la encuesta, una vez seleccionada la muestra de
estudiantes por sede, se procedi6é a aplicar la encuesta, para la ejecucion de la misma se disefi6 como
herramienta de soporte informatico la pagina http://ccunicomfacauca. blogspot.com/ , la cual sirvi6 de
interfaz para establecer el enlace con el instrumento de recoleccion de datos en google drive.
(https://drive.google. com herramienta de la web 2.0 de uso gratuito). Esta Ultima almacena la
informacion que arroja el instru-mento y autométicamente genera un reporte estadistico de los resultados
obtenidos por cada pregunta, de esta forma se obtiene los resultados generales de la encuesta.

Con los resultados que se obtienen de la encuesta, se realiza el andlisis y discusion de los datos,
los cuales sirven de insumo para el disefio de la propuesta de incorporacién y desarrollo de
mejores practicas en competencias ciudadanas en la Corporacion.

A continuacién se presentan algunas imagenes de la interfaz gréafica utilizada para la recoleccion de
la infor-maciondelaencuestasobrecompetenciasciudadanasenlaCorporacion.

Grafica 1: Pagina de acceso al instrumento de recoleccidn de lainformacion:
http:// ccunicomfacauca.blogspot.com/

Grupo 1: Convivencia y Paz Clik Aqu |

Grupo2: Participacion y Responsabilidad Democratica Clik Aqu
Uricomfacavcn Grupp 3. Pluraridad, Identidad y Valoracion de las diferoncius' Clik Aqu
Publicado 30th May 2012 por Profesor Juan Ca DZan(

nilz [

u Afadir un comentario

Fuente: Juan Carlos Figueroa; http://ccunicomfacauca.blogspot.com/.



Grafica 2: Pagina de acceso grupo de Convivencia y Paz, encuesta de competencias
ciudadanas.

Grupo 1: Convivencia y paz

Encuesta sobre conocimientos basicos en competencias ciudadanas

Estimado estudiante,

La universidad a través de esta encuesta busca recoger las apreciaciones que sobre ¢l desarrollo de competencias ciudadanas
tiene la comunidad académica de la institucion, con la firme conviccion de contribuir positivamente ea la formacion de
ciudadanos comprometicios con la practica de la democracia, el zespeto por la diferencia v la defensa del bien comun.

En este sentido solicitamos su colaboracion en el diligenciamiento de este cuestionario, de manera personal, pero pensando
siempre en el bien global

A continvacion se realiza una breve descrpcion sobre la conceptualizacion de las competencias ciudadanas, que lo colocaran en
contexto con relacion al tema en cuestion.

Se partira del hecho de entender que “ser competente significa saber v saber hacer”. A su vez la competencia implica poder usar

Fuente: Juan Carlos Figueroa; http://ccunicomfacauca.blogspot.com/.

Grafica 3: Pagina de acceso grupo participacién y responsabilidad democréatica, en-cuesta
de competencias ciudadanas.

Grupo 2. Participacion y

responsabilidad democratiea

Encuesta sobre conocimientos basicos en competencias cindadanas

Estimado estudiante,

La universidad a traves de esta encuesta busca recoger las apreciaciones que sobre el desarrollo de competencias ciudadanas
tiene Ia comunidad académica de la institucion, con la firme conviccion de contobuir positivamente en la formacion de
ciudadanos comprometidos con la practica de la democracis, el respeto por la diferencia v la defensa del bien comun

En este seatido solicitamos su colaboracion ea el diligenciamiento de este cuestionario, de manera personal, pero pensando
siempre en el bien global

A continuacion se zealiza una breve descripcion sobze la conceptualizacion de las competencias cindadanas, que lo colocaran en
contexto con relacion al tema en cuestion.

Se partira del hecho de eatender que “ser competente significa saber v saber hacer”. A su vez la competencia implica poder usac
¢l conocimiento en la realizacion de acc:ones o productos va sean abstractos O COncretos.

| Por su parte, las competencias ciudadanas son ¢l conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales ¥
Fuente: Juan Carlos Figueroa; http://ccunicomfacauca.blogspot.com/.




Grafica 4: Pagina de acceso grupo pluralidad, identidad y valoracion de las diferen-cias,
encuesta de competencias ciudadanas.

Grupo 3. Pluralidad, =
identidad y valoracion de las

diferencias

Encuesta sobre conocimientos basicos en competencias ciudadanas

Estimado estudiante,

La universidad a través de esta encuesta busca recoger las apreciaciones que sobre el desarrollo de competencias cindadanas
tiene la comunidad académica de la institucion, con la firme conviccion de contribuir positivamente en la formacion de
cindadanos comprometidos con la practica de la democracia, el respeto por la diferencia v la defensa del bien comin.

En este sentido solicitamos su colaboracion en el diligenciamiento de este cuestionario, de manera personal, pero pensando
siempre en el bien global.

A continuacion se realiza una breve descripcion sobre la conceptualizacion de las competencias ciudadanas, que lo colocaran en

contexto con relacion al tema en cuestion.

Se partiri del hecho de entender que “ser competente significa saber v saber hacer”. A su vez la competencia implica poder usas
el conocimiento en la realizacion de acciones o productos ya sean abstractos o concretos.

Por su parte, las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos v de habilidades cognitivas, emocionales v
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en la sociedad
democratica.

Las competencias ciudadanas permiten que cada persona contabuva a la convivencia pacifica, participe responsable v
constructivamente en los procesos democraticos, respete v valore la pluralidad v las difegencias, tanto en su entorno cercano,

Fuente: Juan Carlos Figueroa; http://ccunicomfacauca.blogspot.com/.






5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados descriptivos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
sobre los 327 estudiantes de la Corporacion, con el fin de dar respuesta al objetivo de identificar las
competen-cias ciudadanas que caracterizan a la comunidad estudiantil de Unicomfacauca.

5.1 Resultados del grupo convivenciay paz

El objetivo de esta primera evaluacion es contrastar la percepcion de la comunidad estudiantil con
los parametros del Ministerio de Educacion Nacional en lo referente al estdndar de convivencia y
paz, el cual se define como “la capacidad de las personas para establecer relaciones sociales y
humanas de cali-dad, fundamentadas en el carifio, la empatia, la tolerancia, la solidaridad y el
respeto por los demas”. En este grupo se obtienen los siguientes resultados.

5.1.1 Resultados de las competencias de conocimiento

En el caso de las competencias de conocimiento pertenecientes al grupo de convivencia y paz, se logra
evidenciar que el 99% de la poblacién estudiantil encuestada posee la capacidad para comprender la im-
portanciaquetieneparatodaslasfamiliaselderechoal trabajo, la salud, vivienda, propiedad, educacién y
recreacion como factores prioritarios que posibilitan el desarrollo humano y social.

Entre tanto, el 95% de los estudiantes encuestados manifiesta tener la capacidad para comprender
y anal-izar la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y las implicaciones en su vida.
Por ejemplo, los relacionan con el derecho a la planificacion familiar.

A su vez, el 66% de la comunidad estudiantil manifiesta conocer procesos y técnicas de mediaciéon de
conflictos. Un 83% expresa conocer y utilizar activamente estrategias creativas para solucionar
conflictos, pero solo el 51% indica conocer las instancias y usar los mecanismos juridicos, ordinarios y
alternati-vos para la resolucién pacifica de conflictos, como: los jueces de paz, la justicia ordinaria,
centros de conciliacién, comisarias de familia, negociacion, mediacion y arbitramento. De otro lado, el
83% de los encuestados manifiesta conocer y respetar las normas de transito.

Con relacién a las normas constitucionales, que hacen posible la preservacion de las diferencias
cultura-les y politicas que regulan la convivencia, el 86% de los encuestados tiene una opinion
positiva de las mismas. Sin embargo, solo el 75% esta de acuerdo con que, para garantizar la
convivencia, el Estado debe contar con el monopolio de la administracion de justicia y del uso de la
fuerza, y que la sociedad civil debe hacerle seguimiento critico para evitar abusos.

Por su parte el 87% de la comunidad estudiantil encuestada manifiesta comprender la importancia
de de-fender el medio ambiente, tanto a nivel local como global y expreso participar activamente en
iniciativas a su favor.

La siguiente tabla muestra un resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de conocimiento perteneciente al grupo de convivencia y paz.

Tabla 4. Resumen estadistico de resultados competencias de conocimiento perteneciente al
grupo de convivenciay paz.

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Reconoce la importancia que tiene para todas las familias el derecho al trabajo, 90%
la salud, la vivienda, la propiedad, la educacién y la recreacion. 0
2. Comprender y analizar la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y 95
0

sus implicaciones en la vida.




3. Conocimiento de procesos y técnicas de mediacion de conflictos. 66%
Conocer y utilizar activamente estrategias creativas para solucionar conflictos. 83%
Conocer las instancias y usar los mecanismos juridicos ordinarios y alternativos 5104
para la resolucion pacifica de conflictos. 0

6. Conocer y respetar las normas de transito 83%

7. Conocer las normas constitucionales que hacen posible la preservacioén de las 86%
diferencias culturales y politicas que regulan la convivencia. 0

8. Estar de acuerdo con que para garantizar la convivencia el Estado debe contar 7604
con el monopolio de la administracion de justicia y del uso de la fuerza. 0

9. Comprender la importancia de defender el medio ambiente. 87%

Promedio competencias de conocimiento perteneciente al grupo 819

. q 0
de convivenciay paz.

Figura 4. Promedios competencias de conocimiento pertenecientes al grupo de
convivenciay paz

Componente 1 ;— 99%

Componente 2 95%
Componente 3 66%
Componente 4 83%
Componente 5 51%
Componente 6 83%
Componente 7 86%
Componente 8 75%
Componente 9 87%
Promedio resultados competencias 81%
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Fuente: Juan Carlos Figueroa

5.1.2 Resultados de las competencias cognitivas

En el caso de las competencias de tipo cognitivo pertenecientes al grupo de convivencia y paz, se
logr6 evidenciar que el 72% de los encuestados reconoce el conflicto como una oportunidad para
aprender y fortalecer sus relaciones interpersonales; un 88% manifiesta tener la capacidad para
identificar las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en situaciones de conflicto,
en la que no estan involucrados, y un 90% comprende que las intenciones de la gente, muchas
veces, son mejores de lo que inicialmente pensaban y que muchas veces pueden surgir
situaciones en las que alguien les haga dafio sin intencion.

Por su parte, un 87% de los estudiantes encuestados manifiesta reflexionar sobre el uso del poder y la au-
toridad en su entorno y dice expresar pacificamente su desacuerdo cuando considera que hay injusticias. Sin
embargo, solo el 73% expresa analizar criticamente los conflictos entre grupos, en su barrio, vereda, municipio
o pais, y el 78% manifiesta tener la capacidad para identificar dilemas de la vida en los que distintos derechos o
distintos valores entran en conflicto, analizan las posibles opciones de solucién con-



siderando los aspectos positivos y negativos de cada una. Por ejemplo, se ven enfrentados a esta situacion,
“estoy en un dilema entre la ley y la lealtad, mi amigo me confesé algo y yo no sé si contar o no”.

En cuanto al manejo de las relaciones el 95% de los encuestados comprende que los conflictos
son pro-pios de las relaciones, incluyendo las de pareja, y que éstos se pueden manejar de manera
constructiva si se escucha y comprenden los puntos de vista del otro. En este sentido, el 87% de
los estudiantes dice prever las consecuencias, a corto y largo plazo, de sus acciones evitando
realizar aquellas que pueden causarle sufrimiento o hacérselo a otras personas cercanas o lejanas.

Con relacion al respeto por los derechos humanos, en Colombia y en el mundo, solo el 60% de los
encuestados manifiesta analizar criticamente esta situacion y proponer alternativas para su promocion y
defensa. Sin embargo, el 81% manifiesta tener la capacidad para identificar dilemas de la vida en las que
entran en conflicto el bien general y el bien particular, teniendo en cuenta sus implicaciones.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de competencias cognitivas perteneciente al grupo de convivencia y paz.

Tabla 5. Resumen estadistico de resultados competencias cognitivas perteneciente al grupo
de convivenciay paz

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Reconoce el conflicto como una oportunidad para aprender y fortalecer sus rela- 79%
ciones interpersonales. 0
2. Capacidad para identificar las necesidades y los puntos de vista  de perso- 88%
nas o grupos en situaciones de conflicto, en la que no estan involucrados. 0
3. Comprende que las intenciones de la gente, muchas veces, son mejores de lo que €l 90%
inicialmente pensaba. 0
4. Reflexiona sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno y expresa pacifica- 87%
mente su desacuerdo cuando considera que hay injusticias. 0
5. Analiza criticamente los conflictos entre grupos, en su barrio, vereda, muni- 29%
cipio o pais. 0
6. Capacidad para identificar dilemas de la vida en los que distintos 8%
derechos o distintos valores entran en conflicto. 0
7. Comprende que los conflictos son propios de las relaciones, incluyendo las de
pareja, y que estos se pueden manejar de manera constructiva si se escuchay con- 95%
prenden los puntos de vista del otro.
8. Prever las consecuencias, a corto y largo plazo, de sus acciones evitando realizar
aquellas que pueden causarle sufrimiento o hacérselo a otras personas, cercanas 87%
o lejanas.
9. Analizan criticamente la situacion de respeto por los derechos humanos en Co 60%
lombia y en el mundo y propone alternativas para su promocién y defensa. 0
10. Capacidad para identificar dilemas de la vida en las que entran en conflicto el 810
bien general y el bien particular, teniendo en cuenta sus implicaciones. 0
Promedio resultados competencias cognitivas perteneciente al 81%
grupo de convivenciay paz 0




Figura 5. Promedios competencias cognitivas pertenecientes al grupo de Convivenciay paz
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Fuente: Juan Carlos Figueroa

5.1.3 Resultados de las competencias emocionales

En el caso de las competencias de tipo emocional pertenecientes al grupo de convivencia y paz, se
logré evidenciar que el 85% de los estudiantes encuestados manifiestan tener la capacidad para
identificar y superar emociones como el resentimiento y el odio, para poder perdonar y
reconciliarse con quienes han tenido conflictos, a su vez manifiestan utilizar mecanismos
constructivos para encauzar su rabia y enfrentar los conflictos de manera concertada. Ademas
sugieren manifestar indignacion (dolor, rabia, rechazo), de manera pacifica, ante el sufrimiento de
grupos o naciones que estan involucradas en confron-taciones violentas.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de competencias emocionales perteneciente al grupo de convivencia y paz.

Tabla 6. Resumen estadistico de resultados competencias emocionales perteneciente al grupo
de convivenciay paz.

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para identificar y superar emociones como el resentimiento y el 85%
odio, para poder perdonar y reconciliarse con quienes han tenido conflictos. 0
2. Utilizar mecanismos constructivos para encauzar su rabia y enfrentar los conflig- .
tos de manera concertada. 85%
3. Manifiestan indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante el
sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas en confrontaciones 85%
violentas.
Promedio resultados competencias emocionales pertenecientes 85%
al grupo de convivenciay paz. 0




Figura 6. Promedios competencias emocionales pertenecientes al grupo de convivenciay paz
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Componente 2 85%
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Fuente: Juan Carlos Figueroa
5.1.4 Resultados de las competencias comunicativas

En el caso de las competencias comunicativas pertenecientes al grupo de convivencia y paz se
logré evidenciar que el 88% de los estudiantes encuestados dicen reflexionar frecuentemente
sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno, logrando expresar pacificamente su
desacuerdo cuando consideran que hay injusticias. Por su parte, un 81% dice tener capacidad para
argumentar y debatir sobre dilemas de la vida cotidiana en los que distintos derechos o distintos
valores entran en conflicto, reconociendo los mejores argumentos, asi no coincidan con los suyos.
Entre tanto, solo el 74% de los encuestados manifi-esta utilizar distintas formas de expresion para
promover y defender los derechos humanos en su contexto escolar y comunitario.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de com-petencias comunicativas perteneciente al grupo de convivencia y paz.

Tabla 7. Resumen estadistico de resultados competencias comunicativas perteneciente al
grupo de convivenciay paz

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

1. Reflexionan frecuentemente sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno y

) . o 0
logran expresar pacificamente su desacuerdo cuando consideran que hay injusticias. 5a%

2. Capacidad para argumentar y debatir sobre dilemas de la vida cotidiana en los
gue distintos derechos o distintos valores entran en conflicto, reconociendo los 81%

mejores argumentos, asi no coincidan con los suyos.

3. Utilizan distintas formas de expresion para promover y defender los derechos

- 74%
humanos en su contexto escolar y comunitario. 0

Promedio resultados competencias comunicativas pertenecientes

0,
al grupo de convivenciay paz. sl




Figura 7. Promedios competencias comunicativas pertenecientes al grupo de convivenciay
paz

Componente 1 88%

Componente 2

Componente 3

Promedio resultados competencias 81%

65% 70% 75% 80% 85% 90%

Fuente: Juan Carlos Figueroa
5.1.5 Resultados de las competencias integradoras.

En el caso de las competencias integradoras pertenecientes al grupo de convivencia y paz, se logro
eviden-ciar que el 80% de los estudiantes encuestados dice servir de mediador en conflictos entre
compafieros y compafieras, cuando son autorizados, fomentando el didlogo y el entendimiento. A su vez
el 78% mani-fiesta apelar a la mediacién escolar, si consideran necesitar ayuda para resolver conflictos.
Entre tanto el 96% de los encuestados comprende que el engafio afecta la confianza entre las personas
y reconocen la importancia de recuperar la confianza cuando se ha perdido.

Con relacion al desarrollo de actitudes que promueven el respeto a la vida, frente a riesgos como
ignorar se-fiales de transito, portar armas, conducir a alta velocidad o conducir en estado de
embriaguez el 89% de los estudiantes encuestados manifiestan conocer qué medidas tomar para
actuar con responsabilidad ante este tipo de situaciones.

Por su parte, una gran proporcién de estudiantes 97% expresa entender la importancia de mantener una
actitud de afecto y cuidado mutuo con sus familiares, amigos, y pareja, a pesar de las diferencias,
disgustos o conflictos que se puedan presentar, a su vez el 93% de los estudiantes encuestados
manifiestan compren-der la importancia de brindar apoyo a la gente que esta en una situacion dificil,
ademads de construir, celebrar, y mantener acuerdos entre grupos. Al igual el 86% de los encuestados
manifiesta contribuir a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y
constructiva mediante la aplicacién de estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.

Con relacion al respeto por los seres vivos y el medio ambiente el 96% de los estudiantes
encuestados mani-fiestan reconocer que estos son recursos Unicos e irrepetibles, a la vez que
comprenden que el espacio publico es patrimonio de todos y por eso lo cuidan y lo conservan.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de competencias cognitivas perteneciente al grupo de convivencia y paz.




Tabla 8. Resumen estadistico de resultados competencias integradoras perteneciente al grupo
de convivenciay paz

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para servir de mediador en conflictos entre compafieros y compa- 80%
fieras, cuando son autorizados, fomentando el dialogo y el entendimiento. 0
2. Capacidad para apelar a la mediacion escolar, si consideran necesitar ayuda 28%
para resolver conflictos. 8%
3. Comprende que el engafio afecta la confianza entre las personas y recono- 06%
0

cenlaimportanciaderecuperarlaconfianzacuandosehaperdido.

4. Conocer qué medidas tomar para actuar con responsabilidad ante situaciones
de riesgo como ignorar sefiales de transito, portar armas, conducir a alta ve- o
locidad o conducir en estado de embriaguez y ademas de promover actitudes d¢ 89%

respeto a la vida.

5. Entender la importancia de mantener una actitud de afecto y cuidado mutuo con
sus familiares, amigos, y pareja, a pesar de las diferencias, disgustos o conflictos 97%

gue se puedan presentar.

6. Contribuye a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de mane-
ra pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias basadas en el 86%

dialogo y la negociacion.

7. Comprenden la importancia de brindar apoyo a la gente que esta en una

0,
situacion dificil, ademas de construir, celebrar, y mantener acuerdos entre grupos 93%
8. Conrelacion al respeto por los seres vivos y el medio ambiente se reconoce que esto 06%
son recursos unicos e irrepetibles. 0
Promedio resultados competencias integradoras perteneciente al grupo 899
de convivencia y paz 0
Figura 8. Promedios competencias integradoras pertenecientes al grupo de
convivenciay paz
Componente 1 _1— 80%
Componente 2 78%
Componente 3 96%
Componente 4 89%
Componente 5 97%
Componente 6 86%
Componente 7 93%
Componente 8 96%
Promedio resultados competencias 89%
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Fuente: Juan Carlos Figueroa



5.2 Resultados del grupo participacion y responsabilidad democrética

El objetivo de esta segunda evaluacion fue contrastar la percepcion de la comunidad estudiantil con
los parametros del Ministerio de Educacion Nacional en lo referente al estandar de Participacién y
Responsabi-lidad Demaocratica el cual se define como “la capacidad de las personas para orientarse
hacia la toma de decisiones en diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben
respetar tanto los derechos fundamentales de los individuos como los acuerdos, normas, las leyes y
la constitucion que rigen la vida en comunidad. En este grupo se obtienen los siguientes resultados.

5.2.1 Resultados de las competencias de conocimiento

En el caso de las competencias de conocimiento pertenecientes al grupo Participacién y Responsabilidad
Democratica, se logré evidenciar que el 68% de los estudiantes encuestados manifiesta conocer la declara-
cion Universal de los Derechos Humanos y su relacion con los derechos fundamentales enunciados en la
Con-stitucion politica de Colombia. Sin embargo solo el 60% dice conocer los mecanismos de participacion-
ciudadana y constitucionales que protegen los derechos fundamentales (como la tutela) y comprenden su
aplicacion, esta misma proporcion manifiesta conocer las caracteristicas del Estado de Derecho y del
Estado Social de Derecho y comprenden que en un Estado de Derecho las personas pueden participar en
la creacion o transformacion de las leyes y que éstas se aplican a todos y todas por igual con el fin de
garantizar los derechos ciudadanos.

Porsuparte,el70%delosencuestadosdicetenerlacapacidadparaidentificaryanalizar las situaciones en las que
se vulneran los derechos civiles y politicos; como el buen nombre, el debido proceso, a elegir, a ser elegi-
do, a pedir asilo, etc. Entre tanto el 74% manifiesta conocer los principios basicos del Derecho Internacional
Humanitario como por ejemplo, la proteccion a la sociedad civil en un conflicto armado.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias de conocimiento perteneciente al grupo de participacion y responsabilidad democrética.

Tabla 9. Resumen estadistico de resultados competencias de conocimiento perteneciente al
grupo de participacion y responsabilidad democrética

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Conocen la declaracion Universal de los Derechos Humanos y su relacion con Ids
; L b . 68%
derechos fundamentales enunciados en la Constitucion politica de Colombia.
2. Conocen los mecanismos de participacién ciudadana y constitucionales que pra- 60%
tegen los derechos fundamentales (como la tutela) y comprenden su aplicacion. 0
3. Conocer las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social de
Derecho y comprenden que en un estado de derecho las personas pueden par- 60%
0

ticipar en la creacion o transformacion de las leyes y que éstas se aplican a
todos y todas por igual con el fin de garantizar los derechos ciudadanos.

4. Capacidad para identificar y analizar las situaciones en las que se vulneran
los derechos civiles y politicos; como el buen nombre, el debido proceso, a elegir, g 70%

ser elegido, a pedir asilo, etc.

5. Conocer los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario como

. L. . . . 74%
por ejemplo, la proteccion a la sociedad civil en un conflicto armado.

Promedio resultados competencias de conocimiento perteneciente al

0,
grupo de participacién y responsabilidad democratica Chgt




Figura 9. Promedios competencias de conocimiento pertenecientes
al grupo de participacion y responsabilidad democratica.
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Componente 2
Componente 3
Componente 4 70%

Componente 5 74%

Promedio resultados competencias 66%
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Fuente: Juan Carlos Figueroa

5.2.2 Resultados de las competencias cognitivas

En el caso de las competencias de tipo cognitivo pertenecientes al grupo participacion y responsabilidad
democrética, se logrd evidenciar que el 73% de los encuestados manifiestan tener la capacidad para
interpretar y analizar el manual de convivencia y las normas de la Corporacion; ademas de cumplirlas
voluntariamente y participar de manera pacifica en su transformacion cuando lo consideran necesario.

Por su parte el 87%, dice tener la capacidad para analizar como sus pensamientos y emociones
pu-eden influir en las decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas estan en
conflicto, y proponen alternativas de solucidon que tengan en cuenta esos intereses, ademas el 79%
de los estudiantes manifiesta prever las consecuencias que pueden tener, sobre él y sobre los
demas, las diversas alternativas de accidn propuestas frente a una decision colectiva.

Entre tanto el 77% de los estudiantes, manifiesta tener la capacidad para identificar y analizar las situa-
ciones en las que se vulneran los derechos civiles y politicos como por ejemplo, el buen nombre, el
debido proceso, a elegir, a ser elegido, a pedir asilo, etc. Ademas de analizar criticamente su
participacion en este tipo de situaciones y como dicha participacion contribuye a mejorar o empeorarla.

Un 85% de los encuestados indica tener la capacidad para cuestionar y analizar los argumentos de
quienes limitan las libertades de las personas, un 79% apunta que analizan criticamente el sentido
de las leyes y comprenden la importancia de cumplirlas a su vez que analizan criticamente la
informacién de los medios de comunicacion.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias cognitivas perteneciente al grupo de participacion y responsabilidad democratica.

Tabla 10. Resumen estadistico de resultados competencias cognitivas perteneciente al grupo
de Participacion y Responsabilidad Democratica

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

1. Capacidad para interpretar y analizar el manual de convivencia y las normas

-, . . . 73%
de la Corporacion; ademas de cumplirlas voluntariamente.

2. Capacidad para analizar como sus pensamientos y emociones pueden influir
en las decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas estan en 87%

conflicto.




3. Prever las consecuencias que pueden tener, sobre €l y sobre los demas, las diversas

. ., - . 79%
alternativas de accion propuestas frente a una decision colectiva.

4. Capacidad para identificar y analizar las situaciones en las que se vulneran los
derechos civiles y politicos como por ejemplo, el buen nombre, el debido proceso, a 77%

elegir, a ser elegido, a pedir asilo, etc.

5. Capacidad para cuestionar y analizar los argumentos de quienes limitan las lib-

ertades de las personas. 85%
6. Capgcidad para gnalizar criticamente el sentido de las leyes y comprenden la impor- 79%
tancia de cumplirlas.
Promedio resultados competencias cognitivas perteneciente al grupo 80%

de participacion y responsabilidad democratica

Figura 10. Promedios competencias cognitivas pertenecientes al grupo de participacion y
responsabilidad democratica.
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Fuente: Juan Carlos Figueroa
5.2.3 Resultados de las competencias emocionales

En el caso de las competencias emocionales pertenecientes al grupo Participacion y Responsabilidad
Democratica, se logré evidenciar que el 79% de los encuestados manifiesta indignacion (rechazo, dolor,
rabia) cuando se vulneran las libertades de las personas y acude a las autoridades apropiadas, ademas
de poder identificar sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los que se les han violado
derechos civiles o politicos, expresando empatia ante grupos o personas cuyos derechos han sido
vulnerados y proponiendo acciones solidarias para con ellos.

5.2.4 Resultados de las competencias comunicativas

En el caso de las competencias comunicativas pertenecientes al grupo Participacion y Responsabilidad
Democratica, se logré evidenciar que un 90% de los encuestados manifiesta usar su libertad de expre-
sion y respetar las opiniones ajenas, ademas de tener la capacidad para escuchar y expresar, con sus
palabras, las razones de sus compafieros/ as durante discusiones grupales, incluso cuando se esta en
desacuerdo, comprendiendo que el disenso y la discusion constructiva contribuyen al progreso del grupo.
A su vez un 86% manifiesta tener la capacidad para analizar criticamente y debatir con argumentos y evi-
dencias sobre hechos ocurridos a nivel local, nacional y mundial, comprendiendo las consecuencias que
éstos pueden tener sobre su propia vida.




La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias comunicativas perteneciente al grupo de participacion y responsabilidad democratica.

Tabla 11. Resumen estadistico de resultados competencias comunicativas perteneciente al
grupo de participacion y responsabilidad democrética

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

1. Capacidad para usar su libertad de expresion y respetar las opiniones ajenas,
ademas de tener la capacidad para escuchar y expresar, con sus palabras, las
razones de sus comparieros/as durante discusiones grupales, incluso cuando se 90%
esta en desacuerdo, comprendiendo que el disenso y la discusion constructiva con-

tribuyen al progreso del grupo.

2. Capacidad para analizar criticamente y debatir con argumentos y evidencias sobre
hechos ocurridos a nivel local, nacional y mundial, comprendiendo las consecuen- 86%

cias que éstos pueden tener sobre su propia vida.

Promedio resultados competencias comunicativas perteneciente al
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Figura 11. Promedios competencias comunicativas pertenecientes al grupo de participaciéon y
responsabilidad democratica.
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Promedio resultados competencias 88%
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Fuente: Juan Carlos Figueroa
5.Resultados de las competencias integradoras

En el caso de las competencias integradoras pertenecientes al grupo Participacién y Responsabilidad
Democratica, se logré evidenciar que un 86% de los encuestados manifiesta exigir el cumplimiento de las
normas y los acuerdos por parte de las autoridades, de sus compafieros y el suyo mismo. El 70% indica
com-prender la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer seguimiento a sus
representantes. Sin embargo solo el 60% de los encuestados dice participar en actividades de
planeacion y ejecucion de acciones que contribuyen a aliviar la situacion de personas en desventaja, 0
participar en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante situaciones de desventaja social,
econdmica o de salud que vive la gente de la region o el pais. A su vez solo el 54% de los encuestados
sugiere participar en iniciativas politi-cas democraticas en el medio escolar o localidad.



La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias integradoras pertenecientes al grupo de participacién y responsabilidad democratica.

Tabla 12. Resumen estadistico de resultados competencias integradoras pertenecien-tes al
grupo de participacion y responsabilidad democratica

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para exigir el cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de 86%
las autoridades, de sus compafieros y el suyo mismo. 0
2. Comprender la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer 20%
seguimiento a sus representantes. 0
3. Participarenactividadesdeplaneacionyejecuciondeaccionesquecontribuyen a alijiar
la situacién de personas en desventaja, o participar en manifestaciones pacificas de re 0
chazo o solidaridad ante situaciones de desventaja social, econémica o de salud quée 60%
vive la gente de la region o el pais.
4. Participar en iniciativas politicas democraticas en el medio  escolar o locali- 549
dad. o
Promedio resultados competencias integradoras perteneciente al 88%
grupo de participacion y responsabilidad democrética °

Figura 12. Promedios competencias integradoras pertenecientes al grupo de
participacion y responsabilidad democratica.
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5.3 Resultados del grupo pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias

El objetivo de esta tercera evaluacion fue contrastar la percepcion de la comunidad estudiantil con
los parametros del Ministerio de Educacion Nacional en lo referente al estandar de pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias el cual se define como “Reconocimiento de una igual
dignidad en todas las personas partiendo de la valoracién de sus caracteristicas de género, etnia,
religidn, cultura, grupo social, entre otros, y enriquecimiento con las diferencias”. En este grupo se
obtienen los siguientes resul-tados.

5.3.1 Resultados de las competencias de conocimiento

En el caso de las competencias de conocimiento pertenecientes al grupo, Pluralidad, identidad y valor-
acion de las diferencias se logré evidenciar que un 93% de los encuestados manifiesta comprender que,



segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Nacional, las personas ten-
emos derecho a no ser discriminadas, reconociendo que los derechos se basan en la igualdad de los
seres humanos, aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente. A su vez un 84% de los
estudi-antes encuestados sugieren comprender el significado y la importancia de vivir en una nacién
multiétnica y pluricultural ademés de reconocer e interpretar los conceptos de prejuicio y estereotipo, su
relacion con la exclusion, la discriminacion y la intolerancia a la diferencia, ademés de tener la capacidad
para identifi-car situaciones de discriminacion y exclusibn mas agudas que se presentan ahora, 0 se
presentaron en el pasado, tanto en el orden nacional como en el internacional.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del
componente de competencias de conocimiento pertenecientes al grupo, pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias.

Tabla 13. Resumen estadistico resultados competencias de conocimiento pertenecien-tes al
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

1. Capacidad para comprender que, segun la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Constitucién Nacional, las personas tenemos derecho a ng 0
ser discriminadas, reconociendo que los derechos se basan en la igualdad de log 93%

seres humanos, aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

2. Capacidad para comprender el significado y la importancia de vivir en una
nacion multiétnica y pluricultural ademés de reconocer e interpretar los concepto o
de prejuicio y estereotipo, su relacidn con la exclusién, la discriminacién y la intolf 84%

erancia a la diferencia.

3. Capacidad para identificar situaciones de discriminacion y exclusion mas agudas
gue se presentan ahora, o se presentaron en el pasado, tanto en el orden nacional 84%

como en el internacional.

Promedio resultados competencias de conocimiento perteneciente al

0
grupo de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias R

Figura 13. Promedios competencias de conocimiento pertenecientes al grupo de plura-lidad,
identidad y valoracion de las diferencias.
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5.3.2 Resultados de las competencias cognitivas

En el caso de las competencias cognitivas pertenecientes al grupo, Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias se logré evidenciar que un 98% de los estudiantes encuestados
manifiesta pertenecer a diversos gru-pos (familia, colegio, barrio, region, pais, etc.) y entienden que
eso hace parte de su identidad. Comprendi-endo a su vez que cuando las personas son
discriminadas, su autoestima y las relaciones con los demas se pueden ver afectadas.

Entre tanto un 90% de los encuestados dice analizar de manera critica sus préacticas cotidianas,
pensamientos y acciones cuando hay una situacién de discriminacion estableciendo si su postura
apoya o impide dicha situ-acion con sus acciones u omisiones, ademas de comprender que la
discriminacion y la exclusion pueden tener consecuencias sociales negativas como la
desintegracion de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Por su parte solo el 65% de los encuestados manifiesta tener la capacidad para identificar dilemas
re-lacionados con problemas de exclusion y analizar alternativas de solucion, considerando los
aspectos positivos y negativos de cada opcion. Por ejemplo identificar dilemas como: ¢Debe el
Estado privilegiar o no a grupos que histéricamente han sido discriminados, como por ejemplo
facilitar la entrada a la univer-sidad de esos grupos por encima de otros?, al igual solo un 70% dice
construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacién y exclusion social que
resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y naciones, comprendiendo que el
respeto por la diferencia no significa aceptar que otras personas o grupos vulneren derechos
humanos o normas constitucionales, identificando prejuicios, estereotipos y emociones que
dificultan sentir empatia por algunas personas o grupos y exploran caminos para superarlos.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias cognitivas pertenecientes al grupo, pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

Tabla 14. Resumen estadistico de resultados competencias cognitivas pertenecientes al grupo
de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

1. Reconocen que pertenecen a diversos grupos (familia, colegio, barrio, region,
pais, etc.) y entienden que eso hace parte de su identidad. Comprendiendo a Sm

. L. . . 0,
vez que cuando las personas son discriminadas, su autoestima y las relaciones co 98%
los demés se pueden ver afectadas.
2. Capacidad para analizar de manera critica sus practicas cotidianas, pensam- 90%
0

ientos y acciones cuando hay una situacion de discriminacion.

3. Capacidad para comprender que la discriminacion y la exclusién pueden tener
consecuencias sociales negativas como la desintegracion de las relaciones entre 90%

personas o grupos, la pobreza o la violencia.

4. Capacidad para identificar dilemas relacionados con problemas de exclusion y
analizar alternativas de solucién, considerando los aspectos positivos y negativos 65%
de cada opcion.
5. Construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion y exclusion 20%
0

social gque resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y naciones.




6. Capacidad para comprender que el respeto por la diferencia no significa aceptar
gue otras personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constituciona- 70%

les.

7. Capacidad para identificar prejuicios, estereotipos y emociones que dificultan
sentir empatia por algunas personas o grupos y exploran caminos para superar- 70%

los.

Promedio resultados competencias cognitivas pertenecientes al

0,
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Figura 14. Promedios competencias cognitivas pertenecientes al grupo de pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias.
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5.3.4 Resultados de las competencias emocionales

En el caso de las competencias Emocionales pertenecientes al grupo, Pluralidad, identidad y valoraciéon
de las diferencias se logr6 evidenciar que un 95% de los estudiantes manifiesta tener la capacidad para
iden-tificar sus emociones ante personas o grupos que tienen intereses o gustos distintos a los suyos y
reflexionar como eso influye en su trato hacia ellos. Entre tanto un 88% dice manifestar indignacion
(rechazo, dolor, ra-bia) frente a cualquier discriminacién o situacion que vulnere los derechos; apoyan
iniciativas para prevenir dichas situaciones, identificando prejuicios, estereotipos o emociones que le
dificulten sentir empatia por algunas personas o grupos y exploran caminos para superarlos.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias emocionales pertenecientes al grupo, pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.



Tabla 15. Resumen estadistico de resultados competencias emocionales pertenecientes al
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para identificar sus emociones ante personas o0 grupos que tienen
intereses o gustos distintos a los suyos y reflexionar cémo eso influye en su trato 95%
hacia ellos.

2. Manifestar indignacion (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier discriminacién
o situacion que vulnere los derechos; apoyan iniciativas para prevenir dichas situr 0
aciones, identificando prejuicios, estereotipos o emociones que le dificulten sent| 88%

empatia por algunas personas 0 grupos y exploran caminos para superarlos.

=

Promedio resultados competencias emocionales pertenecientes al
. . : - - - 92%
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

Figura 15. Promedios competencias cognitivas emocionales al grupo de pluralidad, identidad y
valoracién de las diferencias.

Componente 1 95%

Componente 2 - 88%
Promedio resultados competencias _ 92%

T T T T T 1

84%  86% 88% 90% 92% 94% 96%

Fuente: Juan Carlos Figueroa

5.3.4 Resultados de las competencias comunicativas

En el caso de las competencias comunicativas pertenecientes al grupo, Pluralidad, identidad y valor-
acion de las diferencias se logré evidenciar que un 94% de los estudiantes encuestados comprende que
existen diversas formas de expresar las identidades por ejemplo, la apariencia fisica, la expresion
artistica y verbal, entre otras, y las respeta. A su vez un 80% dice tener la capacidad para identificar y
analizar dilemas de la vida en los que los valores de distintas culturas o grupos sociales entran en
conflicto, explo-rando distintas opciones de solucién, y considerando sus aspectos positivos y negativos.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias comunicativas pertenecientes al grupo, pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.




Tabla 16. Resumen estadistico de resultados competencias comunicativas pertenecientes al
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para comprender que existen diversas formas de expresar las identi-
dades por ejemplo, la apariencia fisica, la expresion artistica y verbal, entre otras, 94%

y las respeta.

2. Capacidad para identificar y analizar dilemas de la vida en los que los valores
de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto, explorando distintas 80%

opciones de solucidn, y considerando sus aspectos positivos y negativos.

Promedio resultados competencias comunicativas pertenecientes al 87%
grupo de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias. 0

Figura 16. Promedios competencias comunicativas pertenecientes al grupo de pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias.

Promedio

70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Componente 2

5.3.5 Resultados de las competencias integradoras

En el caso de las competencias integradoras pertenecientes al grupo, Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias se logrd evidenciar que un 85% de los encuestados dice exigir el
cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de las autoridades y de sus compafieros. Por
su parte solo el 62% indica participar en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante
situaciones de desventaja social, econémica o de salud que vive la gente de la region, a su vez el
77% dice comprender qué es un bien publico y participa en acciones que velan por su buen uso,
tanto en la comunidad escolar, como en su municipio.

La siguiente tabla muestra el resumen estadistico de los resultados obtenidos dentro del componente de
competencias integradoras pertenecientes al grupo, pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.



Tabla 17. Resumen estadistico de resultados competencias integradoras pertenecientes al
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %
1. Capacidad para exigir el cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de 85%
las autoridades y de sus comparieros. 0
2. Participa en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante situacio- 620
nes de desventaja social, econdmica o de salud que vive la gente de la region. 0
3. Capacidad para comprender qué es un bien publico y participa en acciones 2704
gue velan por su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en su municipio. 0
Promedio resultados competencias integradoras pertenecientes al
. . . ol - . 75%
grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

Figura 17. Promedios competencias integradoras pertenecientes al grupo de plurali-dad,
identidad y valoracién de las diferencias.

Componente 1 85%

Componente 2 62%

Componente 3 77%
Promedio resultados competencias 75%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente” Juan Carios v—iguerod







6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta que el estudio, se realiz6 por sedes, y dada la gran similitud de los hallazgos encontrados
de manera individual, la presentacion y andlisis de la propuesta se estructura de manera general.

6.1 Identificacion de las fortalezas en el desarrollo y apropiacion de las Compe-tencias
Ciudadanas de los estudiantes de Unicomfacauca.

Para la identificacion de las competencias ciudadanas consideradas de fuerte arraigo por parte de
los estudiantes de la Corporacién dada su naturaleza y apropiacion, tanto en el ambito universitario
como personal y familiar, se establece como criterio de seleccién los componentes de los grupos
de competencia que en la encuesta obtienen un promedio igual o superior a 80%.

A continuacién se muestra el resumen de los componentes de las competencias que por su
naturaleza y aplicacién se pueden considerar de apropiacion fuerte en los estudiantes de
Unicomfacauca, en lo que respecta al desarrollo de buenas practicas ciudadanas.

Tabla 18. Resumen de las buenas précticas en competencias ciudadanas del estudiante de
Unicomfacauca.

COMPONENTE DE LA COMPETENCIA %

Los estudiantes de Unicomfacauca reconocen la importancia que tiene para todas las
familias el derecho al trabajo, la salud, la vivienda, la propiedad, la educaciény la 99%

recreacion.

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden y analizan la importancia de los

. LY . 95%
derechos sexuales y reproductivos y sus implicaciones en la vida.
Los estudiantes de Unicomfacauca conocen y utilizan activamente estrategias creativas 83%
. . (V)
para solucionar conflictos.
Los estudiantes de Unicomfacauca conocen y respetan las normas de transito. 83%
Los estudiantes de Unicomfacauca conocen las normas constitucionales que hacen po-
sible la preservacién de las diferencias culturales y politicas que regulan la conviven- 86%
cia.
Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden la importancia de defender el medio 870
(V)

ambiente.

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para identificar las necesi-
dades y los puntos de vista de personas o grupos en situaciones de conflicto, en la 88%

gue no estan involucrados.

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden que las intenciones de la gente, muchas

. L 90%
veces, son mejores de lo que el inicialmente pensaba.
Los estudiantes de Unicomfacauca reflexionan sobre el uso del poder y la autoridad
en su entorno y expresan pacificamente su desacuerdo cuando considera que hay 87%

injusticias.

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden que los conflictos son propios de las rela-
ciones, incluyendo las de pareja, y que estos se pueden manejar de manera constructiva 95%

si se escucha y comprenden los puntos de vista del otro.




Los estudiantes de Unicomfacauca prevén las consecuencias, a corto y largo plazo, de
sus acciones evitando realizar aquellas que pueden causarle sufrimiento o hacérselo

a otras personas, cercanas o lejanas.

87%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para identificar dilemas de la vida
en las que entran en conflicto el bien general y el bien particular, teniendo en cuenta

sus implicaciones.

81%

Los estudiantes de Unicomfacauca poseen la capacidad para identificar y superar
emociones, como el resentimiento y el odio, para poder perdonar y reconciliarse con

quienes han tenido conflictos.

85%

Los estudiantes de Unicomfacauca utilizan mecanismos constructivos para encauzar su
rabia y enfrentar los conflictos de manera concertada.

85%

Los estudiantes de Unicomfacauca manifiestan indignacién (dolor, rabia, rechazo)
de manera pacifica ante el sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas

en confrontaciones violentas.

85%

Los estudiantes de Unicomfacauca reflexionan frecuentemente sobre el uso del poder y
la autoridad en su entorno y logran expresar pacificamente su desacuerdo cuando

consideran que hay injusticias.

88%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para argumentar y debatir
sobre dilemas de la vida cotidiana en los que distintos derechos o distintos valores

entran en conflicto, reconociendo los mejores argumentos, asi no coincidan con los suyos.

81%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para servir de mediador en con-
flictos entre compafieros y compafieras, cuando son autorizados, fomentando el

dialogo y el entendimiento.

80%

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden que el engafio afecta la confianza
entre las personas y reconocen la importancia de recuperar la confianza cuando

se ha perdido.

96%

Los estudiantes de Unicomfacauca conocen qué medidas tomar para actuar con re-
sponsabilidad ante situaciones de riesgo como ignorar sefiales de transito, portar
armas, conducir a alta velocidad o conducir en estado de embriaguez y ademas

de promover actitudes de respeto a la vida.

89%

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden la importancia de mantener una actitud
de afecto y cuidado mutuo con sus familiares, amigos, y pareja, a pesar de las diferen-

cias, disgustos o conflictos que se puedan presentar.

97%

Los estudiantes de Unicomfacauca contribuyen a que los conflictos entre personas y
entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion

de estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.

86%

Los estudiantes de Unicomfacauca comprenden la importancia de brindar apoyo a
la gente que esta en una situacion dificil, ademas de construir, celebrar, y mantener

acuerdos entre grupos.

93%

Los estudiantes de Unicomfacauca con relacion al respeto por los seres vivos y el medio
ambiente reconocen que estos son recursos Unicos e irrepetibles.

96%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para analizar como sus pensa-
mientos y emociones pueden influir en las decisiones colectivas en las que intereses de

diferentes personas estan en conflicto.

87%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para cuestionar y analizar
los argumentos de quienes limitan las libertades de las personas.

85%

Los estudiantes de Unicomfacauca poseen la capacidad para usar su libertad de expre-
sién y respetar las opiniones ajenas, ademas de tener la capacidad para escuchar y
expresar, con sus palabras, las razones de sus compafieros/ as durante discusiones
grupales, incluso cuando se esta en desacuerdo, comprendiendo que el disenso y la

discusidn constructiva contribuyen al progreso del grupo.

90%




Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para analizar criticamente
y debatir con argumentos y evidencias sobre hechos ocurridos a nivel local, nacional
y mundial, comprendiendo las consecuencias que éstos pueden tener sobre su propia

vida.

86%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para exigir el cumplimiento
de las normas y los acuerdos por parte de las autoridades, de sus compafieros y el suyo

mismo.

86%

Los estudiantes de Unicomfacauca poseen la capacidad para comprender que, segln la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Nacional, las per-
sonas tenemos derecho a no ser discriminadas, reconociendo que los derechos se basan
en la igualdad de los seres humanos, aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera

diferente.

93%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para comprender el significa-
do y la importancia de vivir en una nacién multiétnica y pluricultural ademas de recon-
ocer e interpretar los conceptos de prejuicio y estereotipo, su relacion con la exclusion, la

discriminacion y la intolerancia a la diferencia.

84%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para identificar situaciones
de discriminacion y exclusion més agudas que se presentan ahora, 0 se presentaron

en el pasado, tanto en el orden nacional como en el internacional.

84%

Los estudiantes de Unicomfacauca reconocen que pertenecen a diversos grupos (fa-
milia, colegio, barrio, region, pais, etc.) y entienden que eso hace parte de su identi-
dad. Comprendiendo a su vez que cuando las personas son discriminadas, su autoes-

tima y las relaciones con los demas se pueden ver afectadas.

98%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para analizar de manera
critica sus practicas cotidianas, pensamientos y acciones cuando hay una situacion de

discriminacién.

90%

Los estudiantes de Unicomfacauca poseen la capacidad para comprender que la discrimi-
nacion y la exclusién pueden tener consecuencias sociales negativas como la desinte-

gracion de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza
o la violencia.

90%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para identificar sus emociones
ante personas o grupos que tienen intereses o gustos distintos a los suyos y reflexionar

cémo eso influye en su trato hacia ellos.

95%

Los estudiantes de Unicomfacauca manifiestan indignacion (rechazo, dolor, rabia)
frente a cualquier discriminacién o situacion que vulnere los derechos; apoyan inicia-
tivas para prevenir dichas situaciones, identificando prejuicios, estereotipos 0 emocio-
nes que le dificulten sentir empatia por algunas personas o grupos y exploran caminos

para superarlos.

88%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para comprender que existen di-
versasformasdeexpresarlasidentidadesporejemplo,laapariencia fisica, la expresion

artistica y verbal, entre otras, y las respeta.

94%

Los estudiantes de Unicomfacauca poseen la capacidad para identificar y analizar
dilemas de la vida en los que los valores de distintas culturas o grupos sociales en-
tran en conflicto, explorando distintas opciones de solucion, y considerando sus aspectos

positivos y negativos.

80%

Los estudiantes de Unicomfacauca tienen la capacidad para exigir el cumplimiento
de las normas y los acuerdos por parte de las autoridades y de sus compafieros.

85%




Promedio general por encima del 80%. Criterio de seleccion de las
caracteristicas consideradas de apropiacion fuerte en los estudi- 88% antes d

Unicomfacauca.

D

Fuente: Juan Carlos Figueroa

6.2 Identificacion de las aptitudes y actitudes del estudiante de Unicomfacauca frente al
desarrollo de los grupos de Competencias

Para la identificacion de las actitudes y conocimientos que frente al desarrollo de competencias
cuidadas tiene el estudiante de Unicomfacauca, se establece una relacién entre los factores de las
competencias iden-tificadas como de fuerte arraigo o de desarrollo normal en los estudiantes en el
contexto tanto universitario como personal y familiar, y la filosofia institucional enmarcada dentro del
proyecto educativo institucional, su misién, vision, principios y valores.

De esta forma se logra enunciar las caracteristicas mas relevantes de los estudiantes de Unicomfacauca,
en cuanto al desarrollo y apropiacion de buenas practicas en competencias ciudadanas, las cuales se
busca potencializar como verdaderos valores agregados distintivos del egresado de la Corporacion. La
siguiente tabla muestra la clasificacion de las mejores practicas en competencias ciudadanas del estudi-
ante de Unicomfacauca segun grupos de referencia y aplicacion de las competencias ciudadanas.

Tabla 19. Aptitudes y actitudes del estudiante de Unicomfacauca con relacion al desarrollo y
apropiacion de las buenas préacticas en competencias ciudadanas y su relacién con el PEL

CAMPO DE APLICACION DE LA COM-
PETENCIA Y SU RELACION CON LOS COMPETENCIA PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

CAMPO DE APLICACION: EDUCACION
SEXUAL PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: El estudiante de Unicomfacauca presenta una

gran tendencia hacia:

0 FORMACION PARA LA AUTONOMIA. 11 Comprender la importancia de los

1 FORMACION CULTURAL derechos sexuales y reproductivos y anal-
1 RESPONSABILIDAD iza sus implicaciones en la vida.

0

SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.

CAMPO DE APLICACION: EDUCACION AM-
BIENTAL PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: El estudiante de Unicomfacauca presenta una

gran tendencia hacia:
ESPIRITU CIETIFICO.

0 FORMACION PARA LA AUTONOMIA. [ Comprender la importancia de la defensa

1  FORMACION CULTURAL. del medio ambiente, tanto en el nivel local

1  RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIEN- como global, y participa en iniciativas a
TAL su favor.

[ SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.




CAMPO DE APLICACION: MANEJO DE
CONFLITOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

O oogoodgo

FORMACION PARA LA AUTONOMIA.
RESPONSABILIDAD.

SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.
TRABAJO EN EQUIPO.

FORMACION CULTURAL
COMPROMISO ETICO Y SOCIAL
EJERCICIO DE LA SOLIDARIDAD Y LA
VIDA CIUDADANA

CAPACIDADES CREATIVAS E INNOVA-
DORAS

El estudiante de Unicomfacauca presenta una
gran tendencia hacia:

O

Identificar las necesidades y los puntos de
vista de personas 0 grupos en una situ-
acion de conflicto, en la que no estéa involu-
crado.

Identificar y superar emociones, como el
resentimiento y el odio, para poder per-
donar y reconciliarse con  quienes ha
tenido conflictos.

Argumentar y debatir sobre dilemas de

la vida cotidiana en los que distintos
derechos o distintos valores entran en con-
flicto; reconoce los mejores argumentos, asi
no coincidan con los de él.

Servir de mediador en  conflictos entre
compafieros y compaiieras, cuando lo au-
torizan, fomentando el dialogo y el enten-
dimiento.

Cuestionar y analizar los argumentos de
quienes limitan las libertades de las perso-
nas.

Escuchar y expresar, con sus palabras, las
razones de sus compafieros/as durante
discusiones grupales, incluso cuando no

esta de acuerdo.

CAMPO DE APLICACION: RESPONSABILI-

DAD Y PARTICIPACION PRINCIPIOS INSTITU-

CIONALES:
I FORMACION PARA LA AUTONOMIA.

I RESPONSABILIDAD.

I SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.

7 TRABAJO EN EQUIPO.

I FORMACION CULTURAL

I COMPROMISO ETICO Y SOCIAL

7 ESPIRITU EMPRENDEDOR Y CREATIVO
7 EJERCICIO DE LA SOLIDARIDAD Y LA

VIDA CIUDADANA

El estudiante de Unicomfacauca presenta una
gran tendencia hacia:

O

Prever las consecuencias que pueden tener,
sobre él 'y sobre los demas, las diversas al-
ternativas de accién propuestas frente a

una decision colectiva.

Comprender que, segun la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la
Constitucién Nacional, las personas tienen
derecho a no ser discriminadas.
Reconocer que pertenece a diversos grupos
(familia, colegio, barrio, region, pais, etc.)

y entiende que eso hace parte de su identi-
dad.

Prever las consecuencias, a corto y largo
plazo, de sus acciones y evita aquellas que
pueden causar sufrimiento o hacérselo a

otras personas, cercanas o Iejanas.




CAMPO DE APLICACION: SOLIDARIDAD
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

FORMACION PARA LA AUTONOMIA.
RESPONSABILIDAD.

1 SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.
1 TRABAJO EN EQUIPO.
FORMACION CULTURAL

1 COMPROMISO ETICO Y SOCIAL
1 EJERCICIO DE LA SOLIDARIDAD Y LA

VIDA CIUDADANA

El estudiante de Unicomfacauca presenta una
gran tendencia hacia:

O

Comprender que cuando las personas son
discriminadas, su autoestima y sus relacio-
nes con los demas se ven afectadas.
Analizar de manera critica sus pensam-
ientos y acciones cuando esta en una situ-
acion de discriminacion y establece si esta
apoyando o impidiendo dicha situacién con
SuS acciones u omisiones.

Comprender que la discriminacion y la ex-
clusién pueden tener consecuencias sociales
negativas como la desintegracion de las rela-
ciones entre personas 0 grupos, la pobreza
o la violencia.

Identificar prejuicios, estereotipos y emo-
ciones que le dificultan sentir empatia por
algunas personas o grupos y explora cami-
nos para superarlos.

Manifestar indignacion frente a cualquier
discriminacion o situacion que vulnere los
derechos; apoya iniciativas para prevenir
dichas situaciones.

Comprender que existen diversas formas de

expresar las identidades y las respeta.

1) Proyecto Educativo Institucional.

2) PEI Corporacion Universitaria Comfacauca 2013.

3) Ibid..
4) Ibid..
5) Ibid..




CAMPO DE APLICACION: ESTADO Y AUTO-

RIDAD PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

1 FORMACION PARA LA AUTONOMIA.

1 RESPONSABILIDAD.

1 SENTIDO CRITICO Y AUTOCRITICO.

1 FORMACION CULTURAL

1 COMPROMISO ETICO Y SOCIAL

0 EJERCICIO DE LA SOLIDARIDAD
CIU-DADANA

El estudiante de Unicomfacauca
presenta una gran tendencia hacia:

t

Comprender que, para garantizar la con-
vivencia, el Estado debe contar con el
mo-nopolio de la administracion de
justicia y del uso de la fuerza, y que la
sociedad civil debe hacerle seguimiento
critico, para evitar abusos.

Reflexionar sobre el uso del poder y la
autoridad en su entorno y expresa pacifi-
camente su desacuerdo  cuando
considera que hay injusticias.
Comprender que los mecanismos de par-
ticipacion permiten decisiones y, aunque
no esté de acuerdo con ellas, sabe que
le rigen.

Exigir el cumplimiento de las normas y los
acu-erdos por parte de las autoridades, de
sus compafieros y de si mismo/a.

Fuente: Juan Carlos Figueroa

6.3 Contexto Institucional para el desarrollo de las Competencias Ciudadanas en los

Curriculos de los programas de Unicomfacauca.

Con el fin de entender como y porque se busca incorporar el desarrollo de mejores préacticas en
compe-tencias ciudadanas dentro de los curriculos de los programas de estudio de la Corporacion es
preciso conocer sobre el contexto universitario de Unicomfacauca y su modelo pedagdgico
enmarcado dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Entendiéndose el PEI! de la Corporacion Universitaria Comfacauca como el documento que contempla y define
los principios, anhelos y postulados institucionales que sustentan el quehacer académico y propdésitos

6) PEI Corporacion Universitaria Comfacauca 2013.




de formacion de sus estudiantes, el cual a su vez esta en consonancia con el perfeccionamiento de
posturas socialmente responsables de su comunidad académica que redundan en el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades presentes y futuras de la region y el pais.

A su vez Unicomfacauca define su modelo pedagdgico a partir de la relacion de saberes y privilegia una propuesta

constructivista del conocimiento (David Ausubel, Lev Vigostky, entre otros)z, porque su concep-cion y aplicacion
es arménica con el proyecto politico de la libertad y el desarrollo. En consecuencia, el proyecto pedagdgico de la
Corporacion se enmarca en la formacion de agentes, en el sentido del concepto que elabora Amartya Sen como
aquel que es capaz de agenciar libremente su propio desarrollo y de apoyarse en forma mutua. Por lo cual los
principios y valores de la Corporacion apuntan en este mismo sentido.

El anterior planteamiento determina cémo la libertad reconoce también el papel de los valores
sociales entre las cuales se encuentran, las competencias ciudadanas como normas de conducta,
percepciones y practicas culturales, que se obtienen como influjo de la libertad.

Entre tanto, desde la perspectiva constructivista, el estudiante no es objeto sino sujeto del aprendizaje in-
merso en una cultura. Construye el conocimiento gracias a sus estructuras cognitivas y a la interaccion con

el mundo, con el medio y con los otros sujetos. En este marco de referencia, no cabe para Unicomfacauca 3

que el estudiante sea receptaculo de contenidos repetidos por el profesor, porque sé6lo se conoce lo que se
construye, se comprende, se asimila y apropia por la estructura cognitiva del sujeto y no por lo que se re-
produce mecanicamente. Lo anterior nos sefiala que el camino para abordar el proceso formativo en la Cor-

poracion debe privilegiar que sea: participativo, interactivo, exploratorio, activo, experiencial y colectivo 4,

El “conocimiento desde este &mbito no esta exclusivamente en el sujeto o en la realidad externa. Por
el contrario, la estructuracion del conocimiento es posible gracias a la interaccién entre los sujetos y
estos con la realidad, es decir, el estudiante como sujeto que se aproxima a la realidad, la interpreta y

la construye de acuerdo con los preconceptos que se han formado en su estructura cognitiva, pero

también esta dltima sufre transformaciones cada vez que es permeado por esa realidad” 5,

De esta manera, el estudiante no es un ser que se inserta en la institucion educativa desprovisto de ideas,
concepciones, creencias o explicaciones previas del mundo. Por el contrario, a partir de preconceptos e
ideas ya disefiadas inicia la construccion de otros conocimientos. EI mundo de la academia es una instancia
que le permite lograr mejor capacidad de pensamiento y de estructuracion intelectual para contar con mejo-
res niveles de construccion explicativa del campo del saber escogido.

El modelo pedagdgico de la Corporacion a su vez se soporta sobre la politica de la autonomia universi-taria
y privilegia los procesos auténomos que ejercen los profesores en el aula de clase; los cuales a su vez
estédn mediados por la utilizacion de practicas académicas y herramientas pedagdgicas donde se privilegia
el trabajo activo, experiencial y colaborativo, donde la gestion del conocimiento estd enmarcada en con-
centrar los esfuerzos para lograr la autonomia del estudiante como agente del aprendizaje.

En este sentido, el curriculo como sistema enfocara su trabajo en lograr el propdsito de incorporar en
las practicas académicas de la comunidad universitaria, el desarrollo de mejores competencias
ciudadanas y humanas que posibiliten a los estudiantes articularse positivamente en los procesos de
trasformacion social y econdmica de sus comunidades y del pais.

Por su parte, son los programas de estudio y sus actividades curriculares los llamados a materializar las
apues-tas de desarrollo académico y curricular enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Sin embargo antes de mostrar el desarrollo de la propuesta, cabe aclarar que los cursos o asignaturas de
los planes de estudio en la Corporacién estan asociados a un area de formacion, las cuales a su vez estan
di-rectamente relacionadas con las competencias que privilegia la Corporacion, para tener una mayor clari-

dad al respecto seguidamente se enuncian cudles son estas competencias 6,

Competencias Bésicas: estan incluyen el desarrollo de competencias en matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales y humanas; competencias cientificas; tecnolégicas e infor-



maticas definidas por la capacidad de definir apropiar y adaptar tecnologias;
competencias comunicativas; y competencias en una segunda lengua.

Competencias Transversales: estan comprenden la formacién personal, intelectual, aso-ciada
a la toma de decisiones y solucion de problemas; competencias personales asociadas al control
emocional y la adaptacion al cambio; interpersonales relacionadas con el lider-azgo, el trabajo
en equipo, respeto, responsabilidad, creatividad, innovacion, formacion cul-tural y artistica, y la
productividad; Empresariales en lo referente a la creatividad, la capacidad de gestion de
recursos y la elaboracion de planes y proyectos; formacién ciudadana para la convivencia y
Paz; participacion y responsabilidad democratica; pluralidad y valoracion de las diferencias; y
formacién administrativa, contable y comercial.

Competencias Especificas o Laborales: tiene en cuenta aspectos generales de la pro-
fesion y aspectos especificos del quehacer en cada ciclo de formacién estan orientadas a
habilitar a un individuo para desarrollar funciones productivas propias de una ocupacién o
funciones comunes a un conjunto de ocupaciones, propias del hacer, para disefiar,
adaptar o apropiar soluciones a las necesidades de la comunidad.

A continuacion se presentan las actividades curriculares propuestas para la implementacion de la estrategia
de incorporacion de mejores préacticas en competencias ciudadanas dentro de los programas de estudio de
la Corporacion, para esto se hace referencia a la estructura curricular de las asignaturas, Cétedra
Unicomfa-cauca |; Catedra Unicomfacauca Il y Etica y Constitucion, las cuales hacen parte de todos los
planes de estudio de la Corporacion, se consideran de caracter obligatorio dentro de su estructura
académica, y estan enmarcadas dentro del area de desarrollo de las competencias Transversales.

Tabla 20. Estructura de la actividad curricular Catedra Unicomfacauca |

ACTIVIDAD CURRICULAR UNIC((:)/:/ITFI?ADCI?AAUCA |
TIPO DE ACTIVIDAD TEORICO
NUMERO DE CREDITOS 2
TOTAL HORAS PRESENCIALES SEMANALES 2
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE DIRIGIDO 1
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AUTONOMO 3
TOTAL DE SEMANAS EN EL SEMESTRE 18

. OBJETIVOS

Objetivo General

Al finalizar el semestre se espera que los estudiantes apropien la cultura institucional y desarrollen el
sen-tido de pertenencia hacia la institucion a través del reconocimiento y valoracion de la mision, la
visién, los valores y principios institucionales, a su vez se espera que comprendan los derechos y
deberes como estudiantes de la institucion a través del fortalecimiento de las competencias

ciudadanas y su relacion con el proyecto de Vida.

Objetivos Especificos

1 Fomentar el desarrollo y apropiacion de las competencias ciudadanas, relacionadas con la
convivencia y paz, la participacion y responsabilidad democratica al igual que el respeto por

la pluralidad y valoracion de las diferencias.

[l Promover el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicacion asertiva para el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales.




Fomentar la generacién de actividades encaminadas a fortalecer la Institucion a través de
proyectos de Intervencion social.

Elaborar su proyecto de Vida Individual, a través de un ejercicio de autoconocimiento
perma-nente y orientado.

Il. METODOLOGIA

La actividad académica se realizara a partir de la dinamica, participativa y dialogal, desarrollada a
través de seminarios, foros, y conversatorios, acuerdos basicos que guiaran la dinamica del trabajo
para el desarrollo de las areas de aprendizaje, el establecimiento previo de las reglas de juego
permitira orientar el trabajo y conocer las responsabilidades adquiridas. El principio metodolégico
incluye tutorias presenciales, individuales concertadas.

Ill. CONTENIDO CURRICULAR

O

Cultura institucional y Reglamento estudiantil; EI PEP del programa, Perfil ocupacional y
perfil profesional, Papel de la formacion profesional y sus areas de desempefio laboral.

Desarrollo del potencial humano y Desarrollo humano.
Planeamiento estratégico Personal

Sentido de vida. Comprendiendo el sentido de su propia vida.
Conocer procesos Yy técnicas de mediacion de conflictos.
Conocer y utilizar estrategias creativas para solucionar conflictos.

Conocer las instancias y usar los mecanismos juridicos ordinarios y alternativos para la
reso-lucién pacifica de conflictos: justicia ordinaria, jueces de paz, centros de conciliacion,
comis-arias de familia; negociacion, mediacion, arbitramento.

Reconocer el conflicto como una oportunidad para aprender y fortalecer sus relaciones.

Analizar el manual de convivencia y las normas de la institucion; cumplirlas voluntariamente
y participar de manera pacifica en su transformacion.

Comprender la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer seguimiento a
sus representantes.

Propiciar la participar en la planeacion y ejecucion de acciones que contribuyen a aliviar la
situacion de personas en desventaja.

Propiciar la participacion en iniciativas politicas democraticas en el medio escolar o locali-
dad.

Comprender qué es un bien publico y participar en acciones que velan por su buen uso,
tanto en la comunidad escolar, como en el municipio.

IV. EVALUACION

Primer Evaluacion Parcial 30%
Segunda Evaluacién Parcial 30%
Evaluacién Final 40%

V. BIBLIOGRAFIA



Reglamento Estudiantil. Unicomfacauca.

COVEY, Stephen. (1989); Los siete habitos de le gente Altamente efectiva. Editorial Paidds Ibérica.
Ma-drid Espafia.

MAX NEFF, Manfred. (1997). Desarrollo a Escala Humana; Una opcion para el futuro. CEPAUR;
Medel-lin.

BEZANILLA, M. El Proyecto Tuning y las competencias especificas. Seminario Internacional.
Orientaciones pedagdgicas para la convergencia europea de educacién superior. Universidad de
Deusto, Julio 2003. RAIMERS, Fernando. “La buena ensefianza y la formacion de ciudadania
democratica en América La-tina”. En: Revista Colombiana de Educacién. No.45. Bogota. Colombia.
Segundo semestre de 2003 AGUDELO, Elkin Dario. “Formacion social y ciudadana. Una relacion
indisoluble en la educacién basica y media”. En: Revista Internacional Magisterio. Educacién y
pedagogia. Colombia. No.9 Junio — Julio 2004.

JARAMILLO, Rosario y CEPEDA A. “Acuerdos minimos para desarrollar habilidades para la paz”. En:
Revista Internacional Magisterio. Educacion y pedagogia. Colombia. No.9 Junio — Julio 2004.
VILLARINI, A.R., El curriculo de desarrollo humano: curriculo basico de espafiol. San Juan, P.R.:
biblioteca del pensamiento critico.1995

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Guia de Estandares en Competencias Ciudadanas.
Republi-ca de Colombia. 2010.

Tabla 21. Estructura de la actividad curricular Catedra Unicomfacauca Il

ACTIVIDAD CURRICULAR UNICgﬁ/I-II;i%i?JCA I
TIPO DE ACTIVIDAD TEORICO
NUMERO DE CREDITOS 2
TOTAL HORAS PRESENCIALES SEMANALES 2
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE DIRIGIDO 1
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AUTONOMO 3
TOTAL DE SEMANAS EN EL SEMESTRE 18

I. OBJETIVOS
Objetivo General

Fomentar el desarrollo y apropiacion de las competencias ciudadanas, relacionadas con la
convivencia y paz, la participacion y responsabilidad democratica al igual que el respeto por la
pluralidad y valoracién de las diferencias.

Objetivos Especificos

[0 Promover el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicacién asertiva para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

[1  Desarrollar actividades encaminadas a fortalecer la Institucion a través de proyectos de
Inter-vencion social.

[0 Promover y generar espacios de concertacién académica y social, en torno al uso y
aplicacion de las competencias ciudadanas.

[l Potencializar las buenas practicas de convivencia ciudadana tanto al interior de la
institucion como en los contextos familiar y social.



Il. METODOLOGIA

La actividad académica se realizara a partir de la dindmica, participativa y dialogal, desarrollada a
través de seminarios, foros, y conversatorios, acuerdos basicos que guiaran la dinamica del trabajo
para el desarrollo de las areas de aprendizaje, el establecimiento previo de las reglas de juego
permitira orientar el trabajo y conocer las responsabilidades adquiridas. El principio metodoldgico
incluye tutorias presenciales, individuales concertadas.

Ill.  CONTENIDO CURRICULAR

O

Analizar criticamente los conflictos entre grupos, en su barrio, vereda, municipio o pais.

Identificar dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos valores entran en
con-flicto y analizar posibles opciones de solucién, considerando los aspectos positivos y
negativos de cada una.

Utilizar mecanismos constructivos para encauzar la rabia y enfrentar los conflictos.
Conocer y usar estrategias creativas para generar opciones frente a decisiones colectivas.

Identificar decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas estan en
conflicto y proponer alternativas de solucién que tengan en cuenta esos intereses.

Construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion y exclusion social
gue resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y naciones.

Manifestar indignacion cuando se vulneran las libertades de las personas y acudir a las
auto-ridades apropiadas.

Analizar cdmo sus pensamientos y emociones influyen en la participacion en las decisiones
colectivas.

Identificar los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los que se les han
vio-lado derechos civiles y politicos, proponer acciones no violentas para impedirlo.

Expresar empatia ante grupos o personas cuyos derechos han sido vulnerados y proponer
acciones solidarias para con ellos.

IV. EVALUACION

Primer Evaluacion Parcial 30%
Segunda Evaluacién Parcial 30%
Evaluacién Final 40%

V. BIBLIOGRAFIA

Reglamento Estudiantil. Unicomfacauca.

COVEY, Stephen. (1989); Los siete habitos de le gente Altamente efectiva. Editorial Paidés Ibérica.
Ma-drid Espafia.

MAX NEFF, Manfred. (1997). Desarrollo a Escala Humana; Una opcion para el futuro. CEPAUR;
Medel-lin.

BEZANILLA, M. El Proyecto Tuning y las competencias especificas. Seminario Internacional. Orientaciones
pedagdgicas para la convergencia europea de educacion superior. Universidad de Deusto, Julio 2003.
RAIMERS, Fernando. “La buena ensefianza y la formacion de ciudadania democratica en América La-tina”.
En: Revista Colombiana de Educacion. No.45. Bogota. Colombia. Segundo semestre de 2003 AGUDELO,
Elkin Dario. “Formacion social y ciudadana. Una relacion indisoluble en la educacioén basica



y media”. En: Revista Internacional Magisterio. Educacion y pedagogia. Colombia. No.9 Junio — Julio
2004.

JARAMILLO, Rosario y CEPEDA A. “Acuerdos minimos para desarrollar habilidades para la paz”. En:
Revista Internacional Magisterio. Educacion y pedagogia. Colombia. No.9 Junio — Julio 2004.
VILLARINI, A.R., El curriculo de desarrollo humano: curriculo basico de espafiol. San Juan, P.R.:
biblioteca del pensamiento critico.1995

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Guia de Estandares en Competencias Ciudadanas.

Republi-ca de Colombia. 2010.

Tabla 22. Estructura de la actividad curricular Etica y Constitucion

ACTIVIDAD CURRICULAR CONES-I:Il'(IEI'AUZZION

TIPO DE ACTIVIDAD TEORICO
NUMERO DE CREDITOS 2
TOTAL HORAS PRESENCIALES SEMANALES 2
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE DIRIGIDO 1
TOTAL HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AUTONOMO 3
TOTAL DE SEMANAS EN EL SEMESTRE 18
I. OBJETIVOS

Objetivo General

Lograr que el estudiante conozca, dialogue y reflexione, sobre las implicaciones éticas y morales de sus
practicas de convivencia ciudadana, ademas de identificar diferentes posturas que moldean la personali-
dad y la identidad como seres socialmente responsables, con el fin de que el estudiante tome conciencia de
sus valores éticos y la forma de ponerlos en préactica en su existencia y en el campo profesional en
particular a partir de los principios de la dignidad de la persona, de la responsabilidad ambiental y de las
competencias ciudadanas, en el marco del reconocimiento y cumplimiento de la constitucién nacional.

Objetivos Especificos

[1  Analizar y debatir la tematica ético —filosdfica respecto del hecho moral como constitutivo
de la identidad del ser humano, y a los principales problemas éticos que presenta nuestra
socie-dad en el contexto de la Modernidad — Modernizacion.

[1  Caracterizar los problemas éticos que plantean la formacion profesional y el desarrollo
social en la época actual.

[l Conocery analizar las diferentes concepciones éticas que contribuyen a la formacién de la
personalidad moral individual, y a la formacién social centrada en una educacion en
valores, como la vida, la justicia, la tolerancia, el respeto a la diversidad, entre otros.

[1  Descubrir a la persona como fin en si mismo y centro de lo moral y por tanto centro también
de un desarrollo humano sostenible.

[0 Fundamentar la necesidad del analisis de la realidad para poder optar y decidir éticamente.

Il. METODOLOGIA

La actividad académica se realizara a partir de la dinamica, participativa y dialogal, desarrollada a través de
seminarios, foros, y conversatorios, acuerdos béasicos que guiaran la dinamica del trabajo para el desarrollo
de las areas de aprendizaje, el establecimiento previo de las reglas de juego permitird orientar el trabajo y
conocer las responsabilidades adquiridas. El principio metodolégico incluye tutorias



presenciales, individuales concertadas.

Ill.  CONTENIDO CURRICULAR

O

Valorar positivamente las normas constitucionales que hacen posible la preservacion de las
diferencias culturales y politicas, y que regulan la convivencia.

Analizar criticamente la situacién de los derechos humanos en Colombia y en el mundo y
proponer alternativas para su promocion y defensa.

Identificar dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien general y el bien
particular; analizar opciones de solucién, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Conocer la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y su relacion con los derechos
fundamentales enunciados en la Constitucion.

Conocer los mecanismos constitucionales que protegen los derechos fundamentales (como
la tutela) y comprender como se aplican.

Comprender las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social de Derecho y su
importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

Identificar y analizar las situaciones en las que se vulneran los derechos civiles y politicos
(Al buen nombre, al debido proceso, a elegir, a ser elegido, a pedir asilo, etc.)

Conocer, analizar y usar los mecanismos de participacion ciudadana.

Comprender que en un Estado de Derecho las personas pueden participar en la creacién o
transformacion de las leyes y que éstas se aplican a todos y todas por igual.

Conocer los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario (por ejemplo, la
protec-cion a la sociedad civil en un conflicto armado).

Identificar y analizar las situaciones en las que se vulneran los derechos civiles y politicos.

Analizar criticamente la participacion en situaciones en las que se vulneran o respetan los
derechos e identificar como dicha participacion contribuye a mejorar o empeorar la situ-
acion.

Analizar criticamente el sentido de las leyes y comprender la importancia de cumplirlas, asi
no comparta alguna de ellas.

Identificar dilemas relacionados con problemas de exclusion y analizar alternativas de solu-
cién, considerando los aspectos positivos y negativos de cada opcion.

Comprender que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras personas o
grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales.

Utilizar distintas formas de expresion para promover y defender los derechos humanos en
el contexto escolar y comunitario.

7) PEI Corporacion Universitaria Comfacauca 2013.



IV. EVALUACION

Primer Evaluacion Parcial 30%
Segunda Evaluacién Parcial 30%
Evaluacién Final 40%

V. BIBLIOGRAFIA
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6.4 La pluralidad de identidades y enfoques como principios orientadores de las estra-tegias
de Ensefianza-Aprendizaje.

Con el animo de reconocer e incorporar la pluralidad de identidades y capacidad de aprendizaje de los
estudiantes dentro del ambito universitario, resulta propicio identificar las estrategias de ensefianza apren-
dizaje de la Corporacién y como estas estan asociados con la implementacién y apropiacion de mejores
practicas de competencias ciudadanas en los campos de aplicacion de los diferentes contextos de aprendizaje
como son el socioeducativo, socioeconoémico, sociocultural, sociofamiliar y socioambiental.

En ese sentido, la Corporacion asume las estrategias pedagégicas como el planteamiento general inte-
grador de acciones, intereses y opciones de compresion y resolucion de problemas, segun la naturaleza
de los contenidos, buscando el logro de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias pedagdgicas que se aplican en la Corporacion son, entre otras, las siguientes 7
Talleres: Estrategia formativa cuyas unidades de aprendizaje son de tipo practico, donde
predominan o requieren actividades de disefio, planeacion, ejecucién y manejo de herramientas y/o
equipos especial-izados. De igual manera, existen talleres pedagdgicos, que a diferencia de los
talleres técnicos, desar-rollan actividades de ejercitacion-reflexion, aplicacion intelectual, actitudinal
y de destrezas expresivas y linguisticas.

Seminarios: Donde la actividad dominante es la investigacion (formativa), la sistematizacion de
cono-cimientos, la elaboracion de informes, ensayos y reportes técnicos. Ademas el seminario como
practica pedagdgica permite juego de roles y actividades formativas de coordinacion, relatoria,
correlatoria, ademas de generar espacios de dialogo para el despliegue de competencias
argumentativas, interpretati-vas y propositivas.

Clases Magistrales: Orientadas al conocimiento, la comprension de metodologias, principios y prob-lemas de
un campo de conocimiento y practica profesional, mediante procesos de recepcién activos, donde el buen
receptor (el que sabe escuchar) realiza constantes y variadas operaciones mentales al in-tercomunicarse con
los contenidos y formas de expresidon que se desarrollan en una conferencia magistral. De esta manera, un
estudiante activo no solo relaciona sus conocimientos con los del conferencista, sino



ademas, se interroga, explora preguntas y posibles respuestas que van surgiendo durante una
buena exposicion.

Practicas Profesionales: Estrategia que requiere que el alumno realice tareas en condiciones
reales y supervisadas; la actividad predominante es la transferencia y aplicacion del conocimiento y
la dem-ostracion de las competencias adquiridas en el proceso formativo. Supone una preparacion
conceptual y metodolégica que se remite a saberes previos de indole tedrico o tedrico-practicos.

Sistema Tutorial: Como estrategia desarrolla acciones de apoyo inicial y orientacion institucional,
curricular y metodolégica a los estudiantes, para luego en los niveles superiores de la formacion,
con-stituir un soporte de caracter académico mediante asesorias y consultas.

Foro: Es aquella en la cual varias personas, generalmente cuatro estudiantes, discuten un tema
determi-nado ante un auditorio. Esta técnica es una de las mas utilizadas debido a que trae
numerosas ventajas, como la de permitir la discusion y participacion, la libre exposicion de ideas y
opiniones de los miem-bros del grupo de una manera informal y con pocas limitaciones.
Adicionalmente da oportunidad de conocer las opiniones del auditorio sobre el tema tratado.

Visita Empresarial: Actividad académica encaminada a reforzar y complementar los estudios
tedri-cos realizados en el aula de clase, la cual es realizada mediante la visita temporal, no mayor a
un dia, a empresas publicas o privadas del orden local, regional o nacional, y consiste en observar
los diferentes desarrollos organizacionales, con el fin de aplicar los conocimientos, las técnicas y
las teorias propias de la actividad curricular.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): El ABP es un enfoque pedagégico multimetodologico y
multididactico, encaminado a facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y de formacién del
estudiante. En él se enfatizan el auto-aprendizaje y la auto-formacién, procesos que se facilitan por la
dinamica del enfoque y su concepcidn constructivista ecléctica. Se fomenta la autonomia cognoscitiva,
se ensefia y se aprende a partir de problemas que tienen significado para los estudiantes, se utiliza el
error como una oportunidad mas para aprender y no para castigar y se le otorga un valor importante a la
auto-evaluacién y a la evaluacion formativa, cualitativa e individualizada. En el ABP, el estudiante decide
cuales contenidos o temas debera abordar o estudiar para resolver los problemas o casos objeto de
estudio; el propio estudiante se propone objetivos al identificar las necesidades de aprendizaje y evalla
perman-entemente su aprendizaje y la adquisicion de habilidades, competencias y actitudes.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPro): El ABPro se orienta hacia la realizacion de un proyecto
con aplicacion en el mundo real, enfocado en la solucién de un problema complejo o en la realizacion de
una actividad que también lo es; el trabajo se lleva a cabo en grupos; los estudiantes tienen mayor
autonomia que en una clase tradicional para moverse y hacer uso de diversos recursos (preferible-mente
dentro del aula); y los grupos que se conforman trabajan en proyectos diferentes. El ABPro ayuda a los
estudiantes a: adquirir conocimientos y habilidades bésicas, aprender a resolver problemas complejos y
a llevar a cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades.

Teniendo en cuenta los diferentes enfoques y estrategias con que se pueden orientar los procesos
de ensefianza aprendizaje en la Corporacién se plantean las siguientes actividades, para la
incorporacion y apropiacion de las competencias ciudadanas dentro de las practicas académicas
de la Corporacion. La siguiente tabla muestra las estrategias y temas propuestos.



Tabla 23. Estrategias pedagdégicas para la incorporacion de mejores préacticas en
competencias ciudadanas

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

TEMAS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS

SEMINARIOS

Normas de transito y ciudadania

Principios €ticoS y valores

El respeto por la pluralidad en contextos universitarios
Derechos humanos y sociedad

Informacion, tecnologia y sociedad

Convivencia estudiantil

CAMPANAS DE
DIVULGACION Y
PROYECCION SOCIAL

Comprender la importancia de la defensa del medio
ambiente, tanto en el nivel local como global, y par-
ticipar en iniciativas a su favor.

0 Acompafiamiento sicosocial a comunidades
y estudiantes en temas relacionados con la resolucion
de conflictos en diferentes  contextos.

[0 Generar espacios para argumentar y debatir so-
bre dilemas de la vida en los que entran en conflicto
el bien general y el bien particular.

Realizacion de campafias donde se logre compren-
der qué es un bien publico 'y participar en ac-
ciones que velan por su buen uso, tanto en la
comunidad escolar, como en el municipio.

O Generar espacios de reflexiéon y analisis de las practi-
cas cotidianas en materia de convivencia ciudadana, y

temas de interés publico en general.

TALLERES PRACTICOS Y
VIRTUALIZACION

[l dentificacion de dilemas relacionados con problemas
de exclusion.

O Analizar criticamente la informacién de los medios de
comunicacion.

[1  Analizar alternativas de solucién a dilemas éticos,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada
opcioén.

[l Creacién de un curso taller virtual sobre competencias
ciudadanas para estudiantes y docentes en la plataforma
virtual institucional.

[0 Identificar cdmo las acciones u omisiones pueden
contribuir a la discriminacion.

[0 Creacién de foros o chats, en la plataforma institucional
donde se puedan manifestar posturas de indignacion
de manera pacifica ante el sufrimiento de grupos o
naciones que estan involucradas en confrontaciones
violentas o situaciones adversas.

1 Uso de las herramientas tecnolégicas y de comunicacion
institucional para la difusion de posturas frente a las

practicas cotidianas en competencias ciudadanas.




CAMPANAS DE
DIVULGACION Y
PROYECCION SOCIAL

0 Comprender la importancia de la defensa del medio
ambiente, tanto en el nivel local como global, y par-
ticipar en iniciativas a su favor.

1 Acompafiamiento  sicosocial a comunidades
y estudiantes en temas relacionados con la resolucién
de conflictos en diferentes contextos.

[l Generar espacios para argumentar y debatir so-

bre dilemas de la vida en los que entran en conflicto
el bien general y el bien particular.

0 Realizacién de campafas donde se logre compren-
der qué es un bien publico y participar en ac-

ciones que velan por su buen uso, tanto en la
comunidad escolar, como en el municipio.

) Generar espacios de reflexién y andlisis de las practi-

cas cotidianas en materia de convivencia ciudadana, y

temas de interés publico en general.

TALLERES PRACTI(;OS Y
VIRTUALIZACION

71 dentificacion de dilemas relacionados con problemas
de exclusion.
71 Analizar criticamente la informacion de los medios de
comunicacion.
Analizar alternativas de solucion a dilemas éticos,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada
opcioén.
| Creacion de un curso taller virtual sobre competencias
ciudadanas para estudiantes y docentes en la plataforma
virtual institucional.
Identificar como las acciones u omisiones pueden
contribuir a la discriminacion.
\ Creacion de foros o chats, en la plataforma institucional
donde se puedan manifestar posturas de indignacién
de manera pacifica ante el sufrimiento de grupos o
naciones que estan involucradas en confrontaciones
violentas o situaciones adversas.
[ Uso de las herramientas tecnoldgicas y de comunicacién
institucional para la difusion de posturas frente a las

practicas cotidianas en competencias ciudadanas.

CONVENIOS
INTER-INSTITUCIONALES

En el marco del proyecto se plantea la necesidad de establecer
vinculos con entidades especializadas en el estudio, investigacion,
fomento, desarrollo y apropiacién de mejores practicas en com-
petencias ciudadanas, relacionadas directamente con la con-
vivencia y paz, la participacion y responsabilidad democratica
al igual que el respeto por la pluralidad y valoracion de las
diferencias. De tal forma que se garantice la eficacia de las
estrategias propuestas.

Entre las entidades asociadas al proyecto se cuentan; universidades
con facultades de derecho, ciencias humanas y sociales, alcandias
municipales para la realizacién de campafias conjuntas a nivel

local, al igual se busca la participacién de ONG y demas
entes privados o gubernamentales interesados en el desarrollo y
apropiacion de mejores practicas ciudadanas.




CONVENIOS
INTER-INSTITUCIONALES

En el marco del proyecto se plantea la necesidad de establecer
vinculos con entidades especializadas en el estudio,
investigacion, fomento, desarrollo y apropiacion de mejores
practicas en com-petencias ciudadanas, relacionadas
directamente con la con-vivencia y paz, la participacion y
responsabilidad democréatica al igual que el respeto por la
pluralidad y valoracion de las diferencias. De tal forma que se
garantice la eficacia de las estrategias propuestas.

Entre las entidades asociadas al proyecto se cuentan;
universidades con facultades de derecho, ciencias humanas y
sociales, alcandias municipales para la realizacién de campafas
conjuntas a nivel local, al igual se busca la participacion de ONG y
demés entes privados o gubernamentales interesados en el
desarrollo y apropiacion de mejores précticas ciudadanas.







7. CONCLUSIONES

Después de establecer la comparacién con el estandar sobre competencias ciudadanas del
Ministerio de Educacion Nacional se logra identificar las actitudes y aptitudes que frente al
desarrollo de mejores practicas en competencias ciudadanas tiene el estudiante de Unicomfa-
cauca, todo esto dentro del marco del reconocimiento de la gran diversidad étnica y cultural que
caracteriza a los estudiantes de la corporacion, y la ubicacion geografica de sus sedes.

Con el desarrollo del proyecto, se logra identificar el marco referencial institucional
necesario, en términos de recursos y requerimientos, para la incorporacién de mejores
practicas en el desarrollo de las competencias ciudadanas dentro de los curriculos de los
programas de estu-dio de la Corporacién.

Después de realizar el andlisis de resultados de la encuesta se logra evidenciar la importancia
de establecer politicas institucionales que dinamicen el desarrollo de mejores practicas de com-
petencias ciudadanas en el curriculo de los programas de estudio de la Corporacion.

A partir del andlisis de los resultados y de establecer la relacion entre el curriculo de los
pro-gramas de estudio, las actividades de formacion y el proyecto educativo institucional,
se logra plantear la propuesta de incorporacién de nuevos contenidos programéticos y
estrategias pedagogicas, que promuevan el desarrollo de mejores practicas en
competencias ciudadanas dentro del curriculo institucional.

A partir de la identificacion de las aptitudes y actitudes de los estudiantes frente al
desarrollo de competencias ciudadanas se logran plantear estrategias metodoldgicas
encaminadas a potenciar espacios que faciliten el reconocimiento de la pluralidad de
identidades, el respecto por la diferencia, a su vez de promover diferentes enfoques con
gue se pueden orientar los procesos de ensefianza aprendizaje en la Corporacion.

Finalmente como estrategia de seguimiento, validacion de la informacion y difusion del
proyec-to se contd con el concurso y compromiso permanente, tanto de la rectoria, como
de todos los entes colegiados de la Corporacion, llamense estos, vicerrectoria académica,
decanaturas, direcciones de programa, bienestar Universitario, docentes, estudiantes y
personal administra-tivo en general.






8. GLOSARIO

Administracion de justicia: manifestacion o derivacion de la soberania de los Estados, de
ahi que todo lo que tenga que ver o se refiera a ella pertenezca también a la esfera
soberana del Estado. Consiste asi en una funcién puablica derivada de la soberania del
Estado que se atribuye a los jueces y magistrados.

Actitudes: tendencias a predisposiciones relativamente estables de las personas para
actuar de cierta manera. Formas como una persona manifiesta su conducta en
concordancia con valores determinados.

Actividad curricular: se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos
y técnicas de evaluacién que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje) da
respuesta a los interrogantes del ¢cémo ensefiar?,¢;cuando ensefar? y ¢qué evaluar?,
¢cémo evaluar? y ¢cuando evaluar?

Aprendizaje: cambio relativamente permanente en el repertorio comportamental
(conductual) de un sujeto producto de la experiencia y del cual se pueden inferir cambios
neurofisiolégicos. El término aprender se suele asociar al mundo académico, pero aprender
es algo que dura para toda la vida, empieza desde el mismo momento de nacer y continua
de manera perman-ente a través del desarrollo personal y social de cada persona.

Aptitud: representa la habilidad o destreza que se tiene para el desarrollo de una actividad
o el logro de algo. También se entiende como la capacidad que se tiene para realizar una
actividad concreta.

Bien comun: conjunto de condiciones sociales que permiten y favorecen en los seres
huma-nos el desarrollo integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad. Se
podria decir que el bien comun es lo perseguido por una determinada sociedad para el
bienestar y cumplimiento de necesidades de sus integrantes, mediante un consenso
medianamente gener-alizado.

Buenas o mejores practicas: conjunto coherente de acciones que han rendido buen o
incluso excelente servicio en un determinado contexto y que se espera que, en contextos
similares, rindan similares resultados.

Competencia: saber y saber hacer en un contexto. Actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando
el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

Competencias basicas: constituyen el desarrollo de competencias en matematicas, ciencias
naturales, ciencias sociales y humanas; competencias cientificas; tecnoldgicas e
informaticas definidas por la capacidad de definir apropiar y adaptar tecnologias;
competencias comuni-cativas; y competencias en una segunda lengua.

Competencias ciudadanas: Conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comuni-
cativas que hacen posible que las personas participen en la construccion de una sociedad
democratica, pacifica e incluyente.

Competencias cognitivas: se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos
mentales, fundamentales en el ejercicio ciudadano.

Competencias comunicativas: son aquellas habilidades necesarias para establecer un
dialogo constructivo con las otras personas.

Competencias de conocimiento: se refieren a la informacion teérico y practica que los
estudi-antes deben saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania.



Competencias emocionales: son las habilidades necesarias para la identificacién y
respuesta constructiva ante las emociones propias y las de los demas.

Competencias especificas o laborales: el desarrollo de este tipo de competencias, tiene en
cuenta aspectos generales de la profesion y aspectos especificos del quehacer en cada ciclo de
formacién estan orientadas a habilitar a un individuo para desarrollar funciones productivas
propias de una ocupacién o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones, propias del
hacer, para disefiar, adaptar o apropiar soluciones a las necesidades de la comunidad.

Competencias integradoras: articulan, en la accién misma, las competencias de
conocimiento, cognitivas, emocionales y comunicativas.

Competencias Transversales: el desarrollo de este tipo de competencias comprende la for-
macion personal, intelectual, asociada a la toma de decisiones y solucién de problemas;
competencias personales asociadas al control emocional y la adaptacién al cambio; inter-
personales relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, respeto, responsabilidad,
creatividad, innovacion, formacion cultural y artistica, y la productividad; Empresariales en
lo referente a la creatividad, la capacidad de gestion de recursos y la elaboracion de planes
y proyectos; formacion ciudadana para la convivencia y Paz; participacion y
responsabilidad democréatica; pluralidad.

Competente: persona que puede usar el conocimiento en la realizacion de acciones o
produc-tos ya sean abstractos o concretos.

Componente electivo: estd conformado por los moédulos o actividades curriculares que
aportan a la formacion integral y dan una visién de contexto; son aquellos que el estudiante
toma en forma autbnoma, ya sea para fortalecer su formacion integral o para cubrir una
competencia laboral o vocacion diferente o paralela a la profesional.

Componente obligatorio: Esta conformado por los médulos o actividades curriculares que
para la Corporacion son claves en el desempefio profesional del egresado.

Conflicto: situacion caracterizada por divergencia de intereses que conlleva a confrontacio-
nes y a pujas. El término puede emplearse en innumerables contextos, siempre y cuando
se considere que en estos existen intereses contrapuestos que predominen sobre los
intereses en comun y que esta contraposicion conlleve una puja profunda entre distintas
personas o grupos de personas.

Conocimiento: construccién social desarrollada en procesos de interaccion y actos de
apren-dizaje situados en un contexto cultural determinado.

Constitucion politica del estado: es la norma juridica suprema positiva que rige la
organizacion de un Estado, estableciendo; la autoridad, la forma de ejercicio de esa
autoridad, los limites de los 6rganos publicos, definiendo los derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos y garantizando la libertad politica y civil del individuo

Construccion curricular: proceso mediante el cual la Corporacién plasma su concepcion de
educacion desde el saber pedagégico. De esta manera, el curriculo permite definir el apren-
dizaje que se espera que todos los estudiantes desarrollen a lo largo de su trayectoria escolar.

Contexto: conjunto de situaciones, fendmenos y circunstancias que se combinan en un mo-
mento y lugar especifico de la historia y que tienen evidentes consecuencias sobre los
sucesos que toman lugar dentro de sus limites espacio- temporales, ademas de permitir la
comprension eficaz del mensaje.

Contexto de aprendizaje: conjunto de todo lo que sucede en el aula o en el proceso
formativo, el contexto se refiere al clima o contexto social adecuado para



el aprendizaje, constituye el escenario sociocultural que considera; relaciones, reglas de
par-ticipacion, modos de participacion, actividades, estrategias de aprendizaje, modos de
comu-nicacion, motivos, metas, entre otros.

Contexto socio-ambiental: exploracién y conocimiento de los fenémenos de la naturaleza
para entendimiento, aprovechamiento y optimizacion de recursos del entorno.

Contexto sociocultural: socializacion, discusion y dialogo de saberes dentro y fuera de la
Corporacion.

Contexto socioecondmico: acercamiento de la institucién educativa con el sector productivo.

Contexto socioeducativo: relacion de la institucion educativa con grupos de investigadores
y semilleros de Investigacion de instituciones de todos los niveles educativos.

Contexto socio-familiar: afianzamiento del nicleo familiar con la concrecién del Proyecto de
Vida individual y grupal.

Convivencia: Es la condicion de relacionarse con las deméas personas a través de una
comu-nicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita
convivir y compartir en armonia con los demés en las diferentes situaciones de la vida.

Convivencia y paz: Capacidad de las personas para establecer relaciones sociales y
humanas de calidad, fundamentadas en el carifio, la empatia, la tolerancia, la solidaridad y
el respeto por los demas.

Crédito académico: El crédito es una unidad de medida del trabajo académico del estudiante.
Herramienta que posibilita la movilidad interna y externa de los estudiantes y flexibiliza los
tiempos de presencialidad para abordar las distintas actividades de un plan de estudios.

Cultura: Conjunto de elementos simbolicos, econémicos y materiales que marcan las
actuacio-nes sociales y familiares del individuo, a través de ella el ser humano toma
conciencia de si mismo y se reconoce como algo en constante construccion.

Curriculo: Son un conjunto de conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que deben aprender los educandos y los maestros deben estimular para
incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante. En cuyo proceso intervienen
diferentes fuentes de saberes y conocimientos.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Es el primer instrumento juridico
internacio-nal general en defensa de derechos humanos proclamado por una Organizacién
Internacional de caréacter universal.

Decreto 1197 del 3 de Abril de 2009: Establece las condiciones y requisitos para el
estableci-miento de las zonas francas permanentes especiales en Putumayo, Narifio, Huila,
Caqueta y Cauca.

Democracia: Doctrina politica favorable a la intervencion del pueblo en el gobierno y el
predo-minio del pueblo en el gobierno politico de un Estado, constituye una forma de
organizacion especifica de la sociedad, en la cual el poder es atribuido en su totalidad a la
sociedad como conjunto.

Derecho: sistema normativo que regula la conducta humana dentro de la sociedad y tiene
como base los principios de justicia, y en un plano mas complejo, el de igualdad.

Derecho Internacional Humanitario: Conjunto de normas que, por razones humanitarias, trata de
limitar los efectos de los conflictos armados. Protege a las personas que no participan o que



ya no participan en los combates y limita los medios y métodos de hacer la guerra. El DIH
suele llamarse también “derecho de la guerra” y “derecho de los conflictos armados”.

Derechos civiles y politicos: Clase de derechos que protegen las libertades individuales de
la infraccién injustificada de los gobiernos y organizaciones privadas, garantizan la
capacidad para participar en la vida civil y politica del Estado sin discriminacion o represion.

Derechos fundamentales: conjunto de derechos inherentes al ser humano, garantizan la
dig-nidad humana, esencia de la estructura de la Constitucién. Un Estado no puede existir,
ni consolidarse sin reconocer social, juridica y politicamente los derechos fundamentales.

Derechos humanos: constituye los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion.

Todos los seres humanos tienen los mismos derechos, sin discriminacion alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Derechos sexuales y reproductivos: los derechos sexuales y derechos reproductivos son
los mismos derechos humanos interpretados desde la sexualidad y desde la reproduccion.
Se con-sidera que estos derechos representan el pilar fundamental para el ejercicio de la
ciudadania, ya que brindan la posibilidad de mujeres y hombres de tomar decisiones
autébnomas sobre su propio cuerpo y vida en los campos de la sexualidad y la reproduccion.

Dialogo: intercambio discursivo entre por lo menos dos individuos interactuantes.
Didéctica: se concibe como el camino para que el aprendizaje sea significativo.

Dilema ético: representa una situacion en donde los preceptos morales o las obligaciones
éticas entran en conflicto de forma que cualquier solucién posible al dilema es moralmente
intolerable. En otras palabras, un dilema ético es cualquier situacién en donde los principios
morales que te guian no pueden determinar qué curso de accién es el correcto o incorrecto.

Discriminacion: es el acto de agrupar a los seres humanos segin algin criterio elegido e
im-plica una forma de relacionarse socialmente. Concretamente, suele ser usado para
hacer dife-renciaciones que atentan contra la igualdad, ya que implica un posicionamiento
jerarquizado entre grupos sociales es decir, cuando se erige un grupo con mas legitimidad
o poder que el resto.

Disefio curricular: guia del proceso formativo de la Corporacién Universitaria que debera
responder en forma adecuada a tres conjuntos de actividades; atender a las necesidades,
intereses y problemas del individuo. Admitir y prever las necesidades y expectativas de la
sociedad. Responder a necesidades sociales y econémicas del pais.

Emociones: conjunto de todas aquellas sensaciones y sentimientos que posee el ser
humano al relacionarse con sus semejantes y con el medio en general, las emociones son
esencialmente impulsos a la accion, cada una de ellas inclina al ser humano hacia un
determinado tipo de conducta.

Entorno: conjunto de circunstancias fisicas y morales que rodean a una persona.

Estado de derecho: consiste en la sujecion de la actividad estatal a la Constitucion y a las
normas aprobadas conforme a los procedimientos que ella establezca,que garantizan el
fun-cionamiento responsable y controlado de los 6rganos del poder, el ejercicio de la
autoridad conforme a disposiciones conocidas y no retroactivas en términos perjudiciales, y
la observan-cia de los derechos individuales, colectivos, culturales y politicos.



Estado social de derecho: conjunto de leyes que regulan el funcionamiento de un estado a
través del respeto y cumplimiento de estas. Esta enfocado al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién a través del equilibrio y la proteccién social para lograr una justa distri-
bucion de la riqgueza y reivindicaciones sociales.

Estandares en competencias ciudadanas: programa de Ministerio de educacion Nacional
de Colombia donde se definen los lineamientos para la incorporacion de las competencias
ciu-dadanas en los curriculos de las instituciones de educacion.

Estereotipo: son generalizaciones o percepciones exageradas y con pocos detalles que las
per-sonas tienen acerca de los comportamientos u otras caracteristicas, cualidades y
habilidades de otras personas.

Estrategias pedagogicas: planteamiento general integrador de acciones, intereses vy
opciones de compresion y resolucion de problemas, segun la naturaleza de los contenidos,
buscando el logro de los objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje.

Etica: rama de estudio cuyo objeto de estudio se centra en la moral como una virtud del ser
humano, que se relaciona con deberes que tiene como ciudadano de una sociedad
determi-nada, y por la cual puede alcanzar un estado de armonia y felicidad en relacién a
su espacio y al conjunto de individuos con los cuales lo comparte.

Exclusion social: hace referencia a los procesos y situaciones que impiden la satisfaccién
de las necesidades bésicas de las personas (trabajo, vivienda, educacion, acceso a la
sanidad) y su participacion en la sociedad.

Gobierno escolar: forma de preparacion para la convivencia democrética, por medio de la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y
funcio-namiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Grupos étnicos: es aquel que se diferencia en el conjunto de la sociedad nacional o hegemoni-ca
por sus practicas socioculturales, las cuales pueden ser visibles a través de sus costumbres y
tradiciones. Estas Ultimas le permiten construir un sentido de pertenencia con la comunidad de
origen, pero tal autoreconocimiento, no es un obstaculo para que sean y se identifiquen como
colombianos. De este modo, comparten dos sentires: uno étnico y otro nacional.

Grupos sociales: conjunto de personas agrupadas en un ndcleo o eje comudn, que
persiguen objetivos, intereses o acciones en comun, y necesitan unas de otras para
alcanzar esos obje-tivos en especifico.

Horas de trabajo independiente dirigido (TID): tiempo que el estudiante requiere para atender
actividades académicas en las cuales puede solicitar asesoria de un profesor, tutor, estudiante
monitor o auxiliar de laboratorio, tales como practicas de laboratorio, talleres, tutorias, traba-jos
de campo, cursos dirigidos, practicas académicas y profesionales, entre otros.

Horas presenciales o Trabajo presencial (TP): tiempo de dedicacién del estudiante, durante
el cual interactta personalmente con el docente.

Horas trabajo independiente auténomo (TI): tiempo que el estudiante requiere para atender
actividades de estudio autonomo, tales como lecturas, preparacion de informes, trabajos
escri-tos, examenes, talleres, proyectos y en general actividades que permitan la
profundizacién y ampliacién de conocimientos por cuenta propia.

Identidad: conjunto de caracteristicas de una persona en particular, que engloba actitudes,
rasgos fisicos, emociones, sentimientos, historia de vida, formacion y trayectoria.

Igualdad: hace referencia a la circunstancia de que todas las personas integrantes de un cu-



erpo social y sometido a las mismas leyes deberan recibir de éstas un mismo tratamiento.
Sin haber lugar a distincion de raza, religion econémica o de cualquier tipo.

Indiferencia: estado de animo que experimentan los seres humanos y que basicamente se
caracteriza por la falta de atraccién o rechazo, segun corresponda, por las cosas, acciones
0 personas con las cuales se topa e interactlia en el mundo que lo rodea.

Interculturalidad: conjunto de acciones que promueven la relacién y la comunicacion entre
diferentes culturas, constituye el encuentro cultural para contrastar y aprender mutuamente
a tomar conciencia de las diferencias para resolver situaciones de conflicto.

Intolerancia: accion de no tolerar o soportar las expresiones que se oponen ha determinado
tipo de valores o ideologias y que por tanto se vuelven contrapuestas a las propias. Muchas
veces la intolerancia se relaciona con el miedo y con el temor a lo desconocido, convirtién-
dose todos en sentimientos negativos no solo en individuos sino también en conjuntos
sociales enteros.

Ley 218 de 1995 o Ley Paez: Ley declarada constitucional mediante sentencia ndmero
C407 de 1995. La cual otorgd incentivos tributarios de caracter nacional (exencion de
impuesto de renta) para las empresas que se constituyeran dentro de la zona afectada por
el fendbmeno natural del rio P4ez en los departamentos del Cauca y Huila.

Ley 30 del 28 de diciembre de 1992: define la Educacion Superior como un proceso
perman-ente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.

Ley General de la Educacion o Ley 115 de febrero 8 de 1994: afirma que la educacién es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Libertad de expresion: representa uno de los derechos fundamentales reconocidos en la
de-claracién universal de los derechos humanos y en la mayoria de los sistemas
democraticos. consiste en el derecho a manifestar libre y publicamente por cualquier medio
una opinion, un pensamiento O proponer una accion, asi como a ser protegido
especialmente en el gjercicio de ese derecho frente a quienes de cualquier modo o manera
puedan impedirlo, estableciéndose para tal fin procedimientos judiciales sumarios.

Manual de convivencia: herramienta normativa que contribuye a la regulaciéon de las rela-ciones
de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad educativa. La
convivencia es un elemento central de la formacion humana integral, por ello es conveniente
comprender su naturaleza y su dinamica propia dentro de la institucion educativa.

Mediacion: es una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda de
una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores no son jueces ni arbitros, no
imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las
necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es
posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

Mediacion de conflictos: proceso voluntario, flexible y participativo de resolucién pacifica de
conflictos, en el que dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera
persona imparcial, el mediador, para llegar a un acuerdo satisfactorio.

Medio ambiente: conjunto de elementos abidticos (energia solar, suelo, agua y aire) y
bidticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la tierra llamada biosfera,
sustento y hogar de los seres vivos.



Normas constitucionales: es la regla o precepto de caracter fundamental, establecida por el
poder constituyente y de competencia suprema. Las normas constitucionales son: a) Imperati-
vas: llamadas también operativas, su aplicacion es inmediata y directamente. Definen el orden
politico juridico del Estado. b) Programaticas: referidas a funciones o actividades que debe
desarrollar el gobierno para el cumplimiento de sus fines. Expresan la ideologia que inspira
la constitucion. c) Teleolégicas: Definen el deber ser del Estado, precisa el modelo social
adop-tado, fundamentan la férmula politica.

Normas de transito: las normas de transito rigen y regulan la circulacién de los peatones,
usu-arios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos
por las vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que
internamente circulen vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos de las autoridades
de transito en todo el territorio nacional.

Numero de créditos: constituye la totalidad de las horas que representa el trabajo académico de
una actividad curricular, para cumplir con los objetivos de aprendizaje propuestos.

Odio: sentimiento de aversion, de rechazo muy intenso que una persona siente hacia otra o
hacia algo.

Participacion ciudadana: proceso de participacion generador de democratizacion, el cual se
puede entender como un proceso de intervencion de la sociedad civil (individuos, grupos
organizados) en las decisiones y acciones que los afectan a ellos y a su entorno.
Corresponde a la movilizacion de los intereses de la sociedad civil en actividades publicas.
(Esquivel y Leén, 2007).

Participacion y responsabilidad democrética: capacidad de las personas que se orienta
hacia la toma de decisiones en diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas
decisiones deben respetar tanto los derechos fundamentales de los individuos como los
acuerdos, normas, las leyes y la Constitucion que rigen la vida en comunidad.

Pedagogia: la pedagogia estudia a la educacion como un fendmeno complejo y
multirreferen-cial, en este sentido la educacién tiene como propdsito incorporar a los
sujetos a una sociedad determinada que posee pautas culturales propias y caracteristicas;
es decir, la educacion es una accion que lleva implicita la intencionalidad del mejoramiento
social progresivo que per-mita que el ser humano desarrolle todas sus potencialidades

Pluralidad: la pluralidad se relaciona con la democracia, sin embargo es importante
destacar que para que el contexto de pluralidad sea pleno y armonico, no es suficiente con
el hecho de que exista “mas de uno” (opiniones, pensamientos, corrientes ideoldgicas) sino
gue exista un respeto y tolerancia mutua entre todas las existentes.

Pluralidad identidad y valoracién de las diferencias: capacidad de las personas que se ori-
enta hacia el reconocimiento de una igual dignidad en todas las personas partiendo de la
valoracion de sus caracteristicas de género, etnia, religion, cultura, grupo social, entre
otros, y enriquecimiento con las diferencias.

Pluriculturalidad: se constituye en la presencia simultanea de dos o mas culturas en un
territorio y su posible relacion, defendiéndose el reconocimiento del otro y la igualdad.

Poder: capacidad que tiene un individuo o un grupo de modificar la conducta de otros indi-
viduos o grupos.

Practica docente: actividad que se ejerce mas o menos de forma regular, dinamica, en con-
stante movimiento precisamente por los procesos que implica, procesos de aula en los
cuales hay protagonistas, actividades, interacciones, contenidos y circunstancias
particulares que la hacen Unica e irrepetible, en un sentido estricto.



Prejuicio: consiste en un juicio precipitado y parcial, a la vez que pertinaz, cominmente de
signo desfavorable hacia lo juzgado.

Principios institucionales: constituyen la razén de ser de una organizacion, en este caso la
razén de ser de la instituciéon educativa.

Proceso de aprendizaje: proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccion, el razonamiento y la observacion. El aprendizaje humano esta relacionado
con la educacion y el desarrollo personal. Debe estar orientado adecuadamente y es
favorecido cuando el individuo esta motivado.

Proyecto Educativo Institucional (PEI): Instrumento o estrategia fundamental para
materializar los ideales de la relaciéon de una instituciéon educativa con su entorno. Desde el
ambito legal nacional, estd enmarcado en la Constitucion Politica Nacional en su articulo 67
donde define la educacion como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
funcion social a través del cual se da acceso al conocimiento, la técnica, la ciencia y a los
demas bienes y va-lores culturales, destacando la funcién de la educacion en el pleno
desarrollo de las personas, los grupos y el pais.

Relaciones sociales: son aquellas interacciones entre seres humanos que suponen una instancia
de comunicacion, de cualquier tipo, en la cual los individuos que intervienen interacttan en el
marco de normas sociales o de conducta y a su vez, lo hacen desde sus respectivos “lugares”
dentro del tejido social, respetando su posicion social y actuando en consecuencia.

Resentimiento: sentimiento negativo que hace que una persona tenga bronca, dolor o ira
con-tra otra por algo sucedido previamente.

Resolucién de conflictos: Intervencion en los diversos modos que se expresa la conflictividad
social en el seno de la sociedad. Este se puede desarrollar en la escuela, la familia, el trabajo, la
vecindad, la empresa, el comercio, la preservacion del medio ambiente y toda forma de or-
ganizacion social, que siempre implica algun nivel de conflicto y que muchas veces demanda la
participacion de un profesional o un grupo de personas facilitando que las partes sean
protagonistas en comunicarse de manera colaborativa para revolver sus controversias.

Respeto: actitud de valoracion que se mantiene hacia una cosa o persona. Asi, es posible
hablar del respeto en las instituciones, a la memoria, a la familia, etc. El respeto guarda
estrecha vinculacion con una actitud de reconocimiento hacia lo que ese algo o persona
rep-resentan.

Responsabilidad social: aporte activo y sin compromiso para tratar de mejorar la vida social
y ambiental de las comunidades, es la actitud que asumen los seres humanos para tratar
de hacer mas habitable el entorno en que se vive.

Sistema educativo: estructura que adopta la educacién en un pais o territorio determinado,
y de esta manera organiza el paso del individuo en su derecho de recibir educacién. Los
sistemas educativos varian de acuerdo a cada territorio, segun las disposiciones que se
crean necesarias, a partir de la caracterizacion social, diversas problematicas, necesidades
sociales desde las cuales la educacion puede contribuir, etc.

Sociedad: cooperacién mutualista y procesos de comunicacion, que derivan en la
transmisién y persistencia de conocimientos a través de las generaciones. agrupaciones
gue pueden reali-zarse de manera conjunta con otros individuos para un fin especifico.

Sociedades multiétnicas: sociedades que integran diferentes grupos étnicos, sin importar dife-
rencias de cultura, raza e historia, bajo una identidad social comdn mayor que la «nacién» en el
sentido convencional. Todas las grandes ciudades pueden ser consideradas sociedades



multiétnicas, incluso aquéllas en las que el odio racial y la intolerancia étnica son frecuentes.

Solidaridad: sentimiento que se basa en la unidad, en la unién para conseguir metas, fines,
objetivos o intereses en comun. Supone la presencia de valores positivos y correctos, y un
“saber accionar” de manera armonica con la deméas gente.

Sustentabilidad: capacidad de satisfacer necesidades de la generacién humana actual sin
gue esto suponga la anulacion de que las generaciones futuras también puedas satisfacer
las necesidades propias.

Valores: los valores son principios que le permiten al ser humano orientar su
comportamiento en funcién de realizarse como personas. Son creencias fundamentales
que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento
en lugar de otro. También se consideran fuentes de satisfaccion y plenitud.

Vulnerabilidad: capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para antici-parse,
hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad hu-mana, y
para recuperarse de los mismos. Es un concepto relativo y dindmico. La vulnerabilidad casi
siempre se asocia con la pobreza, pero también son vulnerables las personas que viven en
aislamiento, inseguridad e indefension ante riesgos, traumas o presiones.
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